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Introduccion

El tema de esta tesis es la integracion escolar del nifio sordo en la
escuela comun. Para ello se trabajara sobre aquellos aspectos que la facilitan o
dificultan. Se parte del presupuesto de que uno de los factores que influyen en
el logro de una integracion exitosa es el conocimiento que posean sobre esta
patologia quienes estan a cargo de llevarla a cabo. Tales conocimientos estan
ligados fundamentalmente a la problematica especifica de la hipoacusia, los
avances en su tratamiento y sobre todo el nivel de lenguaje y conocimiento
académico que puede alcanzar un nifio hipoacusico.

Los avances tecnologicos que le permiten al nifo sordo utilizar un
equipamiento acorde a sus necesidades y las investigaciones en el campo de
la pedagogia les dieron a estos nifios la posibilidad de acceder al lenguaje de
una forma muy natural. Antiguamente el defasaje de lenguaje no le permitia
acceder a los conocimientos académicos que se le exigian en las escuelas
comunes pero esta brecha que lo separa del nifio oyente se esta achicando dia
a dia. Por lo cual, el sordo puede acceder casi totalmente a los conceptos a los
que accede su par oyente.

Uno de los problemas que se suscita en el momento de la integracion es
que tanto los docentes como los directivos de las escuelas comunes estan
desinformados en cuanto a este tema. Por esta razén, se haria realmente
complicado un seguimiento real y apropiado del alumno hipoacusico en una
institucion comun. En el presente trabajo me propongo descubrir si este
desconocimiento por parte de la escuela mencionada, podria influir en la
integracion escolar del hipoacusico.

Personalmente, he elegido este tema porque soy profesora de sordos y
trabajo en una institucidon especializada. Observo en la practica las dificultades
que se presentan ante una integracion y sé que se deben a una multiplicidad
de factores pero me gustaria delimitarlos y proponer posibles alternativas de
abordaje para la problematica en cuestion. Por esta razéon me interesa
profundamente esta problematica. Ademas creo que es una muy buena
manera de integrar mi profesion actual y la futura.

Me propongo en este trabajo indagar mas profundamente sobre la
integracion del hipoacusico y las practicas de integracion que se realizan en la

actualidad para evaluar posibles estrategias que enriquezcan la misma. Con
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este fin, entrevistaré a diferentes profesionales que me brinden distintas
miradas acerca del tema.

Para el inicio de este desarrollo, es conveniente plantear una diferencia
en cuanto a las definiciones de discapacidad y de necesidades educativas
especiales (NEE), lo cual esta intimamente relacionado con el concepto de
integracion.

“Presenta necesidades educativas especiales el alumno

que, con o sin discapacidad, se le dificulta el acceso a los

contenidos curriculares en la interaccion con su contexto

escolar y que, para satisfacerlas, requiere de apoyo

educativo de caracter adicional o diferente™.

Discapacidad es la “restriccion o ausencia relacionada con

alguna deficiencia del individuo, de naturaleza permanente o

temporal, para el desemperio del rol que satisface las

expectativas de su grupo social de pertenencia™.

Como vemos, la definicion de discapacidad abarca mas sectores que la
de NEE, la cual s6lo comprende el sistema educativo. La discapacidad también
incluye los sectores de salud y asistencia social. Por lo tanto el tema es aun
mas complejo y en la practica se observan multiples cuestiones burocraticas
que obstaculizan la integracion del alumno por no proporcionarle el adecuado

apoyo econémico al cual tienen derecho a acceder.

! Guajardo Ramos, Eliseo. Los nuevos paradigmas de la Educaciéon Especial. Su
aplicacion en el caso del D.F. en México. Septiembre, 1998. Version Preliminar. Pag. 13.
2 Guajardo Ramos, Eliseo. Op.Cit. Pag. 13.




1. El nino sordo: su problematica

En principio, se describiran algunas caracteristicas de la sordera para
luego hacer hincapié en la educacion del nifio sordo y sus posibilidades de
integracion.

La sordera es una pérdida de la audicion. Existen diferentes grados de
pérdida auditiva y diferentes tipos de sordera segun en qué parte del oido esté
localizada la lesion. En efecto, si la lesion esta localizada en el oido interno o
en el nervio auditivo, la pérdida sera neurosensorial, en cambio, si la lesion se
halla en el oido externo u oido medio, la pérdida sera conductiva. En cuanto al
grado o severidad de la pérdida, podemos encontrar pérdidas leves, en las
cuales los individuos pueden escuchar una conversacidn aunque en ciertos
casos necesiten amplificacion; pérdidas moderadas en las cuales se desarrolla
habla y lenguaje pero se necesita amplificacion; pérdidas severas que
requieren amplificacion, manejo del area auditiva y asistencia profesional; y por
ultimo, pérdidas profundas que requieren de un gran apoyo, amplificacion y en
algunos casos, implantes cocleares.

En cuanto al diagndstico de la sordera, la exploracion universal es la
mejor manera de identificar una pérdida auditiva de manera temprana, sin
embargo, hay otros métodos para evaluar bebés un poco mayores y nifios
pequenos.

Un modo de identificar tempranamente problemas en la adquisicion del
lenguaje y del habla seria considerar sus etapas de desarrollo normal. Las
mismas son:

- Llanto y sobresalto ante sonidos fuertes en los recién nacidos.

Es frecuente que los neonatos aun con pérdida auditiva profunda
reaccionen ante sonidos fuertes, mediante el sentido del tacto,
debido a las vibraciones que los mismos producen.

- A los 2 o 3 meses los nifios pueden diferenciar su llanto para
comunicar dolor, hambre, inconformidad y empiezan a
manifestar su bienestar por medio de gorjeos que producen. Los
nifos de esta edad rien y pueden distinguir cambios en el tono
de voz.

- Los bebés entre 4 y 6 meses giran su cabeza hacia el sonido

para encontrar su localizacion. Ellos hacen todo tipo de sonidos,
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juntan vocales y consonantes y balbucean con la melodia de su
idioma nativo. Todos los bebés, aun los que son profundamente
sordos, empiezan a balbucear pero los que tienen una pérdida
auditiva no se retroalimentan con dichos sonidos por lo que el
balbuceo retrocede y puede suspenderse si el nifio no tiene
acceso al sonido.

- Entre los 6 y 12 meses los nifios balbucean, repiten palabras
como “pa pa pa’, y utilizan para comunicarse sefales manuales
y gesticulaciones faciales.

- Un nifo de 12 meses en general entiende alrededor de 50
palabras y puede usar algunas mezclandolas con otras que no
tienen propdsito comunicativo. Ellos responden a sus nombres,
entienden “no” y siguen instrucciones simples.

- Entre los 18 y los 36 meses casi todos los nifios experimentan
un rapido desarrollo del habla. A los 3 afios, un nifio conoce

miles de palabras, hace oraciones simples y canta canciones.

De todas maneras, la observacion de estas etapas solo proveera de un
indicio para que sea realizado un examen auditivo, el cual determinara si existe
0 no una pérdida. Si alguna de estas etapas no se dan como es esperable, no
debe demorarse en realizarse dicho examen para proceder al equipamiento del
nifo.

Los examenes auditivos varian entre los recién nacidos y los nifios
mayores o adultos. El examen auditivo mas comunmente utilizado es la
audiometria que se representa en un grafico llamado audiograma. En el anexo
se incluyen: audiograma de sonidos familiares, audiogramas de diferentes
grados de pérdida auditiva y grafico del oido para ubicar el lugar de la lesién y
en consecuencia, los diferentes tipos de sordera.

Una vez realizado el examen auditivo y obtenido el resultado de una
pérdida, se debera a proceder al equipamiento del nifio hipoacusico procurando
el mejor aprovechamiento de su audicion residual y sus padres decidiran qué

camino tomar con respecto a su educacion.



1.1 Desarrollo cognitivo y psicologico del nifio sordo

Sordera y lenguaje

El habla, el pensamiento, la comunicacién y la cultura, no se desarrollan
de un modo automatico. Dichas funciones son sociales e historicas y no
puramente bioldgicas. En efecto, el punto a partir del cual se producen los
problemas en el desarrollo cognitivo y psicoldgico del nifio sordo es el lenguaje.
Y, en particular, la relacion del lenguaje con el pensamiento constituye la
cuestion mas profunda para una persona que nace sorda o se queda sorda
muy tempranamente.

Los sordos prelinguisticos, que no pueden oir a sus padres, corren el
riesgo de un retraso mental grave e incluso de una deficiencia en el desarrollo
del lenguaje, a menos que se tomen medidas muy pronto. Un retraso en el
lenguaje es algo profundamente sombrio para un ser humano ya que a través
del mismo nos incorporamos a la cultura y a la condicidn humana, nos
comunicamos y adquirimos informacion. Vale la pena aclarar que el ser
humano no carece de pensamiento ni es mentalmente deficiente porque no
cuente con el lenguaje pero se halla limitado al mundo inmediato, concreto. De
hecho se observa en nifos sordos sin lenguaje buena inteligencia visual
(capacidad de resolver problemas y rompecabezas visuales) y capacidad para
diferenciar y categorizar siempre en el campo perceptual. De todas maneras,
los mismos no pueden retener ideas abstractas, reflexionar, jugar, planear.
Parecen absolutamente literales, incapaces de mezclar imagenes o hipotesis o
posibilidades, de acceder al ambito de lo imaginativo o figurativo.

El lenguaje abre nuevas perspectivas, brinda nuevas posibilidades de
aprendizaje y actuacion y transforma las experiencias preverbales. Por medio
del lenguaje se inicia al nifio en un campo simbdlico del pasado y futuro, de
lugares remotos, de relaciones de ideas, hechos hipotéticos e imaginarios que
le permiten transformarse para adquirir la capacidad de hacer cosas nuevas
solo o cosas viejas de una manera nueva. El lenguaje permite abordar las
cosas a distancia, sin tener que manipularlas; influir en las personas que nos
rodean; manejar simbolos; ordenar situaciones verbalmente; aislar
caracteristicas de los objetos; es decir, el lenguaje permite recorrer un mundo

simbdlico sin movernos de lugar.



Una palabra alude a un grupo o clase de objetos por lo tanto cada
palabra es una generalizacion. La generalizacidon de un concepto es un acto
verbal del pensamiento y refleja la realidad de una manera diferente a la
percepcion y la sensacion.

El aprendizaje implica comprension y conexiones entre conceptos y esto
es practicamente imposible sin la presencia de un dialogo complejo. EI mismo
se produce primero con los padres pero luego se interioriza como pensamiento.

El didlogo es el punto de partida para el lenguaje y para el desarrollo de
una facultad que se podria llamar “didlogo interno”, lo cual es indispensable
para el pensamiento. Vygotsky® desarrolla el concepto de lenguaje interior
como una funcidén en si misma y no como el aspecto interior del lenguaje
externo. Dicho autor sefiala que el lenguaje interior es como un lenguaje sin
palabras. En el lenguaje interior las palabras desaparecen formando el
pensamiento. El nifio elabora significados y conceptos por medio del lenguaje
interior y alcanza su propia identidad.

El tema central para abordar la problematica del sordo seria pensar de
qué manera aprenden el lenguaje los nifios oyentes. Para ello es normal
establecer una diferenciaciéon entre sintaxis, semantica y pragmatica del
lenguaje pero en el aprendizaje y en el uso de la lengua estos elementos se
encuentran unidos. Por lo tanto se debera abordar el uso del lenguaje. El
primer uso del lenguaje para cualquier nifio se da en la relacion con su madre.
Esta es la primera comunicacién. El lenguaje se aprende, surge, entre los dos.

Al nacer, los seres humanos contamos con los sentidos, podemos
adquirir habilidades motoras solos, sin entrar en contacto con otro ser humano.
En cambio, no podemos aprender el lenguaje solos ya que es una habilidad
imposible de aprender sin un potencial innato basico. Este potencial debe ser
desarrollado por otra persona que tenga competencia y capacidad linguisticas.
El lenguaje sélo se aprende por “negociacion” (como expresa Vygotsky)* con
otro.

La madre, el padre, el maestro o cualquiera sea la persona que hable
con el nifo, lo lleva a niveles de lenguaje superiores y a cierta imagen del

mundo y de la cultura a la que pertenece. Para que el nifio pueda avanzar

3 Vygotsky, L.S. Pensamiento y Lenguaje. Ed. Lautaro. Madrid, 1964.
* Vygotsky, L.S.Op. Cit.




hacia una etapa siguiente, la madre debe estar siempre un paso adelante, en lo
que Vygotsky denomina “zona de desarrollo proximo”.

Las palabras de la madre se corresponden con algo de la propia
experiencia del nifio y asi adquieren sentido para él. La experiencia del mundo
que al nifio le proporcionan sus sentidos establece una correlacion o
confirmacion del lenguaje de la madre y alcanza significado. El lenguaje de la
madre, interiorizado por el nifio le permite pasar de la percepcion o sensacion
al sentido y, por lo tanto elevarse de un mundo perceptivo a un mundo
conceptual.

Existen interrelaciones sociales, emotivas e intelectuales que se inician
el primer dia de vida. En su estudio del lenguaje, Vygotsky plantea que el
mismo es social e intelectual en su funcién. Ademas sefiala la relacién de la
inteligencia con el afecto, que toda comunicacién y todo pensamiento son
también emotivos y reflejan los intereses personales, las inclinaciones e
impulsos del sujeto.

Partiendo de la importancia del primer uso del lenguaje que se produce
con la madre, es pertinente sefalar lo que puede ocurrirle a un bebé sordo que
no tiene conciencia de sonido o tiene muy poca. Cuando mira un objeto o capta
un hecho, no capta absolutamente nada del lenguaje que acompafia a dicha
accion. Este bebé apenas podria darse cuenta de que esta produciéndose
comunicacién en ese momento.

Para descubrir las relaciones entre una palabra y su referente, el bebé
sordo tiene que recordar algo que acaba de ver y relacionar ese recuerdo con
otra observacion. Es decir, necesita descubrir las relaciones entre dos
experiencias visuales muy distintas separadas en el tiempo. Aqui reside la
importancia del diagnéstico temprano de la sordera y su adecuado
equipamiento.

“La sordera infantil profunda es mas que un diagndéstico

médico;, es un fenoémeno -cultural en que se unen

inseparablemente pautas y problemas sociales, emotivos,

lingtiisticos e intelectuales”.’

® Sacks, Oliver. “Veo una voz”. Viaje al mundo de los sordos. Anaya & Mario Muchnik,
Salamanca, 1997. Pag. 91.




Como conclusion, si existe un problema en la comunicacién, como el
que presentan los nifios con pérdida auditiva, eso afectara al intercambio

social, a la formacién del lenguaje y a las formaciones emotivas.

Desarrollo psicoldgico del nifio sordo

Una situacion importante en el desarrollo psicologico del sordo es la que
se presenta ante la confirmacién del diagndstico de sordera. La misma es una
situacion de crisis y por lo tanto denota cierto grado de desorganizacién
familiar. Si bien no se pueden hacer generalizaciones al respecto porque cada
familia tiene una modalidad particular de respuesta, se pueden mencionar
algunos elementos comunes.

El hecho que determina la aparicion de la crisis es el desequilibrio entre
la dificultad y los recursos disponibles para enfrentarla. Si la familia logra
superarla, entonces se fortalecera y lograra un crecimiento y un mayor
desarrollo.

La confirmacién de la sordera del hijo es una crisis accidental porque
tiene caracter circunstancial, urgente, imprevisto y perentorio. En este momento
la familia se ve exigida a tomar decisiones acerca de la prétesis auditiva y el
método educativo para su hijo, elecciones muy complicadas para realizar en
momentos de tension y desorganizacion.

Por otra parte, esta crisis implica una pérdida, un duelo. La misma se
refiere a la pérdida del hijo ideal cargado con las expectativas, deseos,
esperanzas de la pareja y de la familia en general. La familia, entonces, debera
atravesar un proceso de duelo que le permita aceptar esta pérdida, para luego
conectarse con el hijo real deficitario.

La comunicacion entre los padres y el hijo sordo influyen notoriamente
en las relaciones que los mismos establecen y, por lo tanto, en el psiquismo del
nifio. Como se ha mencionado anteriormente, el lenguaje y la comunicacion
estan intimamente relacionados con la sordera. Lo que puede suceder con
muchos nifios sordos es que al no poder oir a sus padres, no pueden captar las
primeras comunicaciones verbales y pre-verbales y, como consecuencia de
este hecho, tienen problemas en el intercambio verbal posterior. Estas
dificultades de comunicacién también entorpecen su curiosidad intelectual y

sus deseos de saber.
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Si bien la comunicacion no es eminentemente oral ya que las palabras
son acompanadas de gestos y miradas, el bebé sordo presenta dificultades
para la comprension del “No” de la madre. Este hecho es significativo ya que
representa la apropiaciéon del primer simbolo semantico y es lo que le permitira
al bebé pasar de la comunicacion intuitiva y sincrética a la comunicacién
semidtica y al habla. Como consecuencia de esto, aparece en el nifio la
frustracion, manifestada en conductas de rebeldia (rabietas, gritos). La
adquisicién de un codigo linguistico es lo que ejerce una funcién reguladora,
marca la maduracién del sujeto y su adaptacién al medio.

En nifios oyentes, hacia el final de la etapa simbiética, donde el nifio ha
de lograr la separacidn-individuacion con respecto a su madre, la palabra
mediatiza la angustia sentida por él para que logre integrarse a la cultura
familiar. En el caso de los sordos, sus padres comparten un codigo que €l no
entiende, produciéndose una fractura comunicacional que acarrea
consecuencias en el proceso de separacion. Por lo tanto, se observa que estos
nifos asumen conductas de apego excesivo o0 manifestaciones de
independencia prematuras.

Cuando el nifio sordo llega a la etapa falica y comienza a tomar
conciencia de las pérdidas y diferencias sexuales, repara en otras diferencias
que hay en el él. Comienza a cuestionar sobre el uso del audifono, su forma de
hablar y el tipo de comunicacién que tienen sus padres con otras personas. En
este momento también descubrira las miradas de los otros nifios o adultos
hacia él. Todo esto dificulta los intentos del nifio por defenderse de la angustia
de castracion, apareciendo reacciones de rebeldia y agresividad que tienen por
objetivo captar la atencién del adulto. Suelen surgir sentimientos de inferioridad
exteriorizados a través de celos o competitividad.

Durante el periodo de latencia, comprendido entre los seis y los once
afos, el nifo sordo y sus padres tienen como objetivo la adquisicion de una
lengua y el aprendizaje escolar y de pautas de convivencia. Estos nifios tienen
dificultades para tramitar su propio deseo ya que reproducen un modelo
esperado. Se observa que cuando debe aparecer lo creativo, lo espontaneo, se
sienten sujetados o amordazados en el habla cotidiana o en la aceptacion de
normas. Ante un juego reglado o compartido, lloran cuando pierden ya que no
toleran esa frustracion. También hacen juegos ritualistas sin demasiada

creatividad. Por otra parte, los padres de nifos hipoacusicos de esta edad
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comentan que los mismos se muestran impulsivos o0 agresivos suscitando
dificultades en la aceptacion de limites y en la integracion entre nifios sordos y
oyentes.

Es comun en los nifios sordos latentes el sentimiento de verglienza ya
que para los niflos de esta edad es importante ser visto y valorizado por sus
iguales. Debido a esto, hay una tendencia a ocultar la falla o defecto,
aumentando sus actividades dentro del mundo ya conocido. Los sentimientos
de inferioridad, tristeza, impotencia estan ligados a la pérdida de la autoestima
porque estos nifnos sienten que no han llegado a la meta adecuada o al ideal
de perfeccion (ser oyente).

Es imprescindible que los profesionales a cargo de la integracion
conozcan estas caracteristicas para facilitar la aceptacion de la sordera y la
relacion con los pares oyentes en la escuela comun. El logro de la autoestima y
el reconocimiento de una identidad le permitiran consolidar el sentimiento de
pertenencia. El mismo lo ayudara a percibir el lugar que tiene dentro de su

familia y fuera de ella y la aprobacién de su grupo de pares.

Sordera y rendimiento académico

Si se compara a los sujetos sordos con sus pares oyentes en términos
de rendimiento académico, los resultados seran siempre desfavorables para los
ninos sordos. Es importante destacar que esta ausencia de competencia no se
observa unicamente en el ambito académico sino que esta presente en la vida
cotidiana y se podria caracterizar como una habilidad general para aprender
dentro y fuera del aula. Otro dato importante es que este bajo rendimiento
académico no dependeria de la modalidad linglistica empleada en su
educacion (oral o gestual).

En una serie de estudios realizados sobre la aptitud para la lectura y las
matematicas, los nifilos sordos presentaron resultados por debajo de los nifios
oyentes. °

Entre las posibles explicaciones sobre el pobre rendimiento académico

de los sordos se presentan los siguientes factores:

® Torres Monreal, Santiago; Rodriguez Santos, José Miguel; Santana Hernandez, Rafael;
Gonzalez Cuenca, Antonia M. Deficiencia Auditiva. Aspectos psicoevolutivos y educativos. Ed.
Aljibe. Granada, 1995. Pag. 63.
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- mala interaccidn comunicativa entre los nifios sordos y los
profesores en el aula.

- Ausencia de un disefio educativo.

- Poca implicacion de los padres.

- Edad de aprendizaje del lenguaje.

- Habilidades personales para aprovechar la instruccion en el aula.

- Grado de inteligencia (mediatizado por la sordera).

- Motivacién para el logro.

Las variables que interaccionan en el éxito académico son multiples y
muy dificiles de controlar o predecir.

Desde el punto de vista psicologico, ello ha llevado a considerar cuales
aspectos intelectuales y cognitivos de los sordos podrian explicar los

fendmenos que se observan.

Capacidades cognitivas de los ninos sordos

Es necesario interrogarse acerca de los efectos que tiene la sordera
sobre el funcionamiento cognitivo de los nifos sordos. A modo de comparacion,
se puede observar el caso de los sujetos con deficiencia visual. Los mismos,
con cierta ayuda, pueden seguir el proceso de escolarizacion y llegan a niveles
muy altos de formacion. Los docentes que tienen a su cargo la educacion de
nifos sordos manifiestan las enormes dificultades que los mismos presentan al
enfrentarse a tareas que estan incluidas en el curriculum.

La caracteristica que destaca de manera inmediata a un sujeto sordo es
la capacidad para comunicarse con el mundo que lo rodea. Se debe tener en
cuenta que dicho sujeto no va a tener las mismas dificultades para
comunicarse si se encuentra ante una persona oyente que ante una persona
sorda. Se observa que entre sujetos sordos, la dificultad para comunicarse es
menor. Por lo tanto el problema cognitivo no residiria de manera primaria en la
incapacidad del nifio sordo de comunicarse, como ocurre en otras patologias
como el retraso mental o el autismo.

La mayoria de las personas, de manera intuitiva, estiman que los nifios
sordos no tienen otros problemas intelectuales mas alla de sus dificultades de

lenguaje y comunicacion. De todas maneras, la opinion de sus educadores es
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muy disimil. Los mismos sostienen que los nifios sordos experimenten todo tipo
de dificultades educativas y las mismas se deben a su funcionamiento
cognitivo. El objetivo, entonces, seria saber si estos problemas son inherentes
a la sordera como cuadro, como patologia, o si existe alguna otra razon.

Los investigadores del funcionamiento cognitivo de los nifios sordos han
ideado tests no verbales sobre la cognicion. La finalidad de los mismos es
evaluar el rendimiento de los sordos sin ayuda o recurso al lenguaje.’

Por un lado, ciertos estudios sobre la percepcién visual indicaron que la
sordera causaria una alteracion en el modo de respuesta normal del organismo
y que los sordos presentaban un funcionamiento visual inferior o distorsionado
en relacién con los oyentes.? Este estudio también reflejaria cémo los procesos
tempranos de formacidén de conceptos son antecedentes necesarios para la
organizacion perceptual. Es importante destacar que la alteracion del desarrollo
normal de las facultades mentales de abstraccion dificulta la capacidad del
organismo para trabajar perceptualmente con algunos estimulos. En relacion a
esto, se deben mencionar ciertos tests sobre memoria y creatividad que
arrojaron como resultado que los sordos son, cognitivamente, mas concretos vy,
por lo tanto, menos abstractos, que los oyentes.®

Otros autores como Rosenstein o Furth, sostienen, por el contrario, que
los sujetos sordos son cognitivamente similares a los oyentes en todas las
habilidades importantes.’® En este sentido, en algunos estudios los nifios
sordos obtienen resultados dentro de la normalidad en pruebas manipulativas
de los tests de inteligencia, a pesar de que los resultados medios sean mas
bajos que los de los oyentes, teniendo en cuenta que los tests administrados
eran no verbales y no requerian un alto nivel de lenguaje ni en las instrucciones

ni en las respuestas.

” Torres Monreal, Santiago; Rodriguez Santos, José Miguel; Santana Hernandez, Rafael;
Gonzalez Cuenca, Antonia M. Op. Cit. Pag. 67.

8 Torres Monreal, Santiago; Rodriguez Santos, José Miguel; Santana Hernandez, Rafael;
Gonzalez Cuenca, Antonia M. Op. Cit. Pag. 67.

? Torres Monreal, Santiago; Rodriguez Santos, José Miguel; Santana Hernandez, Rafael,
Gonzalez Cuenca, Antonia M. Op. Cit. Pag. 68.

1 Torres Monreal, Santiago; Rodriguez Santos, José Miguel; Santana Hernandez, Rafael,
Gonzalez Cuenca, Antonia M Op. Cit. Pag. 69.
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Se realizaron estudios en el aino 1.977 que evaluaban la comprension
lectora de los nifios sordos y su inteligencia.’ En los mismos se encontré que
la habilidad lectora dependia significativamente del grado de pérdida auditiva
pero que no habia una relacion significativa entre la pérdida auditiva y la
inteligencia no verbal. En dichos estudios se observd que el 50% de los
estudiantes con una pérdida auditiva profunda o severa presentaban una falta
absoluta de comprension lectora. Es importante destacar que una parte
importante de los sordos con pérdidas moderadas también presentaban una
falta notoria de comprension de textos. A través de estudios realizados a
posteriori se observo el pobre rendimiento de los nifilos sordos en lectura una y
otra vez y el mismo no estaria solo relacionado con el grado de pérdida
auditiva.

Un enfoque psicolinglistico de la lectura aporta que la misma debe ser
vista como un proceso receptivo de lenguaje, en el cual, los lectores buscan
activamente su significado. Muchas veces, los lectores, no tienen un control
adecuado de las etiquetas apropiadas de los conceptos. Este es una dificultad
que los sordos presentan por su deficiencia de lenguaje. En consecuencia, las
dificultades que presentan en torno a la lectura podrian estar relacionadas con
este hecho.

Los estudios realizados son discordantes ya que algunos sefialan que
los sordos tendrian, en la mayoria de los casos, un desarrollo intelectual normal
en cuanto a su capacidad potencial se refiere y otros demuestran todo lo
contrario. Un hecho sin discusion ni controversias es que su rendimiento
escolar es extremadamente inferior al de los oyentes.

Las principales hipétesis que se han barajado para explicar dicha
diferencia entre sordos y oyentes son dos. La primera apunta a las dificultades
comunicativas que los nifios sordos encuentran en la situacion de examen. La
segunda, sefiala que los nifios sordos que carecen de buenas habilidades
linguisticas, carecen también de instrumentos de pensamiento.

Es muy dificil separar el lenguaje del pensamiento y por ello no es
posible determinar precisamente si las dificultades en la comunicacién
interfieren los aspectos externos o en los procesos centrales del

funcionamiento intelectual.

" Torres Monreal, Santiago; Rodriguez Santos, José Miguel; Santana Hernandez, Rafael,
Gonzalez Cuenca, Antonia M. Op. Cit. Pag. 70.
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En ciertos estudios, el déficit de lenguaje se planteé como responsable
de un notorio efecto adverso sobre los aspectos de la cognicion medidos a
través de tests manipulativos. En los mismos, aquellos sordos que tenian
habilidades comunicativas deficitarias obtuvieron peores resultados, que los
nifos sordos con dichas habilidades mejor desarrolladas.

Muchos investigadores realizaron estudios de inteligencia en nifos
sordos analizando el cambio en la misma a lo largo de dos afnos. Ellos
concluyeron que la diferencia identificable inmediatamente en ellos era el tipo
de lenguaje recibido durante los dos afios de intervencion experimental. En
conclusion, el requisito para un buen rendimiento en tareas cognitivas seria un
alto nivel de habilidad comunicativa.

La cuestion de la relacion entre pensamiento y lenguaje ha sido
explorada comparando los resultados de los sordos y los oyentes en tareas
conceptuales. En la mayoria de los casos, el rendimiento cognitivo parece estar
asociado con la competencia linguistica.

En relacion al enfoque piagetiano sobre el funcionamiento cognitivo,
Furth ha hecho considerables aportaciones sobre su aplicacién en los nifios
sordos.'” Dicho autor sefiala que el adulto sordo maneja las operaciones
formales, lo cual vendria a indicar que de alguna forma el recurso al lenguaje
no es imprescindible. De todas maneras, también es verdad que no se da un
desarrollo igual ni paralelo ni simultaneo, lo cual estaria indicando que si bien el
lenguaje no es imprescindible para el desarrollo de la inteligencia, es el
enriquecedor por excelencia de las cualidades intelectuales. De modo que la
inteligencia de los adultos sordos, seria una inteligencia con el recurso
exclusivo de la accion y que llegaria a un desarrollo suficiente. De todas
maneras, no llega a ser exclusivo de la accion ya que la mayoria de los sordos
utilizan un lenguaje que puede ser mas o menos rico o variado, pero que
funciona como un lenguaje mediador simbdlico y que cumple las principales
funciones de comunicacion y representacion.

Segun Furth, las dificultades encontradas en el rendimiento de los
sordos se deben a que los mismos tienen mayor pobreza experimental que los
ninos oyentes y eso se pone de manifiesto en sus trabajos sobre

descubrimientos y uso de conceptos. Otra circunstancia citada por el autor para

12 Torres Monreal, Santiago; Rodriguez Santos, José Miguel; Santana Hernandez, Rafael,
Gonzalez Cuenca, Antonia M. Op. Cit. Pag. 83.
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explicar la deficiencia del sordo es que el nifio sordo se siente inseguro en
situaciones de descubrimiento intelectual no estructuradas por lo cual es lento
para apreciar lo que el niio oyente ve con mayor facilidad. También sostiene
que el nifo sordo es igualmente capaz que el nifio oyente de comprender o
aplicar un principio, pero que su problema es que no descubre la base o razén
del pensamiento. Por esta razén se ha considerado al sordo como rigido en su
pensamiento.

En conclusién, los planteamientos de Furth sefalan que el bajo
rendimiento de los sordos se debe mas a una deficiencia experimental que a
una deficiencia linguistica. Podemos entender por deficiencia experimental el
factor cultural del medio que influye desfavorablemente en el desarrollo del nifio
sordo.

Siguiendo con un enfoque piagetiano, se debe agregar que los
resultados de los sujetos sordos en las pruebas de Piaget, muestran un orden
normal de progresion a través de los estadios del desarrollo pero demuestran
un retraso en su nivel de resultados, en particular en los estadios mas tardios
del pensamiento operatorio concreto y formal. Este retraso podria tener
importantes efectos en la adquisicion del lenguaje por lo cual se debe tener en
cuenta en la educacion del sordo.

Segun Piaget, el lenguaje es un factor indispensable y necesario para la
elaboracién del pensamiento l6gico y para la constitucion de las operaciones.
El lenguaje permite al pensamiento liberarse de lo percibido inmediatamente y
de los limites de las representaciones a través de imagenes mentales. El
lenguaje supera a otras actividades simbdlicas porque trasmite al individuo un
sistema completamente estructurado de nociones, clasificaciones, relaciones, o
se, un potencial inagotable de conceptos.

A partir de los estudios acerca de la cognicion, el desarrollo cognitivo no
depende del lenguaje en forma critica en muchos aspectos. Por un lado se
deben tener en cuenta los postulados piagetianos sobre la deficiencia
experiencial de los sordos y su posible relacion con el desarrollo cognitivo de
los mismos. De todas maneras la hipétesis de que la ausencia de lenguaje
puede explicar el déficit cognitivo de los nifios sordos es la que mejor

fundamenta este hecho, aunque pueda ser insuficiente.
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1.2 Metodologias en la rehabilitacion del niino sordo y su relacion con la

integracion del mismo.

El lenguaje de senas

Muchos investigadores de distintos paises se han dedicado a estudiar el
lenguaje de signos, constituyendo de esta manera una seccién independiente
en la Sociedad Linguistica Internacional. En base a dichas investigaciones, se
pueden citar los principales postulados del lenguaje de signos.

En principio, los defensores de esta metodologia de rehabilitacién,
sefalan que los nifios sordos desarrollan el lenguaje de signos en forma natural
y espontanea.

Los signos gestuales del sordo forman un codigo emisor-receptor
diferente al del lenguaje oral. El lenguaje de signos se articula con las manos y
se percibe con la vista, mientras que el lenguaje oral se articula con la boca y
se percibe con el oido.

La unidad linglistica de esta metodologia es el signo manual
acompafnado de expresidn facial, mirada intencional y movimiento corporal con
funcién comunicativa.

Los parametros formativos del signo gestual, le dan al lenguaje de
signos caracter productivo mediante el cual se pueden producir y entender
signos y mensajes no percibidos anteriormente.

Los signos pueden ser analizados segmentalmente ya que el lenguaje
de signos tiene caracter discreto. Se organizan espacio-temporalmente. Lo
espacial implica simultaneidad y lo temporal implica linealidad. El rasgo de
simultaneidad es la principal diferencia con el lenguaje oral. Este provoca
dificultades al momento de la representacion grafica.

Los componentes comunicativos y expresivos se integran y condicionan
el orden de los signos y su seleccion. Entre los componentes expresivos con
significado estan las repeticiones, el uso especial de las interrogativas, la
expresion facial y la direccion de la mirada, entre otras.

El elemento basico del lenguaje de signos son las manos, al que se
agregan componentes corporales de tipo expresivo. Utiliza la quinésica labial,

que no es lo mismo que lectura labiofacial.
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El lenguaje de signos esta mas ligado a lo expresivo que a lo gramatical.
Por esta razén los sordos gestuales presentan dificultades al volcar sus ideas
en el plano escrito o en el desarrollo de la lectoescritura.

William Stokoe se ha dedicado hacia finales de la década de 1950 al
estudio exhaustivo del lenguaje de sefas, concluyendo en que cumple todas
las condiciones linguisticas necesarias para considerarlo un verdadero idioma,
con vocabulario y sintaxis y capacidad para generar un numero infinito de
proposiciones.’

La competencia linguistica general esta determinada genéticamente, es
decir, seria en realidad la misma para todos los seres humanos. Pero la forma
particular de la gramatica es determinada por la experiencia del individuo. Esta
experiencia es, en los sordos gestuales, caracteristicamente visual.
Investigaciones realizadas demuestran una evolucion, una modificacion
sorprendente de formas gramaticales por esta necesidad visual.

El lenguaje de sefas es un lenguaje ideografico. EI mismo se emplaza
en el campo de la imaginacién porque es menos simbalico y mas pictérico que
el lenguaje oral. Es posible que el hombre no pueda desarrollar todo su
potencial con un lenguaje ideografico ya que éste se limita a los aspectos mas
concretos de la experiencia. Por otro lado, las posibilidades de integracién
social y escolar de un individuo sordo que utiliza el lenguaje de sefias se ve
limitada por la necesidad de tener un intérprete a su lado siempre que quiera
comunicarse. Como consecuencia, la integracién de un nifio sordo que maneja
esta lengua a una escuela comun queda supeditada a la presencia de dicho
intérprete durante todo el tiempo que el nifio esté en la institucion escolar. Este

hecho podria dificultar u obstaculizar el aprendizaje del mismo.

El oralismo

El objetivo del oralismo es que los nifios sordos aprendan a hablar como
lo hacen los nifios oyentes. Para conseguir dicho objetivo surgieron diferentes
meétodos de intervencion llamados orales. Entre los métodos orales, algunos
son orales unisensoriales y otros plurisensoriales. Los primeros, estan basados
en la pura estimulacion de los restos auditivos y los segundos admiten ayudas

de otros sentidos, principalmente la vista.

'3 Sacks, Oliver. Op.Cit. Pag. 1086.
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Conforme avanza la tecnologia para el desarrollo de equipamiento
auditivo, se elige utilizar la audicion como medio para la ensefianza del
lenguaje. De todas maneras, muchas veces es necesario utilizar la lectura
labial para que los sordos accedan al lenguaje oral.

En la actualidad, el oralismo ha ampliado su intencién y busca ensefar a
los nifos sordos a escuchar y hablar. Para ello incorpora dos metodologias
ligeramente diferentes: la terapia auditiva-verbal y la auditiva-oral.

Desde la perspectiva del desarrollo de los nifios dentro de la familia y la
comunidad, la educacion oral para sordos ayuda a la independencia, el
crecimiento de la autoestima, la creatividad y la capacidad para resolver
problemas al mismo tiempo que desarrolla habilidades auditivas y de habla. Y
en particular, el objetivo mas importante de este tipo de rehabilitacién, que es
tema central en este trabajo es integrar a los nifios hipoacusicos a aulas
comunes de nifos oyentes.

Los profesionales que se dedican a la rehabilitacion oral del nifio sordo
ensenan a los nifios habilidades de audicidon, cognicion y lenguaje ademas de
temas académicos. Uno de sus pilares principales es el trabajo con el entorno
familiar y de amigos para capacitarlos en la mejor forma de interactuar con el
nino con peérdida auditiva. Aprender a escuchar y hablar no es una actividad
aislada que tiene lugar una o dos veces por semana durante una sesion de
terapia de lenguaje. Por este motivo la educacién oral para sordos se centra en
ensefar a la familia y a otros a cargo del cuidado del nifio a integrar
habilidades de audicién y comunicacion verbal en la vida diaria.

Muchos profesionales son necesarios para que la educacion oral sea
exitosa. En principio, un audiolégo pediatrico es quien evalua la audicién,
receta y ajusta auxiliares auditivos que se utilizaran de manera continua.
Ademas, trabaja con los padres para ayudarle a corroborar la efectividad del
aparato auditivo que utiliza su hijo. Un especialista en patologias de lenguaje
sera quién ensefe a los nifos a pronunciar correctamente, aun aquellos
sonidos que no logran escuchar bien. Este profesional también tiene la funcién
de ensefarles a los padres técnicas para ayudar a sus hijos a desarrollar un
lenguaje oral claro. Finalmente, es necesaria la presencia de un maestro
especial de sordos especificamente entrenado en el trabajo con el método oral.

El mismo es quien trabajara con el nifio sordo y ensefiara a sus padres
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técnicas para desarrollar habilidades de comunicacién, vocabulario apropiado
para la edad del nifio, y habilidades pre-académicas o académicas.

Las estrategias y la intervencion oral para sordos cambian en base a la
edad del nifio. Este método comienza desde que el bebé es muy pequeno. En
este momento, los profesionales comienzan a trabajar con la familia para
desarrollar habilidades auditivas y de lenguaje. Los bebés a los que se les
colocan auxiliares auditivos necesitan que se les ensefie a poner atencién al
sonido y discriminar un sonido ambiental de otro. Todas las personas que estén
en contacto con el niflo deben aprovechar cualquier oportunidad para ayudar al
nifio a identificar el sonido y darle significado. Es muy importante realizar este
trabajo ya que los primeros afos de vida son un periodo critico para el
desarrollo del lenguaje. Conforme van creciendo los nifos, se continuara
trabajando en el desarrollo de habilidades auditivas y de lenguaje y
capacitando a los padres para que hagan lo mismo. Mas adelante se iran
incorporando también habilidades pre-académicas o académicas para preparar
al nifio sordo de la mejor manera para asistir a una escuela de oyentes.

Teniendo en cuenta que el 90% de los nifios sordos, nacen de padres
con habilidad auditiva normal, la educacion oral es elegida por muchos de ellos
para alcanzar la integracion familiar y social de sus hijos. Estas dos
integraciones son la base para una integracion exitosa en la escuela comun,
que es el tema que nos ocupa. Por otra parte, mas alla de que el nifio pueda
necesitar apoyos adicionales en una integracion, tanto el contacto con sus
pares oyentes como con su docente, es mas directo que en el caso de la

necesaria intervencion de un intérprete de lengua de sefas.

El bimodalismo

El 1978 se definié el bimodalismo como el uso simultaneo del lenguaje
oral y del lenguaje de signos de los sordos. Con el sistema bimodal el nifio
sordo recibe los signos de su propio lenguaje en estructuras sintacticas propias
de la lengua oral correspondiente, lo cual en la mayoria de los casos,
responden a gramaticas muy disimiles. El resultado se presenta como un
modelo de expresidén cercano al oral aunque parezca mas gestual que oral en

la forma.
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El sistema bimodal enlaza dos lenguas, lo cual es realmente muy dificil
para nuestro sistema cognitivo de procesamiento de la informacién. El sordo,
con este sistema, se enfrenta a dos cddigos en los cuales no solo los
conceptos estan interpretados por referentes distintos sino también cambian las
estructuras gramaticales. La dificultad del bimodal se emparenta con la
situacion en que se fusionan dos idiomas. La misma reside en el hecho de que
las lenguas tienen dos direcciones, la horizontal (sucesion lineal de palabras) y
la vertical (estructuras verticales morfosintacticas, semanticas, pragmaticas y
representacionales). El analisis lineal, es decir, escuchar una palabra tras otra
y conocer sus significados aisladamente considerados, no siempre es
suficiente para la comprension del mensaje. También es necesario que el
emisor y el receptor compartan una gramatica que integre las palabras o
segmentos en estructuras. El inconveniente es que la gramatica del espafiol es
muy diferente a la del lenguaje de signos, lo cual hace dificil al sordo entender
nuestros actos de habla aunque en lugar de palabras pongamos gestos y
mantengamos intactos los demas componentes de la comunicacion. El sordo,
que tiene un déficit en el lenguaje oral, tendra dificultades para atender a
ambos cddigos. Incluso atendiéndolos, si no es competente en uno de ellos, no
podra extraer informacién suficiente para comprender el mensaje y no
progresara en el desarrollo de su lenguaje oral. El método bimodal supone
conocer la lengua oral del entorno pero aun asi tiene repercusiones negativas
para el lenguaje oral.

Por otra parte, las investigaciones sobre procesamiento de Ila
informacion verbal en situaciones de escucha dicética demuestran que no se
puede atender eficazmente ambos cédigos a la vez. Algunos estudios sobre el
nivel de simultaneidad gestos-palabras, gramatica del gestual, gramatica del
oral sefialan que el mismo no alcanzaria el 8%. Ademas, se demostré que el
90% de las frases son signadas de forma incorrecta. Y por ultimo, los
investigadores manifestaron que cuando se atiende a los signos del gestual y a
la lectura labiofacial al mismo tiempo, la discriminacion del habla desciende a
26,2 %. Todo esto establece la imposibilidad de signar y hablar al mismo
tiempo.

En conclusién, las investigaciones sobre el bimodal demuestran sus

limitaciones. A este método le falta la fonologia, que es el componente
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fundamental del lenguaje oral. Por lo tanto, no puede desarrollar dicho lenguaje

si le falta su elemento mas importante.

1.3 Equipamiento: audifonos, implante coclear y sistemas FM. Su

importancia para la integracion

La finalidad de colocar una protesis auditiva en un nifio o adulto sordo es
aumentar o transformar el sonido para que pueda ser detectado, al mismo
tiempo evitando los sonidos de alta intensidad que puedan ser un riesgo para la
audicién residual. Para ello se cuenta en la actualidad con auxiliares auditivos
e implantes cocleares. Existen casos en los que la pérdida auditiva puede ser
corregida a través de procedimientos quirurgicos sencillos. Esto ocurre cuando
la lesion se encuentra en el oido externo o en el oido medio, es decir, en
presencia de una hipoacusia conductiva. En cambio, cuando se presenta una
hipoacusia neurosensorial, es decir, cuando la lesién se encuentra en el oido
interno o0 en las vias auditivas, es de suma necesidad e importancia el
equipamiento temprano del sujeto en cuestion.

Los audifonos pueden presentar diferentes tamafos y formas. Algunos
pueden colocarse detras de la oreja y otros dentro del oido. Para bebés y nifios
pequefios el mas recomendado es aquel que se coloca detras de la oreja
porque es pequeno, liviano y resistente. EI mismo transmite el sonido
amplificado al canal auditivo por medio de un molde hecho a medida. Estos
auxiliares auditivos proveen un gran rango de opciones electroacusticas para
nifios con diferentes grados de pérdidas auditivas.

Para colocar un auxiliar auditivo, es importante seguir ciertos pasos. En
primera instancia, los audidlogos deben fabricar el molde. Los mismos deben
caber bien en la oreja del nifio para eliminar la retroalimentacion auditiva y para
permitir que el sonido amplificado ingrese totalmente al oido. Los audidlogos
también deberan seleccionar las caracteristicas del auxiliar auditivo en relacion
a las siguientes caracteristicas electroacusticas: ganancia auditiva
(amplificacion que la protesis debe proveer a cada frecuencia) y salida maxima
(senal mas alta que produce el audifono sin importar la intensidad de la senal
de entrada). Estas caracteristicas electroacusticas varian de acuerdo a la

pérdida auditiva del sujeto. El audiélogo selecciona el audifono que necesite el
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nifio teniendo en cuenta la ganancia auditiva y la salida maxima para que los
niveles de lenguaje conversacionales sean audibles. Luego, se debera evaluar
el rendimiento de la prétesis auditiva para lo cual el audiologo podra utilizar
pruebas objetivas o subjetivas dependiendo de la edad del nifio. Los audifonos
deben ser revisados periddicamente para asegurarse de que estén
funcionando adecuadamente. Ademas, los niflos necesitan cambiar los moldes
debido a su crecimiento. Un consejo hacia los padres es controlar la respuesta
del nifio ante los sonidos para informar al audiélogo en caso de ser necesaria
una reevaluacion.

El implante coclear es una prétesis que estimula las células ciliadas o el
nervio auditivo directamente mediante energia eléctrica. Los audifonos generan
reacciones en la céclea aumentando o transformando el sonido, en cambio los
implantes cocleares depositan en la céclea energia ya elaborada mediante los
electrodos implantados que sustituyen a las células ciliadas.

El equipo implantado es un transductor que cambia sefiales acusticas en
eléctricas para estimular el nervio auditivo.

Con respecto a la edad en que es posible realizar la intervencion
quirurgica para el implante, se considera que a partir de los doce meses
cuando tiene una hipoacusia bilateral sensorial profunda. Los nifos
implantados menores de tres anos de edad obtienen mejores resultados por la
plasticidad de la via auditiva. “La plasticidad es la habilidad de las conexiones
neurales a ser modificadas por crecimiento de las sinapsis como efecto de la
transmision de estimulos adecuados. Es rapidamente restringida en los niveles
superiores a mayor edad”'.

Los implantes cocleares han demostrado resultados asombrosos en
nifos con sorderas profundas. Los mismos manifiestan la aparicion de
habilidades auditivas muy pronto después de la operacion e incluso aquellos
que son implantados a temprana edad, pueden aprender el lenguaje de forma
natural, a través de la via auditiva.

De todas maneras, es necesario aclarar que un implante coclear no
transforma a un niflo profundamente sordo en un nifio oyente. La intervencion
€s necesaria para ensenar a los nifios a comprender lo que estan escuchando.

Es decir, estos nifios deben aprender a escuchar. Para ello, hay profesionales

14 Diamante, Vicente G.; Pallares, Norma. Estado Actual y futuro de los implantes cocleares.
Revista Fonoaudioldgica. Tomo 49. N°2. Buenos Aires, 2003. Pag. 24.
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capacitados que utilizan estrategias y métodos especificos para el desarrollo
gradual de las habilidades auditivas.

Una estrategia para la reduccion de efectos desagradables del ruido y la
reverberacion es el uso de sistema de Frecuencia Modulada (FM). Con un
sistema de FM, la voz del hablante es recogida por un micréfono inalambrico y
es convertida en onda eléctrica. La onda es transmitida por una sefal FM a un
receptor personal usado por el que escucha. La sefal eléctrica vuelve a
convertirse en sefal acustica y para que pueda ser escuchada. Es decir, que
este sistema posee un micréfono, llevado por la persona que habla (el docente,
en el caso de la integracion), que amplifica el mensaje verbal por encima del
ruido del lugar donde se encuentren, directamente a un receptor que lleva el
nifio sordo.

Los sistemas FM son particularmente benéficos para situaciones de
grupo, en las que el nifo necesita escuchar a un solo hablante en un ambiente
ruidoso o se encuentra en un lugar donde hay una cantidad de personas que
supere los 10 individuos. Estas son las condiciones que se presentan en una
clase de una escuela comun cuando se realiza la integracion de un nifio
hipoacusico por lo cual es imprescindible que el mismo cuente con este
sistema para maximizar su rendimiento auditivo y académico. Por medio del
FM, se superarian los problemas de situaciones de audicidn dificiles, como un
entorno ruidoso o bien la distancia entre el hablante y el oyente, ademas de
que el mismo funciona como auxiliar auditivo mejorando la sefal acustica.

El hecho de que un nifo sordo tenga equipamiento auditivo transforma
su calidad de vida considerablemente. El acceso al sonido lo pone en contacto
con el mundo que lo rodea. Dicho equipamiento podria, incluso, permitirle
escuchar los sonidos del habla y asi poderlo ayudar a comprender las
conversaciones de la gente que lo rodea. Este es un suceso de suma
importancia para el tema central de este trabajo: su integracion. Para que un
nifio aprenda los contenidos escolares y se enriquezca mientras lo hace, es
necesario que esté en contacto real con sus pares y su docente. La protesis
auditiva, le permitira al nifio integrarse socialmente para luego poder aprender

en un contexto favorable.

En resumen, al hablar de los nifos sordos existen caracteristicas

comunes y diferencias particulares en cuanto a las caracteristicas de la
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sordera, el desarrollo cognitivo y psicolégico, la edad de detencion de la
patologia, la metodologia en la rehabilitacion del nifio en cuestion y el
equipamiento que el mismo utiliza. Todas estas variables influyen en el
diagndstico y prondstico de la integracién de un nifio hipoacusico y han de ser
tenidas en cuenta por los profesionales a cargo de la misma para que sea
realizada exitosamente.

Luego de delimitar las mencionadas cuestiones especificas de la
sordera, se hara hincapié en la integracion en si misma para después

profundizar en la integracion del nifio sordo, tema central del presente trabajo.
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2. La integracion escolar — La historia de la Integracion

Para profundizar en la tematica es necesario realizar es un breve
recorrido histérico de la educacion especial y de la integracion, especialmente
durante las dos ultimas décadas cuando se comenzo a hablar de este tema.

Se debe mencionar que en el siglo XIX habia instituciones que
mantenian a los discapacitados fuera de la vista y por lo tanto no habia
conciencia de su problematica. Dichas instituciones albergaban a toda clase de
personas con dificultades. Las mismas quedaban internadas hasta “curarse” o
incluso hasta la muerte bajo atencion médica.

A principios del siglo XX se sucedieron dos hechos fundamentales que
influirian en la atencidén de personas con discapacidad: problemas sociales por
la revolucion industrial y establecimiento de la obligatoriedad de la educacion.
Por otro lado, la preocupacion de los gobiernos por la problematica de las
personas discapacitadas y la frustracion médica en solucionar este tipo de
patologias, también hicieron que comenzara a tomar cuerpo la educacion
especial. De modo que en el siglo XX, se crearon centros especiales y
escuelas publicas de dia, pero estas facilidades servian para muy pocos nifios.
Después de la Il Guerra Mundial la actitud de algunos paises respecto a la
educacién de las personas que tenian dificultades cambié de forma
significativa. La responsabilidad de la educacion especial fue asumida por el
Estado.

Mas tarde, los grupos de padres, formados para ejercer presion en favor
de los derechos de los nifios con dificultades, se reunieron con educadores
profesionales para promover los programas educativos. Entonces, la educacion
especial empezé a consolidarse gracias a las diversas aportaciones sanitarias,
asistenciales y educativas que crearon su cuerpo tedrico y el de la deficiencia.

En el mundo, durante las dos ultimas décadas la politica social ha
fomentado la integracién y la participacion de las personas con discapacidad en
todos los ambitos de la sociedad. Este hecho tiene como base el
reconocimiento para los discapacitados de los mismos derechos que el resto
de la poblacién. Y en el plano educativo, se refleja en el desarrollo de politicas
que promueven una escuela integradora. Mundialmente, existe un acuerdo
generalizado con respecto a los principios basicos que sustentan la educacién

especial. Los mismos son los siguientes:
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- el derecho a la educacién, que se encuentra consagrado en la
Declaracion de los Derechos Humanos de Naciones Unidas.
Este derecho, por mas obvio que parezca, aun no esta
garantizado en todos los paises del mundo y menos aun en el
nuestro.

- El derecho a la igualdad de oportunidades. Este es un derecho
que también es ignorado en la practica ya que la igualdad de
oportunidades significa que cada uno sea tratado de acuerdo a
sus caracteristicas y necesidades.

- El derecho a participar en sociedad.

En el afio 1983 se realiz6 el Programa de Accion Mundial para los
impedidos, aprobado el 3 de Diciembre por la Asamblea General en el contexto
del Decenio de la Naciones Unidas para los impedidos (1983-1992). Este
programa constituyé un plan internacional a largo plazo para la promocion de
medidas para la prevencion de la discapacidad, la rehabilitacion, la
participacion plena de los discapacitados en la vida social y el desarrollo de la
igualdad de oportunidades.

En 1988 la UNESCO realiz6é una consulta sobre Educaciéon Especial, en
la que quedd manifiesto que la gran mayoria de los nifilos y jévenes con
discapacidad no recibia la atencién adecuada o carecia de atencion.

En 1990, en Tailandia se desarroll6 la Conferencia Mundial sobre
Educacién para Todos'. En la misma, por primera vez los dirigentes mundiales
comienzan a enfrentar el desafio de la exclusién en la ensefianza y se aprueba
el objetivo de la “Educacion para todos en el afio 2000”. Si bien en la
mencionada conferencia se hizo referencia a todos los excluidos, se mencion6
con respecto a la discapacidad la importancia de tomar medidas para
garantizar a estas personas la igualdad de acceso a la educacion.

En 1994 se llevan a cabo dos acontecimientos importantes. El primero
es la publicacién de las Normas Uniformes de las Naciones Unidas sobre la

igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad, cuya finalidad

'® Declaracién Mundial sobre educacion para todos. "Satisfaccion de las necesidades basicas
de aprendizaje". Jomtien, Tailandia, 5 al 9 de marzo, 1990.
http://www.oei.es/efa2000jomtien.htm
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es garantizar que estas personas puedan tener los mismos derechos y
obligaciones que los demas.

Por otra parte, en el mismo ano, se realizé la Conferencia Mundial sobre
necesidades educativas especiales: Acceso y Calidad, organizada por el
Gobierno de Espana en colaboracion con la UNESCO y a la que asistieron
representaciones de 92 gobiernos y 25 organizaciones internacionales. Esta
conferencia tuvo lugar en Salamanca, es la afirmacion de lo realizado en
Tailandia y su avance mas importante es que se desarrolla el principio de
igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad desde el ambito
educativo, se define el concepto de necesidades educativas especiales,
ampliando el mismo a todos los nifios que, por la razéon que fuere, no se
benefician de la ensefianza escolar y se explicitan las acciones a desarrollar
para proporcionar una respuesta educativa adecuada a las necesidades
individuales de los alumnos sea cual fuere el origen de las mismas. De esta
forma se ratifica que la escuela debe recibir a todos los nifios y buscar la
manera de educarlos con éxito. En la actualidad, la escuela integradora tiene la
obligacion de observar detenidamente las necesidades del nifio al que integra,
respetar las diferencias y preparar a toda la comunidad escolar para esta tarea.

Por otra parte, la Declaracién de Salamanca posibilita el hecho de no
estereotipar a los alumnos y enmarcar sus necesidades dentro del sistema
educativo, al vincularlas al curriculum escolar. La adecuacion del curriculum
facilitara la satisfaccion de la necesidad. Ademas, esta concepcién posibilita no
solo el reconocimiento de las NEE en otros alumnos regulares sino también la
consecuente adecuacion de los servicios educativos. Se debe tener en cuenta
que todos los alumnos pueden necesitar atencion especial en algun momento
de su escolaridad.

En 1996 se realizé una Reunion de Ministros de Educacion de América
Latina y el Caribe, en la cual se trabajo con la necesidad de fortalecer las
condiciones y estrategias que favorecen el desarrollo de las escuelas para que
atiendan niflos con NEE o que presentan dificultades de aprendizaje debidas a
diferentes causas, tales como: discapacidades fisicas, ensefanza o
escolaridad inadecuada y ambientes sociales marginados.

De todas maneras, a pesar de los esfuerzos que se vienen realizando
tanto en el ambito internacional como en los contextos nacionales, todavia

queda mucho camino por recorrer y es preciso centrar los esfuerzos en pasar
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del plano de la declaracion de intenciones a la efectiva puesta en practica de
las mismas. Es decir, que no sb6lo es necesario un encuadre juridico que
reconozca la igualdad de oportunidades sino una accién concreta por parte de
los gobiernos en cuanto a la creacidén de escuelas integradoras que atiendan
las caracteristicas individuales de los nifios. Para que esto se logre, la gestion
escolar debe ser flexible diversificando las ofertas educativas y reasignando los
recursos pedagodgicos. Para dar respuesta a las diferencias individuales, la
escuela debe ofrecer nuevas formas de ensefianza.

Es importante considerar que los cambios externos, en cualquier ambito
de la vida, deben ser el fruto de un profundo cuestionamiento y cambio interno
por lo cual, para dejar de lado el curriculum tradicional y la homogeneizacion
de la ensefanza es necesario que todos los actores involucrados se
comprometan con este proyecto. De forma que la atenciéon debe centrarse en
las posibilidades de flexibilizacion del curriculum, respetando los diferentes

ritmos y estilos de aprendizaje.

2.1 Normalizacioén e integracion

El concepto de normalizacion fue difundido en Dinamarca en los ultimos
afos de la década del 70. EI mismo propone facilitar a las personas con NEE
las condiciones de vida mas normales posibles a fin de que puedan desarrollar
al maximo sus capacidades. Brinda a las personas con dificultades la
posibilidad de vivir de acuerdo con las pautas y requerimientos aceptados para
la vida de cualquier persona de su edad, en su cultura implica respetar el
derecho de todos los individuos a la igualdad de oportunidades con respecto al
acceso a los bienes y recursos de su comunidad.

El objetivo primordial de la integracion es que el nifio con dificultades y/o
discapacidad logre alcanzar un tipo de vida lo mas “normal” posible. Cabe
aclarar que no se pretende olvidar, minimizar o evadir las dificultades del nifio
sino asumirlas y adecuar el contexto escolar a las condiciones especiales del
nifio con el fin ultimo de que el mismo logre autonomia y productividad.
También se pueden destacar otros objetivos de la integracion como posibilitar
el cambio en la forma de pensar del docente, favorecer en toda la comunidad

educativa la apertura hacia lo diverso, comprender que el sistema educativo
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debe dar respuesta a las necesidades de los alumnos y brindar a todos los
nifos la oportunidad de un espacio educativo.

En cuanto al proceso de integracion, cabe mencionar que el mismo debe
integrar fisica y socialmente en el medio a las personas que se encuentran
apartadas en mayor o menor grado ya que estar integrado supone el hecho de
ocupar un rol o un espacio dentro de una sociedad. Ese lugar otorgado debe
ser acorde a las posibilidades del individuo.

La estrategia fundamental para la normalizacién seria facilitar la
integracion desde la mas temprana edad del nifio ya que la integracion es un
modo de entender la educacidn creando espacios con apertura a las
diferencias de las personas. De hecho, la experiencia de relacionarse con una
amplia diversidad de compaferos es algo imprescindible para alcanzar el
maximo de realizacién personal y desarrollo cognitivo y social. A partir de dicha
experiencia se puede contribuir a la socializacion de valores, actitudes,
competencias y formas de percibir el mundo; fomentar una actitud de apertura
a la diversidad; comprender al sujeto en su totalidad de acuerdo a sus
capacidades y posibilidades; valorar distintos ritmos y modos de aprendizaje.

Es importante considerar la necesidad de abordaje de la dificultad o
discapacidad especifica del nifio dentro de un marco de referencia llamado
proyecto de integracion entre la escuela especial y la escuela comun, donde un
equipo multidisciplinario trabaja con el nifio especial y su situacion. De manera
que la integracion debe ser planteada como una integracién escolar sistematica
ya que no se da en forma inmediata sino que es un proceso en el cual
intervienen:

- Autoridades de las escuelas donde esta matriculado el nifio.

- Docente de grado que trabaja con el nifio dentro del grupo

aulico.

- Maestro integrador que trabaja solo con el nifio.

- Equipo técnico: equipo de orientacidon escolar de las escuelas

donde esta matriculado el nifio.

- Terapeutas que trabajan solos con el nifio, fuera del ambito

escolar.

- Padres.

- Alumnos.

- Comunidad educativa.
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Si alguna de estas partes fallara, la Integracién no podria llegar a su fin
ultimo. Cada una de ellas debe tener presente que la intencién es formar al
nifo como persona colocandolo en el centro del proceso de aprendizaje. El
nifo, de esta manera, aprendera de acuerdo a sus posibilidades con vistas a la

consecutiva entrada a la sociedad sin frustraciones ni limites.

2.2 Normativa sobre integracion

Para seguir discurriendo en la tematica de Ila integracion, es
imprescindible mencionar la legislacion nacional relacionada con el tema. Para
eso, se trabajara con tres leyes trascendentales en el campo de la integracion:
dos de las mismas tratan sobre educacion y una sobre prestaciones a personas
con discapacidad.

En principio se analizaran las dos ultimas leyes sobre educacion: La Ley
Federal de Educacion y la Ley de Educacion Nacional. En las mismas se
impulsa la integracion de nifios con NEE a la educacion comun (VER ANEXO).
Dentro de las leyes mencionadas se detallaran nociones correspondientes a las
garantias generales que provee el Estado, consideraciones sobre el curriculum,
articulacion entre niveles, ubicacion de la educacion especial dentro de la
estructura del sistema educativo y sus particularidades. También se hara
hincapié en los principios presentados en la legislacion acerca de garantias
referidas a la inclusion educativa como prevencion y deteccion de NEE,
capacitacién docente y designacion de recursos humanos para la misma.

En cuanto a las garantias provistas por el Estado, ambas leyes aseguran
el acceso a la educacion en todos los ciclos, niveles y regimenes especiales.
Para ello la Ley Federal asegura la “creacion, sostenimiento, autorizacion y
supervision de los servicios necesarios”'®. Esta garantia ampara la educacién a
todos los nifios y adolescentes sordos de nuestro pais. Aunque no menciona la
integracion, que es el tema central, apunta a que dichos nifios deberian, como
minimo, tener acceso a una institucion de educacion especial.

Otras garantias establecidas por ambas leyes son:

- la igualdad de oportunidades y posibilidades sin inequidades

sociales y el rechazo a todo tipo de discriminacion, lo cual

'® http://www.fmmeducacion.com.ar/Sisteduc/Leyes/ley24195.htm
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estaria poniendo de manifiesto la responsabilidad de las
instituciones educativas de aceptar a nifilos con necesidades
educativas especiales.

- la equidad en cuanto a la distribucibn de los servicios
educacionales  asignando recursos a los  sectores
desfavorecidos. Este hecho es de suma importancia, ya que no
todos los distritos del pais cuentan con instituciones de
educacién especial ni profesionales capacitados en instituciones
de educacion comun para viabilizar la integracion.

- la cobertura asistencial y, la elaboracibn de programas
especiales para posibilitar el acceso, permanencia y egreso de
todos los habitantes al sistema educativo. De esta manera, el
Estado garantiza los medios necesarios para que, no sélo los
ninos sordos, sino todas las personas con NEE reciban la
educacion que sea apropiada en cualquier tipo de institucion.

- la integracion de las personas con NEE brindandoles una
propuesta pedagdgica que les permita el maximo desarrollo de
sus posibilidades y el pleno ejercicio de sus derechos. Este
ultimo punto, es el mas importante ya que hace referencia

puntualmente a la integracién de las personas con NEE.

En cuanto al curriculum, se observa en ambas leyes la tendencia hacia
la flexibilidad y la apertura, necesarias para cualquier proyecto de integracién y
para facilitar la posibilidad de realizar las adecuaciones curriculares.

También se alude a la articulacién entre los niveles, ciclos y regimenes
especiales, la cual es imprescindible para lograr un 6ptimo desarrollo de las
capacidades de los alumnos integrados en la escuela comun.

Un aspecto peculiar de ambas leyes es el lugar que le confieren a la
Educacién Especial dentro de la estructura del Sistema Educativo. Mientras
que en la Ley Federal de Educacion la educacion especial se incluye dentro de
los regimenes especiales, en la Ley de Educacion Nacional es una de
modalidad.

En la Ley de Educacién Nacional se manifiestan las particularidades de
la educacién especial y la postura del Estado frente a la integracion. Debe ser

destacado que el principio que se menciona es el de la inclusién educativa. De
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manera que la Educacion Especial brindaria atencion a aquellos nifos que no
puedan ser integrados al Sistema Educativo Comun tal como lo menciona la
Ley Federal de Educacion.

Por ultimo las leyes citadas, desarrollan el rol del Estado y las garantias
que el mismo brinda para la integracién. En ambas leyes se hace referencia a
los procedimientos que se deben realizar para la prevencion y deteccion de
niRos con necesidades especiales derivadas de la discapacidad o trastornos
del desarrollo para darles la atencion interdisciplinaria y educativa de manera
que puedan ser integrados desde el Nivel Inicial. Cabe mencionar que, entre
los objetivos del Nivel Inicial mencionados por la Ley de Educacién Nacional,
se menciona prevenir y atender necesidades especiales y dificultades de
aprendizaje. Este punto es de suma importancia para decidir cual es el camino
adecuado a seguir con cada nifio que tenga NEE. La deteccion y estimulacion
temprana tienen resultados muy positivos en el tratamiento de nifios con
necesidades especiales y esto debe ser tenido en cuenta por todos los
docentes del Nivel Inicial.

Tanto para la deteccién como para la integracion de nifios con NEE es
imprescindible que los docentes estén capacitados para recibir a nifios que
presenten las mismas. Si bien la Ley Federal no puntualiza este hecho, la Ley
de Educacion Nacional lo hace en el capitulo 2 del titulo IV sefalando el
objetivo de “desarrollar las capacidades y los conocimientos necesarios para el
trabajo docente”’. Teniendo en cuenta que una de las orientaciones de la ley
es la inclusividad de alumnos con NEE al Sistema Educativo comun, es
pertinente que el Estado capacite gratuitamente a los docentes para tal fin.
Este hecho debe tenerse en cuenta como requisito para que la integracién se
lleve a cabo en 6ptimas condiciones.

Tanto la ley N° 24.195 como la N° 26.206 recalcan el hecho de que en
los casos en que la integracion sea realizada, deberan designarse
profesionales especializados para la atencién de ese nifio en particular. La Ley
de Educacion Nacional agrega que los mismos deben trabajar en forma
conjunta con el docente comun.

Como conclusion de este apartado, cabe enfatizar que si bien, las leyes

abarcan casi todos los puntos importantes en referencia a la integracion, en la

' http://www.me.gov.ar/doc_pdf/ley_de_educ_nac.pdf
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practica se observan irregularidades en el cumplimiento de las mismas, hecho
que dificulta enormemente la tarea docente y el desarrollo de las capacidades
de los alumnos que nos ocupan.

Entre dichas irregularidades, se puede citar, en primer lugar las
adaptaciones curriculares para aquellos alumnos con déficit intelectual, o las
ayudas técnicas y la supresidon de las barreras arquitectonicas y de
comunicacion para aquellos que tienen problemas de tipo fisico o sensorial.
Otra irregularidad es que faltan maestros integradores, y el conocimiento que
existe en los centros escolares sobre la tematica es todavia muy limitado. Por
otra parte, no se cuenta en todas las escuelas con un equipo interdisciplinario
que coordine la integracién y apoye la tarea docente para el desarrollo de
adecuaciones curriculares centradas en las necesidades del alumno y para que
utilicen recursos especificos. A modo de ejemplo, en las escuelas estatales de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, solo se cuenta con un equipo y cuatro
maestras integradoras por distrito, o cual es realmente deficitario si se tiene
como objetivo realizar una integraciéon oOptima. Una ultima, pero no menos
importante irregularidad es que muchos docentes de escuelas comunes no se
encuentran capacitados desde su formacion inicial para realizar la integracion
de alumnos con NEE.

En el siglo XXI se deben plantear seriamente verdaderos planes de
actuacion y procedimientos necesarios que permitan resolver los problemas
citados, ya que los mismos imposibilitan llevar a cabo el proceso de una forma
sencilla. No obstante, y afortunadamente, el proceso es continuo y, aun con
sus dificultades, ha contribuido decisivamente a la formacion de ciudadanos
con NEE. La regulacion nunca resolvera el problema si no va acompafada de
los recursos humanos y materiales precisos para enfrentarla. Principalmente
por la razén de que para cualquier sociedad no hay inversidon mas rentable a
largo plazo que la educacion, puesto que supone formar a los ciudadanos que
la integraran en el futuro y en ello se juega su propia supervivencia.

Luego de tratar sobre las leyes que se refieren a educacién, se analizara
la Ley 24.901, referida al Sistema de Prestaciones basicas en Habilitacion y
Rehabilitacion Integral a favor de las Personas con Discapacidad. La misma fija
las prestaciones que tanto el Estado como las obras sociales deben facilitar a
las “Personas con Discapacidad”. Antes de comenzar a puntualizar articulos

importantes de la misma, es significativo determinar qué significado se le
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atribuye al término “Personas con Discapacidad” para evaluar los alcances de
la ley en cuestion. En la misma se puntualiza que se refiere:

‘a toda aquella que padezca una alteracion funcional

permanente o prolongada motora, sensorial o mental, que

en relacion a su edad y medio social, implique desventajas

considerables para su integracion familiar, social,

educacional o laboral.”"®

Cabe destacar que dentro de esta poblacion estarian incluidos los nifios
sordos o hipoacusicos, es decir que las prestaciones deberian estar
aseguradas para ellos.

En el articulo 5 hace referencia a la obligatoriedad de capacitacion de
profesionales para brindar los servicios que fueren necesarios, es decir, que si
la obra social no contara con personal especializado para brindar las
prestaciones a los nifios en cuestion, estaria obligada a procurarlo. De modo
que, como aclara en el articulo 6, las obras sociales o el Estado deberan
proveer a las personas con discapacidad estos servicios aunque tuvieran que
contratarlos.

En los articulos 11 y 12 se sefiala que los beneficiarios de las
mencionadas prestaciones deberan contar con la orientacién y evaluacion de
un equipo interdisciplinario de modo que cada individuo pueda recibir el
tratamiento adecuado a sus dificultades. Ademas, el equipo mencionado,
debera orientar la rehabilitacion de la persona en cuestion a lo largo de su
evolucion para procurar la eleccion del servicio mas pertinente a sus
necesidades.

En el articulo 13 la ley se refiere al transporte de las personas con
discapacidad, lo cual es un hecho muy importante ya que muchas veces los
servicios especializados se encuentran a una distancia poco accesible para los
beneficiarios y este factor incide en la continuidad de su tratamiento. Por lo
tanto en el caso de que la persona no pudiera utilizar el transporte publico,
tendra derecho a acceder a un servicio de transporte privado que sera provisto

por la obra social o el Estado.

'® ey 24.901. Sistema de Prestaciones basicas en Habilitacion y Rehabilitacion Integral a favor
de las Personas con Discapacidad. http://www.pymes.org.ar/discapacidad/, Articulo 9.
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En el capitulo IV (articulos 14, 15, 16, 17 y 18) la ley menciona
especificamente las prestaciones que deben brindarse a las personas con
discapacidad. En principio se mencionan las prestaciones preventivas que
hacen referencia controles, atencion y prevencion de la madre y el nifo.
Ademas sefala que en los casos de riesgo, también se debera contemplar la
atencion psicologica familiar. Luego se refiere a las prestaciones de
rehabilitacion que versan sobre un proceso coordinado de metodologias y
técnicas especificas, instrumentado por un equipo multidisciplinario que tiene
por objeto la adquisicion y/o restauracion de aptitudes e intereses para que una
persona con discapacidad alcance el nivel psicofisico y social mas adecuado
para lograr su integracion social. Este tipo de prestaciones es importante no
sblo para los hipoacusicos sino para todos los discapacitados ya que es el
primer eslabén de una cadena que conduce a su independencia y
autosuficiencia. Por otro lado, se mencionan las prestaciones terapéuticas para
la restauracién de conductas desajustadas y las prestaciones educativas que
comprenden escolaridad, en todos sus tipos, capacitacion laboral, talleres de
formacion laboral y otros. Por lo tanto, la legislacién contempla estos
tratamientos y su cobertura. Finalmente, la ley se refiere a las prestaciones
asistenciales que abarcarian los requerimientos basicos esenciales de la
persona con discapacidad (habitat-alimentacidén-atencion especializada) a los
que se accede de acuerdo con el tipo de discapacidad y situacion socio -
familiar que posea el demandante. Se debe destacar que si el nifio o
adolescente no contara con estos requerimientos basicos, su educacidn
quedaria limitada y no tendria éxito.

En el capitulo V la ley hace referencia a los servicios especificos a los
que tienen derecho a acceder las personas con discapacidad como
estimulacién temprana, nivel inicial, formacién laboral, centro de dia, centro
educativo terapéutico, centro de rehabilitacion psicofisica, rehabilitacién
motora, atencion odontoldgica integral. Dichos servicios tienen una importancia
crucial pero no competen a la integracién del sordo especificamente.

En el capitulo VI se contemplan las necesidades de vivienda que pudiera
tener el discapacitado cuando no pudiera permanecer con su grupo familiar de
origen. Y en el capitulo VIl se hace referencia a la cobertura complementaria
necesaria para que el individuo pueda acceder realmente a todos los derechos

mencionados.
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2.3 Accesibilidad a la educaciéon comun: ; Pueden todos?

En este apartado, se hace foco en uno de los planteos mas
controvertidos de la integracién, el acceso de los nifios con NEE a la educacion
comun. Efectivamente, hay un proyecto de ley inclusiva'® que garantizaria a
cualquier nifio con NEE dicho acceso. Este proyecto estaria incluyendo a todos
los alumnos con necesidades educativas especiales en el sistema de
educacidon comun, y esta inclusion seria decision de los padres de dichos
alumnos.

En este sentido, se debe poner en relieve la individualidad de cada
educando, lo cual implicaria que para algunos de estos nifos, la integracion no
es la mejor opcidn para su educacion y esta determinacion deberia estar a
cargo de profesionales competentes. Son ellos quienes deberian determinar el
camino 6ptimo a seguir para cada nifio. Por otra parte, para que el alumno
desarrolle al maximo sus potencialidades, deben privilegiarse una multiplicidad
de aspectos que guien la eleccion de la institucién escolar. Los nifios con NEE
son totalmente diferentes entre si por lo tanto no se debe tomar una
determinacién absolutista e integrar a todos dentro del sistema educativo
comun sin distincion.

De modo que, la integracion debe ser propuesta y realizada en caso en
que el nino pueda beneficiarse con ella. Sera consecuencia de una decision
profesional e institucional y el acuerdo de la familia, teniendo como parametro
basico el beneficio del nifio a integrar.

Principalmente, y para lograr una adecuada integracion, el nifo debe ser
aceptado e integrado en su nucleo familiar. También debe tenerse en cuenta el
momento evolutivo adecuado desde el punto de vista social, psicologico e
intelectual. Desde este punto de vista, es imprescindible que el alumno pueda
responder a los requerimientos minimos del curso o seccién en que se lo va a
ingresar.

El éxito del proceso de integracion tiene sus bases en la identificacion,
evaluacién y estimulacion de los nifios con NEE. Es primordial la educacion
preescolar para esta tarea. De todos modos, no siempre la integracion a la
escuela comun resulta beneficiosa para el alumno. Tampoco la misma actua,

en todos los casos, sobre su derecho a la educacion. Por esta razén, es de

' http://www.asdra.org.ar/infogral/ley02.htm
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suma importancia, evaluar la estrategia que posibilite el mayor desarrollo de las
potencialidades del alumno.

La integracion escolar es un medio para alcanzar un fin, que puede ser
logrado por otro camino mas pertinente y beneficioso para el nifio. Por otra
parte, la integracion debe ser vivida, tanto por los padres como por los nifios
como un derecho al que pueden acceder pero no como una obligacion que

deben cumplir.

2.4 Tipos de integracion

Luego de una etapa diagndstica, el equipo de orientacién escolar de la
escuela especial, escuela comun o del Estado debe decidir qué tipo de
integracion se ajusta a la problematica del nifio en cuestion.

Los diferentes tipos de integracion son:

a) Integracion Total
b) Integracion Parcial 1 — 2

c) Integracion por areas

a) Integracién Total

En la misma, el nifio concurre en jornada completa a la escuela comun,
que necesariamente debe ser seleccionada acorde a las caracteristicas del
alumno. El maestro integrador no concurre a la escuela para asistir al alumno
sino que cumple un rol de asesoramiento al docente de grado comun. El
psicopedagogo de la institucion escolar sera el responsable de coordinar el
trabajo docente y aportar herramientas. Los profesionales citados
confeccionaran la planificacion anual que podra sufrir los ajustes necesarios.
Tanto el maestro integrador como el psicopedagogo haran sugerencias con
respecto al material y a las actividades, conciliaran la forma de evolucién y
supervisaran la labor docente y la evolucién pedagodgica del nifio.

Este tipo de integracion es el ultimo peldafio del trabajo compartido entre
la escuela comun y la escuela especial, finalizando el ciclo de esta manera o

normalizandose la situacidn pedagdgica en la escuela comun.
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b) Integracién Parcial

Dentro de esta modalidad hay dos formas de ejecuciéon que pueden ser
alternativas, segun las condiciones en las que se encuentre el nifo. También
se puede implementar primero una y luego la otra, en concatenacion con las

necesidades del alumno.

- Integracién Parcial con concurrencia a la escuela especial:

En este tipo de integracion el maestro integrador junto con el
psicopedagogo de la institucién asisten al maestro de grado y supervisan la
tarea pedagdgica del nifio pero no asisten al nifio directamente ya que el
aprendizaje especifico lo realiza a contraturno en la escuela especial. Este tipo
de integracion es tenido en cuenta para las discapacidades sensoriales,
recibiendo el nifio la asistencia especifica en su escuela especial. El maestro
integrador confecciona la planificacion anual con el docente de grado y el

psicopedagogo teniendo como base la planificacién anual de su escuela.

- Integracién Parcial sin concurrencia a la escuela especial:

La escuela especial a través del maestro integrador se integra a la
escuela comun, que cuenta con los conocimientos del psicopedagogo quien
sera un elemento imprescindible para la integracion. En este tipo de
integracion, el maestro integrador concurrira una o dos veces por semana para
asistir directamente al nifio; puede hacerlo dentro o fuera del aula con actividad
especifica y en forma individual. Ademas supervisara la tarea del docente de
grado, para cuando el nifio trabaja en grupo con actividad especifica. Este
trabajo debera contar con la supervision del psicopedagogo escolar. Siempre la
planificacién anual es conjunta y cada maestro ademas tiene su planificacion

de tareas especificas.

c) Integracion por areas

La misma es una de las integraciones mas complicadas de llevar a cabo

por los recursos e infraestructuras escolares. Consiste en que el alumno
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concurre a un grado en la escuela especial y solamente concurre a la escuela
comun para participar de las areas o materias segun sus posibilidades. Por
ejemplo: concurrir a clases de musica, educacion fisica, talleres, etc.,
apuntando a la integracion social. EI maestro integrador no asiste al nifo
directamente, sino que el mismo tiene su maestro de grado especial y los
maestros o0 profesores en las demas areas. Cada docente tendra su
planificacién anual por separado y uniran criterios en el momento de evaluar,

para la confeccién del boletin.

Para la seleccion de alguno de estos tipos de integracion se deben tener
en cuenta diferentes aspectos del nifio que ha de integrarse. Entre los mismos,
se consideraran la edad cronoldgica, el desarrollo cognitivo, las caracteristicas
de personalidad y las particularidades de la familia del nifio. En el caso de que
el nifo fuera sordo, también se debe considerar el medio de comunicacion que
utiliza, si es oral o gestual, su equipamiento y su nivel de lenguaje. Todos estos
aspectos se analizaran por medio de un diagnéstico psicopedagogico que

determinara el tipo de integracion aconsejable para cada nifio.

2.5 La integracion del sordo

En principio es necesario plantear cuales son los requisitos necesarios
para la integracion de un nifio sordo. La institucion que integra a un alumno
sordo ha de tener un proyecto educativo que tenga en cuenta la escolarizacién
de dichos alumnos ya que es la escuela quien incorpora nifos con
determinadas necesidades educativas especiales y debe dar respuesta a este
hecho. En consecuencia, los docentes deben estar preparados para realizar las
adaptaciones curriculares necesarias que favorezcan el progreso de los nifios.
Para que esto se logre, la organizacién de la institucion debe ser flexible a
realizar cambios que atiendan a las necesidades educativas de los alumnos
sordos.

La escuela debe contar, ademas, con recursos materiales que beneficien
el rendimiento escolar de un nifio sordo. De hecho se han de tener en cuenta
las condiciones edilicias y la distribucion de alumnos en las clases en relacion

al ruido de fondo y la llegada del sonido al alumno sordo.
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La integracién de un nifio sordo es algo que debe planificarse por medio
de un trabajo reflexivo y cooperativo de los docentes y el equipo de la
institucion escolar y debe ser asesorado por el maestro integrador, que sera
quien ofrece su orientacién a partir de las necesidades de la escuela, de los
docentes y profesionales que alli trabajan, y de los alumnos.

Ante todo, ha de ser aclarado que el maestro a cargo del grupo de
alumnos es un actor social importante en la integracidén y responsable de la
educacion de dichos nifios, incluyendo los nifios sordos que le hayan sido
asignados. Esta labor la ejerce con el maestro integrador y con el equipo
interdisciplinario que puede ser parte de la escuela o externo a la misma. Los
mismos aconsejan, capacitan, coordinan y colaboran con el docente del grupo
los mejores pasos a seguir en lo que concierne a la integracién de el o los
alumnos con NEE. Dentro del equipo interdisciplinario de la institucion debe
estar presente un psicopedagogo, que gracias a sus conocimientos y formacion
profesional, colaborara con la tarea del docente y del maestro integrador.

Es ineludible especificar el rol del psicopedagogo dentro de la
integracion de un nifio hipoacusico. En el ingreso del nifio a la institucion
escolar, el psicopedagogo debera realizar una evaluacion diagndstica. Si bien,
el profesional al que nos referimos no realiza evaluaciones detalladas de todos
los alumnos de la institucidn, es pertinente que lo haga con un nifio que ha de
integrarse porque este profesional debera coordinar la integracion del nifio y
para ello debe tener un profundo conocimiento del mismo. Las areas que
componen la evaluacion psicopedagogica son:

- Desarrollo _general: comprende  aspectos  bioldgicos,

psicomotrices, intelectuales, atencionales, mMnNémicos,
linglisticos, emocionales, sociales, comunicacionales y la
historia escolar. Cabe destacar que previo al ingreso del nifo
sordo, la institucion debera contar con la informacién pertinente
al diagnostico audioldgico y al equipamiento del nifo.

- Estilo de aprendizaje y motivacion para aprender: se deben

tener en cuenta la influenciabilidad respecto de las condiciones
ambientales, tipo de agrupamiento preferido (individual,
pequefio grupo O gran grupo), lenguaje en el que prefiere
procesar y presentar la informacion (oral, escrito, simbdlico,

manipulacion), estrategias de aprendizaje que emplea
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(analiticas o sintéticas), estructura motivacional (intrinseca o
extrinseca), contenidos y actividades que le interesan.

- Nivel de competencias adquiridas: se refiere al conocimiento del

alumno en relacidon con las areas curriculares.

- Contexto socio-familiar: se incluyen las interacciones familiares,

rol y funcion del nifio dentro de la familia, estilos de
comunicacién, grado de autonomia, recursos del nifo,
posibilidades educativas.

Esta evaluacion es imprescindible para acompanar al docente del grado
y al maestro integrador y para que la integracion sea exitosa. La misma se
realiza a través de una variedad de instrumentos técnicos como las entrevistas,
las observaciones, las técnicas psicométricas, las técnicas madurativas y las
técnicas proyectivas. Una vez realizado el diagnéstico del nifo, el
psicopedagogo junto con el equipo y el maestro integrador decidiran cual es el
tipo de integracion que necesita este alumno y comenzara la integracién en si
misma. La integracion debe ser evaluada por sus protagonistas peridédicamente
para detectar fallas o irregularidades y determinar cambios en la misma. El
psicopedagogo tendra mas funciones compartidas a lo largo de la integracién
que se detallan mas adelante.

Otro aspecto a tener en cuenta, en la integracién de un nifio hipoacusico,
es la presencia del maestro integrador, quien debe ser un profesor
especializado para sordos. En caso de que el nilo se maneje con lenguaje de
sefas, dicho docente ha de conocer este lenguaje y trasmitirlo tanto al maestro
del nino como a sus companeros. Es pertinente puntualizar las tareas de este
profesional que apoya la integracion del nifio sordo ya que el mismo es
imprescindible para el éxito de la integracion escolar del nifio en cuestion.
Algunas de las mismas, seran realizadas solo por él, y otras en forma
cooperativa con el docente de grado y el psicopedagogo del equipo
interdisciplinario.

El maestro integrador concurre a la institucién escolar las veces y la
cantidad de tiempo que sean previamente fijadas de acuerdo a las necesidades
del nifio integrado. En el trabajo aulico, dicho docente realiza funciones ligadas
al apoyo del proceso de aprendizaje del alumno sordo. Ademas, puede tener
sesiones individuales con el nifilo o grupales, con otros nifios sordos, fuera del

ambito de la escuela con el mismo fin citado anteriormente. El maestro
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integrador, ademas, por ser un especialista en la patologia de la sordera,
debera desarrollar la estimulacion y rehabilitacion de la comunicacion y el
lenguaje del o los alumnos sordos que esté integrando.

El maestro integrador, tendra algunas funciones ligadas a la institucion
escolar, funciones referidas al trabajo aulico y funciones en relacién al alumno
sordo particularmente. Todas estas funciones seran compartidas con el equipo
interdisciplinario y en especial, con el psicopedagogo.

En cuanto a las funciones ligadas a la institucion escolar, las mismas
implican participacion en la elaboracion del proyecto educativo, deteccion de
necesidades de formacion de profesionales a cargo del nifio, coordinacion de
programas de capacitacion de dichos profesionales, elaboracion de
programacion de horarios y recursos.

En referencia al trabajo en el aula, el maestro integrador y el
psicopedagogo deberan elaborar conjuntamente con el maestro comun la
programacion del aula, preparar las adecuaciones curriculares
correspondientes, buscar y elaborar materiales didacticos o adaptar los
mismos.

Finalmente, en el trabajo con el nifio sordo, los profesionales
mencionados tendran las funciones de identificacion de necesidades
educativas especiales, intervencién directa con el nifio en forma individual o
grupal, analisis del progreso del nifio, evaluacion del mismo en forma conjunta

con el maestro comun y organizacién con los padres.
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3. Necesidades Educativas Especiales y Curriculum

A partir del concepto de NEE, se desplaza el centro de interés desde el
individuo considerado como portador o paciente de un trastorno especifico
hacia la interaccion educativa y de esta manera la institucién educativa se
establece como parte responsable del desarrollo de cada uno de los alumnos
que tiene a su cargo, debiendo tener en cuenta las necesidades mencionadas.

En este sentido, a pesar de no negar la existencia de dificultades reales
asociadas a determinadas deficiencias, es necesario tener en cuenta dos
hechos que quedaban ocultos en el enfoque de educacion especial. Uno de
ellos es que no se puede definir las necesidades reales de un individuo sélo a
partir de su déficit ya que este es una causa mediata, un condicionante del
estado actual de la persona por ello existen diferencias entre las necesidades
de diferentes personas que presentan el mismo déficit o trastorno. El otro
hecho a tener en cuenta es que lo importante en la organizacion escolar es
determinar la ayuda pedagogica que cada persona requiere para alcanzar las
finalidades educativas y no el hecho de determinar si éstas son especiales 0 no
ya que esto dependera de los objetivos, recursos y el tipo de organizacion
escolar de la cual se habla.

Es importante destacar que

“...el concepto de NEE no pretende sustituir las nociones de

deficiencia, minusvalia o discapacidad. Su interés,

sencillamente, va en otra direccion, de modo que parece

mucho mas preciso, pensando en términos de educacion,

describir las necesidades de un individuo una a una en

relacion con los diferentes componentes de la planificacion

educativa existente, que limitarse a emitir un juicio

diagnostico global que lo situa en tal o cual categoria

clinica”.?°

Como fue mencionado anteriormente, el concepto de NEE, a partir de la
Declaracion de Salamanca (1994), obliga a las instituciones escolares a
adecuar sus servicios a las necesidades de los educandos. En este sentido se

debe tener en cuenta la herramienta basica con la que cuentan dichas

2 Gonzalez Manjon, Daniel. Adaptaciones curriculares. Guia para su elaboracién. Ediciones
Aljibe, Buenos Aires, 1998. Pag. 15.
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instituciones: el curriculum. Debe mencionarse que la posibilidad de integracién
de un nifio con NEE a una escuela comun va a tener una estrecha relacion con
la concepcion de educacion y de curriculum que tenga la misma. El concepto
de NEE lleva aparejada inevitablemente la opcién por un modelo curricular mas
0 menos abierto o flexible, sin embargo, el mismo no se observa aun en la
mayoria de las instituciones de los paises latinos cuyo curriculum se
caracteriza por una gestion rigida y centralizada. Segun Coll,

“en los curricula cerrados, en la medida en que se precisan

los objetivos, los contenidos, las actividades de aprendizaje

y las actividades de evaluacion hasta los mas minimos

detalles, ambos aspectos (proyecto curricular y programa)

se confunden. Sin embargo, cuando se opta por un modelo

abierto, el disefio curricular es el punto de partida para

confeccionar las programaciones, que deben tener en

cuenta, entre otros aspectos, las caracteristicas de los

alumnos y cuya responsabilidad compete en exclusiva al

profesor o al equipo de profesores del centro”.*’

Este punto es importante ya que no solo debe existir una escuela con un
proyecto de integracion sino que a nivel Nacional debe haber una politica
educativa que favorezca dicha integracion por medio de la flexibilizacion del
curriculum. Partiendo entonces, de la existencia de un curriculum flexible,
cabe mencionar que una escuela abierta a la diversidad debe presentar ciertos
requisitos basicos como los siguientes:

- A nivel curricular deben realizarse muchas transformaciones por lo cual
la integracién implica que cada escuela adapte su curriculum.

- El proyecto educativo de integracion tiene como base la existencia de un
curriculum comun.

- Para la elaboracién de un proyecto educativo integrador es necesaria la
toma de decisiones especifica de todos los niveles de concrecién
curricular.

- Cuando se elabora dicho proyecto integrador se deben tener en cuenta
los siguientes requerimientos: identificacion de las necesidades

educativas especiales, planificacion del curriculum para satisfacerlas,

2 Coll, C.; Gimeno, J.; Santos, M.A.; Torres, J. El marco curricular en una escuela renovada.
MEC-Ed. Popular, Madrid, 1988. Pag. 29.
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reevaluacién continua de dichas necesidades educativas especiales,
junto con la revision del curriculum y capacitacion del profesorado.

- El proyecto integrador afecta a la organizacion de toda la escuela.

- La elaboracion y el seguimiento de un proyecto integrador propone

exigencias suplementarias a los profesores.

Es importante destacar, a partir de dicho proyecto, las funciones del equipo
interdisciplinario de la institucion educativa, dentro del cual es imprescindible la
presencia del psicopedagogo, cuyo propdsito principal es apoyar a alumnos,
docentes y padres. Entre las mismas, es pertinente nombrar las siguientes:

- Diagnoéstico de los nifios integrados y de otros nifios susceptibles de
atencion especial.

- Centro de consultas y derivaciones.

- Preparacion de material didactico, en funcion de las necesidades de los
alumnos en cuestion.

- Orientacién a padres de los nifilos que tengan NEE.

- Orientacién a maestros comunes e integradores.

- Capacitacion a docentes comunes para que los mismos cuenten con
mayores recursos a la hora de trabajar con nifios con NEE.

Si bien es cierto que muchas escuelas de nuestro pais estan
comprometidas con la integracion de nifios con NEE, muchas veces no cuentan
con los recursos humanos o materiales para que la misma sea realizada en de

la manera descripta.

3.1 _Las adaptaciones curriculares

La importancia de la integracién escolar de cualquier nifio con NEE es
que el mismo se incorpore realmente al aula comun y realice un seguimiento
del curriculum. El logro de este objetivo no es tarea facil pero depende casi
exclusivamente del trabajo del docente, el maestro integrador y el equipo
interdisciplinario. Dicho trabajo ha de ser reflexivo, coordinado y responsable.
Es imprescindible fijar un horario para el trabajo en equipo ya que los docentes
frecuentemente alegan no contar con tiempo disponible para las reuniones.

Una opcion posible seria aprovechar los momentos en que los alumnos
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participan de materias especiales como arte, musica o educacion fisica. Esto
permitiria contar con un minimo de dos horas semanales para las reuniones
entre el maestro comun, el maestro integrador y el equipo interdisciplinario.
Una de las tareas que se realizaran entre el docente, el maestro integrador y el
equipo interdisciplinario es la realizacion de adecuaciones curriculares.

Para realizar adecuaciones curriculares, debe reiterarse que se han de
tener en cuenta las particularidades de cada alumno con NEE. En
consecuencia, el equipo interdisciplinario, junto con el docente comun y el
docente integrador, deberan evaluar ante qué informacion el nifio tiene mayor
facilidad de memoria, y segun el canal de emision de la informacién sea visual,
auditivo o motriz. Por otro lado, han de prestar atencién al tiempo maximo de
concentracion del nifio en cuestion, la posibilidad de persistencia en la tarea, el
tiempo de latencia en la respuesta y el grado de impulsividad o reflexibilidad
para dar una respuesta. Este diagnostico debe ser enriquecido con la
evaluacion psicopedagogica mencionada anteriormente, imprescindible para
conocer profundamente al nifio en cuestion y brindarle apoyo segun sus
necesidades individuales.

Es indispensable el compromiso de diferentes agentes o actores de la
institucion escolar ya que la base de las adaptaciones curriculares es la toma
de decisiones y las mismas se realizan sobre todo en aquello que esta
presente en la relacion ensefianza — aprendizaje.

A continuacion se enumeraran qué elementos del curriculum se pueden
adaptar:

1. Los objetivos y contenidos a aprender, que seria el qué ensefiar.
2. Los materiales que se utilizan para la ensefianza que serian con qué
ensenar.

La metodologia que se utiliza que vendria a ser el cOmo ensenfar.

La secuencia de los aprendizajes y el momento en que se presentan los

mismos que seria cuando ensefiar.

5. Las actividades de evaluacién y los criterios acerca de lo que se

evaluara en relacion a como y qué evaluar.

1. En relacion a los objetivos, es pertinente formular objetivos que
tengan en cuenta las posibilidades del alumno. También se deberan incluir

objetivos comunes e individuales, en funcién de la diversidad presente en el
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grupo. Por ultimo, los mismos deben tender a todas las areas del desarrollo:
afectiva, motora, cognitiva y social.

En referencia a los contenidos, los responsables de realizar las
adaptaciones curriculares deberan dar prioridad a aquellos que favorezcan el
desarrollo del alumno, sus capacidades y competencias. Por otro lado, tienen
que eliminar contenidos poco relevantes e incluir aquellos referidos a actitudes,
valores y procedimientos.

2. Para las actividades es necesario que los alumnos con NEE tengan
ejercicios alternativos, complementarios o de apoyo. Se debera entonces
modificar el nivel de abstraccion o complejidad de la actividad.

3. En referencia a la metodologia, se debera beneficiar siempre la
manipulacion, experimentacién o el contacto del nifio con el mundo que lo
rodea para lograr aprendizajes significativos.

4. En cuanto al tiempo en el proceso de ensefianza — aprendizaje, el
mismo debe ser modificado en beneficio de las caracteristicas particulares del
nifio en cuestion y se deben propiciar espacios de aprendizaje cooperativo
entre los alumnos, hecho que promovera una mayor integracion.

5. En cuanto a la evaluacion, se deben tener en cuenta las posibilidades
y no las limitaciones de los alumnos. Para ello, es pertinente utilizar técnicas e
instrumentos de evaluacion adecuados a las caracteristicas individuales de los
nifos. También se deben incluir procedimientos que brinden informacion
cualitativa. Las evaluaciones deben tener estrecha relacion con la seleccion de
contenidos que se realizé. Es importante incluir a todos los profesionales que
trabajan con los alumnos.

Cabe mencionar, en cuanto a la promocion del nifio integrado, que la
misma es significativa para que mantenga su grupo de pertenencia, valorando
la integracién social como parte fundamental de este proceso. De todas
maneras, para que la misma le sea otorgada al nifio en cuestion, deben ser
cumplidos los objetivos minimos planteados para el nivel.

Se podrian puntualizar algunos pasos a seguir para la elaboracion de
adaptaciones curriculares. En primer término, un alumno presenta dificultades
en el aprendizaje o alguna discapacidad evidente. Entonces, el maestro evalua
las condiciones, tanto variables contextuales como personales, que pueden
influir en esta situacion. En este momento es de suma importancia que dicho

maestro cuente con la colaboracion y asesoramiento del maestro integrador y
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del equipo de apoyo. El psicopedagogo evaluara al nifio en cuestion y
aconsejara al docente para que realice modificaciones. Entonces, el maestro
modifica sus estrategias didacticas para adecuarlas a las necesidades del nifio
en cuestion, disponiendo las adaptaciones mas inespecificas de menor
significatividad. Si dichas soluciones implementadas fueran adecuadas, no se
llegaria a la elaboracidén de adecuaciones curriculares individualizadas. En caso
contrario, se debera proceder a la realizacién de adaptaciones inespecificas,
aunque mas significativas que las anteriores. El proceso anterior se repite,
deteniéndose la adaptacién del curriculum si las estrategias implementadas
resultan satisfactorias para el nifho. En un segundo periodo, se procurara
realizar otra evaluacién psicopedagogica del individuo y del contexto educativo
en el que se inserta. Dicha evaluacion puede dar lugar a una reformulacién de
las adaptaciones inespecificas previamente adoptadas, o bien a una
adaptacion individual especifica y por lo general de mayor significatividad que
las anteriores.

Es necesario puntualizar, cual seria la incumbencia del psicopedagogo
en este momento de la integracion del nifio con NEE. Siguiendo el camino de
pasos a seguir en la elaboracion de las adecuaciones curriculares, se puede
observar que el diagndstico y la evaluacion tienen un papel muy importante en
la misma ya que son el fundamento en que se basan las decisiones y
correcciones realizadas.

A lo largo de los afios, el trabajo psicopedagdgico en las escuelas ha
sido centrado exclusivamente en el nifio y no en la interaccién del mismo con el
contexto educativo. Desde una perspectiva ecologica, una evaluacion
psicopedagdgica, debe ser complementaria de otras evaluaciones. Por otro
lado, debe recurrir a situaciones ordinarias intentando captar las interacciones
del alumno con su contexto: comparieros, docentes, materiales y tareas.

A continuacidn se explicitaran los elementos basicos a evaluar para la
realizacion de adecuaciones curriculares, que son los mismos que se
consideran en el ingreso del nifio a la institucion para la integracion y otros
pertinentes al docente, al grupo en el que se inserta y a la institucion.

En relacion al alumno, el profesional debe informarse acerca de las
singularidades de su desarrollo. En primer término, aquellas referentes a su
desarrollo biolégico, psicomotor, intelectual, emocional, social, de la

comunicacion y del lenguaje. Por otro lado, se debe buscar informacion acerca
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del nivel actual de competencias del nifio en cuestion. Especificamente se
deberan identificar las capacidades desarrolladas en relacién con los diferentes
contenidos curriculares anteriores siempre en relacion a los contenidos
curriculares del ciclo de referencia. Ademas, se debera evaluar el estilo de
aprendizaje del nifo que hace referencia a la manera peculiar en que cada
persona se enfrenta a las situaciones de aprendizaje. Los estilos de
aprendizaje implican variables de tipo afectivo y emocional y son un
condicionante del aprendizaje de los sujetos. Algunos factores para
comprender el estilo de aprendizaje del alumno serian: tipo de agrupamientos,
enfoque metodoldgico y didactico, tipos de presentacion de la informacion,
intereses personales, tipo de motivacién, estrategias que emplea, y
caracteristicas atencionales. Dichos factores son personales y tienen
caracteristicas individuales para cada nifio. Los mismos son de suma
importancia para la elaboracidon de adecuaciones curriculares.

Debe agregarse que el grupo de profesionales que realice la evaluacion
debe estar atento al grado de adaptacion y ajuste del nifio en relacion al grupo
social de referencia (compafieros y profesores), caracteristicas del entorno
familiar y condiciones fisico-ambientales en las que el alumno trabaja con
mayor comodidad.

En relacién al contexto educativo, es pertinente mencionar el contexto
inmediato del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumno, el aula. En este
punto, sera necesario evaluar las estrategias instructivas que utiliza el docente,

asi como la actividad constructiva del alumno.

3.1.1 Adaptaciones curriculares para sordos

En el caso de que el alumno integrado sea un nifio hipoacusico, se
deberan tener en cuenta los mismos requerimientos que para cualquier otro
nifo con NEE en la realizaciéon de adaptaciones curriculares. Sin embargo, es
necesario plantear ciertas consideraciones especificas con respecto a la
adaptacion del curriculum del alumnado sordo.

Para realizar las adaptaciones didacticas se debe partir de la
programacion que el docente del grupo va a desarrollar. Las modificaciones

necesarias deben hacerse teniendo en cuenta las necesidades educativas que
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se detectaron con anterioridad para cada alumno sordo. En la reunion el equipo
debera analizar cada uno de los componentes de dicha programacion.

Como se ha mencionado anteriormente, algunos de los elementos de la
programacion a analizar son los objetivos y contenidos. Es necesario aclarar
que con todos los alumnos, incluyendo los sordos, el docente debe tener los
mismos objetivos y contenidos, pero en algunos casos, los mismos requieren
cierta reformulacion a los efectos de lograr una mejor integracion.

En cuanto a los objetivos, la ampliacion o completamiento de los mismos
le permitirda al docente plantearse metas educativas accesibles teniendo en
cuenta las caracteristicas particulares de los alumnos sordos. De hecho existen
en las programaciones de los docentes objetivos destinados al desarrollo del
lenguaje oral, los cuales podrian ser modificados sin ser excluidos sino
agregando la posibilidad de enriquecer las estrategias de comunicacién en
general que posee el nifo pudiendo las mismas ser orales o gestuales.

En referencia a los contenidos, al realizar las adaptaciones, el equipo
debera tener en consideracion las dificultades cognitivas de los nifios sordos y
en particular del alumno en cuestion. Estos alumnos, en general, presentan
dificultades para adquirir, almacenar y recordar conceptos. Por esta razén, se
han de seleccionar y priorizar aquellos contenidos considerados basicos y
fundamentales.

Otros componentes de la programacion que deben ser analizados y
modificados en algunos casos son las estrategias comunicativas y
metodologicas. En cuanto a lo metodolégico y en correspondencia con la teoria
pedagogica constructivista, la forma recomendable para desarrollar
aprendizajes en los alumnos, tengan o no NEE, es partir de las ideas,
opiniones, y experiencias previas de los alumnos. De todas maneras, se debe
considerar que, para cada contenido a aprender, existen diferentes estrategias
de ensefianza que el docente ha de manejar y conocer. Asi, en el aprendizaje
de conceptos, se debe utilizar la ensefianza expositiva, mientras que en el
aprendizaje de procedimientos, tendria que utilizarse la ensefianza activa por
descubrimiento. En cambio, para el aprendizaje de actitudes lo mas
recomendable es la ensefianza reflexiva por descubrimiento. Estas
consideraciones, son valorables para todos los alumnos de la clase pero tienen
una importancia trascendental en el caso de los nifos sordos. Estos nifios

necesitan para lograr un aprendizaje real, apoyarse en claves visuales,

52



manipulativas y contextuales. En concomitancia con lo planteado, el docente
deberia escribir en el pizarrén las palabras fundamentales, utilizar recursos
visuales como fotografias, laminas, dibujos, etc., presentar los aprendizajes a
partir de experiencias o contactos con la realidad, realizar agrupamientos de
alumnos para privilegiar el aprendizaje cooperativo y distribuir adecuadamente
el mobiliario.

Para facilitar la utilizacién de experiencias previas en el aprendizaje del
nifio sordo, el profesor a cargo de la integracion realizara un trabajo previo al
que se lleva a cabo en la clase comun. EI mismo presentara y reforzara el
vocabulario basico del tema a tratar. De esta manera, el nino sordo habra
tenido un primer acercamiento y el tema no sera del todo desconocido y podra
manejar con mayor comodidad otras dificultades que se pudieran plantear en el
momento de la exposicion.

En cuanto a las estrategias comunicativas, debe plantearse que las
mismas han de ser conocidas por todos los que rodean al nifio en la institucion
escolar, desde su docente y sus compaferos hasta el personal de
mantenimiento de la escuela. Si bien cada alumno tendra sus particularidades,

las estrategias comunicativas mas beneficiosas para los alumnos sordos son:

- Hablarle o mas cerca posible, poniéndose enfrente del nifio.

- Colocar al alumno de espaldas a la luz natural para que la misma
ilumine la cara del hablante y el sordo pueda realizar lectura labio facial.
- Distribuir las explicaciones a lo largo de la jornada escolar de
modo que el nifio no necesite estar durante mucho tiempo realizando
lectura labio facial, ya que es una actividad fatigosa.

- Hablar utilizando frases sencillas pero completas vy
gramaticalmente correctas. No utilizar palabras sueltas ni lenguaje
demasiado simplificado.

- No exagerar la expresién ni los movimientos de la boca.

- Sentar al alumno sordo cerca de un par oyente con el que haya
demostrado afinidad, quien debera estar atento, para ayudar a su
compafiero en caso de ser necesario. Dicho alumno oyente y el docente
deberan guiar al nifio sordo para seguir al compafiero que esté hablando

en cada momento cuando haya una conversacion o debate en la clase.

53



- Realizar las explicaciones de frente a la clase utilizando los
recursos expresivos necesarios.

- Promover la participacion del alumno sordo. Cuando el mismo se
exprese, prestar atencion a los contenidos y no a la forma de
expresarlos. La misma debe ser corregida en forma sutil reforzando
positivamente la intervencion oral del nifio delante de sus compairieros.
Valorar los esfuerzos que hace el alumno sordo para comunicarse.

- Recordar que el alumno sordo no puede prestar atencion a dos
fuentes de informacion. Por ejemplo, no podra observar el libro y
escuchar o mirar al profesor para comprender el mensaje que el mismo

quiere trasmitirle.

Es importante tener en cuenta, al momento de la realizacion de

adecuaciones curriculares, la seleccion y adaptacion de textos escritos. La
utilizacion de esta estrategia es motivo de disonancia entre profesionales
porque implica simplificacion y pérdida de detalles. De todas maneras, la
misma es sumamente eficaz en el trabajo diario con los nifios sordos. Dicha
estrategia no persigue la finalidad de incrementar la comprension lectora de los
alumnos, ya que esto es algo que se logra con un trabajo previo a la
lectoescritura basado en el desarrollo del lenguaje oral, que posibilite la
creacion de imagenes fonologicas.
La importancia de la adaptacién de textos escritos reside en el hecho de
facilitar el acceso a los contenidos, su fijacion y asimilacion por parte de los
alumnos sordos. Estos alumnos, poseen un deficiente sistema fonoldgico,
escaso vocabulario, deficiencias en la utilizacién de estructuras gramaticales e
inocuas habilidades para comunicarse. Dichas dificultades en su competencia
linguistica, sumadas al conocimiento insuficiente de la realidad, hacen que los
nifos sordos tengan muchas dificultades en la comprension de textos escritos.

En resumen, teniendo en cuenta las necesidades de cada alumno sordo
en particular y texto concreto, es pertinente reescribir los mismos para hacerlos
mas comprensibles. Para la adaptacién de textos escritos se ha de tener en
cuenta utilizar aquellos que tengan un punto de partida en experiencias
cercanas al nifio que le resulten motivadoras. Por otra parte, el docente debe
subrayar el vocabulario que considere basico, y acompafar los conceptos

abstractos o poco familiares escribiendo sinénimos o explicaciones breves.
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Dichos conceptos también pueden ser definidos en forma sencilla al final del
texto. Cuando se presenta en el texto una frase muy larga, puede ser dividida
en varias oraciones mas simples. El docente ha de utilizar todo tipo de
oraciones, asi sean afirmativas, negativas o interrogativas. Por ultimo, debe
tener en cuenta el hecho de acompanfiar los textos con ilustraciones o graficos.
Para concluir, se debe hacer referencia a un componente importantisimo
de la programacion: la evaluacion. Si bien es necesario hacer modificaciones a
la misma, se debe destacar que persigue los mismos criterios generales que
para el resto de los alumnos. De hecho, las adaptaciones versaran sobre los
instrumentos a utilizar. Se deberan descartar los examenes orales o escritos
como unica forma de evaluar al alumno ya que el docente utilizara medios
diarios de observar al alumno como dibujos, dramatizaciones, juegos, etc.
También observara directamente la forma de procesar la informacion del nifio
sordo, buscara informacién en la familia y en los cuadernos del nifio. Para las
pruebas escritas, el docente podra reformular las preguntas utilizando el
vocabulario basico trabajado, realizar la formulacion de manera directa y con
frases simples, acompafandolas con dibujos o graficos, etc. Asimismo, algunos
de los ejercicios complejos pueden convertirse en varios sucesivos mas
simples y accesibles para el nifio en cuestion. El fin que se persigue con estas
adaptaciones es que el lenguaje no sea la razon por la cual el nifio falle en la

evaluacion.

La adaptacion curricular individual

La adaptacién curricular individual no es una programacién individual
para un nifio sino que es la forma en que se adecuara la programacion del aula
comun a las necesidades del alumno en cuestion en una determinada area o
en determinados objetivos. Entonces, teniendo en cuenta a un alumno
concreto, se partira del programa del aula en la que el mismo se encuentra
integrado. Como se ha mencionado anteriormente, es tarea de un equipo
formado por el docente, el maestro integrador y el equipo interdisciplinario, la
realizacién de dichas adaptaciones individuales.

En general, las adaptaciones curriculares individuales se elaboran solo

para algunas areas del curriculum de acuerdo con las necesidades de cada
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nifo. Asi, por ejemplo, un alumno sordo en particular, podra requerir
adaptaciones en el area de Lengua pero no para las restantes areas.

Para elaborar la planificacion de las actividades individuales, es
necesario contar con una evaluacion psicopedagogica del alumno. La misma,
que ha sido detallada anteriormente, abarcara aspectos psicoevolutivos vy
curriculares. A partir de dicha evaluacion, se programara un trabajo
individualizado.

Uno de los objetivos del trabajo individual sera estimular y rehabilitar la
comunicacion, el lenguaje y el habla del alumno sordo. Para lograr el mismo, se
trabajara en actividades de percepcion del habla, habilitacion auditiva,
utilizacién optima del equipamiento auditivo, ejercicios motrices de fonacion y
articulacion, comprension y uso de vocabulario y frases, comprensién y uso de
estructuras morfosintacticas y desarrollo de la pragmatica del lenguaje.

Otro de los objetivos del trabajo individualizado sera apoyar y reforzar el
curriculum del aula comun con las modificaciones que se han realizado. Para el
desarrollo del mismo, se han de conocer las competencias del alumno sordo en
cuestiéon en cada una de las areas del curriculum. Luego de la valoracion de
dichas competencias, se decidira la realizacion de adaptaciones curriculares.
Ademas, se planificara el apoyo adicional que ha de necesitar el nifio. Dicho
apoyo se realiza en forma de refuerzo previo o posterior al desarrollo de los
temas en el aula y puede llevarse a cabo dentro del aula o fuera de la misma
en la sesion individual. Las actividades de refuerzo del curriculum deber ser
programadas en forma conjunta entre el docente y el maestro integrador.

Con las decisiones tomadas acerca de los dos objetivos citados se

redactara un documento que conformara la adaptacion curricular individual.
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4. Los recursos humanos en la integracion

Luego de ahondar en la problematica de la integracidn, es necesario
investigar la realidad nacional y analizar lo que sucede en las escuelas de
nuestro pais. De esta manera se podran postular propuestas que mejoren las
practicas actuales en la integracion escolar de nifios con discapacidad auditiva.
Se hara hincapié en los protagonistas en la integracion del nifio sordo: los
recursos humanos, profesionales responsables de que la integracion de este

nino sea exitosa.

4.1 Analisis de las entrevistas

Con el objetivo principal de recabar informacion sobre la practica de
integracion de nifios sordos en escuelas comunes, se realizaron entrevistas
semi-estructuradas a cuatro personas que ocupan diferentes cargos en la
integracion de estos nifios. Los profesionales entrevistados fueron un docente
comun con un nifio sordo integrado, la secretaria de dicha escuela comun, una
maestra integradora de un niflo sordo y la vicedirectora de una escuela
especial de sordos que realiza integraciones (VER ANEXO).

Si bien las entrevistas son apenas un recorte de la realidad nacional en
cuanto a la integraciéon de nifos con discapacidad auditiva, son de suma
utilidad para arribar a conclusiones parciales con respecto a cuales serian las
falencias en la integracién de estos nifios y qué medidas podrian ser utiles para
la resolucion de las mismas.

Los ejes a considerar en este analisis son:

-la postura de los entrevistados acerca de la integracion,

-la forma de proceder en la misma,

-la realizacion de adaptaciones curriculares,

-las areas en las que presentan dificultades los nifios sordos,

-las fallas que se presentan en la integracion, los conocimientos de
los docentes comunes acerca de la problematica del sordo y

-la capacitacion docente sobre dicha problematica.
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Teniendo como base la hipétesis planteada en la introduccion de este

trabajo, en las entrevistas se hizo hincapié en los dos ultimos ejes para luego

presentar propuestas pertinentes.

A continuacidn, se transcriben las frases o los textos parafraseados de

cada entrevistado en relaciéon a los ejes planteados. Esta tarea permitira

identificar el modo en que los distintos entrevistados perciben cada uno de los

temas para luego sacar conclusiones.

Entrevistado

E1

E2

E3

Postura acerca de la integracion

“Para mi es fundamental y en toda la escuela se piensa lo
mismo. O sea, vivimos en un mundo donde se respetan las

diferencias, o por lo menos se intenta.”

“Nosotros pensamos que cuanto antes pueda integrarse un nifio
hipoacusico mejor por eso para nosotros la integracion no tiene
un momento determinado sino que nosotros consideramos que
en cualquiera de las etapas de jardin o primaria un nifio se
puede integrar.” “Nuestro lema es que cada chico se tiene que
adaptar al colegio y no el colegio a cada chico asi que para
nosotros eso es fundamental. Que no tenga una maestra
integradora permanentemente adentro de la clase o maestras
integradoras que los sacan para trabajar algunos temas aparte y
después vuelven a ingresar. No estamos de acuerdo con esa
modalidad.” “Para nosotros es tan riesgoso que un chico que
esta en condiciones de estar integrado permanezca en una
escuela especial como que un chico que no esta en condiciones
de estar integrado, esté en un colegio comun. Y eso hay que
tenerlo en cuenta. No todos los chicos son iguales, no hay una

regla fija.”

“La integracion escolar es un proceso por el que los sujetos
recorren el camino hacia el reconocimiento de su semejante
como tal, en la medida que entiende y acepta la diversidad

mediante el cotidiano ejercicio de interaccion en la
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E4

heterogeneidad del colectivo al que pertenece.” “Los requisitos
necesarios considero que serian una buena comunicacion entre
la escuela y la maestra integradora, una plena colaboracion de
los padres para realmente poder beneficiar al alumno en todo lo
que requiera. También un apoyo econdémico de la obra social
para poder costear los gastos de la maestra integradora y un
equipamiento auditivo para la alumna.” *...sinceramente
considero que no todo nifio sordo pueda ser integrable.” “Un
nifio que haya nacido sordo y fue equipado a temprana edad y
pudo haber adquirido gran bagaje de lenguaje, un buen uso de
su audicion, que presente caracteristicas en su personalidad de
seguridad, tenacidad, bajo nivel de frustracion podria considerar
que es apto para una integracion siempre evaluando su nivel de
comprension, el apoyo familiar que recibira al nuevo cambio que
enfrentara y también una evaluacion psicopedagoégica para ver

los resultados esperables.”

“...creo que es importante que los nifios con algun problema
puedan integrarse en la escuela comun, siempre y cuando
estén preparados para eso.” “Los chicos tienen que venir
preparados para estar en un grupo de chicos normales, o sea,
tienen que poder con eso porque si no, es ponerlo ahi porque si,
igual que poner una planta. Si esta listo para la integracion,

perfecto. Si no esta listo, no va a aprender nada.*

En principio es importante hacer hincapié en la postura acerca de la

integracion que tienen los entrevistados. En cuanto a la idea general, todos los

entrevistados coincidieron en el hecho de que la integracion es algo positivo

para todos los nifios con NEE debido a la aceptacién de la diversidad y el

respeto por las diferencias.

Sin embargo, el docente comun, la maestra integradora y la vicedirectora

de la escuela especial afirmaron que no todos los nifios con NEE o sordos

pueden ser integrados al sistema educativo comun por diferentes razones.

Ellos hicieron hincapié en diferentes aspectos a tener en cuenta para
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considerar que un niflo puede estar integrado como el apoyo de los padres, la
comunicacion con la maestra integradora, el buen uso del equipamiento y del
lenguaje, las caracteristicas de personalidad. Si bien la vicedirectora de la
escuela especial considera importante la integracion lo antes posible, la misma
solo es realizable en su opinién si el nifo se adapta a la escuela pero no cree
provechoso que la maestra integradora pase todo el tiempo con el nifio ya que
no considera que eso sea integrar. La secretaria de la escuela comun hablando
en particular sobre la integracién del nifio sordo, puntualizé que sus diferencias
se salvaban con un dispositivo electronico y eso era suficiente. En este punto
es importante destacar que si bien, la integracion que se esta realizando en su
escuela con un nifo sordo en particular es exitosa, esto no se debe
exclusivamente al dispositivo que utiliza sino una multiplicidad de factores que

entran en juego.

Entrevistado | Forma de proceder en una integracion

E1 “Depende del caso. Un caso podria ser que sea derivado del
equipo de orientacion escolar. Entonces por diferentes motivos,
el equipo deriva a ese nifio a esta institucion que pueden ser
porque vive cerca de esta escuela, porque se mudo hace poco,
porque iba a jornada completa y necesita jornada simple,
porque en esta escuela hay grupos reducidos y eso a algunos
chicos los ayuda en el aprendizaje, etc. O sea, que depende del
caso patrticular. Pero en la escuela nosotros no tenemos un
equipo sino que ftrabajamos con el equipo del distrifo. Y
tenemos una comunicacion constante con ellos. Si aparece un
problemita, bueno, ellos estan presentes y hacen la derivacion
correspondiente. Ellos orientan y derivan pero no hacen
tratamientos. Después los padres deciden. En el caso de
integracion pueden aconsejar por medio de la obra social
conseguir algun apoyo o el Estado brindar el apoyo. Pero si los
padres no quieren, no hacen nada.”

“...aca siempre que se hizo integracion vinieron las maestras
integradoras. Lo que pasa es que a veces vienen muy

espaciadamente y no se puede manejar bien al chico. Si surgen
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E2

problemas en la integracion, también actua el equipo de

orientacion escolar.”

“Cuando un nifio se acerca por primera vez con Sus padres
tenemos una primera entrevista, les contamos cual es nuestra

N1}

filosofia, cuales son nuestras metodologias...” “Una vez que los
padres aceptan nuestra propuesta, se pasa a la etapa de
evaluacion a cargo del equipo interdisciplinario.” “Primero

)

empieza audiologia...” ‘A continuacion se realiza una

L A1}

evaluacion de lenguaje...” “si es un chico grande vamos a

1]

evaluar también lo académico.” “...se disefia un perfil del nifio
respetando todas las areas y se hace un plan educativo
individual en donde detallamos los objetivos a alcanzar y
elegimos el abordaje mas adecuado de acuerdo a sus
habilidades auditivas. Vamos a determinar si ese chico necesita
ingresar a un programa de educacion especial o educacion
comun con un plan de integracion.” “...Cuando esta elegido el
colegio, nos comunicamos nosotros con el colegio y les
ofrecemos nuestros servicios. Nuestro primer servicio es una
reunion con los directivos para contarles como trabaja nuestro
equipo, el segundo servicio es una reunion con todo el personal

L A1

con un power point base...” “...sequimos evaluando cual es la
retencion de cada tema. Nosotros vamos aproximadamente una
vez por mes a los colegios, vamos a distintas clases, hacemos
observaciones, y ahi sacamos todo tipo de informacion acerca
de la dinamica, como son las clases, cual es la modalidad. Ahi
observamos al chico, cual es su participacion, tomamos nota de
cuales son los tipos de consigna y tomamos nota de algunas
cosas que van sucediendo. Después evaluamos con el chico en
sesion, porque ese chico concurre a sesiones individuales dos

P AN 1E

veces por semana” “...cada 3 meses, 6 0 9, dependiendo cada
caso, el equipo interdisciplinario vuelve a evaluar, buscando la
presencia de alguna senal que indique la necesidad de hacer

algun cambio.”
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Otro eje de analisis de las entrevistas es la forma de proceder ante una
integracion. Dentro del mismo, se analizaran las respuestas de la secretaria de
la escuela comun y de la vicedirectora de la escuela especial, quienes
respondieron a esta pregunta. La primera sefialé que por ser una escuela del
Estado, las derivaciones llegan a través del equipo de orientacion escolar del
distrito. EI mismo orienta a los padres del nifio a integrar con respecto a las
posibles alternativas. En algunos casos, se puede conseguir el apoyo de una
maestra integradora a través de la obra social o bien, que el Estado brinde ese
servicio. También aclaré que a veces la maestra integradora no concurre las
veces que serian necesarias para que la integracién de ese nifio sea exitosa.

La vicedirectora de la escuela especial sefald otros pasos a seguir
porque su institucion es privada y cuentan con un equipo interdisciplinario que
realiza una evaluacién minuciosa del nifio y un plan educativo individual acorde
a las necesidades del mismo. Cuando se determina una integracion, se
designa una maestra integradora que trabaja en forma individual con el nifio y
también concurre a la escuela comun, sea esta ultima privada o estatal. El
equipo interdisciplinario se comunica con la escuela comun y brinda servicios
para facilitar la integracion del nifio en cuestion. Por otro lado, el mismo equipo
evalua al nifio cada tres, seis 0 nueve meses para indicar algun cambio si fuera
necesario.

Se observa en ambos casos la diferencia en la forma de proceder por
ser la escuela de origen estatal o privado. Se infiere que la ultima forma
descripta es mas completa y aseguraria el buen funcionamiento de la
integracion. Un factor importante que determina esta diferencia es la presencia
del equipo interdisciplinario dentro de la institucién o fuera de la misma. Se
presume que en las escuelas comunes donde el equipo interdisciplinario
protagoniza activamente la integracion, el docente cuenta con un apoyo

importante para la realizacion de su tarea y para la integracién en si misma.

Entrevistado | Realizaciéon de adecuaciones curriculares

E1 “...se han realizado adaptaciones curriculares pero en realidad
fue en casos muy particulares. Porque si alcanza los contenidos
minimos, ya esta bien. Salvo que se de una dificultad muy

grande y que no pueda alcanzar esto pero es un caso muy
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E2

E3

E4

particular. 'Y ahi interviene como siempre el equipo de
orientacion escolar y los profesionales necesarios brindandonos
estrategias, que nosotros como maestros de grado, no

tenemos.”

“Si estd en un jardin, por ejemplo, que nos manden las

L A1

planificaciones para hacer anticipaciones.” “...esto no es para
siempre porque si todo el tiempo un chico necesita anticipar los
curriculares quiere decir que no esta en condiciones de estar
integrado. Eso lo manejamos entre un afio y dos afios como

A1

maximo.” “...el alumno tiene que tener las mismas pruebas que

los demas porque sino estamos favoreciendo la desintegracion.”

“...no realizo adecuaciones curriculares ya que la escuela esta
adaptada a su nivel y no presenta graves problemas para seguir
el programa anual. De todas maneras, cuando comenzo con la
integracion, realizaba algunas adaptaciones curriculares para
que comprendiera mejor los contenidos que se le ensefiaban.
Generalmente, adaptaba textos escritos utilizando estructuras

mas simples y vocabulario que ella pudiera comprender.”

“No hacemos ni le hace falta. Con dos escuelas en un dia, no
necesita adaptacion curricular. El va a la escuela primaria para
pibes sordos, entonces, mas adaptacion que esa, no necesita.
Es como un ‘replay”, primero lo aprende con microfono y

después sin micréfono.”

Otro tema indagado en las entrevistas fue la realizacion de

adecuaciones curriculares. En relacion a esto, la secretaria de la escuela

comun senalé que soélo se realizaban adecuaciones curriculares en los casos

en los que los nifos no pudieran acceder a los contenidos “minimos”. Se

infiere, en relacion a esto, que a los nifios que presentan NEE se los aprueba

con el solo hecho de aprender dichos contenidos sin esperar mas de ellos. En

relacion a lo explicitado en este trabajo sobre adaptaciones curriculares, debe

mencionarse la importancia de su finalidad, la cual es que los alumnos con
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NEE accedan a determinados contenidos presentados de una forma diferente.
De modo que por medio de las mismas, se logra buscar y obtener el mejor
rendimiento posible de los nifios integrados. Si los docentes de las escuelas
comunes solo pretendieran el logro de los contenidos “minimos”, no coincidirian
con el fin de la educacion que es que los nifios logren el maximo desarrollo de
sus capacidades. Por su parte, la vicedirectora de la escuela especial,
establece ciertas consideraciones sobre las adaptaciones curriculares ya que
estipula que las mismas deberian tener una duracién de uno o dos afios desde
que se inicia la integracion y que seria ideal que el nifio se desprendiera de las
mismas para considerar que la integracién es real. El maestro comun de un
nifio sordo integrado explicitd no realizar adecuaciones curriculares ya que
manifestd que el nifo no las necesitaba por su concurrencia a la institucion
especial en el contraturno. En la entrevista a la maestra integradora, ella
explicd que no realiza adaptaciones curriculares porque su alumna no las
necesita en este momento. De todas maneras, sefiald que realizaba adaptacion

de textos escritos en el comienzo de la integracion de su alumna.

Entrevistado | Areas en las que presentan dificultades los nifios sordos.

Estrategias para resolverlas.

E3 “...presenta dificultades en la comprension rapida del lenguaje

hablado, en la escuela necesita que le repitan el mensaje.”
“...no presenta dificultades en el aprendizaje formal, solo
necesita practica de lo trabajado para tomar confianza y poder

L A1

desenvolverse exitosamente.” “...cursa las materias de musica
donde presenta dificultades en la imitacion de ritmos (solfeo),
canto y ejecucion de instrumentos musicales (flauta) y en inglés
falla en la correcta imitacion de los sonidos todo debido a su
falta de audicién.”

“...las estrategias que utilizo es tratar que ella se de cuenta
donde necesita ayuda y la pida, trato que ella sea la que tenga
interés por mejorar ya que es muy tedioso para ella presenciar
algo de lo cual sabe que falla y la exposicion con sus
comparieros es mucha. En las clases de apoyo en su casa le

muestro a ella sola lo que debe hacer para mejorar esas
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dificultades pero siempre tomando en cuenta que pueda tomar

confianza y no sea el aprendizaje algo traumatico para ella.”

“...la que mayor dificultad le presenta es la lengua. “...las
E4

A1

palabras raras, nuevas o que no conoce el significado.” “...las
dificultades se presentan en lo que tiene que ver con la audicion
y la vocalizacion.”

“...lo que hago es mirarlo de frente, marcarle bien las silabas,
que él me mire. Y cuando de esa manera no me entiende
escribo la palabra en letra imprenta en el pizarron. También le

pido que busque la palabra en el diccionario.”

Puntualmente en referencia a los nifios sordos, se consultoé acerca de las
areas en las que los mismos presentan dificultades y las estrategias que se
utilizan para resolverlas. Los profesionales que respondieron a esta pregunta
fueron el docente comun y la maestra integradora. Ambos se refirieron a su
alumno en particular y no generalizaron las dificultades en todos los nifios
hipoacusicos.

La maestra integradora senalé las dificultades de su alumna en la
comprension rapida del lenguaje hablado y en las areas de musica e inglés.
Esta docente también hizo hincapié en aspectos psicolégicos necesarios para
la integracion como la autoestima, la confianza en si misma y la tolerancia a la
frustracion. Como estrategias no solo sefaldé la practica de los contenidos
ensefados en clase para que la nifia gane confianza y se pueda desenvolver,
sino también trata de que la nifia tome conciencia de su dificultad y pueda pedir
ayuda sin que esto se convierta en algo traumatico.

El docente de la escuela comun puntualiz6 que su alumno presenta
dificultades en la comprension de palabras nuevas, las cuales el nifo
desconoce el significado. Como estrategias, este docente mira al nifio de
frente, marca las silabas y hace que él lo mira. En caso de que no resultaran,
escribe la palabra en letra imprenta en el pizarron o bien, le pide al nifio que la
busque en el diccionario.

Se observa que ambos nifios presentan dificultades en la comprension
del lenguaje. Se infiere a partir del anadlisis de las entrevistas que la

personalidad de ambos influye mucho en la integracién. La fortaleza que un
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nifo sordo tiene para enfrentar sus propias dificultades frente a un grupo de

pares oyentes seria un determinante a tener en cuenta en la integracién del

mismo.

Entrevistado

E1

E2

E3

E4

Fallas en la integracion

“La integracion conlleva un montén de cosas que no se estan
dando en este momento. Aca falta tiempo, falta trabajo conjunto.
Falta integracion a nivel de los profesorados en la formacion
sobre educacion especial. Si no, la escuela integra, pero ;es
cierto? ¢Es verdadero? Si no se dan las condiciones, para mi,
no.” “...el consejo tiene solamente dos maestras a la mafiana y
dos a la tarde y eso no alcanza si se pretende integrar como
dice la ley...” "Cuando hablamos de integracion, hay que hablar
de un montén de cosas: de tiempo de profesionales, de
capacitacion, de presupuesto, de coordinaciéon, que por ahora
no se dan. Por eso digo que cuando hablamos de integracion,

por ahora es una frase hecha.”

“...no son siempre pedagogicas. A veces son problemas
emocionales, la edad tiene mucho que ver. Los chicos grandes
tienen muchas dificultades. Lo mas importante es si los padres
estan preparados para ese desafio. Que realmente se ocupen
porque es mucho lo que hay que hacer con los chicos
integrados. Unos padres que no apoyan, que no esta

comprometidos puede causar una dificultad.”

“...los docentes no colaboran con la integracion. Pretenden que
todo el trabajo lo realice yo, como maestra integradora”. “El
apoyo familiar fue muy importante para que ella lograra los
objetivos. Si no hubiera sido por eso, quizas no lo habria
logrado. Este es un punto que podria haber provocado una

falla.”

“...que el chico no esté preparado como te habia dicho antes.
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Ponerlo en la escuela comun porque si, no va. Tiene que estar
preparado para enfrentarse a ese reto que es aprender con
chicos que no tienen sus mismas dificultades. Otras veces pasa
que no hay maestros integradores, o vienen muy

espaciadamente entonces hay dificultades.”

Otro eje en la indagacion fueron las fallas que pueden presentarse en
la integracidon. La secretaria de la escuela comun puntualizé una serie de
factores importantes que impiden la integracion a nivel estatal en la Ciudad de
Buenos Aires. Entre los mismos estan la falta de tiempo, la falta de trabajo
conjunto y coordinacion entre el docente comun y la maestra integradora, la
falta de formacion en los profesorados sobre educacién especial, la
capacitacion docente y la falta o la poca asistencia de maestras integradoras.
En este ultimo punto, el docente comun coincidié con ella agregando que un
nifo debe estar preparado para estar integrado ya que si esto no se da, la
integracion falla.

Tanto la vicedirectora de la escuela especial como la maestra
integradora coincidieron en que muchas veces la falta de apoyo familiar puede
generar fallas en la integracion. La primera agregd que a veces se presentan
problemas emocionales en los nifios. Esto podria relacionarse con lo dicho
anteriormente sobre la fortaleza necesaria en los nifios para la integracion. Por
su parte, la maestra integradora indicé que una falla es que los docentes
comunes no se responsabilizan de la situacion de tener un nifio integrado. Esto
puede deberse al escaso apoyo que tienen los mismos para responder a todos

sus alumnos de la clase con sus respectivas dificultades.

Entrevistado | Conocimientos de docentes y personal de escuelas comunes

E1 “...nosotros somos maestros de grado. No somos especialistas
en educacion especial, es decir, a mi me formaron para esto, no
para los casos especiales.” “Uno no esta preparado en cuanto a
los conocimientos que debe tener para relacionarse con esos

chicos.”

2 “Para mi es importante que las maestras se informen, pero no
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E3

E4

Entrevistado

E1

E2

podemos pedirles que hagan adaptaciones curriculares porque

no lo saben hacer.”

“Me sorprende la gran ignorancia que en general muestran los
docentes y la sociedad por las personas sordas. No veo un gran
interés en saber sus problematicas, solo siento que preguntan e
investigan lo necesario sin ir mas alla. Deberian incorporar en
los profesorados normales alguna materia para estudiar las
distintas problematicas que pueden presentar los nifios en el

aula”

“No tengo conocimientos especificos sobre los sordos.”

Capacitacion docente

” ”

“...no hay capacitacion especificamente.” ”...o que creo es
nosotros necesitamos un profesional que acomparne. Que el
docente esté acomparnado por otro, por un especialista en esa
discapacidad o lo que sea porque nosotros, ya te digo, somos
maestros de grado y por mas que nos den un curso, no es

suficiente para hacerse cargo de semejante situacion.”

“...una reunioén con todo el personal con un power point base
donde hablamos de lo que es la hipoacusia y los grados de
hipoacusia. Les mostramos un audiograma de una hipoacusia
severa o profunda y un audiograma de un chico con una
audicion normal. Los ayudamos a interpretar audiometrias en
cuanto al impacto de lo que puede escuchar o no un chico.
Después hablamos muchisimo del impacto de la hipoacusia en
el lenguaje de un chico. Y después llevamos directamente la
audiometria del chico que se va a integrar, les explicamos
cuales son sus limitaciones. También les mostramos en el
power point lo que es un audifono, un implante, un sistema de
FM.” “...Tiene que estar todo el personal que esté en contacto

con el chico hipoacusico: la maestra, profesores de clases
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especiales, la secretaria, la de administracion como para que
tengan informacién y nosotros podamos contestar sus
inquietudes. En esa reunion es importante decirles que nosotros
estamos para ayudarlos a ellos, que se pueden apoyar en
nosotros. También hablamos de lo que es una anticipacion
curricular.” “...es importante detallar las limitaciones y
capacidades que tiene un nifio hipoacusico. En esa reunion
hablamos de estrategias para mejorar la comunicacion de la

maestra hacia el chico y del chico hacia la maestra.”

E3 “...creo que una buena capacitacion ayuda a no equivocarse a
saber los resultados que se pueden esperar, personalmente no
muchas docentes se interesan por saber la problematica del
nifio sordo que concurre a su clase, lo mismo ocurre con la
direccion de la institucion, yo les entrego cada ario algo sencillo
para leer sobre la sordera, el audifono y los problemas que

puede presentar mi alumna, pero no recibo muchas consultas.”

E4 “Y, la capacitacion es importante para todos. Igual, depende de
cada uno.” “Siempre una capacitacion va a capacitarlo mas para
trabajar con el chico. En mi caso particular no lo tuve pero me

parece que no lo necesito.”

Un tema central de este trabajo, es la importancia de la capacitacién a
los docentes o personal de las escuelas comunes sobre la problematica del
sordo para el éxito de la integracion. Para esto es necesario primero hacer
hincapié en los conocimientos que tienen los mismos acerca de dicha
discapacidad. En referencia a estos dos ejes, se dialogd con los entrevistados
indagando acerca de los conocimientos de los docentes de las escuelas
comunes y de la necesidad de una capacitacion. En principio, es necesario
destacar lo que los propios actores, secretaria y docente de la escuela comun,
sefalaron al respecto. El docente entrevistado puntualizé que la capacitacién
podria ser necesaria para algunos maestros pero agregé no tener la necesidad
personal de recibir una por su experiencia ensenando el espafol a nifios

extranjeros y en otros ambitos de su vida. De todas maneras, se observo en su
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discurso un gran desconocimiento acerca de la patologia de la sordera
justificando la manera de hablar del nifio con su descendencia japonesa o
atribuyendo su falta de comprension de ciertos temas a la desatencion. En
relacion al desconocimiento, el mismo también es observable en la secretaria
de la institucion, quien asegura que todas las diferencias del alumno sordo son
salvadas con el dispositivo electronico que utiliza siendo esto muy lejano a las
reales posibilidades del nifio. Sin embargo, su inexperiencia y falta de
conocimiento son manifestadas explicitamente por ella, en contraposicién a la
postura del docente. Ella sefiala que como maestra de grado no esta preparada
para recibir a ninos con NEE. A esta situacion agrega que una capacitacion
seria insuficiente para salvar su falta de formacion y postula que lo que
necesitarian los docentes que tienen nifios integrados seria un profesional que
acompane para realizar un trabajo conjunto.

Por otra parte, la maestra integradora pone de manifiesto su opinion
sobre la ignorancia de los docentes comunes y la poca motivacion para
capacitarse que tienen los mismos. Ella sefala haber estado predispuesta a
darles la capacitacién que necesitan a las maestras de su alumna integrada
pero sostiene que ni ellas ni la direccidon de la institucion estuvieron interesadas
en perfeccionarse acerca de la problematica del nifio sordo.

La vicedirectora de la escuela especial prepara con su equipo una
capacitacién para todo el personal de la escuela comun donde sera integrado
el nifho. De todas maneras sostiene que el profesional a cargo de las
adecuaciones curriculares es el maestro integrador, ya que los docentes
comunes no estarian preparados para tal fin. Ella hace referencia a las
dificultades que tienen las maestras cuando se enfrentan a un grupo con varios
nifos con NEE por eso sostiene la importancia del apoyo desde la institucion
especial a los docentes comunes para facilitar su tarea.

Frente a las diferencias en las opiniones citadas, se puede concluir que
es aceptable que los docentes o el personal de la escuela comun no tengan
conocimientos sobre la problematica del sordo ya que la misma es una
preparacion muy especifica. La misma ha de ser brindada por profesionales
especializadas por medio de una capacitacion especifica en casos concretos
de integracion de nifios con deficiencia auditiva. De todas maneras, los
docentes y directivos de las escuelas comunes, profesionales de la educacion,

deben estar preparados desde los profesorados para enfrentar la educacion de
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nifos con cualquier tipo dificultades. Deben contar con estrategias,
herramientas y métodos para enfrentar diariamente la diversidad del aula

donde ensefan.

4.2 Capacitacion a personal de escuelas comunes

A pesar de las discrepancias mencionadas en el analisis de las
entrevistas, en la actualidad, dada la legislacion vigente y pese a las
dificultades a las que se enfrentan, las escuelas comunes estan obligadas a
recibir entre su alumnado a nifios con NEE. Frente a este desafio, las mismas
han de responsabilizarse por la formaciéon de estos nifios, confeccionando un
proyecto de integracidon con objetivos claros y un plan de accion para
alcanzarlos. El proceso de integracion que deben seguir las instituciones con
los alumnos que tengan NEE es particular y ha de elaborarse a partir de las
circunstancias y necesidades de cada alumno singular. En concomitancia con
los hechos mencionados, las instituciones escolares deben contar con
profesionales idéneos para el éxito de la integracion escolar o requerir sus
servicios en forma externa si fuera necesario. En caso de ser un
establecimiento publico, la legislacién contempla estas necesidades de las
escuelas del Estado por lo cual ha de procurar los servicios de un equipo
interdisciplinario de profesionales que aseguren una verdadera integracion
escolar y social de los nifios en cuestion.

De todas maneras, debe ser destacado que el actor principal en la
integracion de los alumnos con NEE es el docente comun con lo cual es
imprescindible que el mismo esté capacitado para dicha tarea. En el caso de
los docentes comunes a cargo de la educacion de nifios con deficiencia
auditiva, ellos deben conocer las implicancias de este déficit asi como las
consecuencias que ocasiona el mismo en el desarrollo cognitivo del nifio. Por
otra parte han de contar con herramientas didacticas y metodologicas para que
los sordos alcancen los aprendizajes del nivel en el que se encuentran. Por lo
dicho, es de suma necesidad brindar a los maestros de escuelas comunes una
capacitacion acorde a las nuevas incumbencias de su rol profesional. De esta
manera, los mismos estaran preparados para conducir procesos de ensefianza

que permitan la verdadera integracion del sordo.
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La capacitacién deberia contar de un minimo de 3 jornadas con una
duracidn de 4 horas y los encuentros se llevarian a cabo dentro del horario
escolar durante los meses de febrero o diciembre en los cuales los docentes
concurren a la institucién pero no tienen alumnos a su cargo. Es importante que
las jornadas se presenten con varios dias de diferencia para que los
participantes puedan apropiarse de los aprendizajes y contenidos que se
trabajan. Los docentes contaran con la colaboracion de los profesionales para
la supervisidén del trabajo futuro y la aclaracién de posibles dudas que pudieran
surgir.

El profesional a cargo de la capacitacion debe ser, como se ha dicho
anteriormente el maestro integrador. EI mismo tiene que contar con una
formacion especializada, es decir, debe ser profesor de sordos y tener
experiencia en el rol de educador de nifios con esta discapacidad. Por otra
parte, es de sumo interés invitar a colaboradores externos como podrian ser
profesionales de la audiologia, profesores universitarios, personas adultas
sordas, padres de nifios sordos, etc. Es importante tener en cuenta el tema a
tratar en la jornada para seleccionar a dichos colaboradores.

El objetivo de la capacitacion sera que tanto los docentes como todo el
personal de la institucion que pudiera asistir, alcancen una comprension
minima y fundamental del significado de la deficiencia auditiva severa y
profunda, sus repercusiones en cuanto al desarrollo cognitivo y comunicativo o
linguistico y las necesidades educativas especiales de dichos alumnos relativas
al proceso de ensefianza/aprendizaje.

Durante las jornadas, se pueden diferenciar cuatro momentos:

1. Presentacion del tema por medio de una exposicion, entrevista o
video. .

2. Debate en grupos reducidos sobre la informacion presentada.

3. Exposicidon de conclusiones parciales de los pequeinos grupos. En

la misma se observaran el pensamiento, las dudas y las preocupaciones
de los docentes.

4, Aclaracion de dudas, sintesis de las conclusiones y formulacién
de propuestas de acciéon. Las ideas principales desprendidas de cada

jornada seran organizadas para incorporarlas al Proyecto de Integracion.
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Los principales temas a tratar en la capacitacion han de ser lo

siguientes:

- La sordera: generalidades.

- Metodologias en la educacién del sordo.

- Caracteristicas del lenguaje y la cognicién del nifio con pérdida auditiva.

- Estrategias comunicativas en el docente comun y los alumnos.

- Estrategias metodoldgicas para el desarrollo de actividades.

- Dificultades de lenguaje en el nifio sordo. Estrategias para corregirlas.

- Comprension lectora. Ensefianza de vocabulario. Importancia de la
programacion conjunta con el maestro integrador.

- Dificultades en la escritura y redaccion del nifio sordo. Estrategias para
corregirlas.

- Funcién del maestro integrador.

- Base de las adaptaciones curriculares: programacion del nivel.

- Adaptaciones curriculares de objetivos.

- Adaptaciones curriculares de contenidos.

- Adaptaciones curriculares de textos escritos.

- Adaptacion curricular de la evaluacion.

Existen diferentes estrategias para movilizar al publico que asista a las
jornadas y lograr captar su interés. Una propuesta interesante podria ser
presentar a un adulto sordo, quien conversaria con las personas que asistieren
a la jornada sobre la realidad a la que se enfrenta un discapacitado auditivo. El
especificara sus vivencias en torno a la ausencia de sonidos, el hecho de estar
rodeado de silencio, su educacion, los profesionales que lo asistieron, etc. Otra
manera de sensibilizar a los participantes podria ser mostrar diferentes videos
de nifos sordos en situaciones de aprendizaje en areas como lectura o
ciencias. También se podrian mostrar producciones escritas de alumnos sordos
de diferentes niveles. Para la ensefianza de la forma de realizar adaptaciones
curriculares se podrian mostrar diversos ejemplos de adaptaciones curriculares
en cuanto a objetivos, contenidos, textos escritos y evaluacion. Estas son solo
algunas propuestas en cuanto a la forma de presentar la capacitacion. De
todas maneras, el profesional a cargo de la misma podra modificarlas o idear

nuevas en concordancia con las caracteristicas del publico que ha de capacitar.
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5. Conclusion

En el paradigma complejo en el cual estamos sumergidos en el
presente, la integracion se presenta como un desafio a enfrentar. Los docentes
y las escuelas comunes tienen la obligacion de recibir a nifios con NEE. Esta
obligacion es asimismo un derecho para todos estos nifios, incluyendo a los
hipoacusicos. En el presente trabajo se han investigado los factores que
influyen en la integracion escolar del nifio sordo.

Conocer las caracteristicas cognitivas y psicolégicas de los nifios sordos
es imprescindible para lograr que su integracion a la escolaridad comun sea
exitosa.

La sordera es una discapacidad que trae indefectiblemente aparejada
una deficiencia de lenguaje en el nifio. La misma depende de multiples factores
como son el tipo y grado de pérdida auditiva, la edad de deteccion de la misma
y las patologias asociadas.

En concomitancia con la mencionada dificultad en el lenguaje pueden
aparecer a nivel cognitivo dificultades para la abstraccion, problemas
atencionales, pobreza en el pensamiento creativo y dificultades para la
organizacion temporal.

En cuanto a las caracteristicas mas importantes de la personalidad de
los nifios hipoacusicos se pueden mencionar impaciencia, dependencia
afectiva, rebeldia, agresividad, competitividad y baja tolerancia a la frustracion.

Otro elemento que se debe tener en cuenta en la integracion del nifio
hipoacusico es qué metodologia de rehabilitacion ha recibido el mismo. En
caso en el que el nifio se comunique con lenguaje de sefas, es necesaria la
presencia de un intérprete de dicha lengua en el aula comun durante todo el
tiempo que el nifio esté en la institucién escolar. Este hecho podria dificultar u
obstaculizar el aprendizaje del mismo. Si el nifio sordo estuviera oralizado, la
insercion en la escuela comun podria ser mas simple ya que tendria contacto
directo con sus pares y con su docente. De todas formas, el mismo necesitaria
de apoyos extras, tanto estrategias de su docente como ayuda de una maestra
integradora. En la rehabilitacion a través del bimodalismo se observaron
limitaciones en cuanto a la posibilidad del mismo para el desarrollo del lenguaje
oral por lo cual en la integracién, un nifio que utilice este método podria

necesitar la asistencia de un intérprete en lengua de sefias o bien, podria
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encontrar obstaculos para comunicarse oralmente con sus pares o con su
docente.

El equipamiento auditivo es imprescindible para la integracion de un nifio
hipoacusico. EI mismo puede ser un audifono o un implante coclear. La
importancia reside en el hecho de que la protesis le permita acceder a los
sonidos del habla y si el nifio desarrolla habilidades auditivas podra utilizar su
audicion para comunicarse con las personas que lo rodean en la escuela
comun. Asimismo, es muy importante que aparte del equipamiento cuente con
un sistema FM que es particularmente favorecedor para situaciones de grupo,
en las que el nifo necesita escuchar a un solo hablante en un ambiente
ruidoso. El equipamiento hara un cambio considerable en la integracion de este
nifio ya que le permitira el acceso al sonido y al habla, imprescindibles para que
tenga contacto con el mundo circundante y para el logro de los aprendizajes.

Cuando se hace referencia a personas con cierta dificultad o
discapacidad, se observa que en el pasado, las mismas han sido aisladas en
centros donde se las atendia hasta la muerte sin tener en cuenta las
caracteristicas de cada una. Luego, con el surgimiento de la educacion
especial, dichas personas eran atendidas por especialistas que habian
estudiado cada una de las patologias posibles y se hacian cargo de su
educacion. Mas tarde, en las ultimas décadas, ha surgido la posibilidad de la
integracion de personas con discapacidad a todos los ambitos de la sociedad
ya que se reconocieron sus derechos. Un hecho importante en la historia fue la
Conferencia realizada en Salamanca, en 1994. Alli se desarrolla el principio de
igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad desde el ambito
educativo, se define el concepto de necesidades educativas especiales, y se
clarifican las acciones a desarrollar para proporcionar una respuesta educativa
adecuada a las necesidades individuales de los alumnos. Por lo tanto esta
conferencia afirma que la escuela debe recibir a todos los nifios y buscar la
manera de educarlos con éxito. En la actualidad, la escuela integradora tiene la
obligacion de considerar las necesidades del nifio al que integra, respetar las
diferencias y preparar a toda la comunidad escolar para esta tarea.

Es importante recordar que a través de la normalizacién y de la
integracion se pretende que el nifio con dificultades y/o discapacidad logre

alcanzar un tipo de vida lo mas “normal” posible. Lo primordial sera asumir las
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dificultades del nifio y adecuar el contexto escolar a las condiciones especiales
del mismo con el fin ultimo de que logre autonomia y productividad.

En cuanto a la legislacion nacional referida a este tema, deben ser
destacadas dos leyes de educacién y una de prestaciones. Las primeras son la
Ley Federal de Educacion y la Ley de Educacion Nacional. El punto mas
importante a considerar es que ambas garantizan la integracion de las
personas con NEE brindandoles una propuesta pedagdgica que les permita el
maximo desarrollo de sus posibilidades y el pleno ejercicio de sus derechos.
Ademas, tienen en cuenta aspectos necesarios para la integracion como la
prevencion y deteccion temprana de NEE, atencion interdisciplinaria de estos
nifios y presencia de profesionales especializados en el trabajo conjunto con el
docente comun.

Por otra parte, la Ley 24.901, se refiere al Sistema de Prestaciones
basicas en Habilitacion y Rehabilitacién Integral a favor de las Personas con
Discapacidad. La misma fija las prestaciones que tanto el Estado como las
obras sociales deben facilitar a las “Personas con Discapacidad”. Entre las
mismas se tienen en cuenta los profesionales capacitados para brindar los
servicios que fueren necesarios, la orientacién y evaluacién de un equipo
interdisciplinario de modo que cada individuo pueda recibir el tratamiento
adecuado a sus dificultades, el transporte, las prestaciones preventivas, de
rehabilitacion, terapéuticas educativas y asistenciales, los servicios especificos
como estimulacion temprana, nivel inicial, formacién laboral, centro de dia,
centro educativo terapéutico, centro de rehabilitacién psicofisica, rehabilitacion
motora, atencion odontoldgica integral y las necesidades de vivienda.

Si bien las leyes mencionadas abarcan casi todos los puntos importantes
en referencia a la integracién y a las prestaciones necesarias para que la
misma sea posible, en la practica se observan irregularidades en el
cumplimiento de la normativa o extensivas barreras burocraticas para que los
nifios con NEE reciban las garantias que asegura el Estado. Esto dificulta
enormemente el diagndstico y tratamiento de estos nifios y por lo tanto, su
acceso a la escolaridad comun.

Como se ha mencionado antes, la legislacion contempla la integracion
de nifios con NEE como un derecho y no como una obligacion. Este punto es
trascendente ya que no todos los nifios con algun tipo de dificultad o

discapacidad pueden acceder al sistema educativo comun y esto debe ser

76



determinado por especialistas que evaluen y determinen el camino mas
propicio para cada nifio en particular. En el caso de los nifios sordos, la
evaluacion mencionada es muy importante para determinar si debe ser
integrado o no y prevenir posibles retrasos en su educacion o dafos
psicolégicos. Dicha evaluacidon debe ser realizada por un equipo de
profesionales idoneos y especialistas en el tema, teniendo en cuenta todos los
factores y requisitos necesarios para que la integracion sea beneficiosa para el
nifo y no una mera inclusion en un aula comun. El alumno debe ser evaluado
en su totalidad, desde todos los aspectos: psicolégico o emocional, cognitivo,
auditivo, linguistico y pedagdgico.

La integracion ha de ser positiva para el nifio, es decir, él tiene que
lograr acceder a los conocimientos a los que acceden sus compaferos
oyentes. Cualquier nifio toma conciencia de su dificultad cuando esté inserto en
un aula comun. Lo importante es que se de cuenta que tiene herramientas para
sortear los obstaculos que se le presentan y vaya logrando superar las
dificultades y no, por el contrario, que sienta que esta en un lugar donde no
aprende ni comprende nada de lo que se trasmite en clase.

Para que un nifio sordo sea integrado exitosamente en una escuela
comun es necesario que se cumplan una serie de requisitos.

En principio, la escuela que integra debe tener un proyecto educativo
que tenga en cuenta la escolarizacién de nifios con NEE ya que debera realizar
cambios que atiendan a dichas necesidades. Por otra parte, dicha escuela
debera contar con recursos materiales que beneficien la integracion del nifio
sordo.

El docente a cargo del grupo, como protagonista de la educaciéon de
todos los nifilos que tiene en su clase, incluyendo al nifio sordo en cuestion,
debe contar con la colaboracion y el apoyo del maestro integrador y de un
equipo interdisciplinario. Dentro del equipo es imprescindible la presencia del
psicopedagogo. El mismo evaluara al nifio en el ingreso a la institucion y
realizara un seguimiento del mismo para diagnosticar posibles cambios en la
integracion del mismo. Las areas a evaluar son el desarrollo general, el estilo
de aprendizaje y la motivacion para aprender, el nivel de competencias
adquiridas y el contexto socio-familiar. La evaluacién se realiza a través de
entrevistas, observaciones, técnicas psicométricas, técnicas madurativas vy

técnicas proyectivas. Una vez realizado el diagnéstico del nifo, el
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psicopedagogo junto con el equipo y el maestro integrador decidiran cual es el
tipo de integracidn que necesita este alumno y comenzara la integracion en si
misma. La integracion debe ser evaluada por sus protagonistas periddicamente
para detectar imperfecciones o irregularidades y determinar cambios en la
misma.

El maestro integrador debe ser un profesor especializado para sordos
quien debera manejar el lenguaje de sefias si el nifio se comunicara por medio
del mismo. El maestro integrador concurrird a la instituciéon escolar y tendra
sesiones particulares con el nifio sordo. En las sesiones individuales tendra que
realizar tareas pertinentes a enriquecer el lenguaje y las estructuras linguisticas
del nifio asi como también explicar temas que no fueron comprendidos en
clase. Dentro de la institucidn escolar este docente tendra funciones
compartidas con el psicopedagogo como capacitaciéon a docentes, elaboracion
de adaptaciones curriculares, confecciéon de material didactico y analisis del
progreso del nifo.

Para que la integracion sea posible, es necesario realizar adaptaciones
curriculares. Para que esto sea posible no sélo debe existir una escuela con un
proyecto de integracion sino que a nivel Nacional debe haber una politica
educativa que favorezca dicha integracion por medio de la flexibilizacion del
curriculum.

En referencia a los elementos del curriculum que se pueden adaptar,
cabe mencionar los siguientes: los objetivos y contenidos, los materiales que
se utilizan para la ensefianza, la metodologia que se utiliza, la secuencia de los
aprendizajes, el momento en que se presentan los mismos y las actividades de
evaluacion. El diagnéstico del nifio que realice el psicopedagogo es vital para
determinar la forma de realizar las adaptaciones curriculares ya que es el
fundamento de las mismas.

Como se ha mencionado, la integracion es un trabajo que exige el
compromiso de multiples actores que componen la institucion escolar. Ademas,
los docentes comunes que reciben a nifos con NEE deben estar preparados
para esta tarea que requiere un mayor esfuerzo de su parte. Por lo dicho es
imprescindible la capacitacion de todo el personal de la escuela comun que
recibe al nifio sordo. Esto se debe a la falta de informacion que tiene el mismo
sobre la problematica del nifio hipoacusico, lo cual fue planteado como

hipdtesis en la introduccion del presente trabajo. Dicha capacitacion debe ser
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breve y concisa pero ha de brindar a los docentes, secretarios, maestros
especiales, directivos, etc. las herramientas basicas y necesarias para
comunicarse satisfactoriamente con un nifio sordo y poder ensefnarle tal como
lo hace con sus pares oyentes. La maestra integradora y el psicopedagogo
seran los encargados de capacitar a la docente comun y al personal de la
escuela acerca de todo lo pertinente al alumno sordo que se esta integrando.
En este punto, es importante destacar la necesidad de profesionalizar el rol
docente desde los profesorados para asi contar con una base mas sélida para
la capacitacion especifica de la que estamos hablando.

Por lo tanto, la escuela debe deshacerse del roétulo de escuela “comun”
para apropiarse del de escuela “abierta a la diversidad”. Por su parte los
docentes tendran que dejar de justificar su falta de formacion con el hecho de
ser maestros de grado ya que como tales han de estar preparados para recibir
a toda clase de alumnos.

Es pertinente citar la importancia del cumplimiento de las leyes para que
todo lo citado sea posible en la realidad de nuestro pais. El Estado ha de
proveer recursos humanos, escuelas, equipos de orientacion y capacitacion
docente. De esta manera, la integracion dejara de ser una utopia para

convertirse en una realidad.
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Anexo 1: Legislacion relacionada con la integraciéon escolar del niino

sordo

Ley Federal de Educacion N° 24.195

Titulo |
DERECHOS, OBLIGACIONES Y GARANTIAS

Articulo 3 - El Estado Nacional, las Provincias y la Municipalidad de la Ciudad
de Buenos Aires, garantizan el acceso a la educacion en todos los ciclos,
niveles y regimenes especiales, a toda la poblacion, mediante la creacion,
sostenimiento, autorizacion y supervision de los servicios necesarios, con la
participacion de la familia, la comunidad, sus organizaciones y la iniciativa

privada.

Titulo 1l

PRINCIPIOS GENERALES
CAPITULO |

DE LA POLITICA EDUCATIVA

Articulo 5 - El Estado Nacional debera fijar los lineamientos de la politica

educativa respetando los siguientes derechos, principios y criterios:

f) La concrecion de una efectiva igualdad de oportunidades y posibilidades para

todos los habitantes y el rechazo a todo tipo de discriminacion.

g) La equidad, a través de la justa distribucion de los servicios educacionales a
fin de lograr la mejor calidad posible y resultados equivalentes a partir de la

heterogeneidad de la poblacion.

h) La cobertura asistencial y, la elaboracion de programas especiales para
posibilitar el acceso, permanencia y egreso de todos los habitantes al sistema

educativo propuesto por la presente ley.
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k) La integracion de las personas con necesidades especiales, mediante el

pleno desarrollo de sus capacidades.
CAPITULO Il
DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL

Articulo 8 - El Sistema Educativo asegurar a todos los habitantes del pais el
ejercicio efectivo de su derecho a aprender, mediante la igualdad de

oportunidades y posibilidades, sin discriminacion alguna.

Articulo 9 - El Sistema Educativo ha de ser flexible, articulado, equitativo,
abierto, prospectivo y orientado a satisfacer las necesidades nacionales y la

diversidad regional.

Titulo llI

ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL
CAPITULO |

DESCRIPCION GENERAL

Articulo 10 - La estructura del Sistema Educativo, que ser implementada en

forma gradual y progresiva, estar integrada por:

a) Educacion inicial, constituida por el Jardin de Infantes para nifios/as de 3 a 5
anos de edad, siendo obligatorio el ultimo afo. Las Provincias y la
Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires estableceran, cuando sea
necesario, servicios de Jardin Maternal para nifios/as menores de 3 afios y
prestaran apoyo a las Instituciones de la Comunidad para que estas les brinden

ayuda a las familias que lo requieran.

b) Educacion General Basica, obligatoria, de 9 afos de duracion a partir de los
6 anos de edad, entendida como una unidad pedagodgica integral y organizada

en ciclos, segun lo establecido en el Articulo 15.

Articulo 12 - Los niveles, ciclos y regimenes especiales que integren las

estructuras del sistema educativo deben articularse, a fin de profundizar los
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objetivos, facilitar el pasaje y continuidad, y asegurar la movilidad horizontal y

vertical de los alumnos/as.
CAPITULO VII
REGIMENES ESPECIALES
A: Educacién Especial

Articulo 27 - Las Autoridades Educativas de las Provincias y de la
Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires coordinaran con las de otras areas
acciones de caracter preventivo y otras dirigidas a la deteccidn de nifios/as con
necesidades especiales. El cumplimiento de la obligatoriedad indicada en el
Articulo 10 incisos a) y b), tendra en cuenta las condiciones personales de

educando/a.
Articulo 28 - Los objetivos de la Educacion Especial son:

a) Garantizar la atencion de las personas con estas necesidades educativas
desde el momento de su deteccion. Este servicio se prestara en Centros o

Escuelas de Educacion Especial.

b) Brindar una formacién individualizada, normalizadora e integradora,
orientada al desarrollo integral de la persona y a una capacitacién laboral que

le permita su incorporacién al mundo del trabajo y la produccion.

Articulo 29 - La situacion de los alumnos/as atendidos en Centros o Escuelas
Especiales ser revisada periddicamente por equipos de profesionales, de
manera de facilitar, cuando sea posible y de conformidad con ambos padres, la
integracion a las Unidades Escolares Comunes. En tal caso el proceso
educativo estara a cargo del personal especializado que corresponda y se
deberan adoptar criterios particulares de curriculo, organizacion escolar,

infraestructura y material didactico.
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Ley de Educacion Nacional N° 26.206

Titulo |

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |

PRINCIPIOS, DERECHOS Y GARANTIAS

Articulo 1°.- La presente ley regula el ejercicio del derecho de ensefar y
aprender consagrado por el articulo 14 de la Constitucion Nacional y los
tratados internacionales incorporados a ella, conforme con las atribuciones
conferidas al Honorable Congreso de la Nacién en el articulo 75, incisos 17, 18
y 19, y de acuerdo con los principios que alli se establecen y los que en esta

ley se determinan.

Articulo 2°.- La educacion y el conocimiento son un bien publico y un derecho

personal y social, garantizados por el Estado.

Articulo 4°.- El Estado Nacional, las Provincias y la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires tienen la responsabilidad principal e indelegable de proveer una
educacion integral, permanente y de calidad para todos/as los/as habitantes de
la Nacién, garantizando la igualdad, gratuidad y equidad en el ejercicio de este

derecho, con la participacion de las organizaciones sociales y las familias.

Articulo 6°.- El Estado garantiza el ejercicio del derecho constitucional de
ensefiar y aprender. Son responsables de las acciones educativas el Estado
Nacional, las Provincias y la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en los
términos fijados por el articulo 4° de esta ley; los municipios, las confesiones
religiosas reconocidas oficialmente y las organizaciones de la sociedad; y la

familia, como agente natural y primario.

Articulo 7°.- El Estado garantiza el acceso de todos/as los/as ciudadanos/as a

la informacién y al conocimiento como instrumentos centrales de la
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participacion en un proceso de desarrollo con crecimiento econémico y justicia

social.

Articulo 8°.- La educacion brindara las oportunidades necesarias para
desarrollar y fortalecer la formacion integral de las personas a lo largo de toda
la vida y promover en cada educando/a la capacidad de definir su proyecto de
vida, basado en los valores de libertad, paz, solidaridad, igualdad, respeto a la

diversidad, justicia, responsabilidad y bien comun.

Articulo 10.- ElI Estado Nacional no suscribira tratados bilaterales o
multilaterales de libre comercio que impliquen concebir la educacion como un
servicio lucrativo o alienten cualquier forma de mercantilizacion de la educacién

publica.

CAPITULO Il

FINES Y OBJETIVOS DE LA POLITICA EDUCATIVA NACIONAL

Articulo 11.- Los fines y objetivos de la politica educativa nacional son:

a) Asegurar una educacién de calidad con igualdad de oportunidades vy
posibilidades, sin desequilibrios regionales ni inequidades sociales.

b) Garantizar una educacion integral que desarrolle todas las dimensiones de la
persona y habilite tanto para el desempefio social y laboral, como para el
acceso a estudios superiores.

c) Brindar una formacion ciudadana comprometida con los valores éticos vy
democraticos de participacion, libertad, solidaridad, resolucion pacifica de
conflictos, respeto a los derechos humanos, responsabilidad, honestidad,
valoracion y preservacion del patrimonio natural y cultural.

d) Fortalecer la identidad nacional, basada en el respeto a la diversidad cultural
y a las particularidades locales, abierta a los valores universales y a la
integracion regional y latinoamericana.

e) Garantizar la inclusion educativa a través de politicas universales y de
estrategias pedagdgicas y de asignacion de recursos que otorguen prioridad a

los sectores mas desfavorecidos de la sociedad.
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f) Asegurar condiciones de igualdad, respetando las diferencias entre las
personas sin admitir discriminacion de género ni de ningun otro tipo.

g) Garantizar, en el ambito educativo, el respeto a los derechos de los/as
nifios/as y adolescentes establecidos en la Ley N° 26.061.

h) Garantizar a todos/as el acceso y las condiciones para la permanencia y el
egreso de los diferentes niveles del sistema educativo, asegurando la gratuidad
de los servicios de gestion estatal, en todos los niveles y modalidades.

i) Asegurar la participacion democratica de docentes, familias y estudiantes en
las instituciones educativas de todos los niveles.

j) Concebir la cultura del trabajo y del esfuerzo individual y cooperativo como
principio fundamental de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

k) Desarrollar las capacidades y ofrecer oportunidades de estudio y aprendizaje
necesarias para la educacioén a lo largo de toda la vida.

I) Fortalecer la centralidad de la lectura y la escritura, como condiciones
basicas para la educacion a lo largo de toda la vida, la construccion de una
ciudadania responsable y la libre circulacion del conocimiento.

m) Desarrollar las competencias necesarias para el manejo de los nuevos
lenguajes producidos por las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
n) Brindar a las personas con discapacidades, temporales o permanentes, una
propuesta pedagdgica que les permita el maximo desarrollo de sus
posibilidades, la integracién y el pleno ejercicio de sus derechos.

A) Asegurar a los pueblos indigenas el respeto a su lengua y a su identidad
cultural, promoviendo la valoracién de la multiculturalidad en la formacién de
todos/as los/as educandos/as.

0) Comprometer a los medios masivos de comunicacion a asumir mayores
grados de responsabilidad ética y social por los contenidos y valores que
transmiten.

p) Brindar conocimientos y promover valores que fortalezcan la formacion
integral de una sexualidad responsable.

g) Promover valores y actitudes que fortalezcan las capacidades de las
personas para prevenir las adicciones y el uso indebido de drogas.

r) Brindar una formacion corporal, motriz y deportiva que favorezca el desarrollo
armonico de todos/as los/as educandos/as y su insercidn activa en la sociedad.
s) Promover el aprendizaje de saberes cientificos fundamentales para

comprender y participar reflexivamente en la sociedad contemporanea.
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t) Brindar una formacion que estimule la creatividad, el gusto y la comprension
de las distintas manifestaciones del arte y la cultura.

u) Coordinar las politicas de educacion, ciencia y tecnologia con las de cultura,
salud, trabajo, desarrollo social, deportes y comunicaciones, para atender
integralmente las necesidades de la poblacién, aprovechando al maximo los
recursos estatales, sociales y comunitarios.

v) Promover en todos los niveles educativos y modalidades la comprension del

concepto de eliminacion de todas las formas de discriminacion.

Titulo Il

EL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12.- El Estado Nacional, las Provincias y la Ciudad Autébnoma de
Buenos Aires, de manera concertada y concurrente, son los responsables de la
planificacién, organizacion, supervisién y financiacion del Sistema Educativo
Nacional. Garantizan el acceso a la educacion en todos los niveles y
modalidades, mediante la creacién y administracion de los establecimientos
educativos de gestion estatal. El Estado Nacional crea y financia las

Universidades Nacionales.

Articulo 14.- El Sistema Educativo Nacional es el conjunto organizado de
servicios y acciones educativas reguladas por el Estado que posibilitan el
ejercicio del derecho a la educacion. Lo integran los servicios educativos de
gestion estatal y privada, gestion cooperativa y gestion social, de todas las
jurisdicciones del pais, que abarcan los distintos niveles, ciclos y modalidades

de la educacion.

Articulo 15.- El Sistema Educativo Nacional tendra una estructura unificada en

todo el pais que asegure su ordenamiento y cohesion, la organizacion y
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articulacion de los niveles y modalidades de la educacion y la validez nacional

de los titulos y certificados que se expidan.

Articulo 16.- La obligatoriedad escolar en todo el pais se extiende desde la
edad de cinco (5) afos hasta la finalizacién del nivel de la Educacién
Secundaria. EI Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia y las autoridades
jurisdiccionales competentes aseguraran el cumplimiento de la obligatoriedad
escolar a través de alternativas institucionales, pedagogicas y de promocion de
derechos, que se ajusten a los requerimientos locales y comunitarios, urbanos
y rurales, mediante acciones que permitan alcanzar resultados de calidad

equivalente en todo el pais y en todas las situaciones sociales.

Articulo 17.- La estructura del Sistema Educativo Nacional comprende cuatro
(4) niveles —la Educacion Inicial, la Educacién Primaria, la Educacién
Secundaria y la Educacion Superior-, y ocho (8) modalidades.

A los efectos de la presente ley, constituyen modalidades del Sistema
Educativo Nacional aquellas opciones organizativas y/o curriculares de la
educacién comun, dentro de uno o0 mas niveles educativos, que procuran dar
respuesta a requerimientos especificos de formacion y atender particularidades
de caracter permanente o temporal, personales y/o contextuales, con el
propésito de garantizar la igualdad en el derecho a la educacion y cumplir con
las exigencias legales, técnicas y pedagdgicas de los diferentes niveles
educativos. Son modalidades: la Educacion Técnico Profesional, la Educacion
Artistica, la Educacion Especial, la Educacion Permanente de Jovenes y
Adultos, la Educacion Rural, la Educacion Intercultural Bilingle, la Educacién
en Contextos de Privacion de Libertad y la Educacion Domiciliaria vy
Hospitalaria. Las jurisdicciones podran definir, con caracter excepcional, otras
modalidades de la educacion comun, cuando requerimientos especificos de

caracter permanente y contextual asi lo justifiquen.

CAPITULO Il

EDUCACION INICIAL

Articulo 20.- Son objetivos de la Educacion Inicial:
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a) Promover el aprendizaje y desarrollo de los/as nifios/as de cuarenta y cinco
(45) dias a cinco (5) anos de edad inclusive, como sujetos de derechos y
participes activos/as de un proceso de formacion integral, miembros de una
familia y de una comunidad.

b) Promover en los/as nifios/as la solidaridad, confianza, cuidado, amistad y
respeto a si mismo y a los/as otros/as.

c) Desarrollar su capacidad creativa y el placer por el conocimiento en las
experiencias de aprendizaje.

d) Promover el juego como contenido de alto valor cultural para el desarrollo
cognitivo, afectivo, ético, estético, motor y social.

e) Desarrollar la capacidad de expresion y comunicacion a través de los
distintos lenguajes, verbales y no verbales: el movimiento, la musica, la
expresion plastica y la literatura.

f) Favorecer la formacién corporal y motriz a través de la educacion fisica.

g) Propiciar la participacién de las familias en el cuidado y la tarea educativa
promoviendo la comunicacion y el respeto mutuo.

h) Atender a las desigualdades educativas de origen social y familiar para
favorecer una integracion plena de todos/as los/as nifios/as en el sistema
educativo.

i) Prevenir y atender necesidades especiales y dificultades de aprendizaje.

CAPITULO VIII

EDUCACION ESPECIAL

Articulo 42.- La Educacion Especial es la modalidad del sistema educativo
destinada a asegurar el derecho a la educacion de las personas con
discapacidades, temporales o permanentes, en todos los niveles y modalidades
del Sistema Educativo. La Educacién Especial se rige por el principio de
inclusion educativa, de acuerdo con el inciso n) del articulo 11 de esta ley. La
Educacion Especial brinda atencion educativa en todas aquellas problematicas
especificas que no puedan ser abordadas por la educacion comun. El
Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, en acuerdo con el Consejo

Federal de Educacion, garantizara la integracién de los/as alumnos/as con
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discapacidades en todos los niveles y modalidades segun las posibilidades de

cada persona.

Articulo 43.- Las Provincias y la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires, en el
marco de la articulacion de niveles de gestién y funciones de los organismos
competentes para la aplicacion de la Ley N° 26.061, estableceran los
procedimientos y recursos correspondientes para identificar tempranamente las
necesidades educativas derivadas de la discapacidad o de trastornos en el
desarrollo, con el objeto de darles la atencién interdisciplinaria y educativa para

lograr su inclusion desde el Nivel Inicial.

Articulo 44.- Con el propésito de asegurar el derecho a la educacion, la
integracion escolar y favorecer la insercidbn social de las personas con
discapacidades, temporales o permanentes, las autoridades jurisdiccionales
dispondran las medidas necesarias para:

a) Posibilitar una trayectoria educativa integral que permita el acceso a los
saberes tecnoldgicos, artisticos y culturales.

b) Contar con el personal especializado suficiente que trabaje en equipo con
los/as docentes de la escuela comun.

c) Asegurar la cobertura de los servicios educativos especiales, el transporte,
los recursos técnicos y materiales necesarios para el desarrollo del curriculo
escolar.

d) Propiciar alternativas de continuidad para su formacién a lo largo de toda la
vida.

e) Garantizar la accesibilidad fisica de todos los edificios escolares.

Articulo 45.- El Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, en acuerdo con
el Consejo Federal de Educacion, creara las instancias institucionales vy
técnicas necesarias para la orientacién de la trayectoria escolar mas adecuada
de los/as alumnos/as con discapacidades, temporales o permanentes, en todos
los niveles de la ensefianza obligatoria, asi como también las normas que
regiran los procesos de evaluacion vy certificacion escolar. Asimismo,
participaran en mecanismos de articulacion entre ministerios y otros

organismos del Estado que atienden a personas con discapacidades,
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temporales o permanentes, para garantizar un servicio eficiente y de mayor

calidad.

Titulo IV

LOS/AS DOCENTES Y SU FORMACION

CAPITULO |

DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 67.- Los/as docentes de todo el sistema educativo tendran los
siguientes derechos y obligaciones, sin perjuicio de los que establezcan las
negociaciones colectivas y la legislacion laboral general y especifica:

Derechos:

a) Al desempefio en cualquier jurisdiccion, mediante la acreditacién de los
titulos y certificaciones, de acuerdo con la normativa vigente.

b) A la capacitacion y actualizacion integral, gratuita y en servicio, a lo largo de
toda su carrera.

c) Al ejercicio de la docencia sobre la base de la libertad de catedra y la libertad
de ensefianza, en el marco de los principios establecidos por la Constituciéon
Nacional y las disposiciones de esta ley.

d) A la activa participacion en la elaboracién e implementacion del proyecto
institucional de la escuela.

e) Al desarrollo de sus tareas en condiciones dignas de seguridad e higiene.

f) Al mantenimiento de su estabilidad en el cargo en tanto su desempefo sea
satisfactorio de conformidad con la normativa vigente.

g) A los beneficios de la seguridad social, jubilacion, seguros y obra social.

h) A un salario digno.

i) A participar en el gobierno de la educacion por si y/o a través de sus
representantes.

j) Al acceso a programas de salud laboral y prevencion de las enfermedades

profesionales.
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k) Al acceso a los cargos por concurso de antecedentes y oposicion, conforme
a lo establecido en la legislacion vigente para las instituciones de gestidn
estatal.

1) A la negociacion colectiva nacional y jurisdiccional.

m) A la libre asociacién y al respeto integral de todos sus derechos como
ciudadano/a.

Obligaciones:

a) A respetar y hacer respetar los principios constitucionales, las disposiciones
de la presente ley, la normativa institucional y la que regula la tarea docente.

b) A cumplir con los lineamientos de la politica educativa de la Nacién y de la
respectiva jurisdiccion y con los disefios curriculares de cada uno de los niveles
y modalidades.

c) A capacitarse y actualizarse en forma permanente.

d) A ejercer su trabajo de manera idénea y responsable.

e) A proteger y garantizar los derechos de los/as nifios/as y adolescentes que
se encuentren bajo su responsabilidad, en concordancia con lo dispuesto en la
Ley N° 26.061.

f) A Respetar la libertad de conciencia, la dignidad, integridad e intimidad de

todos los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 69.- El Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, en acuerdo con
el Consejo Federal de Educacion, definira los criterios basicos concernientes a
la carrera docente en el ambito estatal, en concordancia con lo dispuesto en la
presente ley. La carrera docente admitira al menos dos (2) opciones: (a)
desempefio en el aula y (b) desempefio de la funcion directiva y de supervision.
La formacion continua sera una de las dimensiones basicas para el ascenso en
la carrera profesional.

A los efectos de la elaboracién de dichos criterios, se instrumentaran los
mecanismos de consulta que permitan la participacion de los/as representantes
de las organizaciones gremiales y entidades profesionales docentes y de otros

organismos competentes del Poder Ejecutivo Nacional.
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CAPITULO Il

LA FORMACION DOCENTE

Articulo 71.- La formacién docente tiene la finalidad de preparar profesionales
capaces de ensefar, generar y transmitir los conocimientos y valores
necesarios para la formacion integral de las personas, el desarrollo nacional y
la construccion de una sociedad mas justa. Promovera la construccion de una
identidad docente basada en la autonomia profesional, el vinculo con la cultura
y la sociedad contemporanea, el trabajo en equipo, el compromiso con la
igualdad y la confianza en las posibilidades de aprendizaje de los/as

alumnos/as.

Articulo 72.- La formacién docente es parte constitutiva del nivel de Educacion
Superior y tiene como funciones, entre otras, la formacion docente inicial, la
formacion docente continua, el apoyo pedagdgico a las escuelas y la

investigacion educativa.

Articulo 73.- La politica nacional de formacion docente tiene los siguientes
objetivos:

a) Jerarquizar y revalorizar la formacion docente, como factor clave del
mejoramiento de la calidad de la educacion.

b) Desarrollar las capacidades y los conocimientos necesarios para el trabajo
docente en los diferentes niveles y modalidades del sistema educativo de
acuerdo a las orientaciones de la presente ley.

c) Incentivar la investigaciéon y la innovacién educativa vinculadas con las
tareas de ensefanza, la experimentacion y sistematizacion de propuestas que
aporten a la reflexion sobre la practica y a la renovacidén de las experiencias
escolares.

d) Ofrecer diversidad de propuestas y dispositivos de formacion posterior a la
formacion inicial que fortalezcan el desarrollo profesional de los/as docentes en
todos los niveles y modalidades de ensefianza.

e) Articular la continuidad de estudios en las instituciones universitarias.

f) Planificar y desarrollar el sistema de formacion docente inicial y continua.
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g) Acreditar instituciones, carreras y trayectos formativos que habiliten para el
ejercicio de la docencia.

h) Coordinar y articular acciones de cooperacion académica e institucional
entre los institutos de educacion superior de formacion docente, las
instituciones universitarias y otras instituciones de investigacion educativa.

i) Otorgar validez nacional a los titulos y las certificaciones para el ejercicio de

la docencia en los diferentes niveles y modalidades del sistema.

Articulo 75.- La formacién docente se estructura en dos (2) ciclos:

a) Una formacion basica comun, centrada en los fundamentos de la profesion
docente y el conocimiento y reflexion de la realidad educativa vy,

b) Una formacidn especializada, para la ensefianza de los contenidos
curriculares de cada nivel y modalidad.

La formacién docente para el Nivel Inicial y Primario tendra cuatro (4) anos de
duracion y se introduciran formas de residencia, segun las definiciones
establecidas por cada jurisdiccion y de acuerdo con la reglamentacion de la
presente ley. Asimismo, el desarrollo de practicas docentes de estudios a

distancia debera realizarse de manera presencial.

Titulo V

POLITICAS DE PROMOCION DE LA IGUALDAD EDUCATIVA

Articulo 79.- El Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, en acuerdo con
el Consejo Federal de Educacion, fijara y desarrollara politicas de promocién
de la igualdad educativa, destinadas a enfrentar situaciones de injusticia,
marginacion, estigmatizacién y otras formas de discriminacion, derivadas de
factores socioecondmicos, culturales, geograficos, étnicos, de género o de

cualquier otra indole, que afecten el ejercicio pleno del derecho a la educacién.

Articulo 80.- Las politicas de promocién de la igualdad educativa deberan
asegurar las condiciones necesarias para la inclusion, el reconocimiento, la
integracion y el logro educativo de todos/as los/as nifios/as, jovenes y adultos
en todos los niveles y modalidades, principalmente los obligatorios. El Estado

asignara los recursos presupuestarios con el objeto de garantizar la igualdad
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de oportunidades vy resultados educativos para los sectores mas
desfavorecidos de la sociedad. El Ministerio de Educacién, Ciencia vy
Tecnologia, en acuerdo con el Consejo Federal de Educacion, proveera textos
escolares y otros recursos pedagdgicos, culturales, materiales, tecnologicos y
econdmicos a los/as alumnos/as, familias y escuelas que se encuentren en

situacion socioecondémica desfavorable.

Articulo 82.- Las autoridades educativas competentes participaran del
desarrollo de sistemas locales de proteccion integral de derechos establecidos
por la Ley N° 26.061, junto con Ila participacion de organismos
gubernamentales y no gubernamentales y otras organizaciones sociales.
Promoveran la inclusion de nifilos/as no escolarizados/as en espacios escolares
no formales como transito hacia procesos de reinsercion escolar plenos.
Asimismo, participaran de las acciones preventivas para la erradicacion

efectiva del trabajo infantil que implementen los organismos competentes.

Titulo VI

LA CALIDAD DE LA EDUCACION

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 84.- El Estado debe garantizar las condiciones materiales y culturales
para que todos/as los/as alumnos/as logren aprendizajes comunes de buena
calidad, independientemente de su origen social, radicacién geografica, género

o identidad cultural.

Articulo 85.- Para asegurar la buena calidad de la educacion, la cohesién y la
integracion nacional y garantizar la validez nacional de los titulos
correspondientes, el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, en acuerdo
con el Consejo Federal de Educacion:

a) Definira estructuras y contenidos curriculares comunes y nucleos de

aprendizaje prioritarios en todos los niveles y afios de la escolaridad obligatoria.
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b) Establecera mecanismos de renovacion periodica total o parcial de dichos
contenidos curriculares comunes. Para esta tarea contara con la contribucién
del Consejo de Actualizacion Curricular previsto en el articulo 119 inciso c) de
esta ley.

c) Asegurara el mejoramiento de la formacion inicial y continua de los/as
docentes como factor clave de la calidad de la educacion, conforme a lo
establecido en los articulos 71 a 78 de la presente ley.

d) Implementara una politica de evaluacion concebida como instrumento de
mejora de la calidad de la educacion, conforme a lo establecido en los articulos
94 a 97 de la presente ley.

e) Estimulara procesos de innovacion y experimentacion educativa.

f) Dotara a todas las escuelas de los recursos materiales necesarios para
garantizar una educacion de calidad, tales como la infraestructura, los
equipamientos cientificos y tecnolégicos, de educacion fisica y deportiva,
bibliotecas y otros materiales pedagdgicos, priorizando aquéllas que atienden a
alumnos/as en situaciones sociales mas desfavorecidas, conforme a lo

establecido en los articulos 79 a 83 de la presente ley.

Articulo 86.- Las Provincias y la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
estableceran contenidos curriculares acordes a sus realidades sociales,
culturales y productivas, y promoveran la definicién de proyectos institucionales
que permitan a las instituciones educativas postular sus propios desarrollos

curriculares, en el marco de los objetivos y pautas comunes definidas por esta

ley.
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Ley 24.901. Sistema de Prestaciones basicas en Habilitacion y

Rehabilitacion Integral a favor de las Personas con Discapacidad

Capitulo I. Objetivo.

Art. 1: Instituyese por la presente ley un sistema de prestaciones basicas de
atencion integral a favor de las personas con discapacidad, contemplando
acciones de prevencién, asistencia, promocion y proteccion, con el objeto de

brindarles una cobertura integral a sus necesidades y requerimientos.
Capitulo Il. Ambito de aplicacién

Art. 2: Las Obras sociales, comprendiendo por tal concepto las entidades
enunciadas en el art. 1° de la Ley 23.660, tendran a su cargo con caracter
obligatorio, la cobertura total de las prestaciones basicas enunciadas en la
presente ley, que necesiten las personas con discapacidad afiliadas a las

mismas.

Art. 3°: Modificase, atento a la obligatoriedad a cargo de las Obras Sociales en
la cobertura determinada en el art. 2° de la presente ley, el art. 4°, primer
parrafo de la ley 22.431 en la forma que a continuacioén se indica: El Estado, a
través de sus organismos, prestara a las personas con discapacidad no
incluidas dentro del sistema de Obras Sociales, en la medida que aquellas o las

personas de quienes dependan no puedan afrontarlas, los siguientes servicios.

Art. 4°: Las personas con discapacidad que carecieren de Obra Social tendran
derecho al acceso a la totalidad de las prestaciones basicas comprendidas en

la presente norma, a través de los organismos dependientes del Estado.

Art. 5°: Las Obras Sociales y todos los organismos objeto de la presente ley,
deberan establecer los mecanismos necesarios para la capacitacion de sus
agentes y la difusién a sus beneficiarios de todos los servicios a los que

pueden acceder, conforme al contenido de esta norma.

Art. 6: Los entes obligados por la presente ley brindaran las prestaciones

basicas a sus afiliados con discapacidad mediante servicios propios o
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contratados, los que se evaluaran previamente de acuerdo a los criterios

definidos y preestablecidos en la reglamentacion pertinente.

Art. 7°: Las prestaciones previstas en esta ley se financiaran del siguiente
modo: Cuando se tratare de:
a) personas beneficiarias del sistema nacional del seguro de salud
comprendidas en el inciso a) del art. 5° de la Ley 23.661, con excepcidn de las
incluidas en el inc. b) del presente art., con recursos provenientes del Fondo
Solidario de Redistribucion a que se refiere el art. 22 de esa misma ley.
b) Jubilados y pensionados del régimen nacional de Prevision y del Sistema
Integrado de Jubilaciones y Pensiones con los recursos establecidos en la ley
19.032, sus modificatorias y complementarias;
c) personas comprendidas en el art. 49 de la Ley 24.241, con recursos
provenientes del Fondo para Tratamiento de Rehabilitacién Psicofisica y
Recapacitacion Laboral previsto en el punto 6 del mismo art;
d) personas beneficiarias de las prestaciones en especie previstas en el art. 20
de la Ley 24.557, estaran a cargo de las aseguradoras de riesgo del trabajo o
del régimen de autoseguro comprendido en el art. 30 de la misma ley;
e) personas beneficiarias de pensiones no contributivas y/o graciables por
invalidez, ex - combatientes ley 24310 y demas personas con discapacidad no
comprendidas en los inc. precedentes que no tuvieren cobertura de obra social,
en la medida en que las mismas o las personas de quienes dependan no
puedan afrontarlas, con los fondos que anualmente determine el presupuesto

general de la Nacion para tal fin.

Art. 8°: El Poder Ejecutivo propondra a las provincias la sancién en sus
jurisdicciones de regimenes normativos que establezcan principios analogos a

los de la presente ley. Capitulo Ill. Poblacién Beneficiaria.

Capitulo Ill. Poblacién beneficiaria.

Art. 9°: Entiéndese por persona con discapacidad, conforme lo establecido por
el art. 2° de la Ley 22.431, a toda aquella que padezca una alteracion funcional
permanente o prolongada motora, sensorial 0 mental, que en relacion a su
edad y medio social, implique desventajas considerables para su integracion

familiar, social, educacional o laboral.

101



Art. 10: A los efectos de la presente ley, la discapacidad debera acreditarse
conforme a lo establecido por el art. 3° de la Ley 22.431 y por leyes

provinciales analogas.

Art. 11°: Las personas con discapacidad afiliadas a Obras Sociales accederan
a través de las mismas, por medio de equipos interdisciplinarios capacitados a
tales efectos, a acciones de evaluacion y orientacidn individual, familiar y
grupal, programas preventivo promocionales de caracter comunitario y todas
aquellas acciones que favorezcan la integracién social de las personas con

discapacidad y su insercidn en el sistema de prestaciones basicas.

Art. 12°: La permanencia de una persona con discapacidad en un servicio
determinado debera pronosticarse estimativamente de acuerdo a las pautas
que establezca el equipo interdisciplinario y en concordancia con los
postulados consagrados en la presente ley. Cuando una persona con
discapacidad presente cuadros agudos que le imposibiliten recibir habilitacion o
rehabilitacion debera ser orientada a servicios especificos. Cuando un
beneficiario presente evidentes signos de detencién o estancamiento de su
cuadro general evolutivo en los aspectos terapéuticos, educativos, o
rehabilitatorios, y se encuentre en una situacion de cronicidad, el equipo
interdisciplinario debera orientarlo invariablemente hacia otro tipo de servicio
acorde con sus actuales posibilidades. Asimismo, cuando una persona con
discapacidad presente signos de evolucién favorable, debera orientarse a un

servicio que contemple la superacion.

Art. 13°: Los beneficiarios de la presente ley que se vean imposibilitados por
diversas circunstancias de usufructuar del traslado gratuito en transportes
colectivos entre su domicilio y el establecimiento educacional o de
rehabilitacion establecido por el art. 22 , inc. a) de la Ley 24.314, tendran
derecho a requerir de su cobertura social un transporte especial con el auxilio

de terceros, cuando fuere necesario.

Capitulo IV. Prestaciones Basicas.

Art. 14°: Prestaciones preventivas. La madre y el nifio tendran garantizado
desde el momento de la concepcidon los controles, atencién y prevencion

adecuados para su optimo desarrollo fisico-psiquico y social. En caso de existir
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ademas, factores de riesgo, se deberan extremar los esfuerzos en relacién con
los controles, asistencia, tratamientos, y examenes complementarios
necesarios, para evitar patologias o en su defecto detectarla tempranamente.
Si se detecta patologia discapacitante en la madre o el feto, durante el
embarazo o en el recién nacido en el periodo perinatal, se pondran en marcha,
ademas, los tratamientos necesarios para evitar discapacidad o compensarla, a
través de una adecuada estimulacion y/u otros tratamientos que se puedan
aplicar. En todos los casos se debera contemplar el apoyo psicolédgico

adecuado del grupo familiar.

Art. 15°: Prestaciones de rehabilitacion. Se entiende por prestaciones de
rehabilitacion aquellas que mediante el desarrollo de un proceso coordinado de
metodologias y técnicas especificas, instrumentado por un equipo
multidisciplinario tiene por objeto la adquisicidn y/o restauracién de aptitudes e
intereses para que una persona con discapacidad alcance el nivel psicofisico y
social mas adecuado para lograr su integracion social; a través de la
recuperacion de todas o la mayor parte posible de las capacidades motoras,
sensoriales, mentales y/o viscerales, alteradas total o parcialmente por una o
mas afecciones, sean éstas de origen congénito o adquirido (traumaticas,
neuroldgicas, reumaticas, infecciosas, mixtas, o de otra indole), utilizando para
ello todos los recursos humanos y técnicos necesarios. En todos los casos se
debera brindar cobertura integral en rehabilitacién, cualquiera fuere el tipo y
grado de discapacidad, con los recursos humanos, metodologias y técnicas

que fueren menester, y por el tiempo y las etapas que cada caso requiera.

Art. 16: Prestaciones terapéuticas educativas. Se entiende por prestaciones
terapéuticas educativas a aquellas que implementan acciones de atencion
tendientes a promover la restauracion de conductas desajustadas, adquisicién
de adecuados niveles de autovalimiento e independencia, e incorporacion de
nuevos modelos de interaccidon, mediante el desarrollo coordinado de

metodologias y técnicas de ambito terapéutico-pedagdgico y recreativo.

Art. 17: Prestaciones educativas. Se entiende por prestaciones educativas a
aquellas que desarrollan acciones de ensefianza - aprendizaje mediante una
programacion sistematica especificamente disefiada para realizarlas en un

periodo predeterminado e implementarlas segun requerimientos de cada tipo
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de discapacidad. Comprende escolaridad, en todos sus tipos, capacitacion
laboral, talleres de formacién laboral y otros. Los programas que se desarrollen
deberan estar inscriptos y supervisados por el organismo oficial competente

que correspondiere.

Art. 18: Prestaciones asistenciales. Se entiende por prestaciones asistenciales
a aquellas que tienen por finalidad la cobertura de los requerimientos basicos
esenciales de la persona con discapacidad (habitat-alimentacién-atencién
especializada) a los que se accede de acuerdo con el tipo de discapacidad y
situacion socio - familiar que posea el demandante. Comprenden sistemas
alternativos al grupo familiar a favor de las personas con discapacidad sin

grupo familiar o con grupo familiar no continente.

Capitulo V. Servicios especificos.

Art. 19: Los servicios especificos desarrollados en el presente capitulo al solo
efecto enunciativo, integraran las prestaciones basicas que deberan brindarse
a favor de las personas con discapacidad en concordancia con criterios de
patologia (tipo y grado), edad y situacion socio-familiar, pudiendo ser ampliados
y modificados por la reglamentacién. La reglamentacion establecera los

alcances y caracteristicas especificas de estas prestaciones.

Art. 20: Estimulacién temprana. Estimulacion temprana es el proceso
terapéutico-educativo que pretende promover y favorecer el desarrollo

armonico de las diferentes etapas evolutivas del nifio con discapacidad.

Art. 21.- Educacion inicial. Educacion inicial es el proceso educativo
correspondiente a la primera etapa de la escolaridad, que se desarrolla entre
los 3 y 6 anos, de acuerdo con una programacion especialmente elaborada y
aprobada para ello. Puede implementarse dentro de un servicio de educacién
comun, en aquellos casos que la integracién escolar sea posible e indicada.
Educacién general basica es el proceso educativo programado y sistematizado
que se desarrolla entre los 6 y 14 afos de edad aproximadamente, o hasta la
finalizacion del ciclo, dentro de un servicio escolar especial o comun. El limite
de edad no implica negar el acceso a la escolaridad a aquellas personas que,
por cualquier causa o motivo, no hubieren recibido educacion. ElI programa

escolar que se implemente debera responder a lineamientos curriculares
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aprobados por los organismos oficiales competentes en materia de educacion y
podran contemplar los aspectos de integracidn en escuela comun, en todos

aquellos casos que el tipo y grado de discapacidad asi lo permita.

Art. 23: Formacion laboral. Formacion laboral es el proceso de capacitacion
cuya finalidad es la preparacion adecuada de una persona con discapacidad
para su insercion en el mundo del trabajo. El proceso de capacitacion es de
caracter educativo y sistematico y para ser considerado como tal debe contar
con un programa especifico, de una duracion determinada y estar aprobado por

organismos oficiales competentes en la materia.

Art. 24: Centro de dia. Centro de dia es el servicio que se brindara al nifio,
joven o adulto con discapacidad severa o profunda, con el objeto de posibilitar
el mas adecuado desempefio en su vida cotidiana, mediante la implementacién
de actividades tendientes a alcanzar el maximo desarrollo posible de sus

potencialidades.

Art. 25: Centro educativo terapéutico. Centro educativo terapéutico es el
servicio que se brindara a las personas con discapacidad teniendo como objeto
la incorporacién de conocimiento y aprendizaje de caracter educativo a través
de enfoques, metodologias y técnicas de caracter terapéutico. EI mismo esta
dirigido a nifios y jovenes cuya discapacidad motriz, sensorial y mental no les
permita acceder a un sistema de educacion especial sistematico y requieren
este tipo de servicios para realizar un proceso educativo adecuado a sus

posibilidades.

Art. 26: Centro de rehabilitacion psicofisica. Centro de rehabilitacién psicofisica
es el servicio que se brindara en una institucion especializada en rehabilitaciéon
mediante equipos interdisciplinarios, y tiene por objeto estimular, desarrollar y
recuperar al maximo nivel posible las capacidades remanentes de una persona

con discapacidad.

Art. 27: Rehabilitacion motora. Rehabilitacion motora es el servicio que tiene
por finalidad la prevencion, diagnéstico y tratamiento de las enfermedades
discapacitantes de orden predominantemente motor.
a)Tratamiento rehabilitatorio: las personas con discapacidad ocasionada por

afecciones neurologicas, osteo-articulomusculares, traumaticas, congénitas
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tumorales, inflamatorias, infecciosas, metabdlicas,. vasculares o de otra causa,
tendran derecho a recibir atencién especializada, con la duracién y alcances
que establezca la reglamentacion;
b) Provision de ortesis, protesis, ayudas técnicas u otros aparatos ortopédicos:
se deberan proveer los necesarios de acuerdo con las caracteristicas del
paciente, el periodo evolutivo de la discapacidad, la integracion social del
mismo y segun prescripcion del médico especialista en medicina fisica y
rehabilitacion y/o equipo tratante o su eventual evaluacion ante la prescripcion

de otro especialista.

Art. 28: Las personas con discapacidad tendran garantizada una atencién
odontoldgica integral que abarcard desde la atencidon primaria hasta las
técnicas quirurgicas complejas y de rehabilitacion. En aquellos casos que

fueren necesarios se brindara la cobertura de un anestesista.
Capitulo VI. Sistemas alternativos al grupo familiar.

Art. 29: En concordancia con lo estipulado en el art. 11 de la presente ley,
cuando una persona con discapacidad no pudiere permanecer en su grupo
familiar de origen, a su requerimiento o el de su representante legal, podra
incorporarse a uno de los sistemas alternativos al grupo familiar, entendiéndose
por tales a: residencias, pequeios hogares y hogares. Los criterios que
determinaran las caracteristicas de estos recursos seran la edad, tipo y grado

de discapacidad, nivel de autovalimiento e independencia.

Art. 30: Residencia. Se entiende por residencia al recurso institucional
destinado a cubrir los requerimientos de vivienda de las personas con
discapacidad con suficiente y adecuado nivel de autovalimiento e
independencia para abastecer sus necesidades basicas. La residencia se
caracteriza porque las personas con discapacidad que la habitan poseen un
adecuado nivel de autogestion, disponiendo por si mismas la administracion y

organizacion de los bienes y servicios que requieren para vivir.

Art. 31: Pequefios hogares. Se entiende por pequefio hogar al recurso
institucional a cargo de un grupo familiar y destinado a un namero limitado de

menores que tiene por finalidad brindar cobertura integral a los requerimientos
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basicos esenciales para el desarrollo de niflos y adolescentes con

discapacidad, sin grupo familiar propio o con grupo familiar no continente.

Art. 32: Hogares. Se entiende por hogar al recurso institucional que tiene por
finalidad brindar cobertura integral a los requerimientos basicos esenciales
(vivienda, alimentacion, atencion especializada) a personas con discapacidad
sin grupo familiar propio o con grupo familiar no continente. El hogar estara
dirigido preferentemente a las personas cuya discapacidad y nivel de
autovalimiento e independencia sea dificultosa a través de los otros sistemas

descriptos, y requieran un mayor grado de asistencia y proteccion.

Capitulo VII. Prestaciones complementarias.

Art. 33: Cobertura econdmica. Se otorgara cobertura econémica con el fin de
ayudar econdmicamente a una persona con discapacidad y/o su grupo familiar
afectados por una situacion econémica deficitaria, persiguiendo los siguientes
objetivos: a) facilitar la permanencia de la persona con discapacidad en el
ambito social donde reside o elija vivir: b) apoyar econdmicamente a la persona
con discapacidad y a su grupo familiar ante situaciones atipicas y de
excepcionalidad, no contempladas en las distintas modalidades de las
prestaciones normadas en la presente ley, pero esenciales para lograr su
habilitacion y/o rehabilitacion e insercidn socio - laboral y posibilitar su acceso a
la educacion, capacitacion y/o rehabilitacion. El caracter transitorio del subsidio
otorgado lo determinara la superacion, mejoramiento o agravamiento de la
contingencia que lo motive, y no plazos prefijados previamente en forma

taxativa.

Art. 34: Cuando las personas con discapacidad presentaren dificultades en sus
recursos economicos y/o humanos para atender sus requerimientos cotidianos
y/o vinculados con su educacion, habilitacion, rehabilitacion y/o reinsercion
social, las Obras Sociales deberan brindar la cobertura necesaria para
asegurar la atencidn especializada domiciliaria que requieren conforme la

evaluacion y orientacion estipulada en el art. 11 de la presente ley.

Art. 35: Apoyo para acceder a las distintas prestaciones. Es la cobertura que
tiende a facilitar y/o permitir la adquisicion de elementos y/o instrumentos de

apoyo que se requieren para acceder a la habilitacion y/o rehabilitacion,
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educacion, capacitacién laboral y/o insercidn social inherente a las necesidades

de las personas con discapacidad.

Art. 36: Iniciacion laboral. Es la cobertura que se otorgara por unica vez a la
persona con discapacidad una vez finalizado su proceso de habilitacion,
rehabilitacion y/o capacitacion, y en condiciones de desempenarse
laboralmente en una tarea productiva en forma individual y/o colectiva, con el
objeto de brindarle todo el apoyo necesario a fin de lograr su autonomia e

integracion social.

Art. 37: Atencidén psiquiatrica. La atencidén psiquiatrica de las personas con
discapacidad se desarrolla dentro del marco del equipo multidisciplinario y
comprende la asistencia de los trastornos mentales agudos o crénicos, ya sean
eéstos la unica causa de discapacidad o surjan en el curso de otras
enfermedades discapacitantes, como complicacion de las mismas y por lo tanto
interfieran los planes de su rehabilitacion. Las personas con discapacidad
tendran garantizada la asistencia psiquiatrica ambulatoria y la atenciéon en
internaciones transitorias para cuadros agudos, procurando para situaciones de
cronicidad tratamientos integrales, psicofisicos y sociales, que aseguren su
rehabilitacion e insercion social. También se cubrird el costo total de los
tratamientos prolongados, ya sean psicofarmacolégicos o de otras formas

terapéuticas.

Art. 38: En caso de que una persona con discapacidad requiriere, en funcién de
su patologia, medicamentos o productos dieto terapicos especificos y que no

se produzcan en el pais, se les reconocera el costo total de los mismos.

Art. 39: Sera obligacion de los entes que prestan cobertura social el
reconocimiento de los siguientes servicios a favor de las personas con
discapacidad:

a) atencion a cargo de especialistas que no pertenezcan a su cuerpo de
profesionales y deban intervenir imprescindiblemente pro las caracteristicas
especificas de la patologia, conforme asi lo determine las acciones de
evaluacion y orientacion estipuladas en el art. 11 de la presente ley;
b) aquellos estudios de diagndstico y de control que no estén contemplados

dentro de los servicios que brinden los entes obligados en la presente ley,
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conforme asi lo determinen las acciones de evaluacion y orientacién
estipuladas en el art. 11 de la presente ley;
c) diagndstico, orientacion y asesoramiento preventivo para los miembros del
grupo familiar de pacientes que presenten patologias de caracter genético-

hereditario.

Art. 40: El poder ejecutivo reglamentara las disposiciones de la presente ley

dentro de los ciento ochenta dias de su promulgacion.

Art. 41: Comuniquese, etc.
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Anexo 2: Herramientas de investigacion - entrevistas

A) Entrevista a un directivo de una escuela comuin con un nifno sordo integrado

Cargo:

ARos de desempefio en el cargo:

¢, Coémo describiria la escuela que dirige?

¢, Cual es la propuesta pedagdgica institucional?

¢, Cual es la optica que tiene sobre la integracion escolar?

¢, Qué cantidad de alumnos integrados hay en la institucion? ;Qué
patologias sufren los mismos?

¢, Cuantos nifios sordos hay en la institucion?

¢, Cual es la modalidad de trabajo cuando se inicia una integracion?

¢ Qué pasos se siguen a medida que avanza la integracion?

¢, Cual es el objetivo que persiguen ante una integracién?

¢ Se realizan adecuaciones curriculares?

10) ¢, Se trabaja con formas alternativas de evaluacion?

11) ¢ Qué problemas o fallas se le presentan ante una integracién? ;Coémo

las soluciona?

12) Especificamente con el o los nifios sordos integrados, ¢ Tuvieron algun

inconveniente puntual para su integracion? ¢ Cual?

13)¢Se realiza algun tipo de capacitacion a docentes sobre las

problematicas de los nifios integrados? ¢, Cual?

B) Entrevista a un directivo de una escuela especial que integre a un nino

sordo.

Cargo:

ARos de desempefio en el cargo:

¢, Como describiria la escuela que dirige?
¢ Cual es la propuesta pedagogica institucional?
¢ Cual es la optica que tiene sobre la integracion escolar de los nifios

sordos?
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) ¢ Qué cantidad de alumnos integrados hay en la institucion?

) ¢En qué momento se aconseja comenzar una integracion?

) ¢Qué modalidad de integracion se realiza mas a menudo?
7) ¢Qué pasos se siguen a medida que avanza la integracién?

) ¢ Cual es el objetivo que persiguen ante una integracién?

) ¢Qué problemas o fallas se le presentan ante una integracion? ;Cdémo
las soluciona?
10)¢Se realiza algun tipo de capacitacién a docentes comunes sobre las

problematicas de los nifios sordos? ¢, Cual?

C) Entrevista a una maestra integradora de un nino sordo

Profesion:

Anos de desempefio como maestra integradora:

1) Describa brevemente las caracteristicas del nifilo sordo que esta
integrando en el momento.

¢ Qué clase de integracion realiza con el mismo?

¢ En qué areas presenta dificultades el nifio? s Por qué?

¢ Qué estrategias utiliza para hacer frente a dichas dificultades?

)

)

)
5) ¢Realiza adecuaciones curriculares? ¢ Cuales?

) ¢ Qué objetivo busca con las intervenciones que tiene con el nifio?

) ¢ Considera usted que la integracion que realiza es exitosa? ¢;Por qué?

) ¢ Qué opina sobre los conocimientos de los docentes comunes sobre la
problematica del sordo?
9) ¢ Tiene reuniones con el docente comun para conversar sobre el nifio?
¢, Cada cuanto tiempo?

10)¢ Qué fallas encuentra en la integracion?

D) Entrevista a una maestra comun que tenga un alumno sordo en su clase.

Profesion:
Cargo:

Anos de desempeiio en el cargo:
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1) ¢Qué opinién tiene acerca de la integracién?

2) Describa brevemente las caracteristicas del nifo sordo que esta

integrado en el momento en su clase.

¢ Qué clase de integracion realiza con el mismo?

¢ Qué relacion tiene con sus pares?

¢En qué areas presenta dificultades el nifio? s Por qué?

¢ Qué estrategias utiliza para hacer frente a dichas dificultades?

¢ Realiza adecuaciones curriculares? ¢ Cuales?

¢ Considera usted que la integracion es exitosa? ¢ Por qué?

9) ¢Qué fallas aparecen o podrian aparecer frente a una integracién?

10)¢,Qué conocimientos tiene usted sobre la problematica del sordo?

11)¢ Considera que deberia recibir algun tipo de capacitacion especial para
trabajar con nifios que presenten esta problematica?

12)¢ Qué cuestiones le interesaria profundizar sobre la misma?

13)¢ Tiene reuniones con el docente integrador para conversar sobre el
nino? ¢ Cada cuanto tiempo?

14)¢ Qué aportes le hace el docente integrador para su practica diaria?

Entrevista a un directivo de una escuela comuin con un nifo sordo integrado

Entrevista 1 (E1)

Cargo: Secretaria

Anos de desempeio en el cargo: 2 afnos en el cargo y 18 afios como maestra
de grado.

Fecha: 15/06/2007.

Tiempo de duracion: 30 minutos.

La entrevista fue contestada casi en su totalidad por Secretaria de la Institucion
ya que la vicedirectora tiene poca antigiedad en el cargo y no esta aun

familiarizada con dinamica de la misma.

E: Antes que nada, quiero explicarle que estoy realizando un trabajo de
investigacion acerca de la integracion de nifios sordos en la escuela comun. Mi

objetivo es conocer lo que ocurre en las escuelas comunes que tienen nifios
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sordos integrados. Aproximadamente la entrevista durara entre 30 y 45
minutos. La informacion que usted me pueda brindar realmente es
imprescindible para el desarrollo de mi investigacion.

E1: Bueno, me alegra poder ayudarte, empecemos.

E: ; Como describiria la escuela donde trabaja?

E1: Bueno, es una escuela relativamente chica, con 270 alumnos que son en
su mayoria de clase media. Las familias son muy participativas. Hay una
interrelacion constante familia-escuela, a pesar de que hay un cambio de
direccién porque el afio pasado se jubilé la directora titular, la vicedirectora
continia en su cargo y ella esta hace 10 afnos. Entonces, la relacion familia-
escuela se mantiene. Siempre se buscd eso, que no se perdiera la
interrelacion. Y también nos relacionamos con otras instituciones. Buscamos
favorecer ese tipo de conexiones.

E: ¢ Cual es la propuesta pedagdgica institucional?

E1: En esta escuela hay libertad para que cada uno aplique su propia
metodologia respetando las diferencias en cuanto a la diversidad, el respeto
por los alumnos, el aprendizaje, que haya una construccion del aprendizaje,
siempre se respeta la libertad del docente en la eleccion de la forma de
ensefar. Igualmente, siempre coincidimos en que el método constructivista es
el mejor para el aprendizaje del alumno.

E: ¢ Qué cantidad de alumnos integrados hay en la institucion?

E1: En esta escuela uno solo, el chico sordo. El es el unico. El aino pasado
habia uno que tenia una profesora que se llama “MAP” (maestra de apoyo
psicologico). Duré un afo ese nene nada mas. Después la mama decidio
cambiarlo de escuela.

E: ¢ Qué patologia sufria este nifio?

E1: Y la patologia nunca la supimos porque en realidad eso depende de los
padres. Ellos deciden si lo llevan a una psicologa o no. Aca se deriva a un
equipo de orientacién escolar. Entonces el equipo propone pero si los padres
deciden que no, bueno... ellos decidieron cambiarlo de escuela, a una
institucion privada.

E: ¢ Cual es la Optica que tiene sobre la integracion escolar?

E1: Para mi es fundamental y en toda la escuela se piensa lo mismo. O sea,
vivimos en un mundo donde se respetan las diferencias, o por lo menos se

intenta. Y en la escuela también. Si algun chico tiene algun inconveniente pero
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eso puede ser salvado por un dispositivo electrénico y el chico se maneja muy
bien con los maestros, los comparferos y demas, ¢;Cual es el problema? Hasta
ahora no tuvimos ningun problema con él porque él salvé todas esas distancias
con ese aparatito por ejemplo antes no escuchaba muy bien ahora escucha
mucho mejor. Ya con eso, no hay ningun problema.

E: ¢Cual es la modalidad de trabajo o la forma de proceder cuando se inicia
una integracion?

E1: Depende del caso. Un caso podria ser que sea derivado del equipo de
orientacion escolar. Entonces por diferentes motivos, el equipo deriva a ese
nino a esta institucion que pueden ser porque vive cerca de esta escuela,
porque se mudo hace poco, porque iba a jornada completa y necesita jornada
simple, porque en esta escuela hay grupos reducidos y eso a algunos chicos
los ayuda en el aprendizaje, etc. O sea, que depende del caso particular. Pero
en la escuela nosotros no tenemos un equipo sino que trabajamos con el
equipo del distrito. Y tenemos una comunicacion constante con ellos. Si
aparece un problemita, bueno, ellos estan presentes y hacen la derivaciéon
correspondiente. Ellos orientan y derivan pero no hacen tratamientos. Después
los padres deciden. En el caso de integraciéon pueden aconsejar por medio de
la obra social conseguir algun apoyo o el Estado brindar el apoyo. Pero si los
padres no quieren, no hacen nada. Muchos padres no aceptan eso porque
piensan que lo estamos tratando como que su hijo es diferente o no sé qué. Ya
se ponen como una barrera y no siguen las instancias que el equipo de
orientacion les dice por eso se pone dificil.

E: Si se comienza una integracion ¢ Qué pasos se siguen a medida que avanza
la misma?

E1: Bueno, también depende del caso particular pero aca siempre que se hizo
integracion vinieron las maestras integradoras. Lo que pasa es que a veces
vienen muy espaciadamente y no se puede manejar bien al chico. Si surgen
problemas en la integracién, también actua el equipo de orientacion escolar.

E: ¢ Cual es el objetivo que persiguen ante una integracion?

E1: Y, que el objetivo, como ya te dije es respetar las diferencias entre los
chicos y que aprendan.

E: ¢ Se realizan adecuaciones curriculares?

E1: Mira, se han realizado adaptaciones curriculares pero en realidad fue en

casos muy particulares. Porque si alcanza los contenidos minimos, ya esta
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bien. Salvo que se de una dificultad muy grande y que no pueda alcanzar esto
pero es un caso muy particular. Y ahi interviene como siempre el equipo de
orientacion escolar y los profesionales necesarios brindandonos estrategias,
que nosotros como maestros de grado, no tenemos. Porque nosotros somos
maestros de grado. No somos especialistas en educacion especial, es decir, a
mi me formaron para esto, no para los casos especiales. Recibimos la
orientacion del equipo. El equipo es nuestro principal recurso en una
integracion. Todos los problemas los solucionamos a través del equipo.

E: ¢ Se trabaja con formas alternativas de evaluacién?

E1: Si, si el equipo lo determina y brinda la orientacion para realizarlo.

E: ¢Se realiza algun tipo de capacitacion a docentes sobre las problematicas
de los nifios integrados?

E1: No, no hay capacitacién especificamente.

E: ¢ Considera que seria necesaria una capacitacion?

E1: En realidad lo que creo es nosotros necesitamos un profesional que
acompane. Que el docente esté acompafnado por otro, por un especialista en
esa discapacidad o lo que sea porque nosotros, ya te digo, somos maestros de
grado y por mas que nos den un curso, no es suficiente para hacerse cargo de
semejante situacion. Uno no esta preparado en cuanto a los conocimientos que
debe tener para relacionarse con esos chicos. El caso de Enzo fue muy sencillo
porque con un dispositivo él se adaptd perfectamente. Pero en otros casos
nosotras no estamos capacitadas para estar con ese chico. Entonces, si hay
una integracion yo pienso que el docente tiene que estar con el docente
preparado. Si no, por atender a un caso particular, tenemos desatendidos a 20
personas.

E: En caso de que la integracién se lleve a cabo con el acompafamiento de un
docente especial ¢ Qué funcion le atribuiria al mismo?

E1:Y, un trabajo conjunto con el maestro de grado, apoyandose mutuamente.
También haciendo las adaptaciones curriculares correspondientes porque él las
sabe también. El maestro comun no sabe eso. Es un trabajo diario de los dos
docentes que se den apoyar mutuamente, no uno a otro sino que mutuamente.
E: En ese caso, la capacitacion ¢ Seria aconsejable?

E1: Es como querer tapar el sol con un dedo. Para mi no alcanzaria, no es que
no sea aconsejable sino que no alcanzaria. Porque las docentes especiales

tienen otra preparacion, trabajan con otro tipo de conocimiento y con un cursito
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0 dos o tres no alcanza para estar con un chico con alguna discapacidad o
dificultad. Otra cosa que también se debe evaluar es que no todos pueden
estar en un grado de una escuela primaria comun.

E: Considerando lo que acaba de decir Piensa que hay casos que no se
deben integrar?

E1: A mi modesto entender, si hay casos que no se deben integrar. Pero en
realidad no tengo los conocimientos suficientes como para evaluar eso. Yo,
como siempre digo, soy maestra de grado y tengo un conocimiento muy pobre
de lo que es educacion especial. Una no sabe muchas cosas que ustedes, las
maestras especiales saben. Por eso para mi es un trabajo conjunto, si ese
chico se puede integrar, o sea, si esta en condiciones. Y si puede o no, tendria
que determinarlo un especialista. Para eso también hace falta tiempo y ese
tiempo a veces no esta disponible. Porque a veces las maestras tienen mucha
voluntad pero las supera el tiempo de ese trabajo conjunto. Porque si no es
ficticio todo. La maestra tiene que corregir, tiene 20 chicos, 20 padres, 20
familias, son un montén de cosas. Y a veces falta el tiempo para este trabajo
conjunto. Si no se cuenta con ese tiempo, tampoco se da bien la integracion. Si
en una escuela se decide integrar o si en todas las escuelas se decide integrar,
esa maestra deberia tener un tiempo extra, pago obviamente, no ad honorem
para trabajar todo lo que sea pertinente a la integracion. En mi opinion, si no se
dan esos tiempos, es todo ficticio, todo “bla bla”.

E: ¢ Esos serian problemas o fallas que se presentan ante una integracion?

E1: Claro, esas son las fallas. La falta de tiempo y de trabajo conjunto. Porque
en las horas libres, los docentes corrigen, reciben padres, se reunen con los
directivos, organizan actos. Esos no son momentos para el trabajo conjunto del
que te estoy hablando. EIlI maestro tiene muchas cosas para trabajar:
educacion vial, educaciéon sexual, educacion al consumidor. Todo, el docente.
Ahora la escuela tiene que integrar pero esa es una frase hecha. La integracion
conlleva un montén de cosas que no se esta dando en este momento. Aca falta
tiempo, falta trabajo conjunto. Falta integracion a nivel de los profesorados en
la formacion sobre educacion especial. Si no, la escuela integra, pero ¢es
cierto? ¢Es verdadero? Si no se dan las condiciones, para mi, no. Y tengo 20
afos en el sistema educativo.

E: ¢Por qué no se cumplen estos requisitos necesarios si la ley plantea que

deberian ser contemplados los medios necesarios para la integracion?
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E1: El equipo de orientacion escolar, si hay un caso muy problematico como el
del afo pasado, solicita a gabinete central una maestra. El problema es que
nosotros solicitamos pero después hay que ver si hay maestras integradoras
disponibles. Fijate que el equipo de orientacion escolar pertenece al distrito y el
distrito tiene muchisimas escuelas, con muchisimos alumnos. Pero el consejo
tiene solamente dos maestras a la mafana y dos a la tarde y eso no alcanza si
se pretende integrar como dice la ley. Entonces, por eso yo te digo que si
hablamos de integracién, hay que ver qué esta pasando. ; Como hacen apenas
dos profesionales para tratar todos esos casos? Cuando hablamos de
integracion, hay que hablar de un monton de cosas: de tiempo de
profesionales, de capacitacion, de presupuesto, de coordinacion, que por ahora
no se dan. Por eso digo que cuando hablamos de integracion, por ahora es una
frase hecha.

E: Muchisimas gracias por su tiempo. Quiero recordarle que los datos de la
institucion y de su persona son totalmente confidenciales y no apareceran en el
registro de la presente entrevista.

E1: Bueno, esta bien. Estoy a tu disposicidn si necesitas mas informacion.

Entrevista a un directivo de una escuela especial que integre a un nino sordo.

Entrevista 2 (E2)

Cargo: Vicedirectora, coordinadora general y duefia de la institucién (Escuela
especial para nifios sordos).

ARos de desempefio en el cargo: 2 afios y medio de desempefio en el rol de
vicedirectora. Su madre fue una de las fundadoras del colegio. Ella siempre
trabajé como docente en la institucidon o coordinadora.

Fecha: 18/06/2007.

Tiempo de duracién: 40 minutos.

E: Antes que nada, quiero explicarle que estoy realizando un trabajo de
investigacion acerca de la integracion de nifios sordos en la escuela comun. Mi
objetivo es conocer lo que ocurre en las escuelas especiales para niflos sordos
que tienen nifios integrados. Aproximadamente la entrevista durara entre 30 y
45 minutos. La informacion que usted me pueda brindar realmente es

imprescindible para el desarrollo de mi investigacion.
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E2: Estad bien, para mi es importante colaborar en las investigaciones que
puedan contribuir a mejorar la integracion del sordo. ;Querés empezar?

E: Bueno, ¢ Como describiria la escuela que dirige?

E2: ¢ En cuanto a qué?

E: En cuanto a los objetivos y la propuesta pedagdgica institucional.

E2: Bueno, esta es una escuela especial para nifios sordos o hipoacusicos con
mas de 50 afos de trayectoria. Uno de los objetivos del Instituto Oral Modelo
es que los chicos aprendan a escuchar, a utilizar eficientemente su audicién
para que puedan aprender hablar a través de su audicion. Otro de los objetivos
primordiales es la integracion en escuelas comunes. Nosotros pensamos que
cuanto antes pueda integrarse un nifio hipoacusico mejor por eso para nosotros
la integracion no tiene un momento determinado sino que nosotros
consideramos que en cualquiera de las etapas de jardin o primaria un nifio se
puede integrar y uno de los grandes objetivos que es uno de los pilares
nuestros en el cual estamos trabajando y cambiando es la capacitacion a
padres. Es por eso que con este objetivo se tuvo que crear un centro en donde
hay sesiones individuales de habilitacion auditiva y capacitacion a padres.
Cuando un niflo se acerca por primera vez con sus padres tenemos una
primera entrevista, les contamos cual es nuestra filosofia, cuales son nuestras
metodologias, les decimos que las mismas no son nuestras sino que son
traidas de Estados Unidos. No es una sola metodologia sino que es una
combinacion de varias metodologias como la terapia auditiva oral, la terapia
auditiva verbal y la terapia fonolégica. Luego de esa primera entrevista, les
contamos nuestra forma de trabajo y sacamos informacién también de la
historia del chiquito. Una vez que los padres aceptan nuestra propuesta, se
pasa a la etapa de evaluacién a cargo del equipo interdisciplinario.

Primero empieza audiologia. Es muy importante para nosotros
determinar cual es el grado de hipoacusia, si tiene un oido mejor que el otro, si
esta bien equipado. Para nosotros bien equipados son esos chicos que
acceden a todos los rasgos acusticos del habla con uso de equipamiento ya
sea con un implante o un audifono. No es indispensable que todos los chicos
hipoacusicos tengan implante porque el objetivo primordial es que tengan
acceso a todos los rasgos acusticos del habla. Muchas veces recibimos chicos
que no estan equipados, entonces se hace una seleccion de audifonos. Una

vez que se defina si esta bien equipado o no se hace una evaluacion
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psicopedagdgica donde se ve el nivel cognitivo verbal, no verbal, los rasgos de
personalidad, etc. A continuacion se realiza una evaluacion de lenguaje, donde
si es un chico muy chiquito vamos a ver si esta en una etapa preverbal vamos
a ver los prerrequisitos, si estan adecuados o no y todas las funciones del
lenguaje. Si esta en una etapa verbal vamos a evaluar todos los aspectos del
lenguaje: vocabulario, morfosintaxis, habilidades cognitivas, semanticas,
pragmaticas. Y si es un chico grande vamos a evaluar también lo académico
porque también nosotros recibimos chicos de edades avanzadas, como puede
ser 8 0 9 anos. Bueno, vamos a evaluar como esta su nivel de lectoescritura,
su informacion general, su nivel de comprension lectora, matematica, etc.

Una vez que se realiza toda esa evaluacién se disefia un perfil del nifio
respetando todas las areas y se hace un plan educativo individual en donde
detallamos los objetivos a alcanzar y elegimos el abordaje mas adecuado de
acuerdo a sus habilidades auditivas. Vamos a determinar si ese chico necesita
ingresar a un programa de educacion especial o educacion comun con un plan
de integracion. Una vez que se disefia ese plan, se hace una devolucion a los
padres informandolos acerca de lo que observamos en cada una de las areas,
se les habla de este plan y se les da una orientacion. En algunos casos sera
para ingresar al colegio, para una integracion o para concurrir a otra institucion
especial. Si nosotros consideramos que no se va a beneficiar con nuestra
metodologia, si no corresponde con nuestra institucion, hacemos la derivacion
correspondiente

E: Y en el caso de que en esta evaluacién se determine una integracion,
¢cuales son los parametros que tienen en cuenta para decidir que un chico
debe ser integrado?

E2: Nosotros nos guiamos por la adquisicién del lenguaje normal, las etapas
por las que tiene que pasar un chico con audicion normal. Teniendo en cuenta
el desarrollo normal vemos en que estadio esta el chiquito de acuerdo a su
edad cronolégica y de acuerdo a su edad auditiva. Si es muy chiquito
probablemente no tenga lenguaje pero pueda tener un lenguaje comprensivo. Y
fundamentalmente buscamos indicadores que nos digan lo contrario: que no
tiene que estar en un colegio comun. Cuando aparecen esos indicadores,
podriamos integrarlo o hacer lo que nosotros llamamos escolaridad mixta. Que
venga al colegio especial tres veces por semana, que vaya al colegio comun en

el contraturno y que ademas tenga sesiones individuales de habilitacidon
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auditiva y capacitacion a padres donde hacemos un seguimiento del desarrollo
de habilidades auditivas y linguisticas. Esa balanza, de acuerdo a la evolucién
del chico, la vamos apuntando hacia el colegio comun o hacia el colegio
especial. Lo que buscamos es inclinarla hacia el colegio comun; que vayan
mas veces al colegio comun y menos veces aca hasta lograr una integracion
definitiva que seria ir todos los dias al colegio comun y dos veces por semana
tenga sesiones de habilitacién auditiva. Es importante que te quede claro que
hay chicos que ni siquiera pasan por educacion especial. Tenemos muchos
chicos cuyas evaluaciones indicaron que no necesitaban un programa de
educacion especial y van directamente a un colegio comun. Pero si hacemos
un seguimiento de la evaluacion de ese chico y si es necesario podemos hacer
anticipaciones curriculares hasta que veamos que esta en condiciones de
aprender solo, sin necesidad de anticipar.

E: ¢ Qué modalidad de integracion se realiza mas a menudo?

E2: En este momento te podria decir que hay mas chicos en escolaridad mixta
pero también tenemos algunos que van solamente a colegio comun si bien
pasaron antes por esta integracion mixta y muchos que directamente fueron a
un colegio comun. Nuestro lema es que cada chico se tiene que adaptar al
colegio y no el colegio a cada chico asi que para nosotros eso es fundamental.
Que no tenga una maestra integradora permanentemente adentro de la clase o
maestras integradoras que los sacan para trabajar algunos temas aparte y
después vuelven a ingresar. No estamos de acuerdo con esa modalidad.

E: ¢ Qué pasos se siguen a medida que avanza la integracion?

E2: Primeramente, ver sefiales que te indiquen un cambio en esos chicos. A
veces no surgen de nuestra observaciéon sino de los propios padres o de las
terapeutas. Entonces, observamos sesiones, después posiblemente podamos
hacer algunas evaluaciones formales de acuerdo a la edad, citamos a los
padres, hablamos acerca de esta posibilidad, les decimos que busquen
colegios, que les queden cerca. Para nosotros es fundamental después de
tanto sacrificio en traerlos hasta aca que busquen un colegio que les quede
cerca. Si tienen otros hijos, que busquen la posibilidad de que vayan al colegio
de sus hermanos. Bueno, que busquen algunos colegios, que se queden con
cinco. Y luego nosotros iremos a algunos de esos colegios y los ayudaremos
en la eleccion. Pero basicamente la responsabilidad y la decisién son de ellos.

Cuando esta elegido el colegio, nos comunicamos nosotros con el colegio y les
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ofrecemos nuestros servicios. Nuestro primer servicio es una reunién con los
directivos para contarles como trabaja nuestro equipo, el segundo servicio es
una reunién con todo el personal con un power point base donde hablamos de
lo que es la hipoacusia y los grados de hipoacusia. Les mostramos un
audiograma de una hipoacusia severa o profunda y un audiograma de un chico
con una audicion normal. Los ayudamos a interpretar audiometrias en cuanto al
impacto de lo que puede escuchar o no un chico. Después hablamos
muchisimo del impacto de la hipoacusia en el lenguaje de un chico. Y después
llevamos directamente la audiometria del chico que se va a integrar, les
explicamos cuales son sus limitaciones. También les mostramos en el power
point lo que es un audifono, un implante, un sistema de FM. Si el chico tiene
este sistema de FM, llevamos uno para que lo puedan conocer, manipular, que
no tengan miedo. Hablamos de la importancia del uso del FM ya que a
nosotros nos parece criminal que un chico con estas caracteristicas esté en un
colegio comun sin FM. Por este motivo ayudamos a los padres para que
consigan este equipamiento. Estas reuniones las hacemos generalmente en
febrero, antes de que comiencen las clases. En esa misma reunion o en otra
reunion llevamos al chiquito para que lo vean interactuar porque generalmente
estan confundidos respecto de como comunicarse con estos nifios. Es muy
confuso pensar que es sordo pero lo llamas y se da vuelta, le hablas, y te
entiende. Por eso es importante detallar las limitaciones y capacidades que
tiene un nifio hipoacusico. En esa reunion hablamos de estrategias para
mejorar la comunicacion de la maestra hacia el chico y del chico hacia la
maestra. Cuales son las cosas que los ayudan y cuales las que no los ayudan,
hablamos de las acomodaciones visuales, cual es la correcta ubicacion, segun
el lado en que tenga el implante, que vea a toda la clase, que esté ubicado en
el primero o en el segundo banco, les mostramos un poco como escucha un
chico hipoacusico para que puedan comprenderlo mejor, no es que no escucha
nada.

E: Esa reunidon que menciond seria una capacitacién a docentes comunes.

E2: Si, es una capacitacion al personal. Tiene que estar todo el personal que
esté en contacto con el chico hipoacusico: la maestra, profesores de clases
especiales, la secretaria, la de administracion como para que tengan
informacion y nosotros podamos contestar sus inquietudes. En esa reunion es

importante decirles que nosotros estamos para ayudarlos a ellos, que se
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pueden apoyar en nosotros. También hablamos de lo que es una anticipacion
curricular. Si estda en un jardin, por ejemplo, que nos manden las
planificaciones para hacer anticipaciones. Entonces, si van a hablar de los
servidores publicos o los oficios, nosotros poder acercarle ese vocabulario por
medio de algun material o si van a contar determinado cuento o un tema de
ciencias, ver un poco el vocabulario como para que el chico esté en
condiciones de participar. Ahora, esto no es para siempre porque si todo el
tiempo un chico necesita anticipar los curriculares quiere decir que no esta en
condiciones de estar integrado. Eso lo manejamos entre un afo y dos afos
como maximo. Si realmente se necesita continuar con la anticipacion, habria
que ver si ese es el colegio indicado o no. Cuando dejamos de anticipar,
seguimos evaluando cual es la retencion de cada tema. Nosotros vamos
aproximadamente una vez por mes a los colegios, vamos a distintas clases,
hacemos observaciones, y ahi sacamos todo tipo de informacion acerca de la
dinamica, como son las clases, si son expositivas, si la maestra trabaja en
grupos, si trabajan a través de trabajos practicos, vamos viendo cual es la
modalidad. Ahi observamos al chico, cual es su participacion, tomamos nota de
cuales son los tipos de consigna y tomamos nota de algunas cosas que van
sucediendo. Después evaluamos con el chico en sesion, porque ese chico
concurre a sesiones individuales dos veces por semana, tomando como
referencia algo que haya sucedido en la clase para ver cuantitativamente qué
retuvo o qué recuerda o qué comprende y ahi vamos sacando porcentajes. O
sea que, vamos una vez por mes al colegio, sobre todo los dos primeros afnos,
después lo vamos espaciando un poco mas, vamos cambiando de materias y
dos veces por semana siguen teniendo sesiones individuales en lo posible con
los padres dentro de la sesion.

E: ¢ En las sesiones individuales se trabajan temas escolares o apoyo escolar o
se trabaja en habilitacion auditiva?

E2: Se trabaja una hora y media y se hace una combinacion de todo. Es decir,
si un chico estd integrado, supuestamente la parte auditiva no hay que
trabajarla sino que lo que se trabaja, se hace a través de la audicidon. Lo que
puede seguir es el desarrollo de las habilidades linguisticas, ver cdmo va
evolucionando su lenguaje en cuanto a las estructuras, en cuanto al
vocabulario, todos los aspectos y también cuando vamos a los colegios es

importante observar la integracion social. Frecuentemente vamos a observar
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recreos y vemos cual es la interaccion. Puede ocurrir que no comprendan las
reglas de un juego o que no sepan jugar. Entonces, si en el recreo juegan al
truco y el chico no sabe, parte de nuestro trabajo es ensefarle a jugar al truco o
decirle a los padres que le ensefien, por ejemplo. Entonces en las sesiones se
trabaja lenguaje, si hay algun punto en habilitacién auditiva, también se trabaja,
se trabajan habilidades sociales y se hace un seguimiento de todo. Ahora, cada
3 meses, 6 0 9, dependiendo cada caso, el equipo interdisciplinario vuelve a
evaluar, buscando la presencia de alguna sefal que indique la necesidad de
hacer algun cambio.

E: En este momento, ;Qué cantidad de alumnos integrados hay en la
institucion?

E2: No te puedo decir exactamente, no sé. No hice esa cuenta. Es un numero
que deberia tenerlo... te lo debo.

E: ¢ Qué problemas o fallas se le presentan ante una integracion?

E2: Te podria decir que no son siempre pedagodgicas. A veces son problemas
emocionales, la edad tiene mucho que ver. Los chicos grandes tienen muchas
dificultades. Lo mas importante es si los padres estan preparados para ese
desafio. Que realmente se ocupen porque es mucho lo que hay que hacer con
los chicos integrados. Unos padres que no apoyan, que no esta comprometidos
puede causar una dificultad.

E: ¢ Como soluciona este tipo de dificultades?

E2: Hablamos con los padres. Pedimos mayor compromiso y vamos viendo a lo
largo del ano que es lo adecuado. Podemos hacer algun tipo de cambio.
Quizas otra falla pueda ser el desfasaje de lenguaje.

De todas maneras, con la escolaridad mixta no estamos teniendo dificultades.
Es una forma natural y los chicos estan muy bien.

E: ¢;Tienen alguna dificultades con las escuelas comunes o los docentes
comunes?

E2: No, en general no tenemos dificultades. Hay colegios que tienen mas
ganas que otros, pero, en general es lo que estan pidiendo: una escuela
especial que se haga cargo de la integracion de este chico. Y les gusta nuestro
lema: que el chico se adapte a la escuela y no la escuela al chico. Para mi es
importante que las maestras se informen, pero no podemos pedirles que hagan
adaptaciones curriculares porque no lo saben hacer. A veces nosotros

hacemos adaptaciones para cumplir con todo. Pero el alumno tiene que tener
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las mismas pruebas que los demas porque sino estamos favoreciendo la
desintegracion. Los chicos se dan cuenta que el tiene un examen y el de al
lado tiene otro. Nosotros pretendemos que al chico hipoacusico se lo trate
normalmente, que no pierdan la naturalidad. Hay un problema que se presenta
cuando hay mas de un chico con dificultades en la clase. Hay un chico sordo,
otro con ADD, otro con TGD con la maestra integradora al lado, otro con
problemas emocionales. A veces tanta dificultad dentro de una clase se les
hace muy dificil a las maestras. Entonces nuestra filosofia es apoyarlas a ellas,
tienen nuestros mails y se nombra a una persona del equipo que es la maestra
integradora y pedimos una persona de alla para que nosotros podamos hablar
y pedir entrevistas, etc., es decir, que no se pierda la comunicacion.

E: ¢ Conoce el manejo de las integraciones que se realiza a nivel estatal?

E2: No lo conozco bien. Sé que las integraciones se hacen en colegios
estatales con escuelas especiales para sordos que también son estatales. Y en
este caso, te podria decir que se manejan otras metodologias como la lengua
de sefas pero no he visto los resultados que tienen. Quizas a veces integran
chicos que tienen poco lenguaje pero no te puedo contestar bien esta pregunta
porque no conozco bien. Veo diariamente los chicos que me llegan a mi que
son los padres quienes me dicen: “me parece que mi hijo no tiene que estar
integrado”. Y nos pasa que tenemos que sacar del colegio comun, ponerlos en
programas de educacion especial, por [lo menos dos afos y volverlos a integrar.
Es lo unico que te puedo decir porque los casos que me llegan a mi son los
que no estan funcionando bien. Para nosotros es tan riesgoso que un chico que
esta en condiciones de estar integrado permanezca en una escuela especial
como que un chico que no esta en condiciones de estar integrado, esté en un
colegio comun. Y eso hay que tenerlo en cuenta. No todos los chicos son
iguales, no hay una regla fija. Si, la experiencia me dice que cuanto antes
podamos integrar un chiquito hipoacusico a la escuela comun, mejor.

E: Muchisimas gracias.

E2: No, de nada. Fue un placer.

E: Quiero recordarle que los datos de la institucién y de su persona son
totalmente confidenciales y no apareceran en el registro de la presente
entrevista.

E2: Esta bien. Igual, no me molesta que aparezcan.
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Entrevista a una maestra integradora de un nifo sordo

Entrevista 3 (E3)

Profesién: Profesora de sordos y perturbados del lenguaje.

Anos de desempefio como maestra integradora: 3 afnos y medio. Hace 5 afios
que se recibié de Profesora.

Fecha: 13/06/2007.

Tiempo de duracion: 35 minutos.

E: Antes que nada, quiero explicarle que estoy realizando un trabajo de
investigacién acerca de la integracion de nifios sordos en la escuela comun. Mi
objetivo es conocer lo que realizan las maestras integradoras de nifios sordos.
Aproximadamente la entrevista durara entre 30 y 45 minutos. La informacion
que usted me pueda brindar realmente es imprescindible para el desarrollo de
mi investigacion.

E3: Bueno, barbaro, cuando quieras empezamos.

E: Primero le voy a pedir que describa brevemente las caracteristicas del nifio
sordo que esta integrando en el momento.

E3: Macarena es una nifia de 9 afos, alegre, afectiva, activa pero poco
tolerante al fracaso, es muy demandante cuando debe realizar trabajos que le
generan inseguridad. Ella cursa 4° grado y esta integrada en un colegio privado
desde preescolar. Ella padece una hipoacusia conductiva moderada del oido
derecho y anacusia (pérdida total de la audicion) en el oido izquierdo, esta
equipada con audifono y posee un sistema FM que le beneficia la inteligibilidad
del lenguaje en el ambiente aulico ya que es muy ruidoso.

E: ¢ Qué clase de integracion realiza con ella?

E3: La integracion es total, nunca Macarena concurrid a una escuela especial.
E: ¢ En qué areas presenta dificultades el nino? ;Por qué?

E3: Macarena presenta dificultades en la comprensién rapida del lenguaje
hablado, en la escuela necesita que le repitan el mensaje, igualmente ella hace
un muy buen uso de su audicion con el audifono. Es una nifia muy inteligente
que no presenta dificultades en el aprendizaje formal, solo necesita practica de

lo trabajado para tomar confianza y poder desenvolverse exitosamente.
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Ella cursa las materias de musica donde presenta dificultades en la imitacion
de ritmos (solfeo), canto y ejecucion de instrumentos musicales (flauta) y en
inglés falla en la correcta imitacion de los sonidos todo debido a su falta de
audicién. Igualmente ella trata de vencer sus fracasos y debe practicar mucho
mas que sus compafneros.

E: ¢ Qué estrategias utiliza para hacer frente a dichas dificultades?

E3: En la escuela las estrategias que utilizo es tratar que ella se de cuenta
donde necesita ayuda y la pida, trato que ella sea la que tenga interés por
mejorar ya que es muy tedioso para ella presenciar algo de lo cual sabe que
falla y la exposicion con sus compaferos es mucha. En las clases de apoyo en
su casa le muestro a ella sola lo que debe hacer para mejorar esas dificultades
pero siempre tomando en cuenta que pueda tomar confianza y no sea el
aprendizaje algo traumatico para ella.

E: ¢ Realiza adecuaciones curriculares?

E3: No, no realizo adecuaciones curriculares ya que la escuela esta adaptada a
su nivel y no presenta graves problemas para seguir el programa anual. De
todas maneras, cuando comenzdé con la integracion, realizaba algunas
adaptaciones curriculares para que comprendiera mejor los contenidos que se
le ensefiaban. Generalmente, adaptaba textos escritos utilizando estructuras
mas simples y vocabulario que ella pudiera comprender.

E: ¢ Qué objetivo busca con las intervenciones que tiene con la nifia?

E3: Lo mismo que dije antes, tratar que ella en su escuela pueda ser alumna y
no una nifa sorda, los comparieros se relacionan con ella con total normalidad,
conocen su discapacidad y me conocen a mi desde primer grado o sea que no
soy algo nuevo y raro para ellos. Las intervenciones que hago generalmente
son para que ella pueda sin depender de alguien ni de su audicién, creo que
con el trabajo de casi cuatro afos considero que ella esta capacitada para
afrontar su escolaridad sola a partir del afio proximo, aprendid estrategias vy
herramientas para superar sus dificultades, solo es que su personalidad
insegura la frenan a estar sola en la clase.

E: ;Considera usted que la integracion que realiza es exitosa? ¢ Por qué?

E3: Sinceramente para mi la integracién ya esta terminando considero que fue
exitosa por todo lo que pudo aprender Macarena .Las maestras ya la conocen,

saben sus dificultades y preguntan al respecto. Creo que solo le falta un poco
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mas de confianza en si misma para que sola pueda enfrentarse en la clase y no
depender de su maestra integradora.

E: ¢Ha tenido o tiene otras experiencias de integracion diferentes a la actual?
E3: No tengo experiencia de integraciones anteriores solo esta que la realizo ya
hace tres anos y medio.

E: ¢Qué requisitos considera necesarios para que la integracion de un nifio
sordo sea exitosa?

E3: La integracion escolar es un proceso por el que los sujetos recorren el
camino hacia el reconocimiento de su semejante como tal, en la medida que
entiende y acepta la diversidad mediante el cotidiano ejercicio de interaccion en
la heterogeneidad del colectivo al que pertenece. Los requisitos necesarios
considero que serian una buena comunicacion entre la escuela y la maestra
integradora, una plena colaboracion de los padres para realmente poder
beneficiar al alumno en todo lo que requiera. También un apoyo econémico de
la obra social para poder costear los gastos de la maestra integradora y un
equipamiento auditivo para la alumna.

E: ¢ Considera que todos los nifios sordos son integrables? ¢ Por qué?

E3: No, sinceramente considero que no todo nifio sordo pueda ser integrable.
Un nino que haya nacido sordo y fue equipado a temprana edad y pudo haber
adquirido gran bagaje de lenguaje, un buen uso de su audicidén, que presente
caracteristicas en su personalidad de seguridad, tenacidad, bajo nivel de
frustracion podria considerar que es apto para una integracion siempre
evaluando su nivel de comprension, el apoyo familiar que recibira al nuevo
cambio que enfrentara y también una evaluacion psicopedagdgica para ver los
resultados esperables. Esta integracion la basaria en la busqueda de una
institucion en la que el nifio y su familia sientan plena confianza y seguridad. En
cambio considero poco integrable un nifo sordo el cual su inteligibilidad del
lenguaje sea poco entendible para los que lo rodean, que presente dificultades
de aprendizaje u otros problemas. En este caso me parece poco factible la
integracion ya que el esfuerzo que debe hacer el nifio para estar a la par de
sus compafieros es una meta muy lejana, de esta manera el nifio se frustrara y
no podra realizar su educacion feliz sino de lo contrario tratando de sortear
obstaculos. No me parece que sea ese el objetivo de la integracion ya que en
la escuela normal no encontrara los medios para poder llegar a resolver sus

problemas, sino con personal especializado en una escuela especial.
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E: ¢(Qué opina sobre los conocimientos de los docentes comunes sobre la
problematica del sordo?

E3: Me sorprende la gran ignorancia que en general muestran los docentes y
la sociedad por las personas sordas. No veo un gran interés en saber sus
problematicas, solo siento que preguntan e investigan lo necesario sin ir mas
alla. Deberian incorporar en los profesorados normales alguna materia para
estudiar las distintas problematicas que pueden presentar los nifios en el aula,
porque hoy en dia son muchisimas y creo que la mayoria de los docentes se
basan en la lectura del diario como informacion y no de bases de datos o libros
de autores, hay una gran mediocridad por aprender; lo digo por los docentes y
por el pais.

E: ¢Considera que deberian recibir algun tipo de capacitacion sobre la
problematica del nifio que esta en su clase?

E3: Obviamente creo que una buena capacitaciéon ayuda a no equivocarse a
saber los resultados que se pueden esperar, personalmente no muchas
docentes se interesan por saber la problematica del nifio sordo que concurre a
su clase, lo mismo ocurre con la direccion de la institucion, yo les entrego cada
afno algo sencillo para leer sobre la sordera, el audifono y los problemas que
puede presentar mi alumna, pero no recibo muchas consultas.

¢ Sabran todo? ;Entenderan todo? ¢ Seran expertas en el tema? O me remito
a mi pensamiento anterior de la ignorancia y el no querer aprender.

E: ¢ Tiene reuniones con el docente comun para conversar sobre el nifio?

E3: Lamentablemente este afio no tengo reuniones regulares con las docentes
solo los dias que concurro a la institucion de la alumna, dos veces por semana,
converso con las docentes, a comienzos del afio tengo reuniones generalmente
con las docentes de materias especiales que no conocen a la alumna. Este afno
no recibo el pleno apoyo de una de las docentes, le incomoda mi presencia en
el aula y no colabora mucho pero estara en ella realizar correctamente su
trabajo.

E: ¢ Qué fallas encuentra o ha encontrado en la integracion de esta nifia sorda?
E3: Principalmente, como te decia antes, los docentes no colaboran con la
integracion. Pretenden que todo el trabajo lo realice yo, como maestra
integradora pero no se dan cuenta de mi verdadera funcion. Yo estoy para
acompanar, no para suplantar el rol docente. Ahora Macarena crecié y se

adapté muy bien pero en los primeros afios fue muy dificil. EI apoyo familiar fue
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muy importante para que ella lograra los objetivos. Si no hubiera sido por eso,
quizas no lo habria logrado. Este es un punto que podria haber provocado una
falla.

E: Muchisimas Gracias.

E3: De nada, si necesitas mas informacién, estoy a total disposicién.

E: Bueno, quiero que sepa que los datos de su persona son totalmente
confidenciales y no apareceran en el registro de la presente entrevista.

E3: Esta bien, te agradezco.

Entrevista a un maestro comun que tenga un alumno sordo en su clase.

Entrevista 4 (E4)

Profesion: Docente - abogado

Cargo: Docente de 5° grado.

ARos de desempefio en el cargo: 14 anos.
Fecha: 15/06/2007.

Tiempo de duracion: 45 minutos.

E: Antes que nada, quiero explicarle que estoy realizando un trabajo de
investigacion acerca de la integracion de nifios sordos en la escuela comun. Mi
objetivo es conocer lo que ocurre en las escuelas comunes que tienen nifios
sordos integrados y en este caso, cual es la percepciéon de un docente que
tiene un nifo sordo en su clase. Aproximadamente la entrevista durara entre 30
y 45 minutos. La informacién que usted me pueda brindar realmente es
imprescindible para el desarrollo de mi investigacion.

E4: Bueno, empecemos.

E: ¢ Qué opinidn tiene acerca de la integracion de nifios con NEE a la escuela
comun?

E4: Bueno, en realidad creo que es importante que los nifios con algun
problema puedan integrarse en la escuela comun, siempre y cuando estén
preparados para eso.

E: ¢ A qué se refiere con “estar preparado” para eso?

E4: Los chicos tienen que venir preparados para estar en un grupo de chicos

normales, o sea, tienen que poder con eso porque si no, es ponerlo ahi porque
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si, igual que poner una planta. Si esta listo para la integracién, perfecto. Si no
esta listo, no va a aprender nada.

E: Describa brevemente las caracteristicas del nifio sordo que esta integrado
en el momento en su clase.

E4: Enzo esta muy integrado en la clase. Es llamativo como los companeros
protegen a uno en particular. Mas alla de las particularidades de cada uno, de
la heterogeneidad, el grupo es muy unido. La unidad no se limita a la escuela,
también en el barrio. Van juntos a todos lados. Enzo es muy protegido por sus
companeros. Un pibe muy inteligente, que sabe adaptarse. Lo conocemos
desde primer grado, en primer grado era el bicho raro. Fue avanzando y se
adapté cada vez mas. Pero es un chico muy rapido, pillo y sabe ubicarse en
cada situacion y lo que me causa un poco de tristeza es la sobre exigencia que
tiene por concurrir a las dos escuelas, el cansancio. Habria que ver si alguno
de nosotros adultos seria capaz de soportar lo que €l soporta. Pero aparte todo
con buen animo, buena onda, es un pibe barbaro. A mi, te digo, no me costo
integrarlo en nada.

E: ¢ Qué clase de integracion se realiza con el mismo?

E4: Bueno, el concurre a la mafiana a la escuela especial de sordos y a la tarde
viene aca. Rinde examenes en las dos escuelas, hace los deberes de ambas
escuelas. Y ademas tiene una maestra integradora que tiene clases
particulares con él. Ella a veces viene y lo observa en clase.

E: ¢ En qué areas presenta dificultades el nino? ;Por qué?

E4: Obviamente la que mayor dificultad le presenta es la lengua. El vocabulario
y la imagen mental que uno tiene de las palabras que expresa, facilita la
comprensioén de lo que tiene que hacer. Pero cuando se sortea esa dificultad, el
no presenta mayores problemas. El problema principal es lengua, por el
vocabulario nuevo. Por ejemplo, las palabras raras, nuevas o que no conoce el
significado. El se las ingenia para copiar rapido lo que él no entendio y los
compainieros lo toman con mucha simpatia o lo cargan a veces un poco cuando
se equivoca. O sea, ellos no lo toman como un chico sordo. Yo siempre tuve la
filosofia de que a un chico porque presente algun grado de discapacidad no lo
voy a tratar diferente. Lo trato exactamente igual que a los demas de modo que
su discapacidad no sea motivo de distincion por nada. De esa manera lo trato,
de esa manera esta integrado y de esa manera lo aceptan todos. Todo el

mundo sabe lo que le pasa pero no tiene coronita, si se manda una macana, es
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castigado o premiado si hace algo bien. Y las dificultades se presentan en lo
que tiene que ver con la audicion y la vocalizacion.

E: ¢ Qué estrategias utiliza para hacer frente a dichas dificultades?

E4: En mi caso particular yo tengo alguna experiencia en el tema porque mi hijo
mayor tiene un problema de hipoacusia y sé€ como maneja esas situaciones.
Particularmente lo que hago es mirarlo de frente, marcarle bien las silabas, que
€l me mire. Y cuando de esa manera no me entiende escribo la palabra en letra
imprenta en el pizarron. También le pido que busque la palabra en el
diccionario. A él como a todos. Todos los chicos tienen que buscar palabras
continuamente por eso tienen el diccionario arriba del banco. Para que puedan
comprender el significado de la palabra y puedan entender lo que estan
haciendo.

E: ¢ Realiza adecuaciones curriculares?

E4: No hacemos ni le hace falta. Con dos escuelas en un dia, no necesita
adaptacion curricular. El va a la escuela primaria para pibes sordos, entonces,
mas adaptacion que esa, no necesita. Es como un “replay”, primero lo aprende
con micréfono y después sin microfono.

E: ¢ Considera usted que la integracion es exitosa?

E4: Si, totalmente exitosa.

E: ¢Por qué?

E4: Mira, te doy un ejemplo. Todos los dias viene a buscarlo la madre. Aca
todos los chicos que se van solos tienen que tener una autorizacién de la
madre que diga que se puede ir solo. Ayer Enzo no tenia esa autorizacidén pero
llamamos a la mama y dijo que efectivamente se iba solo. Yo tenia una
preocupacion por este tema pero no estoy en la cabeza de él y no puedo medir
que escucha y que no escucha. Pienso que ya es riesgoso para un chico
normal y para él con un problema de hipoacusia encontrarse en el medio del
transito. Pero él lo resolvi6 de una manera increible, sin problemas. Por eso
digo que esta totalmente adaptado, integrado y la integracion es exitosa. Es
como cualquier otro chico.

Hay una cuestion que yo la hablé con la mama de Enzo y con la maestra
integradora. La maestra me da otra explicacion pero yo no la comparto tanto.
Enzo pertenece a una familia japonesa. Los japoneses son muy gestuales para
hablar, tienen gestos muy marcados. Y Enzo a veces habla de esa manera

(imita la forma de hablar del nifio). Entonces cuando pasa eso, yo le digo: “Aca
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estamos en Argentina, no en Japon. Habla en castellano.” La maestra me dice
que es porque no escucha. No, él esta imitando la forma de hablar de los
japoneses. Lo lleva por adaptacion del medio, aunque la madre es argentina,
habla en espafiol pero se ve que por algun abuelo o algun familiar cercano. La
letra que mas le cuesta es la r. Ahi se le complica, se le traba. Pero para
expresarlo, no para oirlo o entenderlo. Si la madre no corta eso, va a hacer asi
siempre. Cuando tenga 15 afios, va a tener problemas. Porque no va a tener
siempre un grupo que lo proteja. Entonces en el barrio, con la gente, en la
universidad, eso va a ser motivo de problemas.

E: ¢ Qué fallas aparecen o podrian aparecer frente a una integracién?

E4: En principio, que el chico no esté preparado como te habia dicho antes.
Ponerlo en la escuela comun porque si, no va. Tiene que estar preparado para
enfrentarse a ese reto que es aprender con chicos que no tienen sus mismas
dificultades. Otras veces pasa que no hay maestros integradores, o vienen muy
espaciadamente entonces hay dificultades.

E: ¢ Qué conocimientos tiene usted sobre la problematica del sordo?

E4: No tengo conocimientos especificos sobre los sordos.

E: ¢Considera que deberia recibir algun tipo de capacitacion especial para
trabajar con nifios que presenten esta problematica?

E4: Y, la capacitacion es importante para todos. Igual, depende de cada uno.
Yo no vivi en una caja de fésforos. Estar en la universidad, en la secundaria,
trabajar en lugares diferentes, con personas diferentes. Bueno, todo eso me dio
elementos para enfrentar estas situaciones. Eso por ahi un maestro jovencito,
recién recibido, no lo tiene y lo tiene que adquirir. Siempre una capacitacion va
a capacitarlo mas para trabajar con el chico. En mi caso particular no lo tuve
pero me parece que no lo necesito. No digo que no sea necesario. Yo deberia
ver cuales errores cometo para ver en qué cosas deberia capacitarme. Aparte
me guio por los resultados que he obtenido con Enzo. Yo he recibido chicos
recién bajados del barco, que venian de China, de Taiwan, de Rusia, que no
sabian hablar en espafol. Yo les ensefé a hablar en castellano. Pibes que
venian de Rusia, con idiomas muy distintos al espafiol. Cosas que son de otro
mundo distinto, con otro sonido. Eso me dio herramientas para trabajar con una
persona como Enzo que tiene una dificultad en la comunicacion.

E: ¢ Tiene reuniones con el docente integrador para conversar sobre el nifio?

¢, Cada cuanto tiempo?
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E4: Si, vienen las chicas cada dos por tres a hablar conmigo. Una vez por mes
por ahi.

E: ¢ Qué aportes le hace el docente integrador para su practica diaria?

E4: Bueno, me hace muchos aportes. Ella me ha explicado muchas cosas,
como se ve desde él. La manera en como Enzo ve determinadas situaciones
que se presentan para poder manejarlo yo desde postura de persona que oye.
Por ejemplo, el hecho de que yo tenga voz gruesa, facilita que el entienda
mejor lo que le digo. No sé cual es el mecanismo pero eso es algo que me
explicaron. Y asi otras cosas que me sirven mucho. Hemos tenido algunas
diferencias con la maestra integradora, discutiamos, porque ella me decia que
tenia que tenerle paciencia. Para mi, todo chico se adapta al grupo donde esta.
Sea negro, rubio, gordo, flaco, con los defectos y virtudes que tenga, se adapta
al grupo donde esta con muchisima mas facilidad que una persona mayor. Y
mucho mas si es inteligente como es Enzo. Entonces ella me decia que tenia
que tenerle paciencia y no, no habia que tenerle paciencia. Yo no le tenia
ninguna paciencia. Yo me doy cuenta cuando un pibe no me entiende pero
también me doy cuenta cuando no me esta prestando atencion. Enzo es un
pibe como los demas, suerte que pudieran hacer la operacion para captar parte
del entorno sonoro. Pero que es un pillo... es igual que los demas, sin

diferencias. A él le gusta que lo trate asi, no es un bicho raro.

E: ¢ Considera que deberia realizar una integracion diferente?

E4: Me parece que Enzo esta muy exigido y realmente me parece que esta
perdiendo algo pero esta muy encarifiado con los dos colegios y seria muy
dificil para el dejar alguno. Ademas, el hecho de que el este asi de integrado es
gracias a esta doble escolaridad. Esto le permitié superar afios de adaptacién
que si hubiera ido a una sola de las dos escuelas. Me parece que los padres
fueron muy inteligentes al tomar esta decision. Es un chico que esta
completamente integrado. Comienzan a aparecer conceptos mas abstractos,
mas complejos y por eso se empiezan a observar otras dificultades. Pero ese
problema lo tienen todos los pibes. A Enzo se le suma la dificultad de
comprender palabras nuevas que ya son palabras muy abstractas. Esto con un
contenido de razonamiento previo, es la dificultad a la que se va a enfrentar
Enzo durante toda su escolaridad. Pero Enzo no se abate, no se da por

vencido ante ninguna dificultad y esa es la razén por la que esta integrado,
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porque nunca se rindié. Si él no hubiera puesto su voluntad personal en
hacerlo, no se lograba nada. Ya es su temperamento asi.

E: Muchisimas gracias por su tiempo. Quiero recordarle que los datos de la
institucion y de su persona son totalmente confidenciales y no apareceran en el
registro de la presente entrevista.

E4: Bueno, cualquier cosa si te falta algo, te acercas al colegio y hablamos.
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Anexo 3: Graficos explicativos

Audiograma de sonidos familiares
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Audiogramas de diferentes grados de pérdida auditiva
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Hipoacusia Moderada

* Oberkotter Foundation. Op. Cit. Folletos opcionales.

FREQUERCY | IN _ HERTZ)
& 250 500 1060 2000 4000 BO0O o SPEECH AUDIOMETRIC VALUES
1500 3000 8000 LIVE { ) RECORDED( j]
o Q RIGHT LEFT
SAT (dB)
10 10 Masking Lesvel
sp__ (rB%)
20 20 Masking Level
TD
30 3ol 3F Spesch Awareness
SF_SRT (dB)
40 SF  SsD P
> >/> 40 (Pu%)
- / AN AN AL AN soHEARING AID DATA (siNAuRAL)
Ci‘- /< U/~ \jf/f‘i—-. C} o /' Alded Speach Awareness
80 — soll Alded SRT
Alded SD (PB 9
70 70 Aided Warble Tones
Aided TD
80 —gol LiNG sa (a)
u|
90 — 0 4
[

oo 100 18]

ol 110l HEARING AID DATA  (moMauRai]
AC G AL AL A[C RIC R[L RIGHT | LEFT
asking il
BC sop (rB%)

TD
TYMPANOGRAM SF Speech Awarsness
COMPLIANCE MIDDLE EAR PRESSURE PURE TONE AVERAGE
RIGHT LEFT
d8 |

K L '_‘ AR - LEFT FEAR 3 l : Spench Awarenoss T3: Threshold of Discomfort

E a .'\.-_' ) * bf[f'l‘c'h Discrimination

v Fa Masked Q 5{"_“""__ F1-'.1. o

< B > i Speech Reception Threshold
C Maskad )
24

137



Hipoacusia Profunda
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