Universidad

UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA

Facultad de Derechoy Ciencias Politicas

Sede Regional Rosario

Carrera Abogacia

Vacio legal acerca del procedimiento para e Pronto Pago L abor al.

2008

Tutor: Dra. Matilde Banker
Alumno: Vaeria Mariana Gonzalez

Titulo al gue aspira: Abogado

Fecha de presentacion: Diciembre 2008.




A mis padres, Salvador y Matilde, por € noble apoyo brindado, por lo ensefiado y por
su incondicional respaldo, ala Dra. Matilde Banker por su paciencia y dedicacion.

A las personas que me han acompaiado desde siempre y alas que lo hacen desde un

tiempo més cercano y que me han aentado a consolidar este proceso.

A aquellas personas que han transitado a mi lado este camino y atodas las que con

esfuerzo han apuntalado esta etapa de mi vida.



RESUMEN.

El PRONTO PAGO es un instituto del Derecho Labora y que apunta a que
aquel sujeto que tenga un crédito que le fuera reconocido, pueda materializarlo en lo
inmediato, mientras tal crédito sea liquido o facil de liquidar y que haya nacido de una

relacion laboral.

Para abocarnos a estudio de este ingtituto, relevamos datos doctrinarios,
analizando y clasificando los mismos. Trabgamos con la interpretacion ldgica,

semanticay axiologica de legidacion y doctrina.

Asi, advertimos que d tramite que debe imprimirse para articular € PRONTO
PAGO no ha sido precisado expresamente en lanorma; y por ello, su aplicacién practica
no resulta ser tan &gil como parece, existiendo peligro de desnaturalizar |a esencia del

instituto.

No se halla explicitada la via para llevar adelante € instituto PRONTO PAGO si
el reconocimiento es de origen extragjudicial; y por ello nuestro esfuerzo en este trabgo,
es demostrar la necesidad de su tratamiento; y la importancia de hacerlo en lo

inmediato.



1.Area

Derecho Laboral

2. Tema

Pronto Pago Laboral. Reconocimiento Judicia; Extrgjudicial y; Tacito.

3. Titulo

Vacio legal acercadel procedimiento para el pronto pago laboral.

4. Problema

¢QUE consecuencias trae apargjada la falta de instrumentacién del procedimiento para
hacer efectivo el pago ante el reconocimiento y/o acuerdo celebrado en sede

administrativa?

5. Hipétesis.

Dentro de las consecuencias de mayor relevancia que encontramos en este
trabajo es que la disposicién legitima de derechos de caracter alimentario se dilata por
carecerse de precisiones acerca del trdmite que debe imprimirse al articularse el Instituto

Pronto Pago.

5.a. Puntos que se demostraran v defender an.

- El presupuesto de existencia de crédito liquido o liquidable por operaciones contables,

es requisito parala procedencia del instituto Pronto Pago.
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- La fata de un procedimiento &gil para alcanzar €l cobro de derechos de carécter
alimentario, cuando €l reconocimiento es logrado fuera del juicio declarativo, perjudica

es0s derechos.

6. Objetivos

6.1. Objetivos gener ales:

- Demostrar que es necesario dar un tratamiento especia a instituto del pronto pago,

gue definala via procesal por la cual debe tramitarse.

6.2. Objetivos especificos:

- Explicar que & dependiente es |a parte débil de larelacion laboral.

- Andlizar s e reconocimiento de deuda por medio de correspondencia epistolar corre
la suerte del reconocimiento celebrado en sede administrativa o judicial.

- Andlizar las protecciones legales con las que cuenta €l dependiente.

- Demostrar que se encuentra coartada la libre disposicion de derechos de caréacter
alimentario, en cuanto a la celeridad, si aun mediando reconocimiento de deuda, se tiene
que iniciar el pronto pago por € tramite de proceso declarativo comun, cuando ese

reconocimiento fue logrado extrajudicialmente.

7. Marco Tebrico

En este trabgjo se analizara e instituto del Titulo 1X Capitulo Unico del Codigo
de Procedimientos Labora de ka Provincia de Santa Fe, denominado Pronto Pago. Es
interesante referir las principales opiniones respecto de este articulo Unico dentro de un

Unico capitulo.



El ge dd trabgo estda orientado a examinar la posibilidad que tiene un
reconocimiento extrgjudicial de alcanzar e tramite gecutivo que promete quedar

expedito segun el articulo 121 del Codigo Procesal Labora de Santa Fe.

En este trabagjo no se va a tratar e Pronto Pago Laboral que esta previsto en la
ley 24.522 Régimen de Concursos y Quiebras, reformado por laley 26.086, pronto pago

laboral que se desarrolla en sede concursal.

El articulo 121 CPL fue modificado en € afio 1992 por medio de la ley
provincial 10.888, que incorporo & supuesto de reconocimiento en “acuerdo celebrado
en sede administrativa’, con iguales efectos al reconocimiento que se produce en

cualquier estado del proceso.

Para que este instituto especifico del procedimiento laboral proceda, es necesario
se cumplan tres requisitos:

1) Reconocimiento de deuda;

2) Credito liquido o liquidable por operaciones contables.

3) Origen de este crédito en unarelacion laboral.

Con lamodificacion del afio 1992, a incorporarse el supuesto de reconocimiento
en “acuerdo celebrado en sede administrativa’, no se definio el procedimiento que debia

aplicarse para articularlo.

El Codigo de Procedimiento Laboral Nacional Ley Nro. 18.345, sobre este

punto, tampoco tiene previsto via gecutiva alguna frente a los créditos reconocidos
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extrgjudicialmente mediante acta levantada ante un funcionario publico competente o
ante escribano publico, por lo tanto debe deducirse la accion declarativa genérica, para

hacer efectivo el crédito que surge de dicho reconocimiento.

El tener que llevar adelante la accidn declarativa genérica, para hacer efectivo un
crédito que reline los requisitos del pronto pago, resulta a todas luces, contradictorio y

desnaturalizador del instituto Pronto Pago.

Viana®, sostiene que los reconocimientos a que se refiere la ley deben ser
interpretados en sentido amplio, pudiendo generarse dentro o fuera del proceso. Y dice
que € proceso judicia aplicable a ingtituto debe ser € legidado en € articulo 121,
siempre, ya sea que se inicie una demanda por pronto pago o que se formule dentro del

juicio principal.

Rivera Ria?, considera que esa figura del articulo 121 ha sido precisamente con
el fin delo dilatar €l pago de lo obligado. Y luego distingue entre crédito reconocido en
autos, reconocimiento de crédito labora en sede administrativa laboral (entre estos
desenreda entre Caso de Conflictos Individuales y Caso de Conflictos Colectivos) y

Reconocimiento o consentimiento parcial de la sentencia.

El problema analizado en el presente trabgjo consiste en demostrar que €
ingtituto de pronto pago esta instaurado para cuando €l reconocimiento es “en cualquier

estado del proceso” y que en cuanto alaincorporacion del supuesto de reconocimiento

L VITANTONIO, NICOLAS J. R., Gdigo Procesal Laboral de la Provincia de Santa Fe Comentado.
Concordado con el CPL de Corrientes. Rosario Santa Fe, 2000. Editorial Juridica Nova Tesis, t. Il. Pag.
317.

2 RIVERA RUA, NESTOR H., Cédigo Procesal Laboral de la Provincia de Santa Fe. Andlisis exegético.
Doctrina— Jurisprudencia. Santa Fe, 1999. Editorial Juridica Panamericana, t. 2. Pag. 827/829
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en “acuerdo celebrado en sede administrativa’, no resulta &gil € procedimiento
establecido puesto que no se dio un tratamiento diferenciado, teniendo €l interesado que

iniciar una accion declarativa genérica, |o cua desnaturaliza la esencia del instituto.

No adherimos a la postura de Viana, en cuanto a que no considera la diferencia

de tratamiento con que debe tratarse el reconocimiento extrajudicid.

En cuando a Rivera Rua, omite referirse a caso de como debe tramitar la

demanda de pronto pago, cuando el reconocimiento ha sido extrajudicial.

Para que no se siga dilatando la disposicién legitima de derechos de caracter
alimentario, ®nsideramos importante €l tratamiento de este tema, ya que frente al
reconocimiento judicial y/o extrgudicia de deuda, se deberia definir cual es €

procedimiento que debe articularse para hacer efectivo dicho crédito.

8. Metodologia.

8.1. Técnicas.

8.1.a. Andlisis de estadisticas.

8.1.b. Fichagje de material bibliografico.

8.1.c. Relevamiento, andlisis y clasificacion de datos doctrinarios y jurisprudenciales.
8.1.d. Encuestas y entrevidtas.

8.1.e. Interpretacion 16gica, seméanticay axioldgica de legislacion, doctrina.

8.1f. Andlisis de casos.



8.2. Medios y Recur sos.

8.2.a. Bibliografia general y especia de Derecho Laboral.

8.2.b. Doctrina especializada.

8.2.c. P4ginas Web.

8.2.d. Librosy colecciones de Derecho Laboral.

8.2.e. Biblioteca virtual y soporte papel.

8.2.f. Expedientes Judiciales.

8.2.g. Fdlos.

82h. Y todo otro materia que resultare pertinente a los fines de la presente

investigacion.
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Capitulo |

LOSPRINCIPIOS del DERECHO del TRABAJO

SUMARIO: 1. Introduccién. 2. Principios. Concepto. 3. Su funcién e
importancia. 3.1. Orientadora e Informadora. 3.2. Normativa o Integrativa.
3.3. Interpretadora. 3.3.1. Méodo Gramatica. 3.3.2. Método Logico.
3.3.3. Méodo Sistemético. 3.3.4. Méodo Historico. 3.3.5. Método
Teleoldgico. 3.3.6. Méodo Empirico. 3.3.7. Método Sociologico. 3.4.
Unificante o de armonizacion de politica legidativa y judicia. 4.
Enumeracion: 4.1. Principio Protectorio. 4.2. Principio de Irrenunciabilidad
de los Derechos. 4.3. Principio de la Continuidad de b Relacion Laboral.
4.4. Principio de Primacia de la Redlidad. 4.5. Principio de Buena Fe. 4.6.
Principio de NO Discriminacion e lgualdad de trato. 4.7. Principio de
Equidad. 4.8. Principio de Justicia Social. 4.9. Principio de Gratuidad. 4.10.
Principio de Razonabilidad. 5. Constitucién Nacional y Principios del
Derecho del Trabajo.
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1. INTRODUCCION.,

Trataremos de examinar en € presente capitulo que e dependiente es la parte
mas débil de la relacién laboral, estudiando los principios que tutelan el

desenvolvimiento de este.

Se harecolectado y analizado material doctrinario y legislativo para este trabajo.
Obliga el estudio de los principios del derecho del trabajo, toda vez que solo teniéndose
presentes estos, sera posible proteger e sujeto; e vinculo y la relacion juridica que

inspiraron su formacion.

2. PRINCIPIOS: CONCEPTO.

Los principios generales del derecho, son pautas superiores emanadas de la
conciencia socia sobre la organizacién juridica de una sociedad. Son ideas directivas
gue orientan hacia una linea de valoracion, que con criterio, razones o justificaciones

constituyen pautas generales de valoracion.

Los Principios Generales del Derecho del Trabajo son las reglas inmutables e
ideas esenciales que forman las bases sobre las cuales se sustenta el ordenamiento

juridico-laboral.

Rigen durante € desarrollo de la relacion laboral; desde su inicio, durante y adn

finalizada dicha relacion, teniendo por fin proteger la dignidad del trabajador.
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3. SU FUNCION E IMPORTANCIA.

Dentro de las funciones que podemos destacar de los Principios Generales del

Derecho del Trabajo, mencionamos:

3.1. Orientadora e | nformador a.

Porque ilustray delimita el actuar del legislador conforme a pautas superiores, y

sirve de fundamento del ordenamiento juridico orientando a quien debe sancionar una

ley.

3.2. Normativa o | ntegr ativa.

Porque es un elemento técnico para cubrir lagunas del ordenamiento juridico,

integrando el derecho como fuente supletoria en caso de ausencia de laley.

El articulo 11 de la Ley de Contrato de Trabgjo! (en adelante, LCT) dice:
“Cuando una cuestién no puede resolverse por aplicaciéon de las normas que rigen €l
contrato de trabajo o por las leyes andlogas, se decidira conforme a los principios de la
justicia social, a los generales del derecho del trabgjo, la equidad y la buena fe.”,
otorgando de esta manera €l legidador, la expresa funcion a los Principios del Derecho

del Trabajo de integrar € derecho juridico positivo ante una laguna legal.

3.3. Interpretador a.

Esto es, porque fija reglas de orientacion al juez, intérprete de la norma en las
controversias conduciéndolo hacia la interpretacion correcta, también los principios

estén dirigidos a abogado orientandolo a realizar €l encuadre de una norma en un caso
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concreto, y también se dirige a jurista y a doctrinario, que fuera de los litigios

concretos deben interpretar una norma.

Haciendo un paréntesis sobre los métodos de interpretacion: Con el propésito de
alcanzar la dsignificacion y e mensge de las normas, han sido propuestos y
desarrollados diversos métodos. Encontramos |os métodos clasicos a los cuales ya hacia
referencia Savigny y que son: e gramatical, e 16gico, € sistematico y € histérico. Se
puede considerar entre éstos también a método teleoldgico que muchos autores

consideran dentro del método 16gico.

La Escuela de la Exégesis tenia un procedimiento de interpretacién que durante
su apogeo llegd a combinar los métodos literal, 16gico, sistematico e histérico; también
lo hizo d Método propuesto por la Escuela Historica; en clara muestra de que los
métodos no se aplican aisladamente por si solos, sino que se combinan en la tarea por

alcanzar lamision de develar € contenido mas exacto posible de la norma.

Mencionaremos ahora, los mé&odos y a su vez, daremos un breve concepto de

cada uno:

3.3.1. Méodo Gramatical.

El Método Gramatical, también conocido como Literal, es e mas antiguo y es
exclusivo de las épocas anteriores a la Revolucion Francesa en que existia cierto grado
de desconfianza en € trabgjo de los jueces, razon por la cua éstos se encontraban

obligados a cefiirse a sentido literal de laley.
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Este método consiste en deducir de las palabras mismas, de su lugar en lafrasey
de la sintaxis, de la misma puntuacion, el sentido exacto del articulo/ley de que se trata.
La interpretacion literal se realiza asi, de conformidad con el uso de las palabras y con

|a conexiodn de éstas entre Si.

En sintesis, se persigue descubrir € significado y sentido de la norma a través
del estudio y andlisis de la letra de su propio texto. (Generalmente este es €l primer
método al que € intérprete recurra, pues, s gramaticalmente la norma es clara e
inequivoca en su mensgje, no existird motivo para seguir explorandola por los otros
métodos interpretativos, ya que en aquel caso, estos métodos, si conducen a otro
mensaje, sOlo podran terminar distorsionando € innegable sentido de la norma

interpretada.)

3.3.2. Método L 6gico.

El Método Légico es aquél que utiliza los razonamientos de la légica para
alcanzar € verdadero significado de la norma. Este método consiste en la

descomposicion del pensamiento o las relaciones |6gicas que unen sus diversas partes.

Es € que trata que la tarea de interpretar, no atente contra la suma de preceptos
que la logica ha sefidado para € pensamiento humano y agrega que, en cierto modo,
esta constituido por preceptos de higiene mental que conducen al razonamiento hasta su

justo punto de llegada.
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3.3.3. Método Sistematico.

El Méodo Sistematico introduce la idea de que una norma no es un mandato
aislado, sino que responde a sistema juridico normativo orientado hacia un determinado
rumbo en e que, conjuntamente con otras normas, se encuentra vigente; y que, siendo
parte de este sistema, y no pudiendo descolgarse del mismo, € significado y sentido de
la norma juridica podrd ser obtenido de los principios que inspiran ese sistema;
principios y consiguiente significado y sentido que incluso pueden ser advertidos con

nitidez del contenido de otras normas del sistema.

3.3.4. Méodo Historico.

Por este método se pretende interpretar la norma recurriendo a sus antecedentes,
como las ideas de sus autores a concebir o elaborar los proyectos, los motivos que
propiciaron laredaccion y emision de laley, informes, debates, etc... (Selo identificaa
Método Histérico con € de la exégesis seguramente por tener ambos algunos rasgos de
similitud, afirma que este Método es aquél que tiene por objeto e estado del derecho
existente sobre la materia en la época en que la ley ha sido dada: determina e modo de
accion de la ley y e cambio por ella introducido, que es precisamente lo que €l

elemento historico debe esclarecer.)

3.35. Méodo Tédeolbaico.

“Tele’ significafin. EIl Método Teleoldgico es, entonces, € que pretende llegar a
la interpretacion de la norma a través del fin de la misma, buscando en su espiritu, que

es lafinalidad por la cua la norma fue incorporada a ordenamiento juridico.
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3.3.6. Método Empirico.

Este es e Método atribuido a la Escuela de la Exégesis en sus inicios, € cual
consistia en investigar empiricamente la voluntad del legislador; es decir las palabras de
la ley y la intencion del legisador como hechos, € recurso a obtener todo lo

concerniente alaley como dato empirico.

3.3.7. Mé&odo Sociol dgico.

Aqui debe atenderse a los requerimientos de la realidad social del actual
momento. Proviene de larealidad social y procede de observar o que postula la realidad

social del tiempo en que se actla

3.4. Unificante o de armonizacion de politica legidativa y judicial.

Ello es asi, porque vela por la seguridad juridica a preservar la unidad sistémica
del derecho, evitando que tanto € legislador — a sancionar laley — como € juez —al

interpretarla— se aparten del sistema.

4. ENUMERACION.

Los Principios del Derecho del Trabajo mas importantes son:

1.- Principio Protectorio.

2.- Principio de Irrenunciabilidad de los Derechos.

3.- Principio de la Continuidad de la Relacion Laboral.
4.- Principio de Primacia de |a Realidad.

5.- Principio de Buena Fe.
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6.- Principio de NO Discriminacion e Igualdad de trato.

7.- Principio de Equidad.
8.- Principio de Justicia Social.
9.- Principio de Gratuidad.

10.- Principio de Razonabilidad.

4.1. Principio Protectorio.

Considerado uno de los més importantes. Tiene como finalidad proteger a

trabajador en su condicién de persona humana.

No hay discusion acerca de que entre trabajador y empleador existen diferencias,
en virtud del desequilibrio juridico y econdmico entre ambos (aln cuando quien corre
con los riesgos econdmicos sea € empleador), este principio protectorio consiste en

equilibrar las diferencias existentes entre empleador y dependiente.

Se lo puede andlizar desde 2 puntos de vista: desde e punto de vista del

legislador y desde € punto de vista del Juez.

Desde la éptica del legidlador, este principio le da la directiva de que adopte las
técnicas necesarias para cumplir con € mandato del articulo 14 bis de la Constitucion
Nacional? (es adelante C.N.) en cuanto consagra que “El trabajo en sus diversas formas
gozara de la proteccion de las leyes, las que aseguraran a trabajador: condiciones...”
enumerando una serie de rubros que son garantizados por la Constitucién Nacional y

gue ninguna norma debe estar en contradiccion con ella.
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Desde la optica del juez, le indica que debe interpretar la norma laboral

respetando las fuentes y principios propios.

Este principio se manifiesta en tres reglas:

a) Laregla in dubio pro operario:

Consagrado en e segundo péarrafo del Articulo 9 de la Ley de Contrato de
Trabagjo que reza: “Si la duda recayese en la interpretacion o acance de aley, los jueces

0 encargados de aplicarla se decidirdn en e sentido mas favorable al trabajador.”

Esto significa, que s una norma resulta ambigua, y puede ser interpretada de
varias formas y con distintos alcances, e juez debe, obligatoriamente, inclinarse por la

interpretacion més favorable a trabajador.

b) La regla de la norma més favorable:

Aqui es el primer parrafo del articulo 9* de la Ley de Contrato de Trabajo el que
hace operativa esta regla y dice: “En caso de dudas sobre la aplicacion de las hormas
legales o convencionales prevalecera la més favorable a trabajador, considerandose la

norma o0 conjunto de normas que rija cada una de las instituciones del derecho del

trabgo.”

En este caso, la duda recae sobre que norma se aplicara en caso de existir dos o

mas normas aplicables a una misma situacién juridica. El articulo mencionado, indica
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que € juez debe inclinarse por aquella norma que resulte mas favorable al trabajador,

aunque sea de jerarquiainferior.

Laregla in dubio pro operario es una regla de interpretacion, en cambio esta, es

unareglade aplicacion.

El articulo 8° de la LCT fortalece también e principio protectorio concebido en
su regla de aplicar la norma mas favorable, por cuanto expresa: “Las convenciones
colectivas de trabajo o laudos con fuerza de tales, que contengan normas més favorables
a los trabgjadores, serén validas y de aplicacion. Las que relinan los requisitos formales
exigidos por laley y que hubieran sido debidamente individualizadas, no estan sujetas a

pruebaen juicio.”

c) Laregla de la condicion mas beneficiosa:

Esta regla dispone que cuando una situacion anterior es mas beneficiosa para el
trabajador se la debe respetar, ya que la modificacion debe ser para ampliar y no para
disminuir derechos. El contrato no puede ser modificado en perjuicio de los derechos
del trabgjador por debajo del orden publico laboral, compuesto este por: normas

imperativas; estatutos especiales; y convenios colectivos de trabgjo.

Las condiciones de trabgjo individua mente pactadas no pueden ser modificadas

parael futuro en perjuicio del trabajador.

Dispone & articulo 7° de la LCT: “Las partes, en ning(n caso, pueden pactar

condiciones menos favorables para e trabgador, que las dispuestas en las normas
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legales, convenciones colectivas de trabajo o laudos con fuerza de tales, o que resulten
contrarias a las mismas. Tales actos llevan apargjada la sancion prevista en € articulo

44 de estaley.”

El articulo 44" del mismo cuerpo legal, sanciona con la nulidad, a contrato por

ilicitud o prohibicion de su objeto.

Y parareforzar laregla de la condicion més beneficiosa el articulo 132 establece
que: “Las cldusulas del contrato de trabajo que modifiquen en perjuicio del trabajador
normas imperativas consagradas por leyes o convenciones colectivas de trabajo seran
nulas 'y se considerarén sustituidas de pleno de derecho por estas.”, haciendo referencia

alas normas de la Ley de Contrato de trabgo.

Cabe sefidar, que como excepcion a esta regla, la Ley de Pequefias y Medianas
Empresas Nro. 24.467, en su articulo 90° y siguientes fija un régimen de disponibilidad
colectiva — por e cual, por un lado se pueden modificar en cualquier sentido las
formalidades, requisitos, aviso y oportunidades de goce de la licencia anua ordinaria,
excepto en lo que se refiere a derecho de gozarla, por lo menos cada tres afios en €
periodo de verano, cuando ella no se concede en forma simultanea a todo el personal —
y, por otro lado, se puede autorizar €l fraccionamiento del pago del sueldo anual
complementario en tres periodos, esto Ultimo lo permite e articulo 91%° de la ley

24.467.

Dichos gjemplos, dejan ver que si bien pueden reducirse algunas condiciones, |o

gue no esta permitido es reducir los derechos del trabajador mas alla de los limites de la

ley.
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4.2. Principio delrrenunciabilidad de los Der echos.

En e derecho del trabgjo se presenta una situacion particular, ya que casi todas
las normas son imperativas pero con la particularidad de que pueden ser dejadas de lado

por las partes cuando libremente estas, disponen mejores condiciones que las sefiaadas

por laley.

O sea, gque pueden estas normas imperativas ser alteradas si se disponen mejores
estipulaciones, pero no cuando establezcan condiciones menos favorables para €l

trabajador.

Como se dijo, la mayoria de las normas del derecho del trabajo son imperativas.
Lo renunciable o disponible son los derechos, no las normas, en la justa medida que no

se dtere e orden publico laboral.

Larenunciay disponibilidad de derechos estan intimamente relacionadas, ya que
guien renuncia no solo debe tener la capacidad necesaria para hacerlo, sino también

debe tener la disponibilidad del derecho afectado por larenuncia.

El principio de irrenunciabilidad constituye uno de los elementos destinados a
evitar que €l trabgjador acepte estipulaciones que impliquen renuncias, excluyendo la
validez de toda disposicion de parte que suprima o reduzca los derechos previstos en las

normas legales, estatutos profesionales o convenciones colectivas.

Para comprender |a eficacia del principio de irrenunciabilidad, se debe tener en

cuenta que la voluntad contenida en el contrato individual de trabajo, se ve precisamente
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“contenida’, por e marco obligatorio de normas que estén sujetas a permanentes
cambios, y alin asi, siguen siendo obligatorias. La clausula del contrato individual
remplaza a las syperiores (ley; convencion) s tienen mayores beneficios para €l

trabgjador y no atera e orden publico laboral.

La irrenunciabilidad de derechos del trabagjador es la imposibilidad juridica de
este, de privarse voluntariamente de una 0 mas ventajas concedidas por el ordenamiento

laboral en su beneficio.

Encuentra este principio asiento en los articulos 7! (nominado: Condiciones
menos favorables. Nulidad); 132 (nominado: Sustitucion de Cléausulas Nulas); que
sustituye las clausulas que modifiquen en perjuicio del trabajador normas imperativas
consagradas en leyes o convenciones colectivas, haciendo prevalecer estas por sobre las
nulas; e articulo 15™ que se refiere a los Acuerdos transaccionales conciliatorios o
liberatorios estableciendo pautas para su aidez; y e articulo 58'* de la LCT, que
impide que se admitan presunciones en contra del trabajador (derivadas de laley o de
convenciones colectivas) y que dichas presunciones conduzcan a sostener larenuncia a

empleo 0 acuaquier otro derecho.

El principio de irrenunciabilidad de los derechos tiene excepciones y estas son:

a) La Transaccion: Que es un acto juridico bilateral por € cua las partes,

haciéndose concesiones reciprocas, extinguen obligaciones litigiosas o dudosas,

cediendo cada una de |as partes, parte de sus derechos.
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Sobre la pretension objeto del negocio juridico tiene efecto de cosa juzgada
material. Para su validez debe presentarsela al juez de la causa a los fines de su

homol ogacion.

b) La Conciliacién: Consiste en un acuerdo suscripto € empleador y €
dependiente y es homologado por autoridad judicial o administrativa. La conciliacion en
el ambito del trabajo es una forma habitual de finalizacion del proceso ya que laLey de
Procedimiento Laboral le otorga al juez la facultad de intentar que las partes arriben a
un acuerdo conciliatorio en cualquier estado de la causa. La conciliacion en e ambito

judicial, requiere necesariamente la homologacion del juez laboral.

En 1997 la ley 24.635% establecié un Régimen de Conciliacién Obligatoria

previo alainstanciajudicial en e anbito de la Capital Federal.

c) La Renuncia a empleo: En el primer parrafo del articulo 240 de la LCT fija
los requisitos esenciales para que la renuncia efectuada por € trabajador sea véida. Esto
es, que debe redizarse mediante despacho telegrafico colacionado, hecho
personalmente por el trabajador. La renuncia del trabajador no se presume, tal como lo
afirmael articulo 58 del mismo cuerpo legal, que en concordancia con el 240, requieren
gue la voluntad del trabajador carezca de vicios, siendo el mismo e que debe concurrir

personalmente a realizar €l despacho telegrafico a su empleador.

d) La Prescripcion: Es una forma de extincion del gercicio de los derechos por
falta de accion por e transcurso del tiempo. En el derecho del trabgjo, la abstencion de
gjercer un derecho durante el término de 2 afios desde que le crédito es exigible produce

la extincién de la accion. En materia de seguridad social, la prescripcién es de 10 afios.
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El derecho no gercido pierde su caracter de exigible al transcurrir € plazo de

prescripcion. (Articulo 25617 LCT).

La prescripcion a la que nos referimos es la prescripcion liberatoria que es
aguella por la cua se extingue la accion derivada de un derecho subjetivo como

consecuencia de lainaccion de su titular durante e tiempo sefidlado por laley.

La prescripcion puede ser suspendida o interrumpida; son distintas una de otra'y
tienen distintos efectos. La suspension impide que siga corriendo e término pero no
borra € plazo transcurrido, y al levantarse la suspension sigue corriendo el término que
guedaba para que opere la prescripciéon. En cambio, la interrupcion inutiliza €l tiempo
trascurrido hasta el acaecimiento del hecho que la determina. Al cesar sus efectos, €l

tiempo de la prescripcion comienza a computarse nuevamente desde el principio.

El articulo 3989 del Codigo Civil dice: “interrumpe la prescripcion e
reconocimiento por parte del deudor del derecho del acreedor”, esta disposicién, otorga
efectos interruptivos a reclamo realizado en sede administrativa, por € plazo que dure

su tramitacion hasta un maximo de 6 meses.

€) La Caducidad: Si e dependiente dentro del plazo determinado no gerce sus
derechos, se extingue y pierde la posibilidad de gecutar en e futuro e reclamo por

dlos.

El ingtituto de la caducidad (como el de la prescripcidn) es de orden publico y se

funda en la idea de seguridad juridica. A diferencia de la prescripcion — que permite
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que €l derecho subsista como obligacion natural — la caducidad debe ser declarada de

oficio por € juez. La caducidad no puede ser suspendida ni interrumpida.

f) El desistimiento de la accion y del derecho: Cuando e desistimiento es de la
accion, se requiere la conformidad del demandado, ya que si bien pone fin a proceso
permite volver a intentar la accion con posterioridad. En cambio, e desistimiento del
derecho no requiere la conformidad del demandado porgue es una renuncia a gercer €

derecho en € cual se fundo la pretension, y asi, no puede ser gjercido nuevamente.

Para ambas, se requiere la ratificacion personal del trabgjador y su

homologacion judicial.

4.3. Principio dela Continuidad de la Relacion L aboral.

Este principio apunta a mantenimiento de la fuente de trabajo. En consecuencia
se otorga seguridad y tranquilidad al trabajador, ya que la ocupacién le asegura ingresos
para su subsistencia. El contrato de trabgjo se desarrolla por medio de prestaciones
repetidas en el tiempo — de gecucion continuada — y por ello en caso de dudas entre la
continuacion o no del contrato de trabajo o sobre su duracion, se debe resolver sobre la

continuidad de la relacion laboral.

L os articul os que apoyan este principio son el 10*® de la LCT que reza: “En caso
de duda las situaciones deben resolverse a favor de la continuidad o subsistencia del
contrato.” Y €l articulo 90*° que prescribe que € principio genera es que los contratos
se interpretan celebrados por tiempo indeterminado y e 942° hace referencia a que la
omision de otorgar preaviso en el contrato a plazo fijo, lo transforma en contrato de

tiempo indeterminado.
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4.4. Principio de Primacia de la Realidad.

Con este principio se otorga prioridad a los hechos;, a lo que efectivamente

ocurrié en lareaidad. , sobre las formas o apariencias o lo que las partes han convenido.

Indica que se prescinde de las formas para hacer prevalecer 1o que efectivamente
sucedio. En caso de discordancia entre o que ocurre en la practicay 1o que surge de los

documentos suscriptos por la partes, se debe dar preferencia a los hechos.

El articulo 23%! de la LCT, da socorro a este principio estipulando: “El hecho de
la prestacion de servicios hace presumir la existencia de un contrato de trabajo, salvo
gue por las circunstancias, las relaciones 0 causas que lo motiven se demostrare |o
contrario. Esa presuncién operara iguamente aun cuando se utilicen figuras no
laborales, para caracterizar a contrato, y en tanto que por |as circunstancias no sea dado

calificar de empresario aquien presta el servicio.”

4.5. Principio de Buena Fe.

Este es un principio y un deber de conducta reciproco de las partes. El articulo
63%*? de la LCT insta a las partes & deber de obrar con fidelidad y adoptar las conductas
adecuadas en el cumplimiento de sus obligaciones, exigiéndose la buena fe durante toda

larelacion laboral.

Dice e articulo mencionado: “Las partes estan obligadas a obrar de buena fe,
gjustando su conducta a los que es propio de un buen empleador y de un buen

trabajador, tanto a celebrar gjecutar o extinguir el contrato o larelacién de trabgjo.”
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4.6. Principio de NO Discriminacion e lqualdad detr ato.

Basado en el articulo 14 bis?® de la Constitucién Nacional que dispone: ‘El
trabajo en sus diversas formas gozara de la proteccion de las leyes, las que aseguraran al
trabajador: ...; igual remuneracion por igual tarea..”; que es recogido del articulo 1624
de la C.N. donde consagra €l principio de que todos los habitantes son iguales ante la

ley, y admisibles en los empleos sin otra condicion que la idoneidad.

Este principio impone a empleador la obligacion de no discriminar por razones
de sexo, religion, estado civil, raza, ideas politicas, idioma, razones gremiales, edad,

aspecto fisico, discapacidad, etc.

Lo que prohibe la ley es la discriminacion arbitraria entre el personal, esta sera
arbitraria cuando una distincién sea infundada. El empleador puede tener un trato
desigual en situaciones desiguales, ya que € principio se refiere a igualdad de

situaciones.

4.7.Principio de Equidad.

1%° dela

Entendida la equidad como la justicia en € caso concreto, € articulo 1
LCT la presenta con dos funciones; la primera como norma particular de interpretacion

del derecho positivo y la segunda; como integradora ante lagunas del sistemajuridico.

Cuando una norma aplicada a un caso produce una situacion disvaliosa, €

principio de equidad viene a filtrar su aplicacion y a orientar hacia un resultado mas
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justo, interviniendo para alcanzar la justicia que la ley misma le manda llenar ante la

insuficiencia de la norma.

El principio de equidad posibilita a juez a apartarse de laletrade laley y no ser
esclavo de ella, summum ius, summa iniuria, para aplicar el espiritu de laley y alcanzar
asi una solucién més justa; que no serialograda s se aplicara estrictamente la letra de la

norma

4.8. Principio de Justicia Social.

Se vincula este principio con la proteccion de la dignidad del trabajador como
persona humana plasmada en el principio protectorio y si selo ve en el plano colectivo,

en lalibertad sindical.

De igual forma, este principio se haya expresado en € articulo 11?° delaLCT.

4.9. Principio de Gratuidad.

Con este principio se garantiza el acceso gratuito a los trabajadores para
concurrir a la justicia a reclamar por sus derechos. Se evita asi, que los trabajadores
resignen sus derechos por falta de recursos econdmicos, ya que la gratuidad abarca
desde un servicio de telegramas y carta documento gratuitos, extendiéndose a los

procedimientos administrativos y jurisdiccionales.

El articulo 20?’ de la LCT planta el beneficio de gratuidad de los trabgjadores y

sus derechohabientes en los procedimientos judiciales o administrativos que deriven de
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la aplicacion de esa ley, de estatutos profesionales y de convenciones colectivas de

trabgo.

4.10. Principio de Razonabilidad.

Este es un principio general del derecho que opera como filtro en la aplicacion

de interpretaciones disvaliosas de una norma o para determinadas situaciones.

J. A. Grisolia®® lo define como “un accionar conforme a la razén y a

determinadas pautas de conducta que resultan [6gicas y habituales’.

Es exigido este principio de razonabilidad como pauta directriz cuando €
empleador desarrolla sus facultades de organizacion, de direccion, ius variandi,

también y con explicito fundamento cuando desarrolla sus facultades disciplinarias.

El articulo 242 2° parrafo?® impone a los jueces, la valoracién prudencial de la

injuria; y se empapa ello con e espiritu de este principio de razonabilidad.

5. CONSTITUCION NACIONAL Y PRINCIPIOS DEL DERECHO
DEL TRABAJO.

La Constitucién Nacional, sancionada en e afio 1853, con las reformas de los
anos 1860, 1898, 1957 y 1994, contiene el Preambulo que expresa |os grandes objetivos
y principios que inspiraron a los constituyentes del articulado que estatuye, las reglas
generales que rige la vida del Estado, y los derechos y deberes de los habitantes, aun
también cuando existen articulos que consagran verdaderos principios sin alcanzar la

estructura l6gica de la norma.
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En cuanto a la reglamentacién de los derechos, declaraciones y garantias de la
Constitucion, no es necesaria su reglamentacion dado que tanto las normas como los
principios congtitucionales tienen operatividad por si mismos, no siendo indispensable
gue tales declaraciones derechos y garantias que la Constitucion consagra, deban ser

reglamentadas.

De acuerdo a tratamiento dado a través del presente capitulo; haciendo
referencia a la enumeracion de los Principios del Derecho del Trabgjo, puede verse que
uno de los fundamentales es € “principio protectorio”, yaque es el nucleo alrededor del

cual giratoda la normativa laboral.

En e afio 1994, con lareforma de nuestra Constitucion Nacional se incorporaron
a nuestro ordenamiento positivo Declaraciones, Convenciones y Tratados sobre
Derechos Humanos, 1o que reafirma -desde € plano constituciona- la inquietud de
nuestros legisladores de lograr la paz social en base a reconocimiento de la dignidad

intrinseca del hombre y de los derechos iguales e inalienables de la persona humana.

Laincorporacion de estas declaraciones, convenciones y tratados internacionales
sobre derechos humanos, contra la discriminacion racial; discriminacion sexual;
derechos del nifio, han venido a reforzar € principio protectorio — que como dijimos —

es el espiritu de este principio e que contiene el ordenamiento juridico laboral.

Teniendo presente que la Constituciéon estatuye el conjunto de principios y
normas del ordenamiento positivo, cuya jerarquia normativa es superior alaley y que

tanto en el preambulo de la Constitucién Nacional como en su articulado se consagran
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dichos principios derechos y garantias; y que estos son para todos los habitantes,

sefialaremos en esta ocasion los referentes al Derecho del Trabagjo.

La constitucion propone con su articulado: “...afianzar la justicia...y...promover
el bienestar general...” asi lo dice & Predmbulo, el articulo 14%° establece para ello que
“todos los habitantes de la Nacién gozan del derecho...a trabagjar”, y que “el trabajo en
sus diversas formas gozard de la proteccion de las leyes, las que aseguraran a
trabajador....” asentado por el aticulo 14 bis®** que enumera aquellas premisas que el
Estado aspira defender; “Todos sus habitantes son iguaes ante la ley, y admisibles en
los empleos sin otra condicién que la idoneidad” apoyada en d articulo 16%2, la
idoneidad se muestra como Unica condicién que puede diferenciar a los hombres y 1o
hace sin arbitrariedad “el gobierno federal esta obligado a afianzar sus relaciones con

las potencias extranjeras por medio de tratados...” lo sustenta el art. 273,

Como dijimos en el afio 94 se incorporaron a través del articulo 75 inciso 223
los tratados que versan sobre derechos humanos que poseen jerarquia constitucional, y

los simples tratados y concordatos tiene jerarquia superior alas leyes.

El Congreso de la Nacion debe “proveer lo conducente a desarrollo humano, al
progreso econdmico con justicia socidl,...a la generacion de empleo, a la formacién
profesional de los trabajadores...” tal como lo expresaen € inciso 19 del articulo 75%
donde trata las igualdades dentro de su Clausula de Prosperidad, asi como “legidar y
promover medidas de accion positiva que garanticen laigualdad real de oportunidades 'y
detrato, y el pleno gocey gjercicio de los derechos reconocidos por esta Constitucion y
por los tratados internacionales vigentes sobre derechos humanos...” formulado ello en

d inciso 23%¢ dd mismo articulo.



32

En cuanto a las reglas de interpretacion y aplicacion; hallamos que éstas tienen
su semejanza en el orden de las normas supranacionales. Asi, reglalareglain dubio pro
operario, la regla de la norma més favorable, y laregla de la condicion mas beneficiosa
deben complementarse con el principio pro homine y @ principio de no discriminacion
eigualdad de trato -ademés de la Ley Nro. 23.592%", contra actos discriminatorios- con

los derechos d trato igual y ala no discriminacion.

Dado que los principios del derecho del trabajo tienen una mdltiple funcion: a)
orientacion e informacion; b) normativa o integrativa; ) interpretadora; y d) unificante
o de armonizacién de politica legidativa y judicia, las reglas citadas adquieren

renovada vitalidad y trascendencia para la decision de los conflictos laborales.

Las cuestiones que ofrezcan dudas al juez o intérprete, sobre e sentido y/o
alcance de la norma laboral; € caso de concurrencia de normas destinadas a reglar una
misma situacion juridica; la situacion que se produzca cuando haya sucesiéon de normas
y exista una situacion concreta anteriormente reconocida, asi como la prohibicion de
cualquier tipo de discriminacion se ven mejoradas actualmente con las reglas pro

homine y e derecho & trato igual.

Cuando se deban aplicar las normas de los instrumentos internacional es relativas
al trabajo, ha de estarse a la interpretacion que resulte mas favorable a individuo (pro
homine) cuyo derecho se pretende tutelar, asi como debe darse prevalencia ala norma

que signifique la menor restriccion a dicho derecho.
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Este criterio de interpretacion hermenéutica -acudir a la norma més amplia o
interpretacién extensiva (cuando deban reconocerse derechos) y restringida (cuando se
establezcan restricciones 0 suspensiones) - resulta fundamental, pues los instrumentos
internacionales prevén casos de restricciones legitimas y aln la suspension -en casos
extraordinarios- del gjercicio de determinados derechos humanos. Tal o dispuesto en la
Declaracién Universal de Derechos humanos en su art. 29 parrafo 2%, que se refiere a
deberes a observar en € gercicio de derechosy libertades; y en el Pacto de San José de

Costa Rica en su articulo 30%° nominado Alcance de las Restricciones.

Respectivamente, la no discriminacion es un derecho en si mismo, pero ala vez
un principio de interpretacion que determina la forma de aplicacion de las normas sobre
derechos humanos. Asi se expresa en la Declaracion Universal de Derechos Humanos™
(articulo 2 que habla de la igualdad de las personas y e articulo 7 que se refiere ala
igualdad ante la ley y ccs.), Pacto de San José de Costa Rica® (art. 1 que habla del
compromiso de los estados partes a respetar |o derechos de las personas, sin
discriminacion aguna. En su segundo parafo define que persona es “todo ser
humano”), Pacto Internacional de Derechos Econémicos Socidles y Culturales™ (art.
2.2), Pacto Internacional de Derechos Civilesy Politicos*® (articulo 2.1. que habla de la

igualdad de las personas 'y € articulo 26 se refiere alaigualdad ante laleyy ccs.).

Y especificamente €l derecho al trato igual, en cuanto a la no discriminacion lo
hallamos en la Convencién Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion Racia** (articulo 1 y 2) y en la Convencién sobre la Eliminacion de

Todas |as Formas de Discriminacion contrala Mujer®® (articulo 1).
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Cerrando €l tema, b reforma constitucional de 1994, ha venido a reafirmar,
enriquecer y extender los principios fundamentales del Derecho del Trabgo,
especialmente el protectorio -y sus reglas: a) lareglain dubio pro operario, b) la regla
de la norma més favorable, y c) laregla de la condicion mas beneficiosay el principio

de no discriminacion e igualdad de trato.

Las normas sobre derechos humanos gue tutelan especificamente al trabgjo y a
trabgjador -contenidas en instrumentos internacionales tienen caracter operativo y

deben ser aplicadas en cada caso concreto.

Es tarea de los jueces y abogados, poner a acance del justiciable, en cada
oportunidad que éste recurra a €ellos, los instrumentos indispensables para la tutela y

promocién de sus derechos.

En la introduccion del presente capitulo nos formulamos que examinariamos la
situacion del dependiente como la parte mas débil de la relacién laboral y que

estudiariamos los principios que tutelan el desenvolvimiento de este.

Durante €l desarrollo de este primer capitulo, vimos que las protecciones
buscadas mediante la implementacion de los principios del derecho del trabajo, tienen a

proteger al trabajador, por ser este, la parte mas débil de larelacion laboral.

Quedando probado asi, el punto de nuestra introduccion, siendo el empleado la

parte de menor fortaleza dentro las relaciones laborales.
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De manera que, en aras de su tutela, algunos principios se moldearon en leyes,
tratando de plasmar positivamente el equilibrio entre empleador y empleado, siendo este

ultimo la parte débil de la relacion que los une.

La proteccion establecida por las normas de fondo, se extienden a las cuestiones

procesales, dado que hay un refuerzo de las garantias directamente operativas.

Sobre € procedimiento en € Derecho del Trabajo, comenzaremos a ocuparnos

en el capitulo siguiente.
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Capitulo ||

EL PROCEDIMIENTO en el DERECHO del TRABAJO

SUMARIO: 1. Introduccion. 2 Etapa de elaboracion y organizacion. 3.
Etapa de desarrollo. 4. La transformacion. 5. Sistemas de Procedimiento:
5.1 Sistema Dispodtivo. 5.2. Sistema Inquisitivo. 6. Principios del
Procedimiento Laboral. 7. Autonomia de los principios del Procedimiento
Laboral. 8. Enumeracion. 9. Repaso.
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1. INTRODUCCION.,

La problematica sociolégica y juridica de las relaciones laborales devino
urgentemente en la necesidad de la formacién de una teoria procesal en la cual pudieran

apoyarse dichas relaciones.

Luego de aparecida la disciplina laboral como tal, se necesitaron décadas de
impulso para alcanzar la aparicion de un procedimiento que lo diferenciara de la

legidlacion civil.

Intentaremos en este capitulo, indagar sobre las protecciones legales con que
cuenta € dependiente, en la préactica de la defensa de sus intereses. Es significativo
hacerlo, ya que conociendo las mismas y sus mecanismos de articulacion, es que podra

emplearlas con eficacia.

Se ha recolectado material doctrinario y legislativo para abocarnos a andlisis del

mismo.

2. ETAPA DE ELAVORACION y ORGANIZACION.

Desde las Ultimas décadas del Siglo X1X la cuestion social comenzaba a ventilar

aires de cambio.

La explotacion labora encontraba asidero en las leyes de ofertay demanday la
mano de obra se regulaba por la figura de la locacién de servicios del Codigo Civil,

sujetada a principio de la autonomia de la voluntad.
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Las leyes que se fueron adoptando como descanso semanal, trabagjo de nifios,
trabgjo de mujeres, jornada de trabajo, accidentes y enfermedades profesionales, no
respondieron a presiones sindicales o a la lucha obrera sino que fueron producto de
gobiernos que tuvieron una politica preventiva sobre ciertos abusos, interviniendo a

satisfacer necesidades sociales con espiritu humanista.

Se implementaron sistemas administrativos o profesionales de arbitrge y
conciliacion, pero no se perfilaba explicitamente en esta etapa, la idea de un
procedimiento laboral. Logicamente ello, S se tiene en cuenta que en esta misma etapa,

el derecho sustantivo laboral también se encontraba en formacion.

Al no haber competencia material especifica laboral, los reclamos judiciales
entre patron — empleado se ventilaban ante los jueces civiles, con sus naturales tintes del
derecho sustantivo civil — la autonomia de la voluntad —y en el derecho procesal — con

alto contenido dispositivo —.

Asi va surgiendo e pensamiento de una justicia laboral especializada con un
programa procesal propio, ya que era notoriamente ineficaz que las normas sustanciales
de contenido laboral recientes se encontraban lejos de alcanzar sus objetivos a no

contar con normas procesales gque las auxiliaren en sus propdsitos.

En la década del 40 con la creacién de la Secretaria de Trabajo y Prevision, y un

gobierno transformador en materia laboral.

Desde ese momento, se dio impulso a la sancién de muchas normas de contenido

laboral, acompafiando de esa manera lo que acortecia en Latinoamérica.
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El primer codigo procesal laboral de nuestro pais, fue dispuesto por decreto en el

ano 1944.

Precisamente, se creo y organizo la Justicia Nacional del Trabajo mediante €

decreto — ley 32.347/44, implantdndose un procedimiento (nico para la tramitacion de

los procesos laborales.

Fue a partir del dictado del decreto— ley 32.347/44 en la Capital Federal, que se

establecieron en cas todas las provincias los codigos procesales en la materia laboral.

En 1949 mediante ley nro. 3480, nuestra provincia sanciond su primer Codigo

de Procedimientos Laboral.

3.ETAPA DE DESARROLLO.

En 1974, se sanciono la Ley de Contrato de Trabgo. Preiminarmente las

provincias ya se habian dictado sus Cadigos de Procedimientos.

Laaprobacion de la ley nacional Nro. 18.345% en e afio 1969, modernizé la

estructurajudicial parala Capital Federal creada por € decreto — ley 32.347/44.

Académicamente, los temas de procedimiento laboral ganan espacio en los

Congresos Nacionales de Derecho Procesd.
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En consecuencia, e procedimiento del derecho laboral expresaba fuertemente
los postulados, que se apuntaron como Sus maximas premisas, como ser: igualdad por

compensacion; busqueda de la verdad real; y estructura cuasi inquisitiva.

El 13 de Agosto 1976, se dicta la ley 7950, que sanciona nuestro actual Codigo
de Procedimientos Laboral, que ocasionalmente ha sido modificado (en 1992 por la Ley
10.888; en 1995 por laLey 11.293 y; en 1999 por la Ley 11.716), y que rige hasta

nuestros dias.

4. LA TRANSFORMACION.

En la década de los 90, & fendmeno econémico de la globalizacion marco un

nuevo periodo en e mundo de las relaciones laborales.

Un perfil desregulador y flexibilizador, impulsado por el pensamiento neoliberal,
gue ya venia con pasos firmes avanzando en € plano socia y econdmico a nivel

mundial, dejo a derecho procesal laboral con dolientes consecuencias.

Durante este periodo, tanto €l contenido protectorio de las leyes laborales como
la justicia especializada de esta, en cuanto a las cuestiones atinentes al procedimiento,

han decaido y dgjado en crisis la infraestructura de lajusticia laboral.

Fue asi, que los conflictos sociales en Argentina dejaron ver, que en muchas de
sus provincias, los cédigos de procedimientos seguian igual desde mas de un cuarto de
siglo hasta ac4; oscilando por un lado la globalizacion y la flexibilizacion labora, y por

el otro un sistema procesal que no tuvo en miras las ideas neoliberales.
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5. SISTEMASDE PROCEDIMIENTO.

La estructura de un sistema de procedimiento se sujeta a razones de politica

judicial.

Veremos que si buscamos que el proceso sirva y sea utilizado como medio

compulsivo, nos inclinaremos por el sistema inquisitivo.

En cambio; s buscamos que el proceso sirva como €l refugio de libertad en la

tutela de derechos y garantias constitucionales, optaremos por el sistema dispositivo.

Uno y otro son relativos, teniendo en cuenta que no hay procesos absolutamente

inquisitivos o absol utamente dispositivos.

Sino que hay tipos procesal es prevalentes, en los que predomina uno de ellos sin

prescindir integramente del que se le enfrenta.

Ambos en cuanto a sus formas metodolégicas, NO son susceptibles de

apreciacion axioldgica, y por €llo, son neutrales alos juicios de valor.

Expresa Nicolas Vitantonio’, refiriéndose a los sistemas o principios del
procedimiento que “la estructuracion de un sistema procesal obedece a razones de
politica judicial y no a fundamentos de naturaleza juridica. Asi, la concrecion normativa
de un sistema procesal dependera, en su contenido, de diversos aspectos gue refieren a
la politica judicia o, en su caso, a la ideologia dominante en un estado o época

histérica determinada.”
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Para que € conjunto de normas de la tramitacion de un proceso sea una
actividad que evite el exceso de las partes y la arbitrariedad por parte del juez, debe ser

esta, una actividad regada por laley.

Esa ley debe apoyarse en principios que ayuden a lograr una sentencia justa para

el conflicto de intereses llevado por la partes ante € tribunal.

En consecuencia, no esta afirmado un sistema procesal en los fundamentos de su
naturaleza juridica; sino que e sistema procesal esta sujeto a razones de politica

judicial.

Distinguiremos entre tanto, algunos aspectos del Sistema Dispositivo y del

Sistema Inquisitivo.

5.1. SSISTEMA DISPOSITIVO.

Con germen libera y rebelde ante a absolutismo monarquico de fines del siglo
XVIIl y principios del siglo XIX, es € principio reinante y de mayor interés en el

derecho procesal.

Las partes son las que asumen la carga de proporcionar los fundamentos de la
sentencia mediante sus actos de postul acion, cuando peticionan, cuando aportan prueba,
cuando aegan, cuando fijan la cuestion litigiosa a contradecir los dicho de la

contraparte, etc.

El juez, ante este disefio, |leva adelante su papel neutral y pasivamente.



Se mantiene a la expectativa de la actividad que van desarrollando ante € las
partes, para atribuir en su resolucion € éxito a aquella que mejor hubo defendido sus

derechos.

Aqui e organo jurisdiccional no debe ir mas ala de lo que desean los
particulares, plasmado en sus postulaciones, quedando asi librada a las partes la
disponibilidad del proceso y de los derechos sustanciales cuya tutela se pretende a

través del mismo.

Corolario de este principio, es que € juez debe tener por verdad todo agquello que

no estuviere controvertido por las partes (principio de verdad formal).

El principio de verdad formal rige alin en el caso de que los hechos enunciados
resulten contrarios a orden normal y habitual de las cosas y/o contrario a lo acontecido

en larealidad social.

Juridica y procesalmente evidencian este principio dispositivo las siguientes

referencias;

a) Las peticiones de las partes condicionan la proteccion juridica y determina la

amplitud de su contenido, quedando fijadas asi |as pretensiones y la trabada la litis.

De este modo s no se demanda no habré proceso ni juez y; s hay demanda, este
no podrd ir mas alla de lo peticionado por quienes deben impulsar € proceso ante su

atencion.



b) Las afirmaciones y pruebas aportadas por la parte constituyen los Unicos

fundamentos de |a sentencia

Porque € juez debera fundar su sentencia en lo alegado y probado por |as partes.

c) La aegaciéon in controvertida de un hecho se convierte en fundamento de la

sentencia

d) El reconocimiento y/o renuncia de un hecho vinculan al juez.

€) Las partes son las que impulsan e proceso, ellas mismas son las que pueden y
tienen que promover por s mismas, todos los actos procesales hasta llegar a las

sentencia

Para agregar, Nicol&s Vitantonio*® opinaque “si dicho impulso no se verifica, se
produce & estancamiento del procedimiento y, consecuentemente la caducidad de la

instancia’.

El ingtituto de la caducidad es de orden publico y se funda en la idea de

seguridad juridica.

A diferencia de la prescripcion — que permite que el derecho subsista como

obligacion natural — la caducidad debe ser declarada de oficio por € juez.
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La caducidad no puede ser suspendida ni interrumpida, tal es asi, que la

caducidad opera de pleno derecho.

5.2.SISTEMA INQUISITIVO.

Aqui es € juez e que impulsa e proceso, con independencia de la actividad de

|as partes.

El juez o tribund investiga la realidad material sin otra limitacién que la

impuesta por laley.

Es asi que: inicia € proceso, busca los hechos descubriéndolos a través de los

gue ya se conoce y/o valiéndose de cualquier medio en aras de averiguar la verdad

material.

Juridica y procesalmente evidencian este principio inquisitivo las siguientes

referencias:
a) El juez inicia de oficio el proceso.
b) El desarrollo, €l impulso y aporte de las pruebas también son promovidos

oficiosamente.

C) Investiga la realidad material, sin otra limitacion que la impuesta por laley.

d) Puede continuar con el procedimiento aln a contrario de los acordado por las

partes en ese sentido.
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€) Puede € juez fallar “ ultra petita” ; excediendo de las cuestiones sometidas a

su decision.

6. PRINCIPIOS DEL PROCEDIMIENTO LABORAL.

El derecho positivo laboral ciertas veces no alcanza a cubrir todos |os supuestos

de hecho que pueden surgir de larelacion laboral.

También el procedimiento, frecuentemente, como en el caso particular de este

trabajo, presenta lagunas.

Vienen aintegrarlas los principios del procedimiento laboral y estos encuentran

Su género en los principios generales del derecho.

Manuel Osorio®® define a los principios generales del derecho de la siguiente
manera: “La ley escrita no puede abarcar todas las posibilidades o eventos que en la
vida se presentan. De ahi que, en la aplicacion de las normas juridicas a casos concretos
se adviertan lagunas legales (v.) que dgjan al juzgador en la necesidad de acudir a otras
fuentes para resolver € litigio sometido a su decision, ya que no cabe abstenerse de
pronunciar un falo a pretexto del slencio de la ley. A fdta de un precepto
expresamente aplicable, habra de valerse de la analogia juridica (v.) y, a fata de esta,

serén de aplicacion los principios generales del derecho.”
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7. AUTONOMIA DE LOS PRINCIPIOS DEL _PROCEDIMIENTO
LABORAL.

La estructura del derecho laboral aflora distinta a la del derecho civil y porque
distintos son los destinatarios en unay otra norma, patrén — obrero en una, en cambio en
la otra son particulares iguales, los principios del derecho laboral se escinden del

derecho civil, para saberse autbnomos.

Ambos derechos persiguen el cumplimiento de normas sustantivas, y tanto uno

como € otro encuentran alguna equivalencia en funcionesy en el procedimiento.

Aln asi debe mantenerse presente que el proceso laboral sobrepasa los intereses
individuales (de particulares iguales), teniendo por objeto e cumplimiento de

finalidades de justicia social.

Lo que hace que & procedimiento laboral sea ese, y que no se lo confunda con
otro es:
1) El sdllo de sus principios;
2) Latécnicade vaoracion delapruebapor € juez y;
3) Las facultades que tiene € magistrado para llevar adelante su funcién

jurisdiccional.

8. ENUMERACION.,

Coexisten diversidad de criterios y conceptos en la enumeracion de los

principios del procedimiento laboral.
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Entre los que mencionaremos, se encuentran agquellos que concretamente han

sido puntualizados en normas positivas en los codigos de procedimientos de la materia.

Ellos son:

1. Estructura Cuasi — Inquisitorial.

2. lgualdad por Compensacion

3. Principio de Veracidad o Materialidad de la Verdad Real.
4. Concentracion Procesal.

5. Gratuidad.

6. Inmediatez

7. Celeridad.

8. Impulso Procesal de Oficio.

9. Libre Investigacion Procesal.

10. Fallo “Ultra Petita’.

11. Limitaciéon Recursiva.

Pasaremos a desarrollarlos vinculandolos unos y otros.

Estructura Cuasi-lnquisitorial — I mpulso Procesal de Oficio.

En virtud del principio de irrenunciabilidad de derechos desarrollado en el
presente trabgjo, en el Punto 4 Acéapite 2 del Capitulo I; vemos que la esencia misma del

derecho del trabgjo es justamente, la indisponibilidad de su materia sustancial.
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En e proceso en estudio, notamos como una intervencién méas aguda del juez es
necesaria, frente a la redidad de la materia laboral, por cuanto esta cuenta con

principios que la diferencian en lo sustancia de la materia civil.

Llevar adelante la protecciéon de los derechos amparados por el ordenamiento
sustantivo laboral bajo la orbita del sistema dispositivo, resultara cuanto menos

insatisfactorio.

Como dijimos anteriormente en el Capitulo | sobre la irrenunciabilidad de los

derechos, es que la mayoria de las normas del derecho del trabajo son imperativas.

Que lo renunciable o disponible son los derechos, no las normas, y que elo sera

asi en lamedida que no se atere el orden publico laboral.

Lo dicho nos lleva a la nocion de que al tener €l juez que aplicar en su examen
axiol6gico, la norma mas favorable a trabajador, hace que se aprecie una estructura y/o
sistema de procedimiento distinto del sistema dispositivo; que es el que se desarrolla en

€l proceso civil.

Asi vemos como €l juez también debe realizar una revision sobre la transaccion
0 una conciliacién entre las partes (excepciones estas, del principio de irrenunciabilidad
de los derechos), para meritar sobre los mismos y que sea justa la solucién arribada por

las partes.

Es e articulo 15 de d LCT® & que dispone que € juez debe meritar sobre la

validez de los acuerdos transaccionales, conciliatorios o liberatorios, siendo asi que
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concretamente se fue fijando en normas positivas € resplandor inquisitivo con € que

debe desenvolverse lainvestidura del director del proceso.

Esta estructura cuas — inquisitorial tiene en s misma d principio del Impulso

Procesal de Oficio.

Reparamos asi, en que € juez tiene facultades para suplir de oficio las
imperfecciones o imprecisiones que contienen la pretension explicitada en la demanda

por el actor.

También en cuanto a las omisiones que pudiera contener esa demanda, dando la
posibilidad alaparte através de lainjerencia oficiosa, de subsanar € error o laomision

en la que se incurrio.

El espiritu del sistema inquisitivo penetra en las bases de la materia laboral,

influyendo fuertemente en la funcién del juez en el proceso y en las normas que rigen

como se desarrollara e mismo.

|gualdad por Compensacion — Gratuidad — Limitacion Recur Siva.

Para que el derecho sustancial laboral no quede desgustado por e derecho de
forma de dicha materia, el proceso debe permitir que las desigualdades evidentes entre

empleador y empleado sean morigeradas y tenidas en cuenta

Esto es, remediar las desigualdades, no tratando de igual manera a quienes son

desiguales y/o que tienen desiguales herramientas para la defensa de sus intereses.
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Asistio al principio de igualdad por compensacion que estamos repasando, uno

de los mas trascendental es principios del derecho labora de fondo — €l protectorio —.

El principio de igualdad por compensacion s forjo como el equilibrio — valga la
redundancia — del procedimiento laboral, siendo la herramienta para templar las

diferencias existentes entre los empleadores y |os trabajadores.

Para una atenta y eficiente regulacion de la actuacion de estas partes (empleaday
empleadora) durante € proceso, se debe tener en perspectiva, que las desigualdades
insitas de la relacion de trabgjo, trasladadas al espacio de reclamacién ante el juez,

encarnarian la insatisfaccion misma de los derechos sustantivos.

Muestra de este pensamiento es que, en cuanto a la prueba, el dependiente se
encuentra en inferioridad de condiciones para conseguir los elementos probatorios que

le auxilien en procura de proteger sus derechos, para fundar su pretension; por jemplo.

S se tomara a las partes en igualdad de condiciones, frente a aporte de las
pruebas, se encontraria €l dependiente notoriamente perjudicado, ya que ante un
empleador que se postula achacoso a aportarla, la proteccion de los derechos del

dependiente se veria doblemente ultrajada.

Para impedir que los derechos sustantivos del campo del trabajo queden sin la
proteccion y sin transitar e sendero que merecen, es apremiante la aplicacion del

principio de igualdad por compensacion.
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Precisamente €l Principio de Gratuidad se manifiesta como derivado de él.

Garantizandose el acceso gratuito a los trabajadores para concurrir alajusticia a

reclamar por sus derechos.

Se evita asi, que los trabagjadores resignen sus derechos por fata de recursos
econdémicos, ya que la gratuidad abarca desde un servicio de telegramas y carta
documento gratuitos, extendiéndose a los procedimientos administrativos y

jurisdiccionales

Referente al Principio de Limitacion Recursiva, este también es albergado por €

de igualdad por compersacion.

Para evitar que las cuestiones incidentales entorpezcan el desarrollo del proceso
y lo desvien del estudio de lo fundamental, las incidencias o excepciones planteadas,

serén resueltas simultaneamente con la sentencia.

Todavez que s no se le impusiera un coto a la capacidad recursiva de las partes,
lo que no significa menoscabarla, sino impedir que se manipule e proceso labora como
s fuera un proceso civil, donde la naturaleza juridica de unay otra materia son distintas,
cada una con principios que tienen particularidades para unay otra materia, etc., Sl no se
estableciera un limite a contenido recursivo en e procedimiento laboral, en vano

hablariamos de igualdad por compensacion.

Como expresamos a finalizar el Capitulo | del presente, que la Constitucion

Nacional estatuye € conjunto de principios y normas del ordenamiento positivo, cuya
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jerarquia normativa es superior alaley y que tanto en € predmbulo de ella como en su
articulado se consagran dichos principios derechos y garantias siendo ellos para todos
los habitantes, se ha pretendido igualar la evidente diferencia existente entre trabajador

y empleador.

Razon por la cua, para impedir que los derechos sustantivos de naturaleza
laboral queden sin la proteccion que merecen y que es procurada, es que principio de
igualdad por compensacion se erige como preambulo y  guion fundante del

procedimiento laboral.

Principio de Veracidad o Materialidad de la Verdad Real — Libre
I nvestigacion Procesal — Fallo “ Ultra Petita” .

Comencemos diferenciando algunos conceptos de la materia del derecho del
trabajo, donde se distingue entre € contrato de trabajo — que es & vinculo juridico que
une alas partes — y la relacion de trabgjo — que se manifiesta con la efectiva prestacion

del débito de unay otra parte —

El articulo 21 de la LCT®! define cuando hay contrato de trabajo y expresa:
“Habréa contrato de trabgjo, cualquiera sea su forma o denominacién, siempre gue una
persona fisica se obligue a realizar actos, gecutar obras o prestar servicios a favor de
otray bajo la dependencia de esta, durante un periodo determinado o indeterminado de

tiempo, mediante & pago de una remuneracion.”

En tanto que & articulo siguiente define que es la relacion de trabajo y dice:

“Habra relacion de trabajo cuando una persona realice actos, €jecute obras o preste
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servicios a favor de otra, bgjo la dependencia de esta en forma voluntaria'y mediante el

pago de una remuneracion, cualquiera sea e acto que le de origen.”

Cuando hay relacién de trabajo, aungque el contrato sea nulo o no exista contrato,
se le aplica toda la normativa laboral independientemente de que se le haya dado la

forma de otro negocio juridico.

Exceptuandose de aplicar la normativa laboral s se tratare de un contrato ilicito

152

que cae bgjo la prohibicion del articulo 41> LCT, donde las consecuencias que surjan

entre las partes no son derivadas del derecho laboral.

Con este principio se otorga prioridad a los hechos; a lo que efectivamente
ocurrio en la realidad, haciéndolos prevalecer por sobre las formas o apariencias o lo

gue las partes han convenido.

Indica que se prescinde de las formas para hacer prevalecer lo que

efectivamente sucedio.

Por ello, en caso de discordancia entre |o que ocurre en la practicay lo que surge

de los documentos suscriptos por la partes, se debe dar preferencia alos hechos

Socorren a la materialidad de |la verdad real, la facultades otorgadas por los
codigos de procedimientos a los jueces, especialmente en materia probatoria, con las

denominadas medidas de mejor proveer.
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También cooperan con la materialidad de la verdad real, la libre investigacion

procesal que tiene e magistrado laboral.

Maxime que ain cuando e pretensor equivoque u omita en su pretension la

proteccion de algunos derechos, y que € juez entiende le correspondan, puede este

resolver “ ultra petita” .

Esto es conceder a una de las partes mas de lo pretendido en su demanda o

reconvencion.

Concentracion Procesal — Inmediatez— Celeridad.

En aras de reivindicar e concepto de economia procesal, € cua es definido por
Manuel Osorio®® como e “Principio rector del procedimiento judicial, que tiende a
lograr € ahorro de gastos monetarios y de tiempo en la administracion de justicia. El
impulso de oficio, la oralidad, la acumulacion de acciones son medidas encaminadas a

conseguir aquel fin.”

El principio de concentracion procesal presume la acumulacion de la mayor

cantidad de actos procesal es en unas pocas actividades.

Convergen dirigiéndose a fortalecer este principio lainmediatez y la celeridad ya
gue se busca satisfacer los créditos de caracter aimentario s corresponden, con la

premuray urgencia que dichos créditos acarrean.

Dicha acumulacion de actos procesales en pocas actividades se colige con € fin

de que el debate sobre los mismos sea unificado y no disperso.
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Esta unidad ayuda a que la autoridad judicial tenga una vision conjunta y

sistematica de lo llevado a su conocimiento.

También para que en caso de plantearse incidencias, 0 excepciones, estas sean

resueltas simultaneamente con la sentencia, concentrando el debate judicial.

Evitandose por ello, que las cuestiones incidental es entorpezcan el desarrollo del

proceso y lo desvien de sus fines.

Asi se yuxtapone € principio de celeridad, y de inmediatez con el de

concentracién procesal .

9. REPASO.

Como colofdn, repasaremos algunos puntos tocados en el presente capitulo, y asi
advertimos que cada uno de los principios que se entienden fundantes del procedimiento
laboral, se encuentran diferenciados de aquellos que fundamentan & procedimiento

civil.

Tanto es asi, que frente a dispositivismo civil, € procedimiento laboral se
encuentra fuertemente influenciado por €l espiritu del sistema inquisitivo que penetra en
las bases de la materia laboral, con deseada y aentada intervencion oficiosa por parte

del director del proceso.
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El procedimiento laboral esta marcado con un sistema de contradiccion (que
permite impugnar o que en e proceso se pretende) y congruencia aungue — como se

dijo en & parrafo anterior — influenciado por el espiritu del sistema inquisitivo.

Frente a plano de igualdad en e que se encuentran los particulares civiles, se

enfrenta la igualdad por compensacion que postula el procedimiento laboral.

En paralelo sobre la busgueda de la verdad, razonablemente en el proceso civil
prima la verdad probada durante el proceso, fundada en los elementos probatorios y de

conviccion acercados a expediente civil.

En contraste, en e proceso labora 1o que prima es la verdad real, otorgandose
prioridad a los hechos; a lo que efectivamente ocurrié en la realidad, haciéndolos

prevalecer por sobre las formas o apariencias o 1o que las partes han convenido.

Pudiendo € juez labora fallar “ ultra petita” . Ello no es posible en & proceso
civil, en @ cua la parte afectada puede frente a circunstancia semejante, apelar o
recurrir € fallo “ ultra petita” para cuanto menos, lograr la reduccion de lo otorgado al

favorecido més ala de lo que habia solicitado.

Y por ultimo nos ocupamos de la diferencia entre ambos procesos frente a la

acumulacién o no de actos procesales durante € desarrollo del mismo.

El proceso Civil tiene un esqguema disperso; siendo la contracara del 1aboral en el
gue encontramos gue existe concentracion procesal, en aras de la naturaleza misma de

los derechos tutelados por dicha materia.
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Haciendo referencia a la concentracién procesal que existe en el procedimiento
laboral veremos mas adelante; la interesante situacion de uno de los ingtitutos del

procedimiento.

En la introduccion del presente capitulo nos planteamos indagar sobre las
protecciones legales con que cuenta el dependiente, en la préctica de la defensa de sus

intereses.

En vista de nuestra introduccion, y ante € repaso recién planteado hacia €l fina
de este capitulo, encontramos que podemos considerar que se ha probado e punto de
introduccion ya que la proteccion establecida por las normas de fondo, se extienden a
las cuestiones procesales, dando asi un refuerzo de las garantias directamente

operativas.

Se estudio en este sentido, sobre como selleg6 alo que es hoy el procedimiento
laboral haciendo un paralelo con el proceso civil, diferencidndol os para mostrar como €l
procedimiento laboral se encuentra enfocado a la proteccion del dependiente, mediante

particulares principios a efecto.

Deciamos anteriormente que con referencia a la concentracion procesal que
existe en e procedimiento laboral veriamos la interesante situacion de uno de los

ingtitutos del procedimiento.
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Examinaremos entonces, en € préoximo capitulo, € Ingtituto del Titulo IX
Capitulo Unico del Codigo de Procedimientos Laboral de la Provincia de Santa Fe,

denominado PRONTO PAGO.
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Capitulo 111

El PRONTO PAGO LABORAL

SUMARIO: 1. Introduccion. 2. Articulo 121 Codigo de Procedimiento
Labora de la Provincia de Santa Fe, nominado. PRONTO PAGO. 3.
Inspiracion. 4. Fundamentos. 5. Tratamiento del | nstituto. 5.1. Sujetos. 5.2.
Oportunidad. 5.3. Acto. 5.4. Objeto. 5.5. CausaFuente. 5.6. Impulso. 5.7.
Procedencia; cumplimiento de los requisitos. 5.8. Incumplimiento —
Consecuencias. 5.9. Sentencia consentida parcialmente. 6. Vinculo del
Instituto PRONTO PAGO con € articulo 109 CPL. 7. Vinculo del Ingtituto
PRONTO PAGO con € articulo 51 inciso 2, apartado 1 CPL.
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1. INTRODUCCION.

Una vez evolucionado el derecho laboral e instaurada la disciplina como tal, con
su propio procedimiento, y ya con independencia legidlativa, jurisdiccional, doctrinaria
y académica se aspira en este tercer capitulo, reconocer los ponderados, que con el

instituto PRONTO PAGO, se intenta salvaguardar.

Se ha recolectado y analizado material doctrinario y legislativo para

introducirnos al estudio de este Instituto.

Es importante discernir acerca de los extremos de este instituto, ya que de su
estudio podremos valorar si se encuentra coartada la libre disposicion de los derechos de
caracter alimentario con los que cuenta el trabajador en cuanto a la celeridad, si éste
logra, ya sea dentro o fuera de un proceso, € reconocimiento de todo o parte de sus

derechos; analizando el procedimiento a emplearse seglin sea ese reconoci miento.

Es significativo asimismo, profundizar acerca del requisito de existencia de
crédito liquido o liquidable por operaciones contables, como indispensable para su

procedencia.

2. ARTICULO 121 CODIGO DE PROCEDIMIENTO LABORAL DE
LA PROVINCIA DE SANTA FE, NOMINADO: PRONTO PAGO.

Ad inicium de este trabgjo sefialamos que analizaremos € ingtituto del Titulo 1X
Capitulo Unico del Cddigo de Procedimientos Laboral de la Provincia de Santa Fe,

denominado PRONTO PAGO.
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El Articulo 121 del Cddigo de Procedimientos Laboral de la Provincia de Santa

Fe>* (en adelante CPL), establece cuando procedera este instituto y dice:

“S una de las partes, en cualquier estado del juicio o en acuerdo celebrado en
sede administrativa, reconociere adeudar a la otra algin crédito cuyo importe fuera
liquido o pudiera liquidarse por simples operaciones contables, y tuviera por origen la
relacion laboral, € juez, a peticién de parte, ordenard su inmediato pago, quedando
expedito en caso contrario €l procedimiento establecido en este Codigo para su

gecucion.

En caso de que la sentencia fuera consentida parcialmente, procedera igual mente

el pago inmediato o la gjecucién en lo que no ha sido objeto de recurso.”

Como adelantdramos in initio, en este trabajo no se va a tratar e PRONTO
PAGO LABORAL que esta previsto en el articulo 16 parrafo segundo® de laley 24.522

Régimen de Concursos y Quiebras, y que fuera reformado por la ley 26.086 en el afio

2006.
El PRONTO PAGO LABORAL a que se hace referencia en dicha ley es e que
se desarrolla en sede concursal; y e cua tiene un tratamiento distinto a PRONTO

PAGO desarrollado en la sede laboral.

Puede advertirse que para que este instituto especifico del procedimiento laboral

proceda, es necesario se cumplan tres requisitos:

1- Reconocimiento de deuda;
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2- Crédito liquido o liquidable por operaciones contables.

3- Origen de este crédito en unarelacion laboral.

El aticulo 121 CPL fue modificado en & afio 1992 por medio de la ley
provincial 10.888, que incorporo €l supuesto de reconocimiento en “acuerdo celebrado
en sede administrativa’, con iguales efectos al reconocimiento que se produce en

cualquier estado del proceso.

El PRONTO PAGO en sede laboral, presentado por le articulo 121, se vincula
con lo que se legislaen e CPL parala Ejecucion de Sentencia, previstos en los articulos

122y 123°¢ del mismo cuerpo legal.

De esta suerte, pasa e PRONTO PAGO a reparar en la realizacion parcial de
algin reconocimiento de crédito, o de alguna sentencia en cuanto su parte no
impugnada; y la EJECUCION de SENTENCIA se encamina a que € acreedor haga

suyo €l resultado dictado en una sentencia firmey g ecutoriada.

3. INSPIRACION.

En el orden nacional, la ley 18.345 del afio 1969 regula en su articulo 138°" un
incidente de gecucion parcial, en € cua s e empleador reconociere, en cualquier
estado del juicio, adeudar al trabajador algun crédito liquido y exigible que tuviere por
origen la relacion laboral, a peticion de parte se formara incidente por separado y en €
se tramitara la gecucion, mediante e procedimiento que dicha ley establece para la

gjecucion de sentencia.
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En 1976, estando ya suspendida la aplicacion de la Ley Procesal Laboral Nro.

7.838 por 120 dias (desde meriados de mayo de 1976), donde fue reestablecida por la
Ley 7.880, la vigencia del primer Cédigo de Procedimientos Laboral de la Provincia
(Ley 3.480, con sus modificatorias), se sancionaen Agosto del 76” laLey 7.950, que es

nuestro actual Codigo de Procedimiento Laboral.

Esta nueva ley, a tratar €l instituto que nos ocupa, se busco que aquellos
aspectos que no fueran motivo de disputa entre las partes, no fueran demorados en su
satisfaccion, por la tramitacion del juicio sobre aguellos aspectos que eran

controvertidos y que por ellos se seguia litigando.

El salario es € Unico y principa ingreso con que cuenta un hombre que pone su
fuerza de trabajo a disposicion de otro, para hacer frente a sus responsabilidades, para
mantenerse y mantener a su familia; por ello e aspecto aimentario del mismo y que

coloca al salario — crédito laboral, como objetivo de proteccion.

Entonces, dada la naturaleza alimentaria del crédito originado de una relacion
laboral, € instituto PRONTO PAGO se cimentd como una proteccion al trabajador de

percibir en lo inmediato aquel crédito que no le fuera controvertido.

4. FEUNDAMENTOS.

Surge de la exposicion de motivos de la Ley 7.950°%, la aspiracion de los
legidladores de que no se demore la realizacion de 1o que le corresponda recibir a la
contraria de quien halla consentido o reconocido algun crédito sobre las cuestiones

ventiladas durante la traba de la litis o posteriormente, por cualquiera de las partes,
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independientemente de la continuacion del juicio sobre aquellos aspectos que fueron

controvertidos y que quedan sujetos alas probanzasy ala decisiéon del juez.

Téngase presente que a referirnos en € presente fundamento a lo comunicado
en la expreson de motivos de la ley 7.950; esta no contemplaba el supuesto de
reconocimiento en otra sede que no sea la judicial; por esa razén nos hemos referido a
cuestiones ventiladas durante la traba de la litis o posteriormente. Agregando ahora que
dicho reconocimiento puede ser extrgjudicial, al cua se le extiende la proteccion al

trabajador de percibir en lo inmediato aquel crédito que le fuera reconocido.

Esta incorporacion a la figura del PRONTO PAGO, del reconocimiento logrado
en sede administrativa, ha sido precisamente con el fin de no dilatar €l pago de lo
obligado por e empleador, cuando este le ha reconocido su crédito a dependiente

extrajudicialmente.

5. TRATAMIENTO DEL INSTITUTO.

Desglosaremos de aqui en adelante, el articulo 121 CPL para que sea mas

sencilla su explicacion traténdolo separadamente.

5.1. SUJETOS

Si una delas partes... (La negrilla nos pertenece) comienza diciendo e articulo,
reconociendo €l interés econdmico de la otra parte del litigio, siendo que tanto actor
como demandado, empleado — empleador, pueden ser los interesados en emplear este

instituto.
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Supongamos que fuera e empleador € interesado: podria ser en caso de una
renuncia intempestiva del dependiente, que no diere e preaviso debido, y que el actor
reconociera la indemnizacion por fata de preaviso o un dafio con consecuencias

econémicas.

O puede ser e empleado quien estuviera interesado en articular este ingtituto;
ora porgue se le debe su liquidacién fina tras ser notificado de su despido por fata o
disminucion de trabajo no imputable al empleador; ora porgue se le deba indemnizacion
por despido incausado y esta deuda le fuera reconocida; ora porque se le deban

diferencias salariales y/o vacaciones y estas le sean reconocidas; etc.

La norma procesal nacional, contempla a diferencia de nuestra ley, que € Unico
gue puede reconocer es el empleador, y por o tanto € Unico que esta en condiciones de
articular el incidente de gecucion parcia (asi lo regulalaley 18.345 en su articulo 138),

es e dependiente.

En cambio nuestra ley, dispone € PRONTO PAGO tanto a favor de
dependiente como del empleador, ya que lo establece a favor de la contraria de quien

reconociere adeudar ala otra

5.2. OPORTUNIDAD.

Continta diciendo € articulo...en cualquier estado del juicio o en acuerdo
celebrado en sede administrativa... (La negrilla nos pertenece); y aqui vamos a

desdoblar esta parte para explicarlaen 2 circunstancias:
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Una de €ellas en e supuesto de que estemos inmersos en un proceso (juicio) y
significa que puede darse el reconocimiento al contestar la demanda, o sea, a trabarse la

litis.

O posteriormente a la traba de la litis, en la absolucion de posiciones, o a

reconocer ladocumental, a alegar, 0 en cualquier otro estado o actuacion llevada ante el

organo jurisdiccional.

O sea, en cualquier oportunidad procesal en que sea posible efectuar e
reconocimiento que exige laley, cualquiera sea €l estado procesal en que se encuentren,
pudiendo incluso también realizarse €l reconocimiento a expresar agravios, o hasta

estando pendiente la resolucion en la alzada.

Podemos advertir asi, que el reconocimiento si es judicial, puede darse tanto en

lainstancia baja, como en la Camara.

La otra circunstancia es que e reconocimiento pueda lucirse de un acuerdo
celebrado en sede administrativa, y agui se abre un abanico en cuanto a las perspectivas
a tener presente para considerar a que se refiere el articulo 121 cuando habla de sede

administrativa

En cuanto a las perspectivas para la interpretacion de la sede administrativa a
gue serefiere @ articulo, seran desarrolladas mas adelante; entre tanto, mencionaremos
ahora que la otra circunstancia es que e reconocimiento también puede ser logrado

extragjudicialmente.
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Que luego ese reconocimiento extrgjudicial, puede ser convalidado

judiciamente, o no.

También que cuando aude a la palabra acuerdo, este puede ser como un acto
bilateral que sucede simultdneamente o que puede ser diferido por lograrse €

reconocimiento en un momento posterior.

De igual forma, podria ser que el reconocimiento sea un acto unilateral de uno
de ellos, y a continuacidn se acepte ese reconocimiento por parte de la destinataria del

mismo.

Sobre e momento en el cual se produce & reconocimiento, sea judicial o
extrgudicial, puede consultarse a Juan Manuel Villarruel y Oscar D. Viana en sus
publicaciones: El procedimiento del pronto pago en sede laboral, del afio 1983, ZEUS
T. 32 D 155/160 y Acuerdos administrativos y pronto pago laboral, del afio 1998,

ZEUST. 77 D-11/13.

5.3. ACTO.

Después, dice la norma que estamos tratando...reconociere adeudar a la
otra... (La negrilla nos pertenece), y agui veremos que en cuanto al reconocimiento de
deuda Manuel Ossorio®® nos remite al reconocimiento de las obligaciones precisandola
como la “Declaracion por la cual una persona acepta estar sometida a una obligacion

respecto de otra.”

Desarrollaremos in extenso que es € reconocimiento segin nuestro derecho

positivo, en el capitulo siguiente.
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En lo inmediato sefiadlaremos que los reconocimientos de deudas laborales
pueden originarse fuera del proceso o de la sede administrativa, pero para que dicho
reconocimiento viabilice e instituto PRONTO PAGO, debera necesariamente ventilarse

y convalidarse dentro de un proceso, sea este judicial 0 en sede administrativa.

Asi las cosas, ese reconocimiento de un crédito laboral en sede administrativa,
puede ser en ocasion de alguna audiencia de conciliacion convocada en dicha sede,
conforme a la ley provincial 10.468, ya sea para tratar conflictos individuales, o para €

tratamiento de conflictos colectivos.

En este supuesto, a pedido de parte interesada, la Secretaria esta facultada a
convocar a audiencia a las partes (empleadora — empleada) para intentar alcanzar un
acuerdo o avenimiento, que plasmado este, en el acta respectiva de conformidad a lo

dispuesto en dicha ley, sera suficiente para fundar la peticion de PRONTO PAGO.

Lo mismo para € caso de que € conflicto a tratar no sea particular sino
colectivo, y que en caso de arribar a un acuerdo, quedara expedita la via para €

PRONTO PAGO respecto de cada justiciable afectado por ese conflicto.

Quien se considere legitimado a peticionar ed PRONTO PAGO en virtud a un
acuerdo logrado en ocasion de un conflicto colectivo, deberd acreditar que puede ser

tenido dentro de los términos del acuerdo arribado, como beneficiario del mismo.
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Similarmente, puede lograrse e reconocimiento en cualquier estado del juicio,
como lo tratramos anteriormente, ora a trabarse la litis, ora posteriormente en

cualquier estado o actuacion llevada ante el 6rgano jurisdiccional.

De edsta suerte, e consentimiento parcial de una sentencia, implica
reconocimiento de la parte no cuestionada de la misma. Desenrollaremos este evento
particularmente, en la oportunidad de tratar la vinculacion entre el articulo 121 vy el

articulo 109%° del CPL.

Juan Manuel Villarruel y Oscar Daniel Viana explican en su publicacion El
procedimiento del pronto pago en sede laboral®® en e afio 1983 (ZEUS T. 32 D-
155/160), que & reconocimiento es un acto voluntario (de quien reconoce), que debe
referirse a un sujeto y a una deuda determinados, esto es:

a) en cuanto referirse a un sujeto, porque indica a quien le esta reconociendo una deuda;
y

b) en cuanto a referirse a una deuda determinada, porque refiere a los rubros y/o cifras
de ladeuda de origen laboral, o sea, detallar que parte de la deuda esta reconociendo; €l

crédito que se esta reconociendo.

Esto asi, s estamos frente a un reconocimiento expreso. Porque los citados

autores, entienden que existen también el reconocimiento implicito y alin e tacito.

El reconocimiento expreso es entonces, una actividad voluntaria 'y directa.
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Y € reconocimiento implicito puede surgir por una omisién, asi seré cuando la
ley establezca la carga de expresarse sobre algunos puntos, y que € interesado en

defenderse no se exprese sobre ellos negandol os o desconociéndol os.

En este caso, la ley frente a esa omision, instituye los apercibimientos de tener
por reconocido todo aquello que no fuese negado expresamente en la oportunidad de

hacerlo.

Por jemplo a contestar la demanda, el articulo 47 inciso b°?, establece la carga
al demandado de reconocer 0 negar expresamente cada hecho que haya sido expuesto en
la demanda. El apercibimiento por negar genéricamente, por responder evasivamente o
por el silencio mismo, implica paralaley, el reconocimiento de la verdad de los hechos
aque se refieran. Este es un caso de reconocimiento implicito, en que el reconocimiento

es el apercibimiento instituido por laley.

El reconocimiento implicito, derivar4 también de un reconocimiento explicito
previo como ser por gemplo la procedencia de los rubros aguinaldo y vacaciones

proporcionales en caso que el demandado reconozca la relacion laboral.

El reconocimiento tacito serd cuando por gemplo, € demandado exprese como
cierto un hecho que importe la admision de la existencia del derecho invocado por €
actor, aungue en e mismo conteste proceda a negar especificamente el hecho expresado

por €l actor.

Muestra del reconocimiento tacito, es que el demandado haya despedido al actor

por fata o disminucién de trabajo, que ponga a disposicion de este la indemnizacién
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correspondiente (articulo 247%% LCT) y, que a ser demandado, niegue en su
contestacién de demanda genéricamente todo o especificamente el despido, y luego
reconozca u ofrezca como prueba, la misiva que notifica el despido y/o los recibos de

pago de la indemnizacion.

5.4.OBJETO.

El articulo 121 exige que ese reconocimiento deba ser de...un crédito cuyo
importefueraliquido o pudiera liquidarse por simples operaciones contables... (La
negrilla nos pertenece). Tal como |o apuntaramos anteriormente, la existencia de un
crédito liquido o fécilmente liquidable es uno de los requisitos para que € ingtituto

PRONTO PAGO proceda.

Y es d requisito comin cualquiera sea € reconocimiento, ora sea
reconocimiento judicial, ora sea extrajudicial, ora reconocimiento explicito, ora fuere

implicito, o haya sido reconocimiento técito.

Transmitiremos aqui un concepto de crédito liquido dado por Manuel Ossorio®,
qguien dice que crédito ligquido es “el que se concreta en una cantidad de dinero

exactamente precisada’.

Si no es liquido en lo contable y juridicamente, esto es, que sea cierto en cuanto
a la cantidad o vdor, s no fuera posible materidizar € importe del crédito, no

procedera es instituto PRONTO PAGO.

Debe estar libre de condiciones y plazos, su exigibilidad no debe depender de

ningun plazo o condicion.
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Entendemos que la liquidez a que se refiere la norma es la posbilidad de
materializar el importe del crédito en dinero, debiendo surgir este importe de las
constancias acomparadas por las partes en e proceso de que se trate, como hemos dicho

anteriormente, sea este proceso judicia o administrativo.

El texto legal nos presenta que s no es liquido € crédito, puede ser logrado por
simples operaciones contables, entendemos que la simplicidad a que se refiere lanorma
no significa que sea f&cil la tarea de lanzarse a céalculo y alcanzar exitosamente un
resultado, pero que intentado el calculo, este sea validamente realizable por los métodos

de la ciencia contable.

5.5. CAUSA-FUENTE.

También exige la norma que € crédito...tuviera por origen la relacion
laboral... (La negrilla nos pertenece), por ello, cuando una persona realice
voluntariamente a favor de otra, actos, gecute obras o0 preste servicios, bao la
dependencia econdmica y técnica de la segunda, habra relacion laboral y es esta
relacion, la que nos fija quienes son los legitimados para intentar este instituto en

estudio.

Lanormaasi, en aras de proteger todo vinculo laboral, ha consagrado un criterio
amplio, respecto a que expresa, que debe tener origen en la relacion laboral. Alcanza
gue el reconocimiento del crédito tenga su fundamento en la prestacion laboral, para que

ese reconocimiento sea fuente obligacional alos fines del articulo 121 CPL.
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El término relacion laboral es mas amplio que e término contrato de trabgjo. La
relacion labora incluye a contrato de trabajo. Presumamos el caso en que no hay
contrato de trabajo porque el objeto esilicito o prohibido, y que sin embargo, hay rubros

laborales y relacion de trabajo.

Igualmente, porque puede existir relacion laboral, sin que se haya formalizado

contrato de trabgjo alguno.

Particularmente este instituto admite ademas |os créditos por rubros civiles pero
gue son reclamados como consecuencia de una relacion laboral, tal es €l caso de la
indemnizacion que corresponda a un dependiente por los dafios y perjuicios ocasionados

a haber sufrido un accidente de trabagjo.

La expresion precedente, pensamos que es necesario aclararla, porque la
exigencia de la ley requiere que e crédito que se reclame tenga fundamento en la
relacion laboral, y es asi que, en cuando las pretensiones civiles, si estas tienen su
origen o asiento en un vinculo laboral, aln procede la aplicacion del instituto PRONTO

PAGO.

5.6. IMPUL SO.

¢Como ha de desplegarse €l instituto? ¢Puede e Juez articular este instituto de
oficio? Para responder a estos interrogantes, € articulo indica que...el Juez, a peticién
de parte... (La negrilla nos pertenece). Y repararemos en la lectura del mismo, en que

literalmente la norma veda al Juez la posibilidad de articular este instituto de oficio.
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Vimos anteriormente que el reconocimiento si fuera judicial, puede darse tanto
en la instancia baja como en la alzada, entonces, ponderamos que es preciso ahora
comentar que la palabra Juez, debera ser entendia en un sentido amplio; o0 sea: como

Juez y como Tribuna (para € caso de la Camara).

Deciamos que esta vedada a Juez la mpsibilidad de articular este instituto de
oficio, yaque el PRONTO PAGO no rige en interés de laley, sino en interés de la parte

acreedora.

O seq, exige la ley y con criterio, la actividad del requerimiento de la parte

interesada.

Esta actividad de peticionar es la que pone en funcionamiento €l ingtituto, la cual

unavez gjercida sujeta a las partes ala decision judicial.

Puede el juez sin embargo; una vez que € interesado ha puesto en marcha €
instituto, como director del proceso, ya dentro de sus facultades, avocarse a la tarea de
determinar de oficio lacifra, para abreviar los tramites, s es que las partes no gjustan el
monto, supongamos frente a créditos laborales tales como sueldos impagos, sueldo

anual complementario impagos, vacaciones que se adeuden, etc.

Puede renunciarse la peticion del PRONTO PAGO, una vez puesto en marcha el

instituto.

La prescripcion bienal que establece e articulo 256°%° LCT, también es aplicable

a PRONTO PAGO.
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El referido articulo explica que € plazo comun para la prescripciéon de las
acciones que sean relativas a los créditos que provienen de las relaciones de trabajo
individuales y de los convenios colectivos de trabajo, de los laudo arbitrales y de las
disposiciones y reglamentos del derecho del trabgo, es a los 2 (dos) afios, desde €

momento en que la suma sea debida.

Para el caso de accidentes de trabajo rige € mismo plazo.

El articulo 256 LCT es una norma que tiene caracter de orden publico y por €lo

es plazo no puede ser modificado por convenciores de las partes, ni individuaes ni

colectivas.

5.7.PROCEDENCIA; CUMPLIMIENTO DE LOSREQUISITOS

Apuntdbamos ab inicium de este capitulo que para que este instituto especifico
del procedimiento laboral proceda, es necesario se cumplan tres requisitos; y que ellos

eran.

1) Reconocimiento de deuda;
2) Crédito liquido o liquidable por operaciones contables; y

3) Origen de este crédito en unarelacion laboral.

Si resultara entonces que se cumplen los requisitos mencionados; o sea, tenemos
una deuda que ha sido reconocida; esa deuda es de un crédito liquido o facilmente
liquidable y todo ello surge de una relacion laboral: ¢Qué es lo que deberd hacerse

entonces?
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La cuestién debe resolverla el Juez, que debera ordenar el pago inmediato de ese

crédito, una vez verificados |os requisitos para su procedencia.

Esto es justamente, porque e articulo 121 continda diciendo...ordenara su

inmediato pago... (La negrilla nos pertenece).

Su inmediato pago podra ser ordenado por Su Sefioria, en €l caso de que surja de
los autos claramente una cifra liquida o los datos concretos para obtenerla a través de

una operacion contable.

Pero s no surge claramente de los datos aportados, la parte interesada podra
tratar de obtenerlos introduciendo nuevos elementos para su calculo o pautas para
alcanzarlo, debiendo dar traslado a la contraria de esa determinacidn (para no cercenar

€l derecho de defensa que le asiste).

Una vez alcanzada la cifra; se presentala planilla; se la pone de manifiesto por el

término y bgo los apercibimientos de ley. S no fuera impugnada, queda consentida la

planilla.

Entre tanto, se tiene el auto de aprobacion de planilla; y asi, se ordenara su

inmediato pago.

¢Cbémo habra de seguirse ahora que la planilla fue consentida?
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Habra que, revelando € interrogante, efectuar la intimacién de PRONTO PAGO

a deudor.

Se intima e PRONTO PAGO a deudor, notificandolo por cédula en los
domicilios real y legal, pudiendo ser también que € litigante se notifique en forma
persona (articulo 21 CPL) o que se lo notifique a través de pieza certificada con acuse

de recibo — medio telegréfico — (articulo 25 segundo parrafo CPL).

Néstor H. Rivera RUa®®, sustenta la idea de que en e caso de que & deudor
hubiere desaparecido, sin subsistir € domicilio por é denunciado y que fuera €
procesalmente valido, podria efectuarse su notificacion a traves de edictos, a los efectos

de laintimacién de PRONTO PAGO.

Coincidimos con la opinidn de Rivera Rua, de notificar a través de edictos a
aquella contraparte — deudora que sin sustituir domicilio a los efectos legales, hubiere

desaparecido del procesalmente valido.

En cuanto a plazo de la intimacion de PRONTO PAGO, laley no lo determina

en absoluto, sino que se refiere a término inmediato (La negrilla nos pertenece).

Consultamos e diccionario®” para definir dicho término, resultando nuestra
blsqueda en que € término inmediato es un adjetivo que significa continuo, o muy

cercano. Aguello que no tiene intermediario, algo que es instantaneo.

No nos aclara por supuesto, € plazo que debe llevar la intimacion, ya que

tampoco lo hace la norma; pero nos revela que este no debe ser largo.
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Es sensato pensar, que los legisladores han creido que € intérprete utilizara las
herramientas que tanto el Codigo de Procedimientos Laboral, como la Ley de Contrato
de Trabajo establecen para el caso de vacios legales (articulo 11 LCT®® y articulo 128

CPL®9).

Ese pensamiento, nos conlleva a analizar cudl es e plazo que llevara la
intimacion seguin el Codigo de Procedimiento Labora y la Ley de Contrato de Trabgo,
encontrando que segun € CPL, e plazo més inmediato es e estipulado en su articulo
32% para los trasados y vistas, siendo este de tres (3) dias para consentir o no las
providencias judiciales y los tradados. Dice € articulo 32 CPL: “Los traslados o vistas
gue no tuvieran un término establecido en este codigo, o para los que € juez o tribunal

no fijare uno menor, se consideran corridos por tres dias.”

Sin perjuicio de lo indicado por € articulo 32 CPL, puede iguamente fijarse un
plazo menor, de dos (2) dias; por gemplo s se pudieran justificar por razones de
urgencia; dado que es el plazo minimo gue surge del derecho laboral de fondo; y que es

sefialado en el articulo 57 LCT'™.

Distinguimos en virtud ce lo expuesto que € juez o tribunal, en uso de sus
facultades como director del proceso, puede; s 1o asi lo considera, fijar un término
menor a tres (3) dias por dos tesituras. Ellas son, la primera: porque e 32 CPL
contempla la posibilidad de que € juez o tribuna fijen un plazo menor, y s no lo fijan,
se entiende que es corrido por tres dias; la segunda porque el articulo 57 LCT sefida a

plazo de dos (2) dias, como & minimo que puede darse.
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Nos sentimos inexcusablemente obligados a aclarar, de gque cualquiera sea €
caso en que Su Sefioria considere dar un término menor, dicho plazo no podra ser
inferior ados (2) diasy que solo correran durante |os dias habiles, en razén de que asi se

computan |os términos procesales (articulo 31 CPL"?).

¢Cuenta & deudor intimado a pago, con & plazo de gracia?

Dejaremos aqui esta inquietud; sobre si sucede a plazo otorgado — cualquiera

sea este — e denominado plazo de gracia; y que serd despachada su respuesta mas

adelante.

5.8. INCUMPLIMIENTO —CONSECUENCIAS.

El primer parrafo del articulo 121 termina diciendo...quedando expedito en
caso contrario el procedimiento establecido en este Codigo para su gecucion. (La

negrilla nos pertenece).

Activa € primer parrafo in fine del articulo 121 € funcionamiento de los
articulos 122 y 123 del CPL, refiriéndose a la gecucion de sentencia, en el caso de que

laintimacion a pago no sea satisfecha por € deudor, o por un tercero a nombre de este.

Si cumplido €l plazo de la intimacién para que € deudor consigne € pago de la
suma adeudada segun la planilla respectiva que ha sido € ecutoriada oportunamente; sin
gue €l obligado haya depositado € importe exigido; o sin que lo de en pago a acreedor
de alguna manera, quedara despejado € camino para que €l acreedor insatisfecho inicie

lavia de g ecucion de sentencia.
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Prevenimos que en este supuesto que se ha puntualizado; debe darse por
cumplida la intimacion a que refiere e articulo 122 CPL (intimacion de pago a deudor
de la liquidacién integra y detallada de capital, intereses y costas practicada en una
sentencia); y que debe ordenarse directamente e embargo y gecucién previstos en €

articulo 123 CPL.

Este ultimo articulo, impone la traba de embargo sobre los bienes del deudor, s

este no efectud el pago dentro de los tres (3) dias de ser notificado de la intimacion a

pago.

Serd decretada la venta de los bienes del deudor, previamente embargados. Un
martillero designado a esos fines, vendara en subasta publica los bienes 'y el producido

de los mismos, servira para satisfacer la acreencia de dependiente.

5.9. SENTENCIA CONSENTIDA PARCIALMENTE.

Y finalizando € tratamiento del instituto, hallamos el segundo y Ultimo parrafo
del articulo 121 que expresa que...En caso de que la sentencia fuera consertida
parcialmente, proceder& igualmente el pago inmediato o la g ecucion en lo que no

ha sido objeto de recurso. (La negrilla nos pertenece).

Esta parte final del articulo 121 CPL, es la que guarda intima relacion con €l

articulo 109" del mismo cuerpo legal.

Impulsando; la vinculacion del articulo 109 CPL con la del segundo péarrafo del
articulo 121; € funcionamiento del instituto PRONTO PAGO respecto de aguella parte

de la sentencia que no ha sido objetada.
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Comentabamos passm a referirnos sobre reconocimiento; que €
consentimiento parcial de una sentencia, implica reconocimiento de la parte no
cuestionada de la misma 'y que desenrollariamos esta circunstancia particularmente, en

la oportunidad de tratar la vinculacion entre € articulo 121y € articulo 109 del CPL.

Se presenta en adelante la oportunidad de avocarnos a esta cuestion; que sera

desarrollaen e proximo punto.

6. VINCULO DEL INSTITUTO PRONTO PAGO CON EL
ARTICULO 109 CPL.

El articulo 109 CPL es & que puntuaiza la forma y € plazo en que debe
interponerse el recurso de apelacion contra una sentencia definitiva sobre el principal en
toda clase de juicios; o contra las resoluciones que acojan excepciones;, 0 contra las
resoluciones que rechacen excepciones; 0 contra autos que causen un gravamen que no

pueda ser reparado por la sentencia definitiva. Todos estos detallados en € articulo

108’4 CPL.

Dentro de los cinco (5) dias de la notificacion de la sentencia o de cualquiera de
los otros supuestos enumerados en el articulo anterior, podra ser deducida la apelacion.
Quién la plantee, debe expresamente pronunciarse sobre s la apelaciéon es total o
parcial; y s fuera parcia debe especificar cuales son los puntos o rubros de la sentencia

que recurre.

El articulo en estudio, impone la carga a apelante de que si no cumple con esos

recaudos, se tendra a recurso por no interpuesto. Los recaudos son: @) expresar s la
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sentencia es apelada en su totalidad o parcialmente; y b) S es parcialmente, precisar los

rubros o puntos de la sentencia que recurre.

El deber del apelante de tener que especificar Si la apelacion es total o parcial es
el vinculo que une a articulo con € instituto PRONTO PAGO; ya que en caso de que la
sentencia sea recurrida parcialmente, significara que existe una parte de la misma que es

consentida, y sobre esta procede el pago inmediato.

La exigencia de precisar cuales son los rubros o puntos de la sentencia que
recurre € apelante, es a lo fines — desde la Optica de este ingtituto — de posibilitar la
inmediata gjecutividad de los que no han sido recurridos, mientras estos cumplan con €l

requisito de ser liquidos o facilmente liquidables.

O seq, que frente a los puntos o rubros de la sentencia sobre los que €l recurrente
no se pronuncie, seran considerados reconocidos a los fines del instituto PRONTO
PAGO, y s estos resultan ser liquidos o facilmente liquidables por operaciones de la
ciencia contable, se intimard su inmediato pago a deudor a fin de que € acreedor logre

materializar su acreencia de naturaleza alimentaria.

1. \{I’NCULO DEL INSTITUTO PRONTO PAGO CON EL
ARTICULO 51 INCISO 2, APARTADO 1 CPL.

El articulo 51 CPL™ despliega la Audiencia de Tramite dentro del juicio en

primera instancia

No vamos a desarrollar dicha audiencia en este trabgjo, ya que ecede los

objetivos que se propuso estudiar en el mismo; pero si nos referiremos a la segunda
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etapa de la audiencia, que es la siguiente a la que € juez intentard lograr una

conciliacion entre | as partes.

Dice el apartado 1 del inciso 2° del articulo 517°: “Si la conciliacion hubiera sido
parcial €l tramite proseguira respecto de los puntos no avenidos, sin perjuicio del

procedimiento de pronto pago establecido en este codigo”.

Entonces, si en ocasion de celebrarse la audiencia se ha alcanzado un acuerdo
parcial, y supongamos que este sea sobre reconocimientos de rubros y pago; y que €
deudor no cumpla con € pago. En consecuencia, € tramite no seguira segn su estado;
sino que en cuanto a acuerdo parcial logrado y no cumplido por € deudor, abre la

posibilidad al interesado de articular € instituto PRONTO PAGO.

Opinamos que ana ogo escenario merece cualquier avenimiento logrado entre las
partes de acuerdo al articulo 56 CPL’’, que permite que en cualquier estado € juicio, el
juez o los jueces s fuera en la alzada, pueden convocar a las partes una audiencia para

intentar conciliarlos.

En caso de lograr un acuerdo, y que e mismo signifique un reconocimiento y
gue surja de este un crédito liquido o liquidable, y no sea cumplido por & deudor. Como
nos referiamos recientemente, €l tramite no seguira seglin su estado; sino que en cuanto
a acuerdo parcial logrado y no cumplido por e deudor, abre la posibilidad a interesado

de articular € instituto PRONTO PAGO.
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Antes de dar por finaizado el presente capitulo, debemos responder el

interrogante que hubimos degjado planteado en e mismo; y el cual es. s e deudor

intimado al pago contaba o no con € plazo de gracia

Recordemos antes de dar la respuesta, que se intima e PRONTO PAGO al
deudor, notificandolo por cédula en los domicilios real y legal, pudiendo ser también
gue € litigante se notifique en forma personal (articulo 21 CPL) o que se lo notifique a
través de pieza certificada con acuse de recibo — medio telegrafico — (articulo 25
segundo parrafo CPL). Y que Rivera Rua sustenta la idea de que en el caso de que €l
deudor hubiere desaparecido, sin subsistir e domicilio por é denunciado y que fuera €l
procesalmente vélido, podria efectuarse su notificacion a través de edictos. Idea esta

Ultima, ala cual adherimos.

Dado que hay que notificar por cédula a deudor en ambos domicilios, real y ad
litem, puede prestarse a la confusion de considerar que puede equipararse a deudor —
parte, con su patrocinante o apoderado, y creer que € deudor cuenta con € plazo de

gracia que es una facultad de los profesionales.

El Codigo de Procedimientos Laboral en su articulo 30 parafo segundo’®
establece la posibilidad a los profesionales de recibirles aquellos escritos que no
pudieron ser presentados en las horas de oficina de dia de vencimiento del plazo
respectivo de que se trate, y recibirlos en secretaria durante las horas de audiencia del
dia habil siguiente a vencimiento del plazo, denominandose este como plazo de gracia

o término de gracia.
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Este plazo (y no dia de gracia) es una facultad otorgada a litigante fundada en la
actividad que desarrollan los profesionales en los palacios de tribunales, y que tiene su
soporte en la discordancia que existe entre la limitacion horaria de los tribunales en

relacion alos modos de contar los intervalos del derecho.

Por todo dllo, € plazo de gracia no es una prérroga sino que es una facultad de

los litigantes; pero no del deudor.

Deviene oportuno responder ahora a la inquietud planteada, manifestando que no
cuenta € deudor con plazo de gracia, independientemente de cualesquiera fuera €l

término por el cud sele haya intimado a pago.

Entrando en la etapa final de este capitulo, y teniendo presente los puntos de
nuestra introduccién, podemos advertir que e instituto PRONTO PAGO se cimentd
como una proteccion al trabajador, de percibir en lo inmediato aquel crédito que no le
fuera controvertido; pero que a no establecerse el tramite a seguirse para articularlo
esos cimientos de proteccion se ven truncados, vulnerandose de esta manera la

inmediata disposicion de sus derechos alimentarios.

Sobre la existencia de un crédito liquido o facilmente liquidable, es este uno de
los requisitos indispensables para la procedencia del instituto, sin € cual e PRONTO
PAGO no tendria lugar. El crédito liquido o liquidable, junto con € reconocimiento de
deuda (cualquiera sea la clase del reconocimiento) y que €l origen de los mismos
devenga de un relacién laboral, abren la posibilidad de implementar esta herramienta

del derecho procesal laboral.
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Creemos probados |os puntos que nos propusimos demostrar en la introduccion

de este tercer capitulo.

Como colofén, a acabar este capitulo, damos cuenta que acerca de la laguna en
el procedimiento a la que nos referimos passim, sera desarrollada en el préximo y

Gltimo capitulo de este trabajo.
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Capitulo 1V

LA LAGUNA LEGAL EN EL PROCEDIMIENTO.

SUMARIO: 1. Introduccion. 2. La reforma, incorporacion de texto. 3.
Precison de conceptos. 3.1. Acuerdo. 3.2. Reconocimiento. 4.
Reconocimiento Judicial. 4.1. Reconocimiento Técito 5. Reconocimiento
Extrgudicial. 5.1. Reconocimiento logrado en sede administrativa. 5.2.
Correspondencia Epistolar. 6. Consecuencias de no precisar la via. 7. El
Vacio legal acerca del procedimiento parael PRONTO PAGO LABORAL.
8. Soluciones propuestas al respecto. 9 Consideraciones. 10. Propuesta.
10.1. Proyecto. 11. Epilogo. 12. Verificacion de los extremos de este
trabajo.
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1. INTRODUCCION.,

En esta Ultima etapa del present e trabajo, abordaremos el tema de la laguna legal
en & procedimiento del Instituto en estudio, trataremos de demostrar que es necesario
darle un tratamiento especial para definir la via procesal por la cual debe tramitarse €l

PRONTO PAGO.

Examinaremos B particular situacion del reconocimiento de deuda logrado por

correspondencia epistolar.

Para comprender las particularidades que plantea e estudio de este ingtituto se

ha recolectado y analizado material doctrinario y legidativo.
Juzgamos interesante su estudio, ya que resulta conveniente a los intereses del

dependiente que se precise con la mayor premura posible, € tramite procesal que debe

articularse, en razén de evitar que se siga dilatando la disposicién de su crédito.

2. LA REFORMA, INCORPORACION DE TEXTO.

Mostrabamos en a capitulo anterior a presente; que en € afio 1992 mediante la
ley provincia 10.888 se agregd a articulo 121 CPL la expresion ...0 en acuerdo
celebrado en sede administrativa... (La negrilla nos pertenece); quedando asi
incorporado € supuesto de que e reconocimiento puede nacer también

extrgjudicialmente.
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No se definio, en el momento de hacer este agregado al instituto PRONTO

PAGO, € procedimiento que debia aplicarse para articularlo. Ni en ese momento, ni

posteriormente.

Encontramos alli, la laguna lega en e aspecto procesa, € la cud lleva €

nombre este capitulo. El vacio en cuanto a procedimiento que debe imprimirse al

PRONTO PAGO para su aplicacién concreta ante un reconocimiento extrajudicial.

3. PRECISION DE CONCEPTOS.

Para avanzar, juzgamos necesario precisar las nociones sobre los aspectos que

estamos estudiando.

3.1. ACUERDO.

Sefalar el acance de este término inserto en la expresion que introdujo la ley
10.888 en d articulo 121 CPL comenzé por la inquietud de Roxana Mambelli . Al
referirse sobre e término acuerdo, la autora citada acerté al exponerlo como “el acto
celebrado ante € funcionario competente y plasmado en un documento que por tal

motivo tiene €l carécter de instrumento publico”.

Autores como Juan Manuel Villarruel y Oscar Daniel Viana desplegaron el
abanico de oportunidades en las que la expresion acuerdo, puede verse reflgada. Y
distinguieron 3 oportunidades en las que puede quedar constituido un acuerdo: @ como
acto bilateral simultaneo; b) como acto bilateral diferido; y ¢) como un reconocimiento

unilateral y la posterior aceptacion dela contraparte.
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a- En cuanto a acuerdo acanzado como acto bilateral simulténeo, es cuando
todas las partes se encuentran a mismo tiempo, en e mismo lugar y expresamente

gjustan sus voluntades.

b.- En cuanto a acuerdo alcanzado como acto bilateral diferido, es cuando las
voluntades se gjustan en distinto tiempo, 0 sea, las expresiones de voluntad no se

producen en e mismo momento sino que se concretan en distinta ocasion.

c.- En cuanto a acuerdo alcanzado como un reconocimiento unilateral y la
posterior aceptacion de la contraparte, es cuando una de las partes reconoce
expresamente la deuda que tiene con otra; y luego esta otra viene a aceptar ese

reconoci miento. Seria encuadrable también dentro de la bilateralidad diferida.

Puede verse lo expuesto en la publicacion Acuerdos Administrativos y Pronto
Pago Labora®®, de los citados autores, sin perjuicio de que pueden suscitarse otras

posibilidades de acuerdos més all& de los explicados por estos autores.

Considera Roxana Mambelli®!, que & hecho de que la ley no exija la
homologacion de ese acuerdo, es sensata. Porque siendo el acuerdo en sede
administrativa un instrumento publico, tiene este la fehaciencia necesaria para que sea

gjecutivo alos fines del PRONTO PAGO.

Para que sea incluido en el presupuesto de la norma; ese acuerdo debe haber sido
incumplido. Si no fuera asi, no nace la posbilidad a interesado de solicitar su

PRONTO PAGO ante €l érgano jurisdiccional.
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3.2. RECONOCIMIENTO.

Deciamos en e capitulo anterior que desarrollariamos in extenso que es €
reconocimiento segin nuestro derecho positivo, en e capitulo siguiente. Bueno;

estamos ahora en la circunstancia de desarrollarlo.

El articulo 718 del Cddigo Civil® dice que “El reconocimiento de una
obligacion es la declaracion por la cual una persona reconoce que esta sometida a una

obligacién respecto de otra persona.”

Y e aticulo 719% del mismo cuerpo lega dispone que “El acto del
reconocimiento de las obligaciones esta sujeto a todas las condiciones y formalidades de

los actos juridicos’.

Se juzgaria concebido a reconocimiento como una confesion, desde € punto de
vista que el articulo 718 solo hace referencia a una declaracion; y por lo cual quedaria
restringido solo a reconocimiento expreso. Pero e articulo 720 in fine®* C.C. admite
gue el reconocimiento puede ser técito (sera asi cuando resulta de pagos hechos por €l

deudor, aclara el articulo 721 C.C.%).

En cuanto a la naturaleza juridica del reconocimiento®, la doctrina mayoritaria
dice que se trata de un acto juridico unilateral. En este acto, € deudor mediante una
declaracion de voluntad admite la existencia de una obligacion a favor de otro sujeto;

declaracion que produce efectos juridicos y que lo sujeta a las consecuencias que por

derecho correspondan.
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Otra corriente doctrinaria, opina que €l reconocimiento es un hecho juridico. A
este hecho la ley le imputa consecuencias juridicas @n independencia de lo que las

partes hayan querido.

Y otros consideran que el reconocimiento puede ser segin cada caso, 0 un acto
juridico unilateral o un hecho juridico, sea que € deudor reconozca como suya una
deuda y se someta a €ela, o que se le aproveche como efecto interruptivo de la

prescripcion.

Como el acto en que se da el reconocimiento esta sujeto alas condicionesy a las
formalidades de los actos juridicos; entendemos que serd necesario: a) que se haga
mediante una manifestacion de voluntad; b) que esa manifestacién este libre de vicios;
C) que la persona tenga capacidad para cambiar validamente el estado de su derecho, o
sea, que la persona que redliza la manifestacion de voluntad sea capaz; y d) que €
objeto del acto de reconocimiento sea licito, ya que s fuerailicito o no existiera o fuere

de imposible cumplimiento e reconocimiento carece de validez.

Y por ultimo, no es indispensable que el autor del reconocimiento quiera que se

produzcan sus efectos juridicos.

La trascendencia del reconocimiento, radica ademés, en que este importa la

interrupcion de la prescripcion, emanada por quien es deudor.

Uno de los caracteres del reconocimiento es que este, es irrevocable. El
reconocimiento se debe referir a un vinculo juridico, o sea, a una obligacion en si

misma, y no alos hechos en los que la obligacion se origine.
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El reconocimiento, entendemos que es un acto unilateral; hemos mencionado las
digtintas naturalezas juridicas que se le atribuyen. Para integrarlo solo basta la voluntad

del deudor, con independencia de la del acreedor.

Es un acto declarativo y no constitutivo o tradativo de derechos. O seg, la

obligacion ya existe, e acto de reconocimiento; valga la redundancia; solo la reconoce.

Es un acto que esta alcanzado por el principio de la libertad de formas que
consagra el Codigo civil en € articulo 974, ya que los interesados pueden realizarlo en

laforma que estimen conveniente; y por ello como regla es un acto no formal.

El reconocimiento es entonces el acto juridico por el cual una persona acepta que

Se encuentra sometida como deudor de una obligacion respecto a otra persona.

Autores como Daniel Ramén Pizarro y Carlos Gustavo Vallespinos®’ sefidan
gue la expresion reconocimiento es empleada en nuestro Codigo Civil en dos sentidos

gue no siempre coinciden.

El primero de esos sentidos es como un acto del deudor, ya sea expreso o técito,
en que admite la existencia de una deuda (Articulos 720 y 721 C.C.); € otro sentido es
en cambio; cuando €l término acto, es usado refiriéndose a un instrumento (Articulo 722
C.C) en e cua es €l titulo que emite el deudor y donde surge claramente €l

reconoci miento, es usado como continente formal de lo reconocido.
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4. RECONOCIMIENTO JUDICIAL.

Sin dudas, que es aquel reconocimiento que se produce dentro de un juicio, en
cualquiera de sus etapas procesales y en cualesquiera de sus instancias, ora al trabarse la
litis, ora posteriormente en cualquier estado o actuacion llevada ante e o6rgano

jurisdiccional.

Si en cualquier estado del juicio, una de las partes reconoce adeudar ala otra, un
crédito liquido o fécilmente liquidable por operaciones de la ciencia contable, y tiene su
origen en una relacion laboral, estamos en presencia de una situacion que cumple con

los presupuestos necesarios para exigir e PRONTO PAGO, por parte del interesado.

4.1. RECONOCIMIENTO TACITO.

Creemos que solo puede juzgarse la posibilidad del reconocimiento técito, s
estamos en sede judicial, puesto que admitirla dentro de la sede administrativa

importaria un menoscabo a las garantias constitucionales del debido proceso.

Esto lo apreciamos asi, porque dicha garantia sdlo se asegura a través de un
proceso judicia; y no de uno administrativo. Este Ultimo puede ser revisado en sus
decisiones en |la sede judicial. Ya que aungue parezca insignificante el comentario: un
proceso judicial no es lo mismo que un procedimiento administrativo; y por esa razon
dado que & reconocimiento puede ser expreso, implicito o técito; estimamos que €
expreso podra ser tanto en sede judicial como en la extrgjudicial; pero calificar un
reconocimiento tacito sin menoscabar |a garantia del debido proceso, sélo sera valido en

lasedejudicia.
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Técito serd el que surge de hechos de la conducta del deudor, s tienen la
suficiencia para convencer que la voluntad del deudor fue la de admitir la existencia de

laobligacion.

Entonces sera asi cuando por gemplo, € demandado exprese como cierto un
hecho que importe la admision de la existencia del derecho invocado por e actor,
aunque en e mismo conteste proceda a negar especificamente el hecho expresado por €l

actor.

Supongamos € caso en que € demandado haya despedido a actor por fata o
disminucién de trabgo; que ponga a disposicion de este la indemnizacion
correspondiente (articulo 247 LCT) y, que a ser demandado, niegue en su contestacion
de demanda genéricamente todo o especificamente el despido, y luego reconozca u
ofrezca como prueba, la misiva que notifica el despido y/o los recibos de pago de la

indemni zacion.

El articulo 721 C.C. da una muestra de reconocimiento tacito, expresando que

los pagos hechos por e deudor, reflejaran un reconocimiento tacito por parte de este.

Pensamos que los pagos no son el Unico gemplo, entendiendo gque todo acto de
parte del deudor, del cua se desprenda que admite la existencia de una obligacion, es
reconocimiento técito, pudiendo ser e ofrecimiento de una garantia para asegurar la
obligacion; o la entrega de un cheque, luego rechazado, en pago de la deuda; o la

solicitud de un prérroga parareaizar €l pago entre otras.
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5. RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL.

Contrario a reconocimiento judicial; € extrgjudicial es el alcanzado fuera de la

actuacion que se lleva ante e 6rgano jurisdiccional.

5.1. RECONOCIMIENTO LOGRADO EN SEDE
ADMINISTRATIVA.

Notese que la norma se refiere a sede administrativa; sin precisar que ésta sea
sede administrativa laboral; abriendo asi |a posibilidad de que los reconocimientos a los
gue hace referencia para los efectos del PRONTO PAGO, puedan producirse en otros
organismos administrativos tales como AFIP, o ANSES, o APl; o Caas de

Jubilaciones®.

La norma no distingue; y reputamos juicioso no distinguir donde la propia ley no
lo hace; asi que s bien es posible lograr un reconocimiento en cualquier otro ambito
administrativo que de fehaciencia de lo acontecido ante el mismo, pensamos que es mas
factible que dicho reconocimiento en sede administrativa suceda en la sede

administrativa laboral .

5.2. CORRESPONDENCIA EPISTOLAR.

El reconocimiento de crédito que surja mediante € intercambio de
correspondencia epistolar entre las partes, no es un reconocimiento logrado en sede

administrativa; pero si es extrgjudicial.
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A los efectos de la procedencia del PRONTO PAGO € reconocimiento que

surge del intercambio de correspondencia epistolar entre las partes, inevitablemente

debera trangtar la viajudicial.

6. CONSECUENCIAS DE NO PRECISAR LA VIA.

Indicamos ad inicium que en e momento de incorporar a instituto PRONTO
PAGO, la poshilidad de reconocimiento en sede administrativa; mas aln; que esto
admite la posibilidad de aquellos reconocimientos extrajudiciales; no se definié ni en

ese momento, ni posteriormente el procedimiento que debia aplicarse para articularlo.

¢Como llegamos desde € acuerdo celebrado en sede administrativa, hasta la
aplicacion de la orden de inmediato pago que debe dictar el Juez? Y en caso de ser
incumplida la intimacion de pago; ¢Como explayarnos hasta lo establecido en el

articulo 123 CPL, para el embargo y €jecucion de sentencias?

Consecuencia de esta imprecision, es e vacio legal acerca del procedimiento

parael PRONTO PAGO LABORAL y que se desarrollara en € punto siguiente.

7.EL VACIO LEGAL ACERCA DEL PROCEDIMIENTO PARA EL
PRONTO PAGO LABORAL.

Encontramos aqui una la laguna legal en € aspecto procesa, e cua lleva €
nombre este capitulo. El vacio en cuanto a procedimiento que debe imprimirse al

PRONTO PAGO para su aplicacién concreta ante un reconocimiento extrajudicial.

La laguna de procedimiento a la que nos referiremos primeramente es solo para

el caso de solicitar e PRONTO PAGO de un acuerdo celebrado en sede administrativa,
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incumplido; o de un reconocimiento logrado a través de intercambio epistolar, y por la
tanto extrajudicial, también incumplido. Y a que distinta es la situacion en gque la que €
reconocimiento es producido dentro de un proceso yainiciado; en e cua €l juez deberia
solicitar que se realice el célculo o lo hara el mismo debiendo intimarse ea pago de lo

reconocido.

El ¢ge de trabgo fue orientado a examinar la posibilidad que tiene un
reconocimiento extrgjudicial de alcanzar el tramite gecutivo que promete quedar

expedito segun el articulo 121 del Codigo Procesal Labora de Santa Fe.

Passim, vimos que e Codigo de Procedimiento Laboral Nacional, sobre este
punto, tampoco tiene previsto via gecutiva alguna frente a los créditos reconocidos
extrgjudicialmente mediante acta levantada ante un funcionario publico competente o
ante escribano publico y que por lo tanto debe deducirse la accion declarativa genérica,

para hacer efectivo e crédito que surgiera de dicho reconocimiento.

El tener que llevar adelante la accidn declarativa genérica, para hacer efectivo un
crédito que retne los requisitos del PRONTO PAGO, resulta a todas luces,

contradictorio y desnaturalizador del propio instituto.

La desnaturalizacion del PRONTO PAGO como instituto de caracter gjecutivo
podemos observarla en que no es lo mismo un proceso laboral ya en tramite; que tener
gue iniciar un proceso laboral para satisfacer las acreencias de naturaleza alimentaria
(con la urgencia que merecen éstas) que tiene un sujeto, en ocasién de tener un

reconocimiento extrajudicial.
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AUn en € caso de tener un proceso en tramitey del que surja un reconocimiento,
en € plano nacional, la accion para gecutar créditos reconocidos por € empleador en
cualquier estado del juicio, resguarda de alguna manera, €l derecho de defensa en juicio,
permitiendo la interposicidn de excepcion de pago documentada, son la salvedad de que
s no se la acredita en el mismo acto en que esta excepcion se opone; sera rechazada sin

mas tramite.

Pero en nuestra provincia, a adentrarnos en € estudio de este Instituto, topamos
en que a Cadigo de Procedimientos Laboral, para el caso de reconocimiento judicia, le
fata agilidad a procedimiento para acanzar € cobro de derechos de caracter
alimentario, ya que establece que el juez debe ordenar su inmediato pago, sin definir la
via o € término por € cua se le debe correr trasdado a la contraparte — refutada

reconociente.

Ante esta situacion; solicitado e PRONTO PAGO por la parte interesada 'y sin
estar precisados lavia o € término por €l cua se le debe correr traslado a la contraparte.
Los juzgados de la ciudad de Rosario, corren traslado de la solicitud de PRONTO
PAGO, pero no indican en su mayoria, € término de ese trasado, o la via procesal que
le imprimen a esa solicitud, hallandose aqui otra laguna legal en cuanto a

procedimiento.

Deben los intimados ante el caso recién expuesto — atento a lo dispuesto por €
articulo 32 CPL, interpretar que los traslados y vistas que les fueran corridos y que no
tuvieran un término establecido en € codigo (Es este puntualmente uno de los casos), 0
para los que €l juez o tribuna no les fijare uno menor — considerar que les fueron

corridos por tres dias.
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Descubrimos a la sazdn, otro vacio legal de nuestro procedimiento labora en €
Instituto PRONTO PAGO, que también afecta a sujeto que no obstante tener un
proceso ya en tramite; y en e que se le reconoce un crédito liquido o liquidable, no

puede materializar su acreencia, tan inmediatamente como lo promete la norma.

8. SOLUCIONES PROPUESTASAL RESPECTO.

Como sefidla Roxana Mambelli®°, introducir expresamente 0 no en nuestro CPL,
la posibilidad de gjercer la defensa de pago ante la gjecucion de créditos reconocidos en
un proceso judicial, es una cuestion que debe resolverlala politicalegidativa; pero que
no puede dgjar de tenerse en cuenta; porgue el derecho de defensa en juicio es una de
las garantias constitucionales; y esta no contradice, ni restringe, ni vulnera los legitimos

intereses de quién persigue una acreencia alimentaria.

Oscar D. Viana® repara en la concepcién de que el proceso en e cual se percibe
laacreencia, debe ser simpley sencillo, sin olvidar la esencia principal de lo que se esta
procurando; esto es, la proteccion econdémica del trabajador pero que; ademas debe

respetar €l derecho de defensaen juicio.

Tengamos en cuenta que en nuestro derecho positivo no existe ingtituto alguno
gue tenga un tramite jurisdicciona tan exiguo, que se acabe con una intimacion bajo
apercibimientos de embargar y gecutar bienes, y no contemple a menos, la posibilidad

de esgrimir una minima defensa.

Mambelli®! en el afio 1993; en su obra Previsibles y graves inconvenientes que

acarrealamodificacién introducida a art. 121 del CPL (Pronto Pago) por laley 10.888;
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propone un tramite realmente gjecutivo, para asegurar la operatividad de la reforma
introducida al CPL. Explicaremos someramente su propuesta, en las que pretende
sanear las cuestiones preliminares como & examen de la regularidad del titulo y de las
causas extintivas de la obligacion, acogiendo asi la méxima constitucional de que no
debe llevarse adelante una gecucion sin que el demandado haya tenido la posibilidad de

defenderse de la misma:

Piensa que € tramite destinado a obtener la gecucion debe estar directamente a
cargo del juez; y no como en los procesos de conocimiento abreviados que contemplan

las leyes procesales.

Que en cuanto a la omision de la ley de referirse ala formacion de un proceso a
partir de un acto extraprocesal; se debera modificar la norma introduciendo lo siguiente:
“La demanda necesariamente se integra con € instrumento emanado de la autoridad
administrativa, solicitandose embargo sobre bienes del deudor y su intimacion para que
se cumpla con el pago de la deuda reconocida dentro de un plazo breve, bao
apercibimientos de ordenarse la entrega del dinero embargado o la venta de los mismos

por el martillero que se designe’.

Encontramos que no soluciona, esta propuesta de la autora, la situacion del
reconocimiento extrgjudicial logrado mediante correspondencia epistolar; ya que no
configura tal supuesto, un instrumento emanado de la autoridad administrativa que
pueda acompafarse a la demanda. No obstante ello, continuaremos explicando su

propuesta.
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Admitird Unicamente las excepciones procesales de incompetencia, falta de
personeria en € procurador, litispendencia y cosa juzgada; las de falsedad material e
inhabilidad de titulo referidas a lo puramente externo; prescripcion y pago debidamente
documentado. Estas excepciones deberén ofrecerse conjuntamente con la prueba; y esta

Se sustanciara sumariamente. Se dictara sentencia sin més tramite.

Para € caso de que se oponga excepcion de pago y no se acompafie €l
instrumento que lo acredite; o también en el caso de que se opongan excepciones no

previstas; dice la autora que el juez debe rechazarlas sin méas tramite.

Concluye € tramite segun la citada, con la sentencia del juez que segiin sea €l
caso: rechazara la demanda; o que mandara llevar adelante la gjecucién siguiéndose en
lo pertinente & tramite previsto en e 123 CPL. Solo podria apelarse la sentencia por €

actor. Queda a salvo la posibilidad de un juicio ordinario de repeticion posterior.

La propuesta de la autora cree contemplar todos los supuestos, ofreciendo un
proceso de gecucion que asegure la expedita materializacion de la acreencia, pero sin

cercenar € derecho de defensa

Pensamos, como ya lo expresamos; que no soluciona todos los supuestos de
reconocimiento extrgjudicial, su propuesta, ya que la situacion del reconocimiento
extrgudicial logrado mediante correspondencia epistolar no se plasma en un
instrumento emanado de autoridad administrativa y por ello no podria validamente

acompafiarse a la demanda. Esta situacion queda alin sin solucion.
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Oscar Danidl Viana®? coincide con Roxana Mambelli en cuanto a que existe un
vacio legal en e procedimiento del PRONTO PAGO pero piensa gque la solucion puede
ser otra'y presenta un bosquejo de cOmo deberia ser €l procedimiento. A continuacion

trataremos de explicarlo:

También toma e autor, el reconocimiento logrado por un acto extraprocesal,
pero aunque lo menciona, no lo limita solo al reconocimiento efectuado en sede
administrativa. La formacion de un proceso a partir de un acto extraprocesal comenzara
con la demanda acompaiada de la documental respectiva, solicitando el embargo y su

intimacion bajo los apercibimientos de ley.

Entendemos que al referirse a la documental respectiva esta podra ser tanto el
instrumento emanado de autoridad administrativa; o € instrumento epistolar donde

conste reconocida la deuda.

El demandado podra oponer excepciones de incompetencia; falta de personeria;
litispendencia y cosa juzgada; falsedad materia e inhabilidad de titulo referidas a lo
puramente externo; prescripcion; y pago debidamente documentado, cualquiera de ellas

ofrecida conjuntamente con la prueba

Acto siguiente se sustanciard la prueba y dictard € juez la sentencia. La

sentencia rechazara la demanda o mandara llevar adelante la gjecucion.

Solo podria ser apelada la sentencia por € actor. Y también queda a salvo la

posibilidad de un juicio ordinario de repeticion posterior.
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Entiende el autor que si bien se esta cumpliendo con la salvaguarda del derecho
de defensa del deudor; no se cumple con una rapida materializacion del crédito por parte
del acreedor ya que el proceso que propone, podria demorar tanto como una demanda

laboral comun.

Por €ello, luego expone Viana que tratar de modo igual a desiguales, es una
desigualdad doble; y que en e caso de tener un acuerdo labora en sede administrativa
del que surte un instrumento publico, deberia procederse como s fuera un
reconocimiento dentro de un juicio; y que por €ello, se deberia intimar su inmediato
PRONTO PAGO en € término de tres (3) dias bajo apercibimiento de disponer el
embargo y €ecucion. El demandado en su defensa, podria contrarrestar dicha

intimacion acreditando e pago en forma documentada.

Cree e autor que de esta manera se est4 garantizando una solucién igualitaria a

todos los casos, sin distinguir donde la norma no lo hace.

No consideramos sano este Ultimo pensamiento del autor, las consecuencias de
tener a dicha solucion por equilibrada, significaria un retroceso para nuestro derecho.
Equiparar un proceso judicia a un procedimiento administrativo representa alejarse de

la coherenciay estructura de nuestro derecho.

Ademas recordemos que € mismo autor ha sostenido que el proceso en el cual
se percibe la acreencia, debe ser smple y sencillo, sin olvidar la esencia principal de lo
que se esta procurando; y que esta es, la proteccion econdémica del trabajador pero que

conjuntamente debe respetarse el derecho de defensa en juicio.



106

Tengamos en cuenta nuevamente; para fundar nuestro sentir contrario a del
autor; solo respecto de su Ultimo pensamiento: que en nuestro derecho positivo no existe
instituto alguno que tenga un tramite jurisdicciona tan exiguo, que se acabe con una

intimacion bajo apercibimientos de embargar y gjecutar bienes.

Ante de exponer nuestras conclusiones y propuestas, juzgamos necesario volver

sobre las propuestas de ambos autores y repasarlas.

Podemos advertir que en cuanto a la de Roxana Mambelli, esta autora cree
contemplar todos los supuestos, ofreciendo un proceso de gecucidon que asegure la

expedita materializacion de la acreencia, pero sin cercenar €l derecho de defensa.

Pero vimos, como yalo hemos expresado; que no soluciona todos los supuestos
de reconocimiento extrgjudicial, ya que su propuesta, frente a la situacion del
reconocimiento extrajudicial logrado mediante correspondencia epistolar no dice naday
el documento epistolar no es un instrumento emanado de autoridad administrativa,
razon por la cua no podria validamente acompafiarse a la demanda, quedando esta

situacion aln sin tratamiento y sin solucion.

Por lo expuesto, sin estar en desacuerdo con su propuesta, creemos que al

menos, ha degjado un punto sin tratar.

En cambio Oscar D. Viana no limita su procedimiento a que la demanda se
acomparie con €l instrumento emanado de autoridad administrativa, sino que se refiere a

la demanda debera ser acompariada de la documental respectiva.
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Deciamos que entendemos que al referirse ala documental respectiva ésta podra
ser tanto & instrumento emanado de autoridad administrativa o €l instrumento epistolar

donde conste reconocida la deuda.

Degjando ya aclarado que este autor desdoblo su propuesta: @) dando primero
nociones de cémo deberia ser € proceso y desarrollandolo; y b) en segundo lugar se
manifestd sobre que seria mas simple y répido para €l caso de tener un acuerdo laboral
en sede administrativa del que surte un instrumento publico, y que en aras de la
inmediatez deberia procederse como si fuera un reconocimiento dentro de un juicio; y
gue por €ello, se deberia intimar su inmediato PRONTO PAGO en € término de tres (3)
dias bajo apercibimiento de disponer el embargo y gecucion. Creyendo e autor que de
esta manera se esta garantizando una solucion igualitaria a todos los casos, sin distinguir

donde la norma no lo hace.

Sobre su primera nocion (@) creemos que este autor, s ha contemplado los
distintos supuestos de reconocimiento extragjudicial. Y coincidimos con e, en cuanto a

su propuesta de como se desarrollaria el proceso.

Pero no coincidimos con su segunda idea (b); como ya lo hemos expresado no
consideramos sano este Ultimo pensamiento del autor. Equiparar un proceso judicia a
un procedimiento administrativo representa algjarse de la coherencia y estructura de
nuestro derecho. Las consecuencias de tener a dicha solucién por equilibrada,
significaria un retroceso para nuestro derecho. Por ello con coincidimos con su segunda

propuesta.
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9. CONSIDERACIONES.

La exposicion de motivos del CPL nos sugiere que €l principio de celeridad no
se satisface con plazos infimos o con abreviaciones procesales que afecten luego las
posibilidades de defensa, que conculcarian el derecho de la legitima defensa consagrado
y garantizado por nuestra constitucion nacional, sino que € principio de celeridad se ve
ensalzado a eliminarse factores reales de morosidad, al no tratar a proceso labord

como s fuera un proceso civil.

Entre ambos procesos, surge clara la diferencia frente a la acumulacion o no de
actos procesales durante €l desarrollo de los mismos, ya que d proceso civil tiene un
esquema disperso; siendo la contracara del laboral en e que encontramos que existe
concentracion procesal, en aras de la naturaleza misma de los derechos tutelados por

dicha materia

Esa concentracién procesal que existe en € procedimiento laboral, es a los fines

de no sacrificar la justicia de una sentencia, en honor ala brevedad del tramite

Tener presente que el problema amalizado en el presente trabajo consiste en
demostrar que € ingtituto PRONTO PAGO, contiene lagunas legales en cuanto a su

procedimiento.

Tener ala vista que los reconocimientos a que se refiere € instituto; pueden ser
alcanzados dentro de un proceso judicia o fuerade el. Y que los que se logran fuera del

juicio, reconocimiento extrajudicial, pueden surgir en sede administrativa o no.
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Estos reconocimientos logrados fuera del proceso judicial, deben ser expresos
independientemente de s constan en un instrumento publico o privado, para poder
poner en funcionamiento e instituto PRONTO PAGO, acreditando € peticionante |os

extremos necesarios que demuestren su autenticidad.

Que e PRONTO PAGO esta instaurado para cuando el reconocimiento es en

cualquier estado del proceso.

Que en cuanto a la incorporacién del supuesto de reconocimiento en acuerdo
celebrado en sede administrativa, no resulta &gil el procedimiento establecido puesto
que no se dio un tratamiento diferenciado, lo cual a consecuencia de dicho vacio lega

se desnaturaliza la esencia ddl instituto.

El problema que nos plantedbamos al inicio de este trabgjo referia a ¢Qué
consecuencias trae apargjada la falta de instrumentacion del procedimiento para hacer

efectivo el pago ante el reconocimiento y/o acuerdo celebrado en sede administrativa?

Alli razonamos que dentro de las consecuencias de mayor relevancia que
encontramos en el estudio de este trabgjo, estaba en que h disposicion legitima de
derechos de carécter alimentario se dilataba por carecer de precision sobre el tramite

gue debe imprimirse a articularse e Instituto Pronto Pago.

Al no resultar &gil el procedimiento establecido, ya que no se dio un tratamiento
diferenciado, y por lo cua, a consecuencia de dicho vacio legal se desnaturaliza la

esencia ddl ingtituto.



110

Roxana Mambelli®; sostiene que “no resulta dificultoso conjugar los intereses
del trabgjador a hacer efectivo cuanto antes un crédito alimentario cuya existencia ha
sido reconocida con la vigencia de la garantia constitucional de la defensa en juicio del

demandado y del debido proceso”.

Advierte la autora, que para ello, es necesaria urgentemente una modificacion a

laley y que esta preveay unifique € tramite que debe dérsele.

Apoyamos esta idea de Mambelli, de que se requiere una modificacion a la
norma, donde se de precision a tramite que debe imprimirse a articularse € Instituto

PRONTO PAGO.

10. PROPUESTA.

En virtud de todo lo expuesto en esta tesis, enmarcamos nuestra opinion con la
de Roxana Mambelli y consideramos que para que no se siga dilatando la disposicion
legitima de derechos de caracter aimentario, estimamos de suma importarcia, y de ser
posible en lo inmediato, darle tratamiento a este tema, ya que frente al reconocimiento
judicial y/o extrgjudicial de deuda, se deberia definir cual es la via que debe imprimirse

al procedimiento PRONTO PAGO para hacer efectivo dicho crédito.

Creemos necesaria una modificacion a la norma que regula e PRONTO PAGO,
y donde se de precision y unicidad a trdmite que debe imprimirse a articularse €

I nstituto.
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Una reforma que no altere la esencia del instituto; sino que venga a llenar las
lagunas que este presenta; para optimizar € instituto PRONTO PAGO, sin que se siga

dilatando la disposicion legitima de derechos de caracter alimentario.

10.1. PROYECTO.

A los fines de la propuesta de reforma introducida por este trabajo, en cuanto a
la necesidad de precisar y unificar € tramite que debe imprimirse a articularse €
Instituto PRONTO PAGO no & torne imaginaria, debemos pensar en realizar una
norma operativa en miras de resguardar los derechos de las partes involucradas en la

relacion laboral.

Es por eso que se ha confeccionado un modelo de proyecto de ley con el texto
normativo y su decreto, propuesto por quienes trabajamos en esta tesis, que se adjuntan

en el ANEXO | de este trabgjo.

Un proyecto que respete e art. 20%* de la Constitucién de la Provincia de Santa
Fe en cuanto a la oralidad, celeridad e inmediacion. Que respete asimismo, el derecho

de defensa.

Que en aras de no conculcar € derecho de legitima defensa consagrado en
nuestra Constitucién Nacional, se gjuste con la concentracién procesal vy la celeridad,
admitiendo determinadas defensas que oportunamente y vélidamente pueda gooner el

deudor.

Que la brevedad a la que aspira € instituto se hale expresa en un plazo

determinado a fin de evitar nuevas lagunas procedimentales.
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Que para & caso de que € reconocimiento sea de origen extrgjudicial, y que por
ello deba iniciarse la instancia judicial, quede expresado la manera 'y la documentacion
necesaria con la que debe al actor fundar la demanda, a fin de evitar mayor pérdida de
tiempo en la satisfaccion de la acreencia, para € caso en que se haga lugar a la

demanda.

11. EPILOGO.

Al inicio de este Ultimo capitulo mostramos nuestro interés en examinar la
particular situacién del reconocimiento de deuda logrado por correspondencia epistolar;
expresando que € mismo, s bhien no es logrado en sede administrativa, es un

reconocimiento extrajudicial.

Es por esta razon que de existir € reconocimiento de la correspondencia entre
las empleado — empleador, debe ser tenido por acreditado a los efectos de PRONTO

PAGO, debiendo transitar la via judicial.

A su vez, nos propusimos demostrar la existencia de una laguna legal en cuanto
al procedimiento del Instituto PRONTO PAGO, aspirando a que se de un tratamiento
especia para definir la via procesal por la cua debe tramitarse, dada la necesidad de

resolver dicha situacion en lo inmediato.

Taes puntos se hayan probados en € desarrollo de este capitulo, no sblo
habiéndolos demostrado sino también presentado las soluciones que le idean algunos
autores y aportando de nuestra parte, un proyecto acerca de como deberia desarrollarse

el trdmite del Instituto PRONTO PAGO.
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12. VERIFICACION DE LOSEXTREMOS.

En la primera etapa de este trabajo nos propusimos explicar que el dependiente

es la parte débil de larelacion laboral.

Asi; mediante el Capitulo |; vimos que las protecciones buscadas mediante la
implementacion de los principios del derecho del trabajo, tienen a proteger a trabajador,

por ser este, la parte més débil de larelacion laboral.

Que en aras de su tutela, algunos principios se hicieron carne en leyes, tratando
de plasmar positivamente e equilibrio entre empleador y empleado, siendo este ultimo

la parte débil de larelacion que los une.

El punto de tesis del primer capitulo fue alcanzado, quedando probado asi, que

es el empleado, la parte de menor fortaleza dentro las relaciones laborales.

Luego; en e Capitulo I1; nos brindamos a analizar |as protecciones legales con

las que cuenta el dependiente.

En aquel capitulo, estudiamos como se llego a lo que hoy es & procedimiento
laboral haciendo un paralelo con e proceso civil, diferencidndol os para mostrar como €l
procedimiento laboral se encuentra enfocado a la proteccion del dependiente, mediante

particulares principios a efecto.
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Que la proteccion establecida por las normas de fondo, se extienden a las
cuestiones procesales, dando asi un refuerzo de las garantias directamente operativas,

guedando alcanzado & punto de tesis del segundo capitulo.

Se describieron entonces, en € segundo capitulo, las protecciones legales del
dependiente a través de los principios, dejando para los proximos capitulos el desarrollo
del instituto PRONTO PAGO como uno de los medios con los que este cuenta para su

proteccion.

Nos plantedhamos a partir del tercer capitulo, que intentariamos demostrar que
se encuentra coartada la libre disposicién de derechos de caracter alimentario, en cuanto
ala celeridad, s aun mediando reconocimiento de deuda, se tiene que iniciar € pronto
pago por € tramite de proceso declarativo comun, cuando ese reconocimiento fue

logrado extrajudicial mente.

Y en dicho capitulo, comenzamos con el desarrollo del instituto que nos ocupa.
Vimos que dada la naturaleza alimentaria del crédito originado de una relacién laboral,
el instituto PRONTO PAGO se cimenté como una proteccion al trabajador de percibir

en lo inmediato aquel crédito que no le fuera controvertido.

Pero también vimos que al no haber establecido el tramite que debe imprimirse
para articularlo, estos cimientos de proteccion del trabajador, muchas veces se ven
truncados, por no poder seguirse con la inmediatez que promete la norma a causa del

vacio lega que existe sobre su tramite.
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Sefiddbamos en e Capitulo 1ll; que a pesar de que nuestra ley pone a

disposicion este instituto a favor tanto del empleado como del empleador — a diferencia
de laley 18.345 (que regula un incidente de gecucion parcial), que solo contempla el
caso de que sea utilizado por el empleado y que quien sea € reconociente fuera el
empleador — que e PRONTO PAGO rige cas exclusivamente en beneficio de los

trabajadores.

Y que en € caso en que e empleador fuera € que lo pidiera, se estaria
desnaturalizando e fundamento aimentario del salario, ya que ese carécter alimentario

desapareceria ante esta peticion.

Sobre e presupuesto de existencia de crédito liquido o liquidable por
operaciones contables, para la procedencia del instituto PRONTO PAGO, explicamos
gue ese presupuesto es el requisito comun cualquiera sea € reconocimiento alcanzado,
ora sea reconocimiento judicial, ora sea extrgjudicial, ora reconocimiento explicito, ora
fuere implicito, o haya sido reconocimiento tacito. Debiendo estar libre de condiciones

y plazos para su exigibilidad.

También comentamos que la liquidez a que se refiere la norma es la posibilidad
de materializar € importe del crédito en dinero, debiendo surgir este importe de las

constancias acompafiadas por las partes en el proceso de que se trate.

Advertimos que la facilidad a que se referia la norma, significaba que lograr su
resultado mediante un célculo de la ciencia contable era posible, y no que en la préctica

resultara facil encomendarse a dichatarea.
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Apreciamos probados |os puntos que nos propusimos demostrar durante el tercer
capitulo ya gque acerca de la existencia de un crédito liquido o féacilmente liquidable, es
este uno de los requisitos indispensables para la procedencia del instituto, sin €l cua €

PRONTO PAGO no tendria lugar.

Y porque se demostro ademas que € ingtitutto PRONTO PAGO se cimentd
como una proteccién al trabajador, de percibir en lo inmediato aquel crédito que no le
fuera controvertido; pero que en razdn de no encontrarse establecido € tramite a
seguirse para articularlo esos cimientos de proteccion se ven truncados, vulnerandose de

esta manera la inmediata disposicion de sus derechos alimentarios.

Yaen & Capitulo 1V, que es & que estamos finalizando, nos introducimos en la
laguna kgal del Instituto PRONTO PAGO, demostrando su existencia en cuanto a
procedimiento del Instituto, aspirando a que se de un tratamiento especial para definir la
via procesal por la cual debe tramitarse, tratando de advertir de la importancia sobre su

tratamiento, y de la trascendencia de hacerlo en lo inmediato.

Sobre e otro punto que nos propusimos probar, encontramos que se haya
alcanzado ya que en cuanto a la paticular situacion del reconocimiento de deuda
logrado por correspondencia epistolar, nos pronunciamos sobre que e mismo, si bien no

es logrado en sede administrativa, es un reconocimiento extrajudicial.

Como ya expresamos anteriormente tales puntos se hayan probados en el
desarrollo de este capitul o, no solo habiéndol os demostrado sino también presentado las
soluciones que le idean algunos autores y aportando de nuestra parte, un proyecto acerca

de como deberia desarrollarse el tramite del Instituto PRONTO PAGO.
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Aspiramos a que € presente trabgjo logre inquietar a sus lectores sobre la
importancia de unificar y preciar e tramite que debe imprimirse a Instituto PRONTO

PAGO.
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ANEXO |

1. Texto normativo del proyecto deley propuesto.

2. Decreto.
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1. TEXTONORMATIVO DEL PROYECTO DE LEY PROPUESTO.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE SANTA FE SANCIONA CON

FUERZA DE LEY:

LEY NO XXXXX.

ARTICULO 1° Incorporase € art. 121 bis; ter; y cuarter de la ley 7945, los que

guedaran redactados de la siguiente manera:

Articulo 121 bis: Para e caso de reconocimiento extrgjudicial, deberd acompafiarse a la
demanda, la documental respectiva de donde surge el reconocimiento solicitando €

actor, e embargo sobre los bienes del deudor y la intimacion de pago.

La intimacién de pago a que se refiere € parrafo anterior, es de tres (3) dias. Debera la
intimacion de pago contener el texto “bajo apercibimientos de ordenarse la entrega del

dinero embargado o |a venta de los bienes por e martillero que se designe”

Articulo 121 ter: El deudor podra dentro en el plazo otorgado en el articulo anterior
oponer las excepciones procesadles de incompetencia, fata de personeria en e
procurador; litispendencia y cosa juzgada. Podra interponer también excepcién de
falsedad material e inhabilidad de titulo referidas alo puramente externo; prescripcion y

pago debidamente documentado.
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Estas excepciones deberan ofrecerse conjuntamente con la prueba. En el caso de que se
oponga excepcion de pago, debe acompafiarse e instrumento que lo acredite, caso

contrario € juez debe rechazarla sin mas tramite.

La prueba se sustanciara por €l tramite sumario.

Articulo 121 quarter: Se dictara sentencia sin més tramite rechazando la demanda; o

mandando llevar adelante la gecucion siguiéndose en lo pertinente e tramite previsto

en el 123 CPL; seglin sea €l caso.

La sentencia solo es apelable por e actor. Sin perjuicio de juicio ordinario posterior de

repeticion.

ARTICULO 2: La presente ley entrar4 en vigencia a los 90 dias corridos de su

publicacion en e Boletin Oficial. Dentro del mismo plazo, e Poder Ejecutivo ordenara
su texto conforme a las disposiciones de la presente ley, otorgando numeracion

correlativa.

ARTICULO 3: Los juicios iniciados durante la vigencia de la Ley 7945 continuaran

rigiéndose por sus disposiciones.

ARTICULO 4: Comuniquese al Poder Ejecutivo

DADA EN LA SALA DE SESIONES DE LA PROVINCIA DE SANTA FE A LOS
TREINTA Y UN DIAS DEL MES DE OCTUBRE DE DOS MIL OCHO.

Firmas. XXXXXXXX  XXXXXXXX
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2. DECRETO.

DECRETO N° XXX/08

SANTA FE, 04 de Noviembre de 2008.

El GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
VISTO:

La aprobacion de laley que antecede N° XX XXX efectuada por laH. Legidatura.

DECRETA:

Promulgase como Ley del Estado, insértese en el Registro Genera de Leyes con €l sello
oficial, publiquese en & Boletin Oficial, cimplase por todos a quienes corresponde
observarlay hacerla observar.-

Firmado: Hermes Binner.
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