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RESUMEN

El presente trabajo busca conocer cuaes son las motivaciones que llevan a que,
un estudiante del Ultimo afio de la carrera de psicologia, opte por uno de los distintos
campos de aplicacion de dicha carreray no por otro. Dentro de la amplia temética de la
motivacion, esta investigacion se centra en la Teoria de la Atribucion Causal,
estableciendo como objetivo general identificar cudles son las atribuciones causales para
la eleccion de un campo de insercion labora en los dumnos que cursaron, durante el
2010, & Ultimo afo de la carrera de psicologia en la Universidad Abierta
Interamericana, en la Universidad Nacional de Rosario y en la Universidad catdlica de
La Plata, todas pertenecientes ala ciudad de Rosario.

Para el logro de este objetivo se realiz6 una indagacion empirica a través de un
cuestionario, que se aplicdé a una muestra constituida por 159 aumnos de las
universidades anteriormente nombradas.

Entre los resultados, pudo hallarse que, las atribuciones de origen interno fueron
las que predominaron a momento de escoger entre las opciones que motivaron al
estudiante en la eleccion del futuro campo laboral. Asi mismo, pudo conocerse que,
entre multiples campos de accion del psicologo, e mas elegido por los dumnos de las
universidades comprendidas en esta investigacion, fue e campo de laclinica.

Para cerrar esta investigacion, se realizé un andlisis de los planes de estudio de
las facultades de psicologia en estudio, y se lo compard con las elecciones del futuro
campo que € estudiante hizo, se infirid que, la formacién que imparte la universidad
sobre el alumno es un factor actuante en la eleccién que hace este del futuro campo de

guehacer profesional.



PROLOGO Y AGRADECIMIENTOS

“Elegir esun arte que se relaciona con el gercicio dela libertad, y que produce como
emer gente ese extrano aroma de la autenticidad.
Nada es dado como esencia primera o cualidad intrinseca del hombre.
No, el hombre no es libre, a menos que se proponga serlo.
No, el hombre no elige, a menos que aprenda a gjercer la eleccion.
El hombre no es, se hace.

Vivir es hacerse en la autenticidad de elegir.” *

En el campo de la orientacion vocacional es conocida y repetida la frase “Para
poder elegir, hay que saber”, saber quién es uno, quién se quiere ser y quién se puede
Ser.

La problematica de la eleccion sobre € futuro vocaciona se presentd, hacia
finales de mi carrera de psicologia, en un tema central, atal punto que, se convierte hoy
en e nucleo de la presente investigacion.

Deseo comenzar expresando mi agradecimiento, en primer lugar, a Laura Paris
por su colaboracién y asesoria constante a lo largo de este trabajo. También un profundo
agradecimiento a Juan Marchetti que se comprometio en la tarea de tutor, quedando

siempre a disposicion para efectuar cualquier consulta.

! Gelvan de Veinsten SB. “ La eleccidn vocacional ocupacional” . 22 ed. Buenos Aires: Ed. Marymar;
1994,

2



INDICE

Pég.
Capitulo |
INErOOUCCION === == 6
1.1. Planteamiento del problema -------=-=========mmmmmmmm oo 7
1.2. Formulacion del problema -=--=-==-=========mmmmm oo 10
1.3. ObjetiVOS =-=--mn=emmmmemmmme e oo e 11
1.3.1. Objetivo general -------=-==-mmmmmmm oo 11
1.3.2. Objetivos eSpeCifiCos --------=-m=m=mmmmmmmmmmmmm oo 11
1.4, HIPOLESIS ~---=mmmmmmm oo oo oo 12
Capitulo 11
MarCO tEOFICO ==mmmmmmmm e 13
2.1, MOtIVBCION ====mmmmmm e 14
2.1.1. Definicion =----=-=s=m=memmemememme e e e e 14

2.1.2. Origenes filosoficos y fisiolégicos de lateoriade laMotivacion - 15

2.1.3. Enfoques conductuales de la Mativacion -------------=--=-mmnmmnuu-- 19
2.1.4. Enfoques cognoscitivos de laMotivacion ----------=--=-==mznmnmeuan 21
2.2. Teorias de la AtribUCION ------=-==mmm oo 25
2.2.1. Psicologiaingenua de Heider ----------=-==-=mmmmmmmmmmmm oo 26
2.2.2. Lateoriade lacovariacion de Kelley ----------mmmmmmmmmmmmmmmeeeee 29
2.2.3. Lateoria de la atribucién desde la perspectiva de Weiner --------- 31
2.3. El psicologo como profesional ------=-=-=-=====mmmmmmmmmmm oo 33
2.3.1. El pSICOIOQO ----=-mmmmmm oo oo oo o 33
2.3.2. Laprofesion del psicdlogo y sus campos de accion ---------------- 34



2.3.3. Actividades profesionales reservadas al titulo de licenciado

en psicologia O psiCOlOgD -------=n==mmmmmmmm oo 38
2.3.4. Formacion académica que brindala universidad -------------------- 39
Capitulo 111
Estado actual de los conocimientos sobre €l tema ----------=--===-mmmmmmmm e 46
3.1. Antecedentes de la InvestigaciOn -------=-===mmmmm oo 47
Capitulo IV
Esguema de la investigaci On ------======mmmm e e e 50
4.1, Areade eStUCIO ----mmnnmmmmmmmmmm oo 51
4.2. Tipo deinvestigaCiON —------=n=mmmm e oo oo e e 54
4.3. Poblacion y MUEStra ==-=-========m = m e oo 56
4.3.1. Poblacion Objetivo —------==nmm oo 56
4.3.2. UNIVEISD ======mmmmmmm e o oo e oo e 56
4.3.3. MUESIIA === mmmmmm e s e oo e o e 56
4.4, DOCUMENEOS ====== === m oo o o oo 57
4.5. Métodos y técnicas utilizadas ----------========mmmmmmm e 58
4.5.1. El CUESHIONAITO —--=-=mmm e m oo oo e e 58
4.5.2. El andlisis de documentos ---------=====nmmmmmmmm oo 61
Capitulo V
Trabajo de campo ----------------- e - e 62
5.1. Andlisis de CUESLIONAIT QS =----==-==n=mmmmm oo oo 63
5.1.1. Caracteristicas de lamuestra -------=-=-===========msmmmmmmemm oo 63



5.1.2. Eleccion del futuro campo de insercion laboral  -----------=-==--=---- 65

5.1.3. Atribuciones causales en la eleccion del futuro

campo laboral -------==mm e 69
5.2. Andlisis de doCUMENLOS ------=-=-=====mmmmmmm oo oo 76
5.3. Eleccion labora del alumno y perfil académico recibido --------------------- 84
Capitulo VI
Conclusiones arribadas ----------=-==-===mmmm oo 87
6.1. CONCIUSIONES -=---mmmmmm o m e oo oo oo 88
Referencias bibliograficas ---------======mmmmm oo 9
Apéndice
Apéndice A- CUESHIONANTO ---=-=n===mmmmmmm oo 98
Apéndice B- Planesde estudio ----------=-=-==-mmmmmmm oo 100
Apéndice C- Cuadro comparativo programas Universidad
Abierta Interamericana, Universidad Nacional de Rosario,
Universidad Catdlicade LaPlata ------------=-=-=-=mmmm oo 106



Capitulo I

Introduccion



1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la actualidad e campo del quehacer de los psicélogos profesionales y la
diversificacion de sus practicas muestra un panorama complejo y enriquecedor.

El trabajo del profesional de la psicologia, no se encuentra reducido, como suele
pensarse, a la labor clinica, sino que, por € contrario debe contextualizarse en un
ambito socia y cultural, atendiendo asiduamente las nuevas demandas que la sociedad
plantea.

Algunas tematicas muy especificas configuran un desafio paralainvestigaciony
la intervencion profesional: problemas de violencia familiar en distintos sectores
sociaes; intervencion en empresas, en &eas de capacitacion, recursos humanos y
resolucion de conflictos; asesoramiento en publicidad y marketing; participacion en
politicas preventivas de salud mental o camparias educativas de promocion de salud;
abordajes especificos (individuales, familiares o grupales) frente a emergentes presentes
en nuestra sociedad actual, como las adicciones, el acoholismo o los trastornos
alimertarios. Asimismo es necesaria la intervencion del psicélogo en e campo forense,
en el area educativa y en espacios menos convencionaes hasta hoy, como €l deporte y
el ciberespacio.

Partiendo de la premisa de que las elecciones que hace € individuo durante el
periodo de formacién influyen en su desarrollo y son determinantes en e curso de su
futura vida y, afiadiendo a esto, la realidad anteriormente trazada, sobre la pluralidad de
campos existentes, aquel estudiante que concluye sus estudios universitarios en
psicologia, se ve parado frente a multiples opciones sobre su futuro quehacer laboral;
posee ahora una nueva herramienta: su titulo de Psicdlogo o de Licenciado en
Psicologia, pero la incertidumbre sobre a qué campo dedicarse en esta rama se

acrecienta en la mayoria de los casos.



Enumerados y conocidos los multiples campos en los cuales un psicologo puede
insertarse laboralmente, la presente investigacion surge, en primera instancia, para
conocer cudles son las motivaciones que llevan a que, un estudiante del Ultimo afio de la
carrera de psicologia, opte por uno de los distintos campos de aplicacion de la
Psicologiay no por otro.

Motivacion es e concepto que usamos a describir las fuerzas que actdan sobre
un organismo 0 en su interior para que inicie y dirija la conducta. El concepto de
motivacién explica por qué la conducta se realiza en una situacion y no en otra.?

La motivacion actlia como un impulso de la conducta humana. Corresponde a un
proceso que comienza cuando € individuo recibe un estimulo, ya sea del medio, ya sea
de su propio mundo interior.

En psicologia podemos distinguir entre el mecanismo del comportamiento y los
factores que rigen su puesta en marcha. El primer problemaes e como del proceso del
comportamiento, e segundo pregunta por qué € hombre actliay realiza tal o cua cosa.
El estudio de la motivacion se refiere a esta pregunta del por qué o de las causas
inmediatas del comportamiento.

Entre el amplio y variado desarrollo tedrico sobre la temética de la motivacion,
esta investigacion se centra en la Teoria de la Atribucion Causal, buscando indagar a
gué causas atribuyen los estudiantes su eleccion del futuro laboral.

Las teorias de la atribucién se ocupan de los factores a los que los sujetos
atribuyen su conducta.

Por atribucién causal podemos entender aguella inferencia que € individuo
realiza para determinar qué ocasiona, en €l y en los demas, una determinada conducta o

una accién cognitiva.

2 Govern M, Petri HL. “Motivacion: teoria, investigacion y aplicaciones” . 5°.ed. México: International
Thomson Editores; 2006.

8



Su importancia radica en que dependiendo de esta consideracioén, el sujeto va a
actuar de una u otra manera, evitando o fomentado esta causa.®

Entre las causas posibles de atribucion podemos enumerar, en primer lugar, las
causas de origen externo, las cuales pueden dividirse entre factores socioculturales y
factores familiares que movilizan la conducta. Los primeros relacionados con € futuro
econdémico que, en este tema, dara la carrera, la importanciay utilidad socia que tiene
ésta. Los ultimos concernientes a las expectativas de los padres, apoyo econémico de la
familia, entre otros.

Por otro lado, encontramos, las causas internas, en este caso, se refieren a los
factores personales a los cuales los estudiantes pueden atribuir su eleccion, entre ellas
podemos nombrar: habilidades, motivacion, gustos personales, y demés.

De este nodo, podemos dar cuenta que la eleccién ocupacional, en este caso del
futuro quehacer laboral, no es arbitraria, totalmente libre, sino determinada, como toda
actividad psiquica, por un complejo de variables.

La vocacion “no nace’” sino que “se hace’, se construye subjetiva e
historicamente, en interaccién con otros, seguin las oportunidades familiares y las
disposiciones personales. Readlizar una eleccion, es optar, es accionar en la direccion
elegida, implica reconocerse en un contexto, es una construccion brga y laboriosa,
cargada de vicisitudes e influencias profundamente arraigadas, las cuales procuramos

desglosar y conocer alo largo de la presente investigacion.

3 BarrazaMacias A., Ontiveros VC. “ Atribuciones causales a |a eleccién de carrera: caso licenciatura
en intervencion educativa” [Tesis]. Durango: Universidad pedagogica de Durango; Noviembre del 2005.
Recuperado en mayo de 2010.
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1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Cuales son las atribuciones causales que predominan en la eleccién de un
campo de insercion laboral en los alumnos del dltimo afio de la carrera de psicologia

en universidades de la ciudad de Rosario?
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1.3. OBJETIVOS

1.3.1. OBJETIVO GENERAL:

Identificar las atribuciones causales para la eleccion de un campo de insercion

laboral en los alumnos que cursan e Ultimo afio de la carrera de psicologia en las

universidades de la ciudad de Rosario.

1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Analizar, entre quienes tengan hecha su eleccion ocupacional, si 10s motivos por

los que han tomado dicha decisién son de origen interno o externo.

Conocer cudes son los campos laborales mas elegidos por los estudiantes de

psicologia de cada universidad.

Comparar las diferencias de eleccion de los aumnos en funcién de la

universidad a la que pertenece € estudiante.

11



1.4. HIPOTESIS

En los alumnos del Ultimo afio de la carrera de psicologia, en las universidades
de la ciudad de Rosario, predominan las atribuciones de origen interno al momento de

elegir un campo de insercién laboral.

Existen, entre los alumnos del Ultimo afio de la carrera de Psicologia,
diferencias en la eleccion del futuro campo laboral en funcién a la formacion recibida

en la Universidad a la que pertenece.
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2.1. LA MOTIVACION

2.1.1. DEFINICION:

El término motivacion es empleado hoy en dia con los mas diversos sentidos y
segun puntos de vista diferentes, por lo tanto se trazaran aquellos conceptos que mejor
pueden definirla para lainvestigacion en cuestion.

El término motivacion tiene su origen en la palabra latina “Motus’ que significa
motivo y referido al hombre: agitacion del espiritu y sacudida.*

Motivacion es e concepto que usamos a describir las fuerzas que actlian sobre
un organismo 0 en su interior para que inicie y dirija la conducta. El concepto de
motivacion explica por qué la conducta se realiza en una situacion y no en otra.”

La motivacion actiia como un impulso de la conducta humana. Corresponde a un
proceso que comienza cuando €l individuo recibe un estimulo, ya sea del medio, ya sea
de su propio mundo interior.

Seguin una definicion de Fraisse, la motivacion seria un principio de fuerza que
impulsa alos organismos a al canzar un objetivo. Por eso sobrepasa a la significacion de
motivo definido como causa o condicidn de la accion. La motivacion tiene un carécter
mas psicol dgico situado en el nivel del conocimiento.

La motivacién es un proceso que provoca un comportamiento dado o que
modifica el esquema de comportamiento presente. Desde € punto de vista psicoldgico,
una conducta esta siempre motivada, asi sea dirigida hacia una tarea fijada de antemano,
o bien, aunque la tarea no parezca comportar, por sf, una justificacion. ®

En psicologia podemos distinguir entre el mecanismo del comportamiento y los

factores que rigen su puesta en marcha. El primer problema es el cémo del proceso del

“ Ballesteros S, Garcia Rodriguez B. “Procesos psicol 6gicos basicos” . Madrid: Universitas; 1995

® Govern M, Petri HL. “Motivacién: teoria, investigacion y aplicaciones” . 5%.ed. México: International
Thomson Editores; 2006.

® AnconaL, Buytendijk FJJ, Dell P, Lary GC, Marzi A, Nuttin J, et al. “ La motivacion” . Buenos Aires:
Ed. Proteo; 1965
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comportamiento, € segundo pregunta por qué el hombre actla y realiza tal o cual cosa.
El estudio de la motivacion se refiere a esta pregunta del por qué o de las causas
inmediatas del comportamiento. Se habla en este contexto de motivos, moviles,
tendencias y necesidades.

Pueden distinguirse dos aspectos en e problema del por qué de
comportamiento. Por una parte ¢Cudles son los factores dindmicos que determinan €l
grado de actividad general del sujeto?, y, por otro lado, ¢Por qué € sujeto cumple tal o
cual accion bien determinada?. El estudio de la motivacién se ocupa sobre todo de este
ultimo aspecto, aungue e crecimiento del grado de actividad general sea, a menudo, €l
estadio inicial de un estado de motivacion o necesidad.

El concepto de motivacion es complgjo y heterogéneo. La motivacion se estudia
en multiples planos aplicando varias técnicas. Ninguna teoria puede explicar la
motivacion exhaustivamente, aguellas que megor explican un motivo no explican bien
los otros.

Definida la motivacion, se hara un breve recorrido por las teorias filosoficas y
fisiol6gicas (aqui solo se describiran las teorias del instinto) que dieron origen a estudio
de la motivacion, seguidas por la corriente conductista, la cual dominé la psicologia,
hasta que aparece, arededor de 1960, la moderna psicol ogia cognoscitiva, areaalacua

pertenecen las teorias de la atribucion causal, centro de la presente investigacion.

2.1.2. ORIGENES FILOSOFICOS Y FISIOLOGICOS DE LA TEORIA DE LA
MOTIVACION

La psicologia moderna es producto de un pensamiento filoséfico que se remonta
a filésofos griegos como Aristételes y a los adelantos logrados en e estudio de la

fisologia. Estas dos formas de conocimiento reflegjan el pensamiento psicoldgico
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antiguo y hasta hoy siguen influyendo en la comprensién de los complejos motivos que

activan y dirigen la conducta humana.

Antecedentes filosoficos:

Aristoteles y otros filésofos de la antigiiedad, describieron € deseo o los
impulsos como una de las fuerzas mentales, ubicado en e mismo nivel de la percepcidn,
laimaginacion y € sentimiento. La idea aristotélica de que la mente es una tabula rasa
ha g ercido gran influencia en lateoria psicoldgica. El corcepto aristotélico condujo ala
propuesta de que la mayor parte de las conductas se aprenden. Surge entre los
psicologos posteriores la controversia natura o cultura. Esta controversia es importante
en e estudio de la motivacion, ya que se combinan para activar los estados
motivacionales, la motivacion es resultado de una combinacién complegja entre
naturalezay cultura.

En la Edad Media, Tomés de Aquino distinguid € deseo sensual de la voluntad
racional.

Para Descartes, Hobbes y Spinoza, filésofos de una época moderna, los
impulsos, deseos 0 esfuerzos, eran todavia una clase importante de variables
psicoldgicas, de importancia equiparable a la de los procesos afectivos e intelectuales.
Para Descartes las personas, por ser las Unicas que poseen alma, son impulsadas por ésta
(a tales motivos se los llamaba voluntad) y por € cuerpo (motivos que se atribuyeron
después d ingtinto). Este enfoque mecanicista y la propuesta cartesiana de las ideas
innatas se convirtieron en fundamento de la psicologia del instinto que tanta
popularidad alcanzd a principios de siglo XX.

Para los empiristas ingleses como Locke, Berkeley y Hume, las variables

intelectuales prevalecian considerablemente sobre los otros tipos de variables
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psicoldgicas.” Segin Locke, las ideas pueden ser simples o complejas. Como las ideas
simples son las unidades elementales, no es posible analizarlas;, en cambio una idea
complga puede reducirse en una mas simple. El concepto de ideas complegas
compuesta por ideas simples nos lleva a de asociacion. Las ideas complejas no son més
gue la asociacion de ideas més simples. El concepto de asociacion es uno de los
axiomas mas importantes de la psicologia 'y de la motivacion, pues muchos motivos se
dan por asociacion, a menudo motivos superiores resultan muy compleos pero
adquieren propiedades motivadoras a asociarse con otros méas elementales. Mediante
asociacion repetida pueden adquirir tal fuerza que se prescinde de otros mas basicos con

los que se acompafiaron originamente.

Antecedentesfisiologicos. Lasteoriasdd instinto

La explicacion de la conducta motivada de seres humanos basada en e instinto
alcanzé su méxima popularidad a fines del siglo X1X. Estas postulaban que los seres
humanos manifestamos una conducta controlada por € instinto ademas de la mente
racional. Estas teorias fueron atamente criticadas en primer lugar, porque a ponerse de
moda el concepto ingtinto, se utilizaba para explicar toda la conducta y en segundo
lugar, porque no se distinguia entre conductas aprendidas e instintivas. Con el tiempo,
éstos y otros problemas hicieron desaparecer € concepto de ingtinto. Sin embargo, las
primeras teorias del ingtinto, de la mano de William James y William McDougall,
fueron importantes porque destacaron la continuidad de la conducta humanay anima y
al mismo tiempo sentaron las bases para las teorias posteriores.

William James sostuvo que € instinto se parece a los reflgos, que lo
desencadenan los estimulos sensoriales y que la primera vez ocurren de manera

automatica en las condiciones apropiadas, sin que se conozca €l fin o la meta. Planteaba

"Madsen K B. “ Teorias de la motivacion: un estudio comparativos de |as teorias modernas de la
motivacién”. Buenos Aires: Ed. Paidos; 1967.

17



que los instintos son un impulso, lo cual sitda a instinto en € medio del campo de la
motivacion, seria una fuerza que opera en € organismo para incitar su conducta. Para
James un ingtinto no es uniforme, sino que la conducta instintiva cambia con la
experiencia.

Postulé que la conducta instintiva se sitla entre los reflgos y € aprendizae,
disolviéndose paulatinamente hacia los extremos. Desde su punto de vista los instintos
son la base sobre la cual se forma la experiencia mediante la creacién de habitos. James
estaba convencido de que las personas poseen todos los instintos de otros animales, asi
como muchos exclusivamente humanos. James estaba seguro de que explicaba como se
motiva la conducta a describir los ingtintos y la manera en que favorecieron la
evolucién humana. En su teoria le falto explicar como se distinguen los reflgjos, 1os
instintos y la conducta aprendida.

William McDougall sostuvo que los instintos son algo mas que tendencias a
reaccionar en forma determinada. Desde su punto de vista los instintos constan de tres
componentes: 1- El componente cognoscitivo: es el conocimiento de un objeto capaz de
satisfacer € instinto; 2- EI componente afectivo: es la sensacion (emocion) que el objeto
causa en €l organismo; y 3- El componente conativo: consiste en acercarse o algjarse del
objeto. Por tanto toda conducta consta de: las ideas referentes a las metas que satisfaran
el motivo, las emociones provocadas por la angustia y la busqueda deliberada de
alcanzar la meta. Para McDougall € intento de alcanzar una meta es un gemplo del
carécter propositivo de la conducta ingtintiva. Para identificar € ingtinto activado se
determinala meta a la que se dirige la conducta. Se trata de un analisis teleologico, esla
idea de que toda conducta apunta a un propésito final.

McDougall (al igual que James) no distinguié claramente entre instinto y
aprendizaje, ademas el antropomorfismo (atribucién de cualidades humanas a objetos y

animales) en el que se basaba fue otro obstaculo para su teoria.
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2.1.3. ENFOQUES CONDUCTUALES DE LA MOTIVACION

Motivos aprendidos:

Existen investigaciones y teorias referentes a la nocion de que muchas conductas
motivadas son adquiridas o dirigidas por €l aprendizaje.

En e proceso del condicionamiento clésico de Pavlov un estimulo neutro
adquiere capacidad de producir una respuesta en e organismo por haber sido pareado
con otro estimulo que ha venido produciéndola en forma automatica. Se ha comprobado
gue dicho condicionamiento interviene en la aparicion y supresién de conductas
motivadas por emociones y aversiones aprendidas.

También el condicionamiento operante puede motivar. Los pardmetros del
reforzamiento como la cantidad y la cdidad de la recompensa influyen en la
motivacion. En genera se genera més motivacion con més recompensas y de mejor
calidad.

El condicionamiento operante se combina con el condicionamiento clésico para
producir estados motivados. Los temores adquiridos, las respuestas emocionales
condicionadas y e desamparo aprendido son algunos de los gjemplos de la motivacion
generada como resultado de esa interaccion.

La motivacion se adquiere ademas con solo observar a la gente. Cuando un
sujeto ve que otro es recompensado por realizar una conducta determinada, no solo
aprenderd por observacion sino que modificard su conducta atendiendo a éxito o
fracaso de otros sujetos. En opinion de Bandura, defensor de |os procesos vicarios como
determinantes de la conducta, e reforzamiento informa sobre |os efectos de |as acciones
y motiva para realizar una conducta determinada. El reforzamiento vicario que consiste

en observar alos demasy € autorreforzamiento afectan al sujeto.
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No se puede entender la compleja gama de la conducta motivada, s antes no se

examina como el aprendizaje contribuye a su aparicion.

Motivacién por incentivos:

El concepto de incentivos como motivadores de la conducta ha sido de gran
utilidad para explicar la conducta de personas (y animales). Al usarlo en la teoria se
admite que los objetos o sucesos puedan modificar la conducta e influir en ella mas que
las necesidades fisicas.

Esta motivacion es una especie de mediador (M) entre las caracteristicas del
estimulo (E) de algun objeto metay las respuestas (R) encaminadas a su obtencién. Esta
relacion entre estimulo, mediador y respuesta se puede formular asi: EM, M-R. Como
en ambos nexos pueden influir por separado las condiciones en situaciones donde
existen incentivos, los resultados de manipular la motivacion por incentivos son
complgos. Existen diversos enfoques dentro de esta teoria:

- En un enfogue se destacan los incentivos como energizadores: 1os incentivos
influyen en el esfuerzo que e organismo esta dispuesto a hacer para alcanzar su
meta.

- En otro se dice que le emotividad es importante: Mowrer plantea que la
motivacion por incentivos media entre el estimulo y la respuesta creando estados
emocionales. miedo, esperanza, alivio, desilusion. Los estimulos relacionados
con € inicio de una emocion terminan adquiriendo la capacidad de
desencadenarla antes que € evento que la produce después la activacion de esta
emocion anticipatorio dirige la conducta instrumental hacia o |gos de los objetos

ambientales.
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- En un tercero se recalcan sus aspectos informativos. toman el estimulo como
predictivo, ven en éstos sefiales que predicen la meta (proporcionan informacion
sobre la meta) y dirigen la conducta hacia ella.

La motivacion por incentivos sigue siendo un modelo tedrico importante para

entender la motivacion de la conducta

2.1.4. ENFOQUES COGNOSCITIVOS DE LA MOTIVACION

Algunos comportamientos motivados son bastante fijos y mecanicos, pero otros
se explican mejor en funcion de un organismo raciona y reflexivo, estos enfoques se
denominan teorias cognoscitivas.®

Con € término cognicion se designan los procesos intelectuales o perceptivos
gue ocurren en €l interior del sujeto al analizar e interpretar el mundo, los pensamientos
0 acciones.

L as teorias cognoscitivas estén, fundamentalmente, basadas en la forma en que
el individuo percibe o se representa la Situacion que tiene ante si. Las teorias
cognoscitivas incluyen e nivel de aspiracion (relacionado con la fijacion de una meta
individual), la disonancia (encargada de los impulsos a cambio asociados con las
disarmonias que persisten frecuentemente después que se ha hecho una eleccion), y las
teorias de esperanza-valor (que tratan de la realizacién de una decision cuando son
tenidos en cuenta las probabilidades y el coste o los riesgos).

Las teorias cognitivas de la motivacion acentlan como determinantes de la conducta
motivada, la percepcion de la fuerza de las necesidades psicoldgicas, las expectativas

sobre la consecucion de unametay el grado en e que se valora un resultado correcto.®

8 Govern JM, Petri HL. “Motivacion: teoria, investigacion y aplicaciones” . 5°.ed. México: International
Thomson Editores; 2006.

° Barraza Macias A., Ontiveros VC. “ Atribuciones causales a la eleccion de carrera: caso licenciatura
en intervencion educativa” [Tesis]. Durango: Universidad pedagégica de Durango; Noviembre del 2005.
Recuperado en mayo de 2010.
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La presente investigacion se posiciona sobre las teorias cognoscitivas, més que
en las anteriormente nombradas (teorias conductuales e ingtintivas), porque considero
gue es importante tomar e concepto de ser humano como un organismo pensante,
racional y que toma decisiones. Para entender la complgjidad de los patrones de
conducta hay que tener en cuenta, desde mi criterio, las expectativas de la persona, sus
experiencias, sus actitudes y convicciones. Si no conocemos el elemento cognoscitivo
de la conducta motivada, no es poshble comprender los factores que moldean la vida
humana.

Se describiran a continuacion agunas de las teorias pertenecientes a la

motivacion cognoscitiva.

Los precursores: Tolman y Lewin

Los trabgjos de Tolman y de Lewin sentaron las bases de las modernas teorias
cognoscitivas de la motivacién. Ambos resaltaron e caracter cognoscitivo de muchos
motivos y laimportancia de las metas a que tiende la conducta.

Segun Tolman la conducta es molar, debe estudiarse como un todo, sin reducirse
a sus componentes. Plantea que debemos conocer la meta ala que se dirige la conducta,
las formas en que obra el organismo para acanzarlay las rutas que llevan a ella. La
interpretacion de la conducta observada no serd completa si no las conocemos.

Kart Lewin fue potro de los psicdlogos en reconocer e valor del enfoque molar
para entender la motivacion. Describié e enfoque homeostatico de la motivacion, se
trata de un enfoque dinamico, pues establece que las fuerzas que activan la conducta
cambian sin cesar. Varias fuerzas influyen en el organismo a mismo tiempo. La
reaccion de un organismo es € resultado de todas las fuerzas que operan sobre é dentro

del campo que lo contiene. El campo es en realidad un ambito de fuerzas antagonicas.
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Teoria de expectativasy valor

Se refiere a un enfogque mas moderno de la motivacion. La premisa bésica de
esta teoria es que la conducta motivada resulta de la combinacion de las necesidades
individuales y del valor de las metas disponibles en e entorno. Subraya el concepto de
gue la probabilidad de la conducta depende no solo del valor que la meta tiene para €
individuo, sino también de sus expectativas a a canzarla.

La importancia del concepto de expectativa radica en que supone que la
conducta depende de la estimacion de conseguir una meta apreciada. Por eso, inclusive
una meta muy apreciada no incitara mucho la conducta su la expectativa de lograrla es

demasiado pequefia.

Necesidad de logro

Gran parte de los primeros trabajos sobre los motivos psicol 6gicos es obra de
Henry Murray para quien los procesos motivacionales derivan de necesidades
individuales. Murray defini6 las necesidades como una preocupacion recurrente por un
estadio de meta 'y suponia que constan de dos componentes. € primero es direcciona y
abarca el objeto que la satisfarg, e segundo es la energia que impulsa la conducta y
puede concebirse como su intensidad. De las necesidades descritas por Murray la més
investigada ha sido la necesidad de logro, la describia como “conseguir algo dificil.
Dominar, manipular u organizar los objetos fisicos, las personas o ideas. Hacerlo en
forma més rdpida e independiente posible. Superar obstéculos y alcanzar estandares
elevados. Destacarse. Enfrentarse a otros y superarlos. Aumentar la autoestima
gercitando talento personal”. Serefiere aredlizar las tareas dificiles répidamente y bien.

La medicién de la motivacion de logro empezd con dos investigadores: David

McCleland y John Atkinson. McClelland adopté una técnica utilizada por Murray en
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que se pedia a los participantes que inventaran una historia o describieran una situacion
representada en unaimagen, esta prueba erael TAT (prueba de apercepcion tematica).
La teoria de la motivacién de logro formulada por Atkinson es una teoria de
expectativas y vaor, pues supone que la tendencia a realizar una actividad particular se
relaciona con la fuerza de una expectativa (creencia) de que la conducta conducira a una
consecuencia en especia. Es importante e valor de tal consecuencia pata la persona, la
gente participa en una situacion de logro porgue piensa que con ello alcanzara metas
muy apreciadas. En la tendencia a acercarse a una situacion de logro (o a evitarla)
influyen recompensas externas (dinero, aprobacion), variables intrinsecas (internas)
como €l orgullo producido por el logro o la verglienza causada por el fracaso. EI motivo
para evitar el fracaso y el motivo de éxito se consideran caracteristicas estables de la
personalidad. La probabilidad de éxito y € valor incentivador varian con las situaciones.
La probabilidad de éxito es la estimacion subjetiva de acanzarlo (lograr la meta
deseada) en la situacion concreta. El valor incentivador del éxito es € valor de alcanzar

realmente la meta 'y representa el hecho de que algunas metas valen mas que otras.
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2.2. TEORIASDE LA ATRIBUCION

Las teorias de la atribucién son pertenecientes a las teorias cognoscitivas de la
motivacion, pero por ser gje centra de la temética de la presenta investigacion,

dedicaremos este apartado para desarrollar de qué se tratay quiénes son sus autores.

Teoriadela atribucion:

Las teorias de la atribucion se ocupan primordialmente de los factores a los que
el publico genera atribuye la conducta. Asi, la gente atribuye el comportamiento a
determinados factores, cas siempre a rasgos constantes de la personaidad (llamado
disposiciones) o a aspectos de la situacién social.

Las teorias descansan sobre tres premisas. En primer lugar, suponen que
tratamos de determinar las causas de nuestra conducta y de la ajena.

La segunda premisa es que las causas no se asignan a la conducta en forma
aleatoria; esto es, que hay reglas que explican como llegamos a las conclusiones
concernientes a las causas de la conducta. Cuando se realiza la causa, espero € efecto, y
cuando observo un efecto, o atribuyo a la causa.

Laterceray Ultima premisa de las teorias es que las causas atribuidas a algunas
conductas influirdn en las subsecuentes conductas emocionales y no emocionales En
otras palabras, |as atribuciones activan otros motivos.

Los enfoques basados en la atribucién causal (Heider, 1958; Kelley, 1972;
Weiner, 1974 y 1986) se interesan por conocer la fuerza motivacional de la reflexion
mental que sigue a un evento. Los humanos tendemos a buscar las causas explicativas
de la conducta, de manera especial cuando |os resultados obtenidos no coinciden con las

expectativas previas.

25



Los tedricos de la atribucién inciden en los aspectos cognitivos y racionales de la
conducta voluntaria, pero €l interés no se centra ni en la determinacién de intenciones ni
en su cumplimiento, sino que se localiza especificamente en los argumentos
explicativos que dan las personas acerca del por qué de los resultados obtenidos, tanto si
éstos son percibidos como éxitos o, por € contrario, como fracasos.

Se parte de dos suplestos basicos: 1) que cualquier atribucion humana obedece a
unas determinadas reglas y 2) que las atribuciones causales establecidas van a influir
sobre el desarrollo de nuevos comportamientos y futuras expectativas, repercutiendo, en
definitiva, en e establecimiento y seleccion de metas futuras (Weiner, 1986).

Por atribucion causal podemos entender aquella interpretacion que el individuo
realiza respecto a los elementos que tienen un cierto grado de responsabilidad sobre €l
resultado de una accion cognitiva o conducta. La atribucion seria aquella inferencia que
el individuo realiza para determinar qué ocasiona la situacién. Su importancia radica en
gue dependiendo de esta consideracion, e sujeto va a actuar de una u otra manera,

evitando o fomentado esta causa.'®

2.2.1. PSICOLOGIA INGENUA DE HEIDER

El origen de la teoria de la atribucion |o encontramos en Heider.

Sus teorias las articulé en 1o que llamo psicologia ingenua puesto que lo que a él
le interesaba era conocer las causas a las que la persona comun (no el observador bien
entrenado) asigna las causas del comportamiento.

Heider sefia 6 que podriamos atribuir la conducta a furzas dentro de uno mismo,
a lo cua llamé disposiciones, o bien, a fuerzas externas que nombré como factores
situacionales L as disposiciones abarcan factores como necesidades, deseos, emaociones,

esfuerzo, capacidades e intenciones. Las disposiciones se dividen en capacidades y

10 Barraza Macias A., Ontiveros VC. “ Atribuciones causales a |a eleccién de carrera: caso licenciatura
en intervencion educativa” [Tesis]. Durango: Universidad pedagégica de Durango; Noviembre del 2005.
Recuperado en mayo de 2010.
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motivaciones. Ademas, las motivaciones se dividen en intencion (plan cognoscitivo de
comportarse de determinada manera) y en esfuerzo (el empefio que uno esta dispuesto a
poner en la accidn). Entre las atribuciones situacionales cabe mencionar la dificultad de
latareay la suerte.

En la siguiente figura se describe el modelo de Heider:

Atribucién disposiciona (interna)

1. Capacidades

2. Motivos

PUNTO DE DECISION

DE LA ATRIBUCION

Atribucién situacional

1. Dificultad de latarea

2. Suerte

Podriamos atribuir una conducta a los diversos grados de factores mencionados,
pero para Heider tendemos a atribuirla a causas disposicionales mas que a factores de la
situacion. De acuerdo con Heider, las reglas de la atribucion dan preferencia a la
causalidad personal.

Dos aspectos importantes plantea Heider (1958) en el proceso atributivo y, que
influyen en que las causas de la conducta sean atribuidas a factores internos o externos,
hace referencia a la capacidad del actor para redlizar la conducta en cuestion y la
dificultad de la accion.

Como la capacidad del actor y la dificultad de la tarea determinan si la accién es

posible. Para que la accion se lleve a cabo realmente es necesaria la motivacion.

1 Govern JM, Petri HL. “Motivacion: teoria, investigacion y aplicaciones” . 5%.ed. México: International
Thomson Editores; 2006.
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La presencia o ausencia de motivacion se infiere de la naturaleza y/o intensidad
de los esfuerzos que reaiza el actor.

Heider (1958) también plantea en su teoria de la atribucion, que: cuanto mayor
sea lafuerza del elemento ambiental, menor sera la responsabilidad de la persona por la
accion y con base en esto, distingue los siguientes niveles de responsabilidad:

Asociacion, es e nivel mas bagjo ene cua no existe ni capacidad ni motivacion.
Por giemplo: cuando €l individuo decide estudiar Psicologia sin tener |a capacidad para
elloy sin que le guste dicha profesion;

Causalidad ssimple, cuando la capacidad existe pero no la intencién: El individuo
decide estudiar Psicologia porque tiene las capacidades pero no quiere estudiar eso;

Prevision, igual que en € caso anterior pero con la diferencia que € individuo debe
prever las consecuencias de su decision;

Intencionalidad, cuando se dan los dos elementos personades. capacidad y
motivacion (intencion), es decir, cuando € individuo elige estudiar Psicologia porque
tiene |as capacidades y se siente motivado a estudiarla;

Justificabilidad, igual que la anterior pero la responsabilidad de la decisién queda
en suspenso.

Segln estos niveles, se podria afirmar que existe un grado tanto de fuerzas
personales como de fuerzas ambientales que influyen en la conducta vocacional, es
decir, que estas fuerzas se ven estrechamente relacionadas a pesar de que haya niveles
como el de Asociacion e Intencionalidad, en el cual la responsabilidad se ve totalmente
influenciada por fuerzas externas e internas respectivamente.

Lo anterior corrobora la relacion diaéctica entre la satisfaccion de necesidades
individuales y sociales que busca la conducta vocacional y como ésta puede ser
atribuida tanto a factores externos como internos al mismo tiempo o solo a uno de

dlos.
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Un desarrollo posterior de esta teoria se encuentra en la teoria de las inferencias
correspondientes de Jones y Davis. Estos autores se certran en la teoria de Heider (la
inferencia de intencion), tratando de explicar cdmo se establecen las disposiciones o
rasgos entables de las personas, basdndonos en sus acciones observables. A través de la
conducta, se puede obtener mucha informacion de los demas; pero encontrar rasgos
duraderos no es tan simple por los factores externos. Se debe centrar la atencién en
cierto tipo de acciones.

. Conductas que hayan sido elegidas libremente por la persona. Para
atribuir intencién, el observador debe creer que el actor conocia las consecuencias de su
accion y tenia la capacidad parallevarla a cabo.

. Conductas que muestren pocos efectos no comunes. El proceso de
atribucién comienza cuando el perceptor compara los efectos o consecuencias de las
acciones elegidas con los de las no elegidas. En este proceso se utiliza el principio de
los efectos no comunes, segun € cual se realizard una inferencia correspondiente
cuando la accion elegida tenga pocas consecuencias Unicas 0 N0 COMUNES.

. Conductas de bagja deseabilidad social. S una persona se comporta de
forma inesperada se pueden realizar mas atribuciones acerca de su forma de ser y de sus

disposiciones.

2.2.2.LA TEORIA DE LA COVARIACION DE KELLEY

El trabagjo de Kelley (1972) incluye el estudio de diferentes procesos de las
relaciones interpersonales como procesos de comunicacion, factores de influencia en
grupos sociales y cambio de actitudes. Finamente, la integracion de todas sus lineas de
trabajo confluy6 en su Teoria de la Atribucion.

Cuando observamos la conducta de alguien nos formamos una opinion sobre las

causas que han motivado dicha conducta. Esta opinion varia y revela importantes
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diferencias individuales y sociales, y lo que es més, la descripcién sobre un mismo
suceso observado puede variar entre diferentes observadores. Este es € interés de las
teorias sobre la atribucién, en las que se disefian experimentos para rastrear las formas
en que las personas formulan juicios de causa relativos a sucesos sociales observables.

La teoria de la atribucion de Kelley (1972) comienza con la pregunta de qué
informacion se usa para llegar a una atribucion causal. Sefidla dos casos diferentes, que
dependen de la cantidad de informacién que & observador tiene disponible. En €
primero, tiene informacion que proviene de mulltiples fuentes y puede percibir la
covariacion de un efecto observado y de sus posibles causas. En €l segundo, el perceptor
se enfrenta con una Unica observacion y tiene que tomar en cuenta la configuracion de
factores que son causas verosimiles del efecto observado.

Cuando € perceptor tiene informacion de mudltiples fuentes Kelley (1972)
sugiere que se usa un principio de covariacion: Se atribuye una conducta a una causa
gue estd presente cuando la conducta esta presente y que esta ausente cuando la
conducta esta ausente. Kelley (1972) bas6 su modelo en una técnica estadistica, el
andlisis de varianza (ANOVA), gque examina cambios en una variable dependiente, 1a
conducta, alaluz de las variaciones en las variables independientes, |as causas.

Atendiendo a principio de covariacion, el observador atribuye la conducta
basdndose en tres dimensiones:

1. Consenso, o grado en el que otras personas se comportan de igual manera
ante la misma situacion.

2. Digtintividad, o s la conducta se produce solo cuando aparece un
estimulo especifico u ocurre ante un amplio rango de estimul os.

3. Consistencia, 0 s la persona actla de forma similar en situaciones

parecidas a lo largo del tiempo o no.
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2.2.3. LA TEORIA DE LA ATRIBUCION DESDE LA PERSPECTIVA DE WEINER

En 1971, Weiner, Frieze, Kukla, Reed, Rest y Rosenbaum, propusieron una
teoria atribucional de la motivacion. Este modelo propugnaba un marco para estudiar las
reacciones afectivas y cognitivas del sujeto con respecto al éxito o a fracaso en una
tarea de logro en funcion de las atribuciones causal es utilizadas para explicar €l por qué
de una respuesta determinada. Por gjemplo, si 1o individuos atribuian sus fracasos a la
fata de esfuerzo, sentian vergiienza por los malos resultados, pero también se sentian
motivados a trabajar més en el futuro. Si una nifia atribuia sus buenos resultados en una
prueba de aritmética a la buena suerte, no tendria el orgullo de otra persona gue pensase
haber tenido éxito por su habilidad o aplicacion Incluso tendria bajas expectativas con
respecto a futuras pruebas de este tipo, ya que la gente no suele esperar que la racha de
suerte continle. Se formularon hipltesis acerca de otras atribuciones causales,
relacionandolas de forma sistemética a estas y otras reacciones afectivas y expectativas
para € futuro. Se supuso a su vez gue estas variables afectarian la conducta de logro en
el futuro

Desde la perspectiva atribucional, e modelo motivacional cognicion afecto-
accion elaborado por Weiner y sus colaboradores (Weiner, 1986) busca leyes y
principios generales capaces de explicar, tanto los aspectos racionales, como los
aparentemente irracionales de las actividades més relevantes de la vida diaria, en
particular, las conductas de logro y de aceptacion socia o afiliacion grupal.

Segin e modelo de Weiner, una secuencia motivaciona se inicia con un
resultado que la persona interpreta como éxito (meta alcanzada) o fracaso (meta no
alcanzada) y relaciona primariamente con sentimientos de felicidad vy
tristezalfrustracion.

Si € resultado es inesperado, negativo o importante, €l sujeto busca la causa de

tal resultado, teniendo en cuenta los diversos antecedentes de informacion (historia
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personal pasada, e€jecucion de otros), las reglas causdes, la perspectiva
actor/observador, los sesgos atribucionales, etc., que culmina en la decision de atribuir
el resultado a una causa singular.

Algunas de las causas singulares mas frecuentes en contextos de logro son la
capacidad, €l esfuerzo, la tarea, la suerte, etc., y en contextos de afiliacion, las
caracteristicas fisicas y de personalidad, |a disponibilidad del objetivo, etc. Las causas
singulares se diferencian y se parecen en determinadas propiedades basicas subyacentes
a todas €ellas, denominadas dimensiones casales, que permiten compararlas y
contrastarlas cuantitativamente.

La teoria atribucional de Weiner atiende aspectos como la localizacion del
control (es decir la percepcion que € sujeto posee en torno a qué o quién controla la
actividad), la relacion entre las fuerza personales (motivacion y capacidad) y

ambientales (atendiendo a nivel de estabilidad) ala hora de actuar. *2

12 Barraza Macias A., Ontiveros VC. “ Atribuciones causales a la eleccion de carrera: caso licenciatura
en intervencion educativa” [Tesis]. Durango: Universidad pedagégica de Durango; Noviembre del 2005.
Recuperado en mayo de 2010
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2.3. EL PSICOLOGO COMO PROFESIONAL

Este apartado tiene como finalidad explicar cud es € rol del psiclogo y qué
perfil académico propone cada una de las tres universidades que se estudian en este
trabgo; todo elo con e fin de poder respaldar uno de los objetivos que propone la
investigacion: conocer si e perfil académico que la universidad le otorga al estudiante

es compatible con la eleccion que hace éste del campo laboral.

2.3.1. EL PSICOLOGO

Ser psicologo es gercer € oficio de la psicologia. No se es psicdlogo con la
informacion tedrica o la versacion bibliografica, sino con la aplicacion del conocimiento
a una tarea. Con esto sefidlamos la necesidad de integrar no solamente teoria 'y practica,
Sino que ésta integracion, es la base de latarea del psicologo, no puede realizarse sino se
investiga siempre lo que se hace y como se lo hace, mientras se lo egé haciendo.

El psicdlogo debe tender a una insensible continuidad entre su quehacer como
oficio y su experiencia como humano, por € mero hecho de vivir. Esto, que es tan
dificil de conseguir, evita @ disociar y separar la psicologia de la vida concreta de los
seres humanos, que es €l objeto de estudio.

El psiclogo enfrenta problemas muy peculiares en su tarea frente a objeto de
estudio, € ser humano, a quien tenemos que estudiar, s muy semejante a nosotros, y
estudiando a otro nos estudiamos e investigamos, en cierta medida, Nnosotros mismos.
Este hecho hace més intensas y agudas las ansiedades que crean todo campo de trabajo

y toda investigacion. Por otra parte, € instrumento con que trabagja € psicdlogo es su
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propia personalidad. El contacto directo, personal, con el objeto de estudio es condicion
impostergable de |a tarea psicol 6gica.

Las ansiedades en e campo de trabajo del psicdlogo son mucho maés intensas
gue en cualquier otro campo especifico.

El psicologo debe trabajar con un cierto grado de disociacion: en parte
identificado proyectivamente con el objeto de estudio y en parte fuera, observando lo
gue ocurre. Esta disociacion debe a su vez ser dindmica y tiene que establecerse y ser
mantenida con una distancia éptima.

El trabgjo en equipo o € trabajo grupal es una exigencia basica para €
psicologo, porque resulta més facil cualquier distorsion de su tarea cuanto més trabaje
en forma individua y aidada.

Se sabe que € respeto, la simpatiay la admiracién de la comunidad dependen no
solo de lo que el psicologo dice o hace, sino de lo que la comunidad pone en é como
deseo y como esperanza. Cuando la comunidad habla del médico, esa palabra lleva
implicita la prevencién de las enfermedades y su curacion, cuando habla del psicélogo
estd hablando de ser comprometida (que por otra parte es el primer paso para cualquier
curacion). Aun cuando la comunidad se refiere a investigador en psicologia o a
experimentado, 1o encierra en un aura de contornos mégicos, otorgandole la dimension
de: el-que-comprende. Por esto entre nosotros e psicologo es un lider descubierto,

sostenido y exigido por la comunidad; y ésa es su maxima excelencia.

2.3.2. LA PROFESION DEL PSICOLOGO Y SUS CAMPOS DE ACCION
No existe actividad humana en la que no intervenga €l psicélogo capacitado para
participar en toda planificacion que involucre la accidn de personas, individuales o en

grupo afin de lograr metas deseadas.



Segln la LEY PROVINCIAL 9.538 del Ejercicio profesiona de los Psicélogos
y creacion del Colegio, bajo € Titulo | - de la actividad profesional de los psicologos, se
considera: gjercicio profesional de la Psicologia ala aplicacion de técnicas en el estudio
y modificacion de la conducta humana normal y/o patolégica, tendiendo a la prevencion
de la enfermedad psiquica, la conservacion o recuperacion de la salud mental y el
desarrollo pleno de las potencialidades de la personalidad.

Asimismo, se consideraran gjercicio de la profesion de Psicologo, las tareas de
investigacion en las diversas areas de aplicacion de la Psicologia, la elaboraciéon de
nuevos métodos y técnicas de trabajo, y € control de la ensefianza o difusion del saber
psicoldgico y sus técnicas.*®

Los campos a que se dedican actuamente son ya relativamente numerosos, S
bien la mayor proporcion de profesionales se consagran al psicodiagnoéstico, la
psicoterapia y la psicologia educacional, también es importante €l niUmero de psicélogos
laborales, experimentales, orientadores vocacionales, especializados en investigaciones
de mercado o de opinion publica, psicoestadisticos, etdlogos, especialistas en ingenieria
humana, psicologos sociales especializados en la dinamica de pequefios grupos, etc.

La Ley anteriormente citada continta en el Capitulo I, exponiendo acerca de las
especiaidades y ambitos de aplicacion de lalabor del psicdlogo:

Art. 3% Con € objeto de delimitar €l gercicio de la Psicologia, se establecen las
siguientes especialidades:

A) Psicologia Clinica: Comprende la exploracion diagndstica de la estructura,

dindmica y desarrollo de la personalidad; la orientacion psicol 6gica para la prevencion
de patologia; y € diagndstico, prondstico y tratamiento de los conflictos psicol 6gicos en
curso, asi como otras actividades que requieran e uso de instrumentos y técnicas

psicol égicas.

13 Colegio de Psicdlogos I Circunscripcion Santa Fe. Disponible desde:
http://www.psi cologosrosario.com.ar/Directorio/ley.html. Recuperado el 21 de septiembre de 2010.

35




B) Psicologia Educacional: Comprende la investigacion, prevencion y

orientacion en relacion a los factores psicolégicos que inciden en los distintos niveles
comprometidos en el proceso de la ensefianza y dej aprendizaje, con €l fin de crear €l
clima més favorable para su éxito, anadlizando y dando tratamiento median te sus
técnicas especificas a los problemas que gravitan en la tarea educativa.

C) Psicologia Social

a) en e ambito laboral: Comprende la orientacion profesional, €l asesoramiento
de las empresas en relacion con sus dependientes, tendiendo a que la integracién entre
individuos y trabgjo favorezca € desarrollo de su personadlidad y la deteccion de
conflictos tanto individuales como grupales.

b) en el &mbito juridico: Comprende el estudio y prevencion ce las conductas
delictuosas, la asistencia psicologica en la rehabilitacion del penado; la orientacion
psicologica del liberado y sus familiares; y la redizacion de peritges judiciales
conforme a la preceptiva vigente.

c) en e ambito socia: Comprende el estudio del comportamiento del hombre en
grupos, las relaciones de los grupos entre si y las modificaciones de dichas relaciones
cuando sean conflictivas. Incluye también la investigacion de las motivaciones y
conductas de los grupos sociales y de la opinién publica, € estudio de las instituciones y
el esclarecimiento de los conflictos interpersonales e intergrupales dentro de las mismas.

Art. 4° El gercicio de la Psicologia se desarrollara en los siguientes ambitos de
actuacion profesional:

a) Se entenderd por ambito de la Psicologia Clinica la esfera de accién que se
halla en Hospitales Generales, Hospitales de Nifios, Hospitales Psiquiétricos,
Neuropsiquiatricos, Centros de Salud Menta, Centros de Rehabilitacion de

Discapacitados de cualquier tipo, Comunidades Terapéuticas, Hogares de Menores,

36



Clinicas, Sanatorios, Consultorios Privados y en todo otro &mbito publico o privado con
finalidades andlogas.

b) Se entendera por ambito de la Psicologia Educacional 1a esfera de accién que
se hdla en las Ingtituciones Educativas de todos los niveles (preescolar, primario,
secundario, terciario y universitario, en Escuelas Diferenciales, Guarderias Infantiles,
Centros de Orientacion Vocacional, Consultorios Psicopedagdgicos y de més
Instituciones privadas u oficiales de igual finalidad.

c) Se entendera por ambito de la Psicologia labora la esfera de accion que se
halla en las Empresas, como asimismo en los Gabinetes o Instituciones que tengan por
finalidad la practica de las actividades mencionadas en € inciso C/a. del articulo
precedente.

d) Se entendera por ambito de la Psicologia Juridica la esfera de accion que se
halla en los Tribunales de Justicia, Ingtitutos Penales, Institutos de internacion de
menores, Organismos Policiales, y demas dependencias afines.

€) Se entendera por ambito de la Psicologia Socia la esfera de accidon que se
relaciona con todas las instituciones, grupos y miembros de la comunidad, que, en
cuanto fuerzas sociaes, afectan la conducta del individuo.

Al final de éste capitulo, en el Art 5°, se especifica que €l trabajo del psicélogo
no se encuentra limitado a estos campos de accion, indicando: La enumeracion de las
ramas y campos previstos en los dos articulos precedentes no limita la promocion de
nuevas especiadidades que, desprendiéndose del tronco de la Ciencia psicoldgica,
requieran su formacion particular y aplicacion especifica para un mejor servicio a la

comunidad, determinando nuevas éreas ocupacionales.**

14 Colegio de Psicélogos | Circunscripeién Santa Fe. Disponible desde:
http://www.psi cologosrosario.com.ar/Directorio/ley.html. recuperado el 21 de septiembre de 2010.

37




2.3.3. ACTIVIDADES PROFESIONALES RESERVADAS AL TITULO DE
LICENCIADO EN PSICOLOGIA O PSICOLOGO

Las actividades profesionales reservadas al titulo, que se enuncian a
continuacién, son una reformulacion de las que ya fueron aprobadas por e entonces
Ministerio de Culturay Educacion como incumbencias profesionales de carécter general

(Resolucion N° 2447/85).

ACTIVIDADES RESERVADASAL TITULO

1. Prescribir y redizar intervenciones de orientacion, asesoramiento e
implementacién de técnicas especificas psicoldgicas tendentes a la
promocion, recuperacion y rehabilitacion de la salud, a la prevencion de sus
alteraciones y la provisiéon de los cuidados paliativos.

2. Prescribir y redizar acciones de evaluacion, diagnéstico, prondstico,
tratamiento, seguimiento, recuperacion y rehabilitacion psicologica en los
abordajes: individual, grupal, de pareja, familia, instituciones, organizaciones
y en lo socia-comunitario.

3. Prescribir y realizar acciones de evaluacion psicoldgica, psicodiagndstico,
pronéstico y seguimiento en los abordajes. individual, de pargjay familia.

4. Prescribir y efectuar psicoterapias individuales, familiares, grupales y de
pareja.

5. Redlizar indicaciones psicoterapéuticas de internacion y externacion de
personas por causas psicolégicas. Indicar licencias y/o justificar ausencias por
causas psicologicas.

6. Desarrollar y validar métodos, técnicas e instrumentos de exploracion,
evaluacion y estrategias de intervencidn psicol 6gicas.

7. Diagnosticar, redlizar peritajes, asesorar y asistir psicoldgicamente, en el
campo juridico - forense, a personas en @nflicto con la ley y victimas de
delitos, a sus respectivos familiares, e intervenir en los aspectos psicol 6gicos

de las problematicas de minoridad.

8. Diagnosticar, evaluar, asistir, orientar y asesorar en todo lo concerniente a
los aspectos psicol 6gicos en el area educacional.

9. Prescribir y realizar orientacion vocacional y ocupacional.
10. Elaborar perfiles psicoldgicos a partir del andisis de puestos y tareas e

intervenir en procesos de formacién, capacitacion y desarrollo del personal,

en e marco de los ciclos de seleccidn, insercion, reasignacion, reinsercion y
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desvinculaciéon laboral. Asesorar en e ambito de higiene, seguridad vy

psicopatologia del trabajo.

11. Diagnosticar, evaluar, asistir, orientar y asesorar en lo concerniente a los
aspectos psicologicos en € érea social-comunitario para la promocion y la
prevencion de la salud y la calidad de vida de grupos y comunidades y la
intervencion en situaciones criticas de emergencias y catastrofes.

12. Participar desde la perspectiva psicolégica en e disefio, la direccion, la
coordinacién y la evauacion de politicas, instituciones y programas de salud,
educacion, trabgjo, justicia, derechos humanos, desarrollo socid,
comunicacion social y de areas emergentes de la Psicol ogia.

13. Dirigir, participar y auditar servicios e instituciones publicas y privadas,
en los que se realicen prestaciones de salud y de salud mental.

14. Asesorar en la elaboracion de legidlacion que involucren conocimientos y
précticas de las distintas areas de la Psicologia.

15. Redlizar estudios e investigaciones en los diferentes areas del quehacer
disciplinar, a saber:

a. Los procesos psicologicos y psicopatoldgicos alo largo del ciclo vital.

b. Los procesos psicoldgicos involucrados en € desarrollo y funcionamiento ¢
s, las grupos, ingtituciones, organizaciones y la comunidad.

c. La construccion y desarrollo de métodos, técnicas e instrumentos de
intervencion psicol dgica.

16. Planificar, dirigir, organizar y supervisar programas de formacion y
evaluacion académica y profesional en los que se aborden actividades
reservadas d titulo.

2.3.4. FORMACION ACADEMICA QUE BRINDA LA UNIVERSIDAD

Lainformacion que se adjunta a continuacion sobre los perfiles de psicdlogo que

impulsa cada universidad, ha sido obtenida de las paginas de Internet propias de cada

universidad.

UNIVERS DAD ABIERTA INTERAMERICANA

o Carrera: Licenciaturaen Psicologia

o Duracién dela carrera: 5 afos
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o Perfil Profesional:

La Licenciatura en Psicologia de la UAI presenta un perfil formativo acorde con
las nuevas demandas y desafios que configuran los cambios socioculturales actuales y
sus proyecciones futuras. Un rasgo distintivo de la carrera es la pluralidad tedrica con la
gue ha sido pensado su plan de estudios. La presencia de distintos marcos conceptual es
y Sistemas tedricos (cognitivismo, psicoandisis, constructivismo  socidl,
neuropsicologia, teoria sistémica, fenomenologia, etc.) asegura la formacion de
graduados con miradas multiples para abordar el complejo problema de la comprension
del comportamiento humano. La psicologia es una ciencia multiparadigmética y los
distintos enfoques han abordado diferentes problemas psicolégicos con diferentes
marcos conceptuales y criterios metodoldgicos. En este sentido, es una obligacion ética
paraun profesional cuyo desempefio toca areas de interés socia (e.g., la salud publica),
conocer los diferentes enfoques tedricos y las herramientas de intervencion que la
psicologia ha generado y evaluado para afrontar |as probleméticas.

Por otro lado, €l plan de estudios esta elaborado y organizado para brindar una
equilibrada formacion en las diferentes areas de gjercicio profesional. Los campos de
psicologia clinica, organizacional-laboral, comunitaria, juridico-forense y educacional
estén disefiados curricularmente para capacitar en un amplio abanico de estrategias de
abordaje y técnicas de diagndstico e intervencion.

En sintesis, € énfasis formativo de la carrera apunta a la formacion de
profesionales con solidos conocimientos en los modelos tedricos vigentes y con una
gran experticiay plasticidad en el manejo de recursos instrumentales para e abordaje de

problemas en todas las &reas de incumbencia profesional.

Profesionales con solida formacién tedrico-practica en el campo de la Salud

Mental, individual y comunitaria; con una vision amplia y plura para la solucién de
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problemas vinculados a la dimension psicosocial. Se caracterizan por poseer las
habilidades y competencias especificas requeridas en los distintos campos profesionales
de la psicologia: clinico, educacional, juridico-forense, y organizacional-laboral. Estan
entrenados para €l trabajo en equipo en forma interdisciplinaria. Tienen una formacion
metodologica basica que les permite disefiar y redizar investigaciones. Poseen la
formacion conceptual, procedimental, axioldgicay actitudinal necesarias para propender
a la formacién y actualizacion continuas requeridas para €l gercicio ético de una
profesion con fuertes responsabilidades sociales, dentro de un medio complgjo y
cambiante, y en base a un conocimiento cientifico y disciplinar en permanente
profundizacion. *°

Insercion Laboral:

La Psicologia se inserta en todos los ambitos donde se expresa la vida:
Clinica: individual, vincular, grupal, social.
Justicia: peritgjes, mediacion, tutelas.
Instituciones: asesoramiento, conflictos interinstitucionales.
Laboral: seleccion de personal. Prevencion y resolucion de conflictos laborales.
Deporte: asesoramiento de equipos o deportistas in situ.
Arte: asesoramiento de equipos de arte, teatro, cine, radio, TV, video.
Educacién: docencia, gabinete psicol6gico, mediacion escolar.
Investigacion: proyectos auténomos e interdisciplinarios.
Salud Publica: integracion en planes de promocién y prevencion de la salud a nivel
comunitario.
Cyberespacio: integracion a proyectos de comunicacion social, profesionales online.

Marketing: proyeccién del Psicologo en el terreno de la publicidad y la venta. 1°

15 Universidad Abierta I nteramericana. Disponible desde:

http://www.uai .edu.ar/ingreso/carreras/psicol ogia/default.asp. Recuperado en febrero 2011

16 Universidad Abierta Interamericana. Disponible desde: http:/www.uai.edu.ar/facultades/psicologia-y-
relaciones-humanas/carrera-psicol ogia.asp. Recuperado en julio de 2010
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UNIVERS DAD NACIONAL DE ROSARIO
o Carrera: Psicdlogo
o Duracion dela carrera: 6 afios.
o Perfil profesional:

El plan de estudios tiene por finaidad formar profesionales capacitados
cientificamente en las distintas corrientes de pensamiento o escuelas de la psicologia,
fundantes de concepciones del sujeto, con ubicacion histéricay epistemoldgica para la
intervencion psicolégica en relacion con las distintas situaciones o conflictos del sujeto
en los ambitos de su vida y la investigacion de los procesos psicoldgicos del sujeto en
situacion.

El objeto de estudio del mismo, abarca los problemas psicolégicos que se
plantean en relacion con la salud, € trabgjo, € derecho, la educacion; tanto en el plano
individual, grupal o institucional, asi como de las acciones conducentes a la prevencion,
diagnostico y tratamiento de los conflictos psicoldgicos y su estudio e investigacion.

El graduado universitario obtendra solida formacion en las diferentes corrientes
del pensamiento o0 escuelas de la psicologia, con sustento filosofico, antropoldgico,
biol6gico, socia y en ciencias del lenguaje.

Tiene capacidad para utilizar conocimientos ciertificos y técnicos en la
resolucion de problemas relativos a los conflictos psicol 6gicos.

Posee, ademés, la capacidad necesaria para aplicar la metodologia de
investigacion propia de la especialidad en € estudio y andlisis de problemas o conflictos

en su campo especifico.
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Tiene una actitud critica y flexible que le permite reconoces la necesidad de
actualizacion permanente de sus conocimientos y trabajar en  equipos

interdisciplinarios.*’

Organizacion del plan de estudios:

El plan de estudios esté estructurado en base atres (3) ciclos, a saber:
1. Ciclo Introductorio: Este ciclo tiene por objetivo proporcionar un marco introductorio
que ubique tedricamente respecto de las distintas probleméticas vinculadas a la
formacion del psicologo.
2. Ciclo Bésico: Este Ciclo tiene por objetivo proporcionar |os conocimiento basicos de
las distintas corrientes psicoldgicas en su desarrollo histérico, parala comprension de la
constitucion del psiquismo del hombre y su desarrollo en los distintos niveles de
manifestacion y complegjidad; y en relacion con la estructura bioldgica y socid, asi
como en la iniciacién de las précticas psicolégicas en los campos laboral, educativo y
salud.
3. Ciclo Superior: Tiene por objetivo profundizar e marco tedrico brindado en € ciclo
anterior y articularlo con las practicas profesionales, asi como proporcionar formacion
en metodologia de la investigacion en e campo psicol égico.

Alcances de titulo:

Corresponden al Psicologo en cumplimiento de las incumbencia establecidas por
el Ministerio de Educacion de la Nacion, los siguientes actividades profesionales

(nombra las incumbencias del Psicdlogo anteriormente descritas). '

UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA PLATA (Sede: Rosario)

7 Universidad Nacional de Rosario. Disponible desde:

http://www.fpsi co.unr.edu.ar/paginas/academica/concursos/plan_estudios.doc. recuperado en febrero de
2010.

18 Universidad Nacional de Rosario. Disponible desde: http://www.fpsico.unr.eduar/institucionl.htm
Recuperado en julio de 2010.
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o Carrera: Licenciatura en Psicologia
0 Duracion de la carrera: 5 afios
o Perfil Profesional:

El titulo de Licenciado en Psicologia habilita a graduado para €ercer las
funciones profesionales establecidas por la Res. Min. N° 2447/85 (nombra a
continuacion las incumbencias del Psicélogo ya nombradas).™®

En otra seccidn la Universidad Catdlica de La Plata, plantea la formacién del
estudiante académico (en todas las carreras) del siguiente modo:

La Universidad Catdlica de La Plata como centro de estudio e investigacion,
procura la formacion integral de sus aumnos, orientandolos hacia la basgueda de la
Verdad en su medida plena y hacia el desarrollo del conocimiento con base cientificay
filosofica, iluminacion teoldgica y apoyo en los valores. La demostracion de la sintesis
armonica entre larazon y lafe congtituye uno de sus objetivos centrales.

La Institucién busca que el aporte cientifico, docente, cultural y moral genere
actitudes de solidaridad y convivencia, de respeto por |as instituciones de la Republicay
con el compromiso de contribuir al mejor ordenamiento social.

La Universidad Catdlica de La Plata se empefia en la blsqueda del més alto
nivel de excelencia, con € propdsito de preparar profesionales que sirvan a la
comunidad con responsabilidad persona y social, en un marco de observancia de las
normas éticas en €l desempefio de la actividad elegida.

En razén de su identidad catdlica la ensefianza que se imparte en la Universidad

esta acorde con € Magisterio de la Iglesia Catdlica y con la Doctrina Social de la

19 Universidad Catélica de La Plata. Disponible en:
http://www.ucal p.edu.ar/index.php?option=com_content&view=article& id=182& |temid=202.
Recuperado en julio de 2010.
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Iglesia, con libertad académica y salvaguarda del derecho de las personas y de la

comunidad, dentro de las exigencias de lalibertad y del bien comun.?

20 Universidad Catdlica de La Plata. Disponible en:
http://www.ucal p.edu.ar/index.php?option=com_ content& view=article& id=6& Itemid=13. Recuperado en
julio de 2010.
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Capitulo I11:
Estado actual de los

conocimientos sobre el tema
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3.1. ANTECEDENTESDE LA INVESTIGACION

A partir de la exploracion y € recorrido que se ha hecho sobre e tema en
cuestion: la motivacion, las atribuciones causales, la eleccion, los estudiantes; se han
utilizado como gje de referencia los siguientes trabajos:

“Atribuciones causales a la eleccion de carrera: caso licenciatura en
intervencion educativa” (Barraza, Ontiver os, 2005); €l problema de investigacion que
plantea es ¢Cuéles son las atribuciones causales para la eleccion de la Licenciatura en
Intervencion Educativa de los alumnos gque cursaron durante el semestre febrero-junio
del 2005 este programa académico?, de esta problemética se derivaron los siguientes
objetivos especificos:

o0 Identificar € tipo de atribuciones que son predominantes en los alumnos de la
Licenciatura en Intervencién Educativa;

0 Establecer larelacion que existe entre las atribuciones causales que manifiesta el
alumno de la Licenciatura en Intervencion Educativay sus variables sociodemogréficas.

Para medir las atribuciones causales a la eleccion de carrera que redlizan los
alumnos de la Licenciatua en Intervencion Educativa se utilizO como técnica la
encuestay como instrumento €l cuestionario.

El cuestionario que se utiliz6 en esta investigacion es € que utilizaron Arbelaez,
et. a (2004) y contiene 30 preguntas, las cuales expresan las razones que las personas
pueden considerar méas importantes para su eleccion, éstas se dividen en tres categorias
con informacion especifica en cada una de €ellas; en la categoria | se encuentran los
factores externos sociaes, en la categoria Il se encuentran los factores externos
familiares y en la categoria Il se encuentran los factores internos o personales. Las
preguntas estan planteadas de forma cerrada con dos posibles respuestas Si o No. La

unidad de andlisis establecida fue cada estudiante entre 18 y 35 afios de edad, del
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segundo, cuarto y sexto semestre de la Licenciatura en Intervencion Educativa de la
Universidad Pedagdgica de Durango.

Las conclusones a las que arriba la investigacién son las siguientes. La
atribucion causal de menor presencia entre los adumnos de la Licenciatura en
Intervencién Educativa es aquella que considera a esta carrera como la que esta de moda
(2%), mientras que la de mayor presencia es aquella que considera que al estudiarla se
sentira orgulloso de si mismo (96%).

En total 15 afribuciones presentan un porcentagje de presencia por encima del
promedio general, cabe destacar que las atribuciones causal es externas relacionadas con
los factores familiares fueron las menos representadas en este grupo con solamente una
atribucion, mientras que en e caso de las variables internas se encontré una
sobrepresentacion porque casi todas las atribuciones internas quedaron poOr encima del
promedio genera, lo que indica que entre los alumnos de la Licenciatura en
Intervencién Educativa predominaron las atribuciones de origen interno al momento de
haber decidido estudiar esta carrera.*

En esta investigacion se toman como referencia los objetivos transformandolos y
adecuandolos a la eleccion del campo laboral. La metodologia también es utilizada
como guia para esta investigacion apropiando € cuestionario a la informacion que €l
presente estudio requiere.

Se toma, del mismo modo, como referencia para esta investigacion e articulo:
“Motivacion y expectativas para ingresar a la carrera de profesor de educacion
primaria: un estudio de tres generaciones de estudiantes normalistas mexicanos de
primer ingreso” (Garcia Gardufio; Organista Sandoval). De este articulo se toman en

cuanta las conceptualizaciones que se hacen de motivaciéon extrinseca y motivacion

21 Barraza Macias A., Ontiveros VC. “ Atribuciones causales a la eleccion de carrera: caso licenciatura
en intervencion educativa’ [Tesis|. Durango: Universidad pedagdgica de Durango; Noviembre del 2005.
Recuperado en mayo de 2010.
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intrinseca y la clasificacion que hace de éstos conceptos, los cuales se exponen a
continuacion:

La motivacion es la fuerza que energiza, dirige y mantiene el comportamiento
humano (Steersy Porter, 1991). Estar motivado es tener el impulso para hacer algo. Una
persona que no siente impetu O inspiracion para emprender una actividad esta
desmotivada, mientras otra que esta energizada para un fin se considera como motivada
(Ryan y Deci, 2000a). De acuerdo con los creadores de la teoria de la autodeterminacion
(Deci y Ryan, 2000), la motivacion es un continuo que experimenta tres estadios: el
primero, desmotivacion, es no hacer nada; € segundo, motivacion extrinseca vy, €
tercero, motivacion intrinseca. La gente tiene diferentes tipos y cantidades de
motivacion (Deci, Koestner y Ryan, 2001).

La motivacion intrinseca implica involucrarse libremente en determinadas
actividades. Es la tendencia inherente para buscar retos y novedades, para extender y
gercitar las propias capacidades, para explorar y aprender. Es realizar una actividad
para obtener satisfaccion inherente, ya que ésta se realiza en ausencia de una
recompensa externa que la controle (Ryan y Deci, 2000b; Deci y Ryan, 2000).

La motivacidon extrinseca es la otra cara de la moneda. Es la gecucion o
desempefio de una actividad, con € fin de lograr resultados concretos, generalmente
determinados por una fuerza externa. Es un estado menos autbnomo que la motivacion
intrinseca; implica la gecucion de una actividad, con € fin de obtener un resultado

independiente (Ryan y Deci, 2000a).%2

22 Garcia Gardufio JM, Organista Sandoval J. “ Motivacion y expectativas paraingresar ala carrera de
profesor de educacién primaria: un estudio de tres generaciones de estudiantes normalistas mexicanos
de primer ingreso” . Revista electronica de investigacion educativa [Revista en linea] 2006; Vol. 8 (n° 2).
Extraido en mayo de 2010. Disponible desde URL : http://redie.uabc.mx/vol 8no2/contenido-garduno.html
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Capitulo 1V:
Esquema de la

Investigacion



4.1. AREA DE ESTUDIO

Rosario es una ciudad ubicada en el centro-este de Argentina, situada en la
provincia de Santa Fe. En la actualidad es la tercera ciudad més poblada de la Republica
Argentina con 1.161.188 hab. (INDEC 2001) después de Buenos Airesy Cérdoba.

Posee un importante puerto sobre la margen occidental del rio Parana,
hallandose a 305 Km. a noroeste de Buenos Aires, la capital argentina.

Urbe cosmopolita, es € nlcleo de una regién de gran importancia econémica,
encontrandose en una posicién geograficamente estratégica con relacion a Mercosur,
gracias a transito fluvial y con respecto a transporte. Cerca del 80% de la produccion
del pais de ceredes, aceites y sus derivados se exportan por los puertos del Gran
Rosario. Es la principal metrépoli de una de las zonas agrarias mas productivas de
Argentinay es centro comercial, de serviciosy de unaindustria diversificada.

La ciudad de Rosario es conocida como la Cuna de la Bandera Argentina, siendo
su edificacion mas conocida e Monumento ala Bandera.

Foco educativo, cultural, y deportivo, cuenta ademés con importantes museos y
bibliotecas, y su infraestructura turistica incluye circuitos arquitecténicos, paseos,
bulevaresy parques.

Rosario es un importante centro educativo. Sus centros de estudio e
investigacion son de magnitud y € nivel cientifico en las mas variadas actividades tiene
prestigio nacional e internacional.

En la ciudad existen unos 624 establecimientos destinados a los niveles de
ensefianza primaria y secundaria. Con una solida tradicion en materia de formacion
universitaria, es sede de varias instituciones académicas, entre las que se destacan dos
gue son publicas, de acceso libre y gatuito:

. Universidad Nacional de Rosario (UNR) desde 1968. Posee ciudad universitaria.
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. Universidad Tecnol6gica Naciona (UTN) Facultad Regional Rosario.

De gestion privada encontramos:

. Instituto Universitario Italiano de Rosario (IUNIR).

. Universidad Abierta Interamericana (UAI).

. Universidad Austral (UA).

. Universidad Catolica Argentina (UCA).

. Universidad Catdlicade La Plata, sede Rosario (UCALP).
. Universidad del Centro Educativo Latinoamericano (Ucel).

En € &rea académica hay aproximadamente unos 80 000 alumnos cursando en
las distintas disciplinas, 10 que representa cerca del 8,5% de los habitantes. Un 15% de
la poblacion rosarina tiene estudios superiores o ha asistido a la universidad, siendo esta
tasa una de las mayores del pais. >

En la presente investigacion se trabajé con la carrera de psicologia de las
siguientes facultades:

. Universidad Abierta Interamericana (UAI).

El perfil competitivo que impulsa la misma es de un profesional capaz de
realizar acciones de orientacion y asesoramiento psicolégico en lo individual, lo
vincular y lo socia. Formado en una amplia gama de escuelas y corrientes psicol 6gicas
gue le permiten integrarse a una mirada interdisciplinaria y plural. Capaz de enfrentar

los desafios de la sociedad actual en los distintos campos de insercién laboral. 24

. Universidad Catdlica de La Plata, sede Rosario (UCALP).

23 Municipalidad de Rosario. Disponible desde: http://www.rosario.gov.ar/sitio/caracteristicas .
Recuperado en julio de 2010.

24 Universidad Abierta Interamericana. Disponible desde: http://www.uai.edu.ar/facultades/psicologia-y-
rel aci ones-humanas/uai-psi col ogia-y-rel aciones-humanas.asp. Recuperado en julio de 2010.
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Posee el propdsito de contribuir a la formacion integral y humanistica, a desarrollo de
la ciencia y de la investigacion y a la meor preparacion para e desempefio

profesional. 2°

. Universidad Nacional de Rosario (UNR).

El plan de estudios tiene por finalidad formar profesionales capacitados
cientificamente en las distintas corrientes de pensamiento o escuelas de la psicologia,
fundantes de concepciones del sujeto, con ubicacion histérica 'y epistemoldgica para la
intervencion psicolégica en relacion con las distintas situaciones o conflictos del sujeto
en los ambitos de su vida y la investigacion de los procesos psicoldgicos del sujeto en

situacion. 2°

25 Universidad Catélica dela Plata. Disponible desde: http://www.ucal pros.org.ar/psico/. Recuperado en
julio de 2010

26 Universidad Nacional de Rosario. Disponible desde: http://www.fpsico.unr.edu.ar/institucionl.htm
Recuperado en julio de 2010.
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4.2. TIPO DE INVESTIGACION

Lainvestigacion que se llevo a cabo puede definirse como:

Descriptiva, puesto que el proposito de lainvestigacion es decir como esy como
se manifiesta determinado fendmeno, en este caso, se describen las motivaciones
causales a las que, los alumnos del Ultimo afio de la carrera de psicologia, atribuyen la

eleccion de su futuro campo de insercion laboral.

Pura o también denominada basica, ya que € objetivo se centra en conocer la
problemética de las atribuciones causales en la eleccion y en acrecentar los

conocimientos tedricos, mas alla de sus posibles aplicaciones o consecuencias préacticas.

No experimental, dado que no se manipulan ni controlan las variables en
estudio, sino que lainvestigacion se limitaa observar larealidad tal cual se presenta, sin
intervenir, consultando, por medio de cuestionarios, en este caso, a los aumnos del
ultimo afio de la carrera de psicologia de diversas universidades de Rosario, acerca de

aquello gque motiva la eleccion sobre su futuro laboral.

Transversal, dado que se apunta a un momento determinado del tiempo, la
investigacion se realiza con alumnos que cursaron, durante el afio 2010, e ultimo afio de

la carrera de psicologia.

De campo, ya que € lugar donde se desarroll6 la investigacion es en el terreno

de los acontecimientos, se aplican cuestionarios a los aumnos del Ultimo afio de la



carrera de psicologia, de universidades publicas y privadas de la ciudad de Rosario, para

conocer sus motivaciones para la eleccion de un campo laboral.

De fuentes primarias y secundarias, puesto que se realizan cuestionarios para

obtener resultados sobre los estudiantes y a la vez se utilizan registros disponibles tales

como, los planes de estudio de cada universidad.
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4.3. POBLACION Y MUESTRA

4.3.1. POBLACION OBJETIVO

Estudiantes del Ultimo afio de la carrera de Psicologia.

4.3.2. UNIVERSO

En la presente investigacion conformado por:

- Los 350 estudiantes que cursaron, durante el 2010, el dltimo afio de la carrera de
Psicologia en la Universidad Nacional de Rosario,

- Los 50 estudiantes que cursaron, durante el 2010, el dltimo afio de la carrera de
Psicologia en la Universidad Catdlica de La Plata,

- Los 41 estudiantes que cursaron, durante e 2010, € Ultimo afio de la carrera de
Psicologiaen la Universidad Abierta Interamericana,

todas pertenecientes ala ciudad de Rosario.

4.3.3. MUESTRA
Laaplicacion del instrumento paralos estudiantes que cursaron, en el afio 2010,

el Ultimo afio de la carrera de Psicologia en la Universidad Abierta Interamericana, en la
Universidad Catdlicade La Platay en la Universidad Nacional de Rosario, se efectla, a
través de una seleccion por disponibilidad, obteniendo una muestra total de 159
alumnos:

v" 40 alumnos de la Universidad Abierta | nteramericana

v" 83 alumnos de la Universidad Nacional de Rosario

v" 36 adumnos de la Universidad Catdlicade La Plata
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4.4. DOCUMENTOS

Para determinar si existen, entre los aumnos del dltimo afio de la carrera de
Psicologia, diferencias en la eleccién del futuro campo labora en funcién a la
formacion recibida en la Universidad a la que pertenece, se analizan los planes de
estudio vigentes (ver anexo) que cada universidad impulsa.

Estos son los planes de estudio vigentes de:

o Universidad Abierta Interamericana (Plan P104, vigente desde el afio 2005)
0 Universidad Nacional de Rosario

o Universidad Catdlica de La Plata, sede Rosario (vigente desde € afio 2002)
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4.5. METODOSY TECNICASUTILIZADAS

Para medir las causas a las que atribuyen la eleccion del futuro campo de
insercion laboral los alumnos del dltimo afio de la carrera de Psicologia de la
Universidad Nacional de Rosario, de la Universidad Catdlica de La Plata y de la
Universidad Abierta Interamericana, pertenecientes a h ciudad de Rosario, se utilizan
como técnicas:

o El cuestionario, y

o El andlisis de documentos.

4.5.1. EL CUESTIONARIO:

El cuestionario que se utiliza en esta investigacion (ver anexo) es una

modificacion del utilizado en la tesis: “ Atribuciones causales a la eleccién de carrera:
caso licenciatura en intervencion educativa” 2’.
En primer lugar, se solicité a los alumnos que cursaron, durante 2010, €l ultimo

afio de la carrera de psicologia en las distintas universidades de Rosario, que completen:

1. Universidad a la que pertenece.
Esto permite luego, poder corroborar si la eleccion del campo laboral que hace €

alumno coincide con €l perfil de launiversidad ala que pertenece.

2. ¢Tieneelegido e campo laboral al cual va a dedicarse una vez recibido? (encierre
la opcidn correcta)
Sl NO

27 Barraza Macias A., Ontiveros VC. “ Atribuciones causales a la eleccion de carrera: caso licenciatura
en intervencion educativa” [Tesis]. Durango: Universidad pedagégica de Durango; Noviembre del 2005.
Recuperado en mayo de 2010.

58



Esta pregunta es esencial para identificar aguellos alumnos que tienen efectuada
su eleccion, ya que es solo con estos alumnos con los cuales se lleva a cabo la
investigacion acerca de las motivaciones que lo llevaron a determinar por tal o cua

campo.

3. ¢Cual es?
La pregunta sobre cudl es el campo elegido, permite, junto con € primer item,
conocer s existe relacion entre el campo elegido por e estudiante y € perfil que

impulsa la universidad.

4. Luego, para conocer s las motivaciones que lo llevaron a su eleccién son de origen
interno o externo, se le presentd un listado de 20 razones por las cuales é/ella ha
escogido ese campo profesional, mas la posibilidad de agregar otra opcion que crea
importante y no haya sido considerada entre los items; en caso de ser escogida esta
opcion no se tomard ni como causa interna ni externa por ser una consideracion personal

y estar fuera de la lista planteada.

A partir de ésta lista el alumno debia completar 1as siguientes consignas:

* Marque con una cruz (X) la/s opcién/es que considere importante para usted al
momento de escoger el campo laboral en e que le gustaria trabajar, como psicélogo,
una vez recibido.

Entre todos los items € sujeto tenia la opcion de marcar una o varias de las

razones expuestas.

* Luego enumere las opciones elegidas en orden decreciente segin e grado de
importancia (considerando 1 como mas importante).

La necesidad de pedirles a los alumnos que enumeren, entre las opciones
elegidas, cuaes son las mas relevantes, fue porque, de otro modo, si €l alumno marcaba
multiples opciones no se hubiera podido identificar cuéles considera més importantes en
su eleccion y de ese modo, podrian estar seleccionadas como igualmente motivadoras
atribuciones de carécter interno y externo en la eleccién. Por tal motivo, la necesidad de

colocar en un rango las razones consideradas por |os estudiantes.
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El listado se divide en tres categorias, las dos primeras pertenecientes a

atribuciones causales externas y la Ultima, a atribuciones causales internas:

0 Categorial: FACTORES SOCIOCULTURALES

Esta categoria contiene ocho items que indican los factores sociales a los cuaes los

estudiantes pueden atribuir la eleccion de su campo profesional.

0 Categoriall: FACTORES FAMILIARES

Esta categoria contiene tres items que indican los factores familiares a los cuales los

estudiantes pueden atribuir la eleccion de su campo profesional.

o Categorialll: FACTORES INTERNOS

Esta categoria contiene nueve items que indican los factores internos a los cuaes los

estudiantes pueden atribuir la eleccion de su campo profesional.

Categorial
Factores socioculturales

1- Porque va de
acuerdo con su genero

2- Porque le permitira
asegurar su futuro
econémico

3- Porque quiere que la
gente lo considere muy
importante

4- Porque tiene gran
utilidad dentro de la
sociedad

5- Porque va de
acuerdo con su
presupuesto econémico

6- Porque es la carrera
de moda

7- Porque la formacién
profesional que recibio
en la universidad lo
condujo a elegir este
campo

Categoriall

Factores familiares
9- Porque algun
miembro de su familia
trabaja en ese campo
10- Porque algun
miembro de su familia le
sugirié que trabajara en
ese campo
11- Porque sus padres
se sentiran orgullosos
de usted

60

Categorialll
Factoresinternos

12- Porque le ayudara a
alcanzar sus metas
propuestas

13- Porque hara uso de
los talentos especiales
gue posee (vocacion)

14- Porque llena todas
Sus expectativas

15- Porque cree que
sera un exitoso
profesional si trabaja en
este campo

16- Porque se sentira
orgulloso de si mismo
trabajando en este
campo

17- Porque le dara
autonomia a su vida
18- Porque le permitira
desempenfiar un cargo
deseado por usted



8- Porque le permitira 19- Porque cree que es
una rapida insercion en el Unico en el que se
laboral puede desempeiiar

20- Porque cree que no
exige mucha
responsabilidad
personal

4.5.2. EL ANALISISDE DOCUMENTOS

Para definir si el perfil académico que impulsala Universidad a la que pertenece
el aumno est4 acorde con la eleccion que este hace sobre su futuro campo de insercion
laboral, se lleva adelante un andlisis de documentos, consistente en un estudio de los
programas académicos de cada universidad.

Comparando los planes de estudio de la Universidad Abierta Interamericana, de
la Universidad Nacional de Rosario y de la Universidad Catdlica de la Plata, se aspira a
delinear el perfil académico que tiene cada ingtitucion y de este modo, a haber
obtenido, mediante el cuestionario, € campo a que € sujeto se va adedicar en su
futuro, se evalla si dicha eleccion es congruente con la formacion que recibié e

alumno durante sus afnos de estudio en la universidad.
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5.1. ANALISISDE CUESTIONARIOS

Unavez aplicados |os cuestionarios a los alumnos que cursaron durante el 2010,

el uUltimo afo de la carrera de psicologia, se procede a andlizar la informacion, cuyos

resultados se presentan a continuacion.

5.1.1. CARACTERISTICAS DE LA MUESTRA

La muestra obtenida de alumnos de psicologia, que cursaron durante el 2010 el

ultimo afio de dicha carrera, es de untotal de 159 alumnos, es decir, que respondieron al

cuestionario: 40 alumnos de la Universidad Abierta Interamericana, 83 de la

Universidad Nacional de Rosario y 36 de la Universidad Catdlica de La Plata.

La primera informacion que se recaba de estos cuestionarios es, cuantos alumnos

de dicha muestra tienen elegido € futuro campo de insercion laboral y cuantos alin no

se han decidido.

Tablan® 1

Alumnos que tienen elegido el campo laboral y quienes no, discriminado por

facultad
UAI UNR UCALP
Alumnos que: Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia | Porcentaje
Tienen elegido el
campo 30 75% 56 67,47% 24 66,67%
No tienen elegido el

campo 10 25% 22 26,51% 10 27, 77%
No responden
correctamente 0 0% 5 6,02% 2 5,56%

TOTAL 40 100% 83 100,00% 36 100,00%

En latablan® 1 se puede observar que, de los 40 alumnos de la Universidad

Abierta Interamericana un 75 % tiene elegido el campo labora al cua va a dedicarse

una vez recibido y & 25 % no lo ha decidido ain. En la Universidad Nacional de
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Rosario de los 83 alumnos que respondieron e cuestionario, € 67,47 % ha elegido cud
serd su futura area de trabajo, un 26,51 % responde que no tienen elegido € campo y un
6,02 % responde sin adecuarse a las consignas del cuestionario. En la Universidad
Catdlica de La Plata los resultados son de 66,67 % de estudiantes que tienen una
eleccion sobre el campo laboral al cual dedicarse, € 27,77 % no ha hecho tal eleccion 'y

el 5, 56 % no responde correctamente alo que se le pide en & cuestionario.

Tablan® 2

Total de alumnos que ha elegido el campo y que no o ha hecho aln, de todas las

universidades
Tienen elegido el campo | No tienen elegido el campo

Alumnos: Frecuencia Porcentaje | Frecuencia | Porcentaje
UAI 30 20% 10 %
UNR 56 37% 22 14%
UCALP 24 16% 10 7%
TOTAL 110 72% 42 28%

Grafico n°1

Otienen elgido el campo

M no tienen elegido el
campo

2%

De este modo, puede verse en la tabla n°® 2 que, en las tres universidades de
psicologia de la ciudad de Rosario tomadas en este trabgjo, la mayoria de los

estudiantes, a saber, el 72% tiene elegido e campo labora a cual se dedicara una vez
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que haya dbtenido su titulo de Psicologo o de Licenciado en Psicologia (dependiendo
ello de la facultad a la que pertenece), restando e 28% de estudiantes que no ha

realizado su eleccion a momento en que € cuestionario fue administrado.

5.1.2. ELECCION DEL FUTURO CAMPO DE INSERCION LABORAL
Continuando con la investigacion, se procede a conocer entre |os estudiantes que
tienen hecha su eleccién, cudles son los campos laborales méas elegidos por ellos en cada
universidad.
Tablan® 3
Campos laborales elegidos por |os alumnos de la Universidad Abierta

Interamericana

Campos elegidos Frecuencia| Porcentaje
Clinica 14 46,67%
Laboral 6 20,00%
RRHH 2 6,67%
Psicologia Diferencial 2 6,67%
Forense 2 6,67%
Sexologia 1 3,33%
Orientacién Vocacional 1 3,33%
Auditorias 1 3,33%
Adolescentes 1 3,33%
TOTAL 30 100%

La tabla n® 3 indica que, de los 30 aumnos de la Universidad Abierta
Interamericana, que han contestado que tienen realizada su eleccién laboral, cas la
mitad de ellos, € 46,67% ha optado como futura érea laboral en psicologia el campo de
la clinica, en segundo lugar con un 20% aparece el campo de la psicologia laboral como

el preferido, quedando en 3° lugar con e 6,67% los campos de recursos humanos,
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forense y psicologia diferencid y por ultimo, con el 3,33% de las elecciones, aparecen

entre |os estudiantes €l trabajo con adolescentes, auditorias y sexologia.

Tablan® 4

Campos laborales elegidos por los alumnos de la Universidad Nacional de

Rosario
Campos elegidos Frecuencia| Porcentaje
Clinica 24 42,86%
Clinica con nifios 8 14,29%
Educacional 5 8,93%
Comunitaria 3 5,36%
Psicodiagndstico 3 5,36%
Psicologia Social 3 5,36%
Salud Pudblica 3 5,36%
Forense 2 3,57%
Laboral 1 1,79%
Orientacion Vocacional 1 1,79%
RRHH 1 1,79%
Situacion de crisis y catastrofes 1 1,79%
Violencia Familiar y de Género 1 1,79%
TOTAL 56 100,00%

La tabla n® 4 revela que, a igua que los aumnos de la Universidad Abierta
Interamericana, de los 56 estudiantes de la Universidad Nacional de Rosario eligen con
un porcentgje de 42,86% como futuro campo de insercién laboral en su profesion al
area clinica, separando en segundo lugar, la clinica especificamente con nifios que
ocupa entre las elecciones e 14,29%, en tercer lugar 1os alumnos optan con e 8,93%
por e campo educacional. En cuarto término, aparece con la misma cantidad de
porcentaje, 5,36%, los campos de psicologia comunitaria, psicodiagnostico, psicologia
socia y salud publica; € campo forense se encuentra con € 3,57% de las elecciones y
en ultimo lugar con e 1,79% aparecen los campos de psicologia laboral, orientacion
vocacional, RRHH, situacién de crisis y catastrofe y violencia familiar y de género.
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Tabla n°5

Campos laborales elegidos por los alumnos de la Universidad

Catdlica de La Plata

Campos elegidos Frecuencia| Porcentaje
Clinica 10 41,67%
Forense 5 20,83%
Clinica con nifios 3 12,50%
Neuropsicologia 2 8,33%
Psicodrama 2 8,33%
Laboral 1 4,17%
RRHH 1 4,17%
TOTAL 24 100,00%

Entre los 24 alumnos que eligieron su futuro campo labora en € ambito de la
psicologia, la opcidon mas elegida, a igua que en las anteriores facultades, es la clinica
con €l 41,67%, en segundo lugar aparece con & 20,83% el campo forense, quedando la
clinica con nifios con 12,50% de las elecciones, en cuarto lugar figuran la

neuropsicologia y e psicodrama elegidos con € 8,33% y en Ultimo lugar e campo

laboral y de recursos humanos con el 4,17% de |as elecciones.

Tablan® 6

Campos laborales mas elegidos por los alumnos de todas las universidades

Campos UAI UNR UCALP TOTAL

elegidos Frec. | Porc. | Frec. | Porc. | Frec.| Porc. | Frec. | Porc.
Clinica 14 13% 24 22% 10 9% 48 | 44%
Clinica con
nifios 0 0% 8 7% 3 3% 11 | 10%
Forense 2 2% 2 2% 5 5% 9 8%
Laboral 6 5% 1 1% 1 1% 8 7%
Educacional 0 0% 5 5% 0 0% 5 5%
RRHH 2 2% 1 1% 1 1% 4 4%
Comunitaria 0 0% 3 3% 0 0% 3 3%
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Psicodiagnéstica| O 0% 3 3% 0 0% 3 3%
Psicologia
Social 0 0% 3 3% 0 0% 3 3%
Salud Publica 0 0% 3 3% 0 0% 3 3%
Neuropsicologia 0 0% 0 0% 2 2% 2 2%
Orientacion
Vocacional 1 1% 1 1% 0 0% 2 2%
Psicodrama 0 0% 0 0% 2 2% 2 2%
Psicologia
Diferencial 2 2% 0 0% 0 0% 2 2%
Adolescentes 1 1% 0 0% 0 0% 1 1%
Auditorias 1 1% 0 0% 0 0% 1 1%
Sexologia 1 1% 0 0% 0 0% 1 1%
Situaciones de
crisis y
catastrofes 0 0% 1 1% 0 0% 1 1%
Violencia
Familiar y de
Género 0 0% 1 1% 0 0% 1 1%
TOTAL 30 27% 56 51% | 24 22% | 110 | 100%
Graficon®2
12%
4?:50/3/0 44%
5%
8% 10%
@ Clinica B Clinica con nifios O Forense O Laboral
m Educacional = RRHH m Comunitaria O Psicodiagnostico

m Psicologia Social m Salud Publica o Otras
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La tabla n° 6 muestra de modo descendente cuales son los campos mas elegidos
por las tres universidades. En primer lugar la clinica alcanza el 44% de las elecciones de
campo labora que hicieron los alumnos, luego la clinica con nifios tiene un porcentaje
del10% entre los elegidos, continuando en tercer y cuarto lugar, corresponde con e 8%
el campo forense y con e 7% € labora respectivamente, en quinto lugar € area
educacional es elegida con el 5%, siguiéndole recursos humanos con €l 4%, con el 3%
aparecen agrupados los campos de psicologia social, saud publica, psicologia
comunitaria 'y psicodiagndstico y por ultimo, a fina de la tabla se encuentran, con €
2% neuropsicologia, orientacion vocacional, psicodramay psicologia diferencial, y con
el 1% de las elecciones se hallan €l trabajo con adolescentes, con situaciones de crisisy

catastrofes, la violencia familiar y de género, auditorias y sexologia

5.1.3. ATRIBUCIONES CAUSALES EN LA ELECCION DEL FUTURO CAMPO
LABORAL

En cuanto a conocer qué motiva a los estudiantes al momento de elegir e futuro
campo laboral, que fue explorado a través del cuestionario, pidiéndole a alumno que
optara entre un listado de opciones entre las gue se incluian atribuciones de origen

interno y atribuciones de origen externo, los resultados fueron los siguientes:

Tablan®7
Atribuciones causales elegidas por |os alumnos de la Universidad Abierta

Interamericana

Atribuciones de origen externo Cantidad | Porcentaje

1- Porque va de acuerdo con su género 0 0%
0%

2- Porque le permitira asegurar su futuro econémico

3- Porque quiere que la gente lo considere muy importante 0%

0
0

4- Porque tiene gran utilidad dentro de la sociedad 3 10%
0

5- Porque va de acuerdo con su presupuesto econémico 0%
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6- Porque es la carrera de moda 0 0%

7- Porque la formacion profesional que recibié en la univ. lo

condujo a elegir este campo 1 3%

8- Porque le permitira una rapida insercion laboral 1 3%

9- Porque algun miembro de su familia trabaja en ese campo 1 3%

10- Porque algun miembro de su familia le sugirié que

trabajara en ese campo 0 0%

11- Porque sus padres se sentiran orgullosos de usted 0 0%

TOTAL de atribuciones externas elegidas 6 21%
Atribuciones de origen interno Cantidad | Porcentaje

12- Porque le ayudara a alcanzar sus metas propuestas 6 21%

13- Porque hara uso de los talentos especiales que posee

(vocacién) 0 0%

14- Porque llena todas sus expectativas 7 24%

15- Porque cree que sera un exitoso profesional si trabaja en

este campo 1 3%

16- Porque se sentira orgulloso de si mismo trabajando en

este campo 5 17%

17- Porque le dard autonomia en su vida 1 3%

18- Porque le permitird desempefiar un cargo deseado por

usted 3 10%

19- Porque cree que es el tnico en el que se puede

desempefiar 0 0%

20- Porgue cree que no exige mucha responsabilidad

personal 0 0%

TOTAL de atribuciones internas elegidas 23 79%

Total de alumnos que eligieron at. internas y externas 29 100%

21- Otras 1

Podemos leer en la tabla n° 7 que, de los 30 alumnos de la Universidad Abierta
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Interamericana que eligieron en e cuestionario e futuro campo laboral, 29 de ellos
marcé como motivo principal una atribucion de origen interno o externo y solo uno
marco la opcion n° 21, que es la que planteaba la posibilidad de escribir alguna opcion
que no habia sido considerada en €l listado del cuestionario; asi, la opcidn “Otra” no se

considera como atribucién interna ni como externa, ya que como se aclaré en la




definicion de la metodologia de este trabajo, no corresponde a la lista estandarizada
planteada en €l cuestionario.

Continuando con lo que la tabla n° 7 nos revela, podemos ver que, entre los
alumnos, lo que motivo a la eleccion del futuro campo de insercion laboral, son
primordialmente atribuciones de origen interno, ya que, e 79% €ligid una de estas
opciones en primer lugar, quedando con e 24% las atribuciones de origen externo como
motivadoras ala hora de elegir € futuro campo profesional.

Al mismo tiempo, se puede ver que, entre las atribuciones internas, la opcién
mas elegida, con el 24%, por los estudiantes de la universidad es la n® 14: “ Porque
Ilena todas sus expectativas’, luego la opcion n° 12 con el 21%, que dice: “ Porque le
ayudara a alcanzar sus metas propuestas’, y culminando con las més elegidas se
encuentra con e 17% la opcion n° 16 planteando: “ Porque se sentira orgulloso de si
mismo trabajando en este campo” .

En € grupo de las atribuciones externas la mas elegida con el 10% eslan® 4 que

dice“ Porque tiene gran utilidad dentro de la sociedad” .

Tablan® 8
Atribuciones causales elegidas por los alumnos de la Universidad

Nacional de Rosario

Atribuciones de origen externo Cantidad [ Porcentaje

1- Porque va de acuerdo con su género 1 2%
4%
0%

2- Porque le permitird asegurar su futuro econémico

3- Porque quiere que la gente lo considere muy importante

0%
0%

5- Porque va de acuerdo con su presupuesto econémico

2
0
4- Porque tiene gran utilidad dentro de la sociedad 7 13%
0
0

6- Porque es la carrera de moda

7- Porque la formacién profesional que recibié en la univ. lo

condujo a elegir este campo 7 13%
8- Porque le permitira una rapida insercion laboral 2 4%
9- Porque algun miembro de su familia trabaja en ese campo 0 0%
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10- Porque algin miembro de su familia le sugirié que

trabajara en ese campo 1 2%

11- Porque sus padres se sentirdn orgullosos de usted 0 0%

TOTAL de atribuciones externas elegidas 20 36%
Atribuciones de origen interno Cantidad | Porcentaje

12- Porque le ayudara a alcanzar sus metas propuestas 9 16%

13- Porque hara uso de los talentos especiales que

posee (vocacién) 12 21%

14- Porque llena todas sus expectativas 6 11%

15- Porque cree que sera un exitoso profesional si trabaja en

este campo 1 2%

16- Porque se sentira orgulloso de si mismo trabajando en

este campo 2 4%

17- Porque le dara autonomia en su vida 1 2%

18- Porque le permitird desempefiar un cargo deseado por
usted 5 9%

19- Porque cree que es el tnico en el que se puede

desempefiar 0 0%

20- Porque cree que no exige mucha responsabilidad

personal 0 0%
TOTAL de atribuciones internas elegidas 36 64%
Total de alumnos que eligieron at. internas y externas 56 100%
21- Otras 0

En cuanto a las atribuciones causdes més elegidas por los alumnos de la
Universidad Nacional de Rosario, podemos observar en latabla n®8 que, con el 64% de
las elecciones las atribuciones de origen interno son las principales motivadoras a
momento de decidir por € futuro campo profesional en psicologia; € 36% consideré
gue al momento de su eleccidon preponderaban las atribuciones de origen interno. No
hay entre los alumnos ninguno que haya elegido la opcion n° 21 “Otras’, sino que los
56 alumnos eligieron opciones de la lista presentada.

Entre las atribuciones internas la elegida con e 21% es la n°® 13 que dice

“ Porque haré uso de los talentos especiales que posee (vocacion)”, luego la gpcion n°
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12 “ Porque le ayudard a alcanzar sus metas propuestas’, con € 16% y con € 11% la
opcién n° 14 “ Porque llena todas sus expectativas” .

Aqui, puede observarse que entre las atribuciones externas, aunque el porcentagje
es menor que e de las internas, aparecen con un 13% las opciones n° 4 “ Porgue tiene
gran utilidad dentro de la sociedad” y lan® 7 “ Porque la formacion profesional que

recibio en la universidad lo condujo a elegir ese campo” .

Tablan®9
Atribuciones causales elegidas por |os alumnos de la Universidad

Catdlica de La Plata

Atribuciones de origen externo Cantidad | Porcentaje
1- Porque va de acuerdo con su género 2 9%
2- Porque le permitir4 asegurar su futuro econémico 0 0%
3- Porque quiere que la gente lo considere muy importante 1 4%
4- Porque tiene gran utilidad dentro de la sociedad 2 9%
5- Porque va de acuerdo con su presupuesto econémico 0 0%
6- Porque es la carrera de moda 0 0%
7- Porque la formacién profesional que recibi6é en la univ. lo
condujo a elegir este campo 0 0%
8- Porque le permitira una rapida insercion laboral 1 4%
9- Porque algun miembro de su familia trabaja en ese campo 1 4%
10- Porque algin miembro de su familia le sugirié que
trabajara en ese campo 1 4%
11- Porque sus padres se sentiran orgullosos de usted 0 0%
TOTAL de atribuciones externas elegidas 8 35%
Atribuciones de origen interno
12- Porque le ayudara a alcanzar sus metas propuestas 2 9%
13- Porque hara uso de los talentos especiales que
posee (vocacion) 6 26%
14- Porque llena todas sus expectativas 3 13%
15- Porque cree que sera un exitoso profesional si trabaja en
este campo 0 0%
16- Porque se sentird orgulloso de si mismo trabajando en
este campo 1 4%
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17- Porque le dara autonomia en su vida 0 0%

18- Porque le permitird desempefiar un cargo deseado por
usted 3 13%

19- Porque cree que es el Unico en el que se puede

desempefiar 0 0%

20- Porque cree que no exige mucha responsabilidad

personal 0 0%
TOTAL de atribuciones internas elegidas 15 65%
Total de alumnos que eligieron at. internas y externas 23 100%
21- Otras 1

Latablan®9 indica que son las atribuciones de origen interno las mas tenidas en
cuenta al momento de justificar la eleccion del futuro campo laboral, sumando e 65%
entre |os estudiantes y dejando con un 35% a las atribuciones de origen externo como
causa determinante de el eccion.

Entre las opciones internas la mas elegida con € 26% eslan® 13 “ Porque haréa
uso de los talentos especial es que posee (vocacion)” , en segundo lugar con el 13%
aparecen las opciones n° 14 “ Porgue llena todas sus expectativas’ y n° 18 “ Porgue le
permitira desempefiar un cargo deseado por usted” .

“ Porque va de acuerdo con su género” y “ Porque tiene gran utilidad dentro de
la sociedad” son las mas elegidas, con el 9%, entre las atribuciones externas.

Laopcion “ Otras’ es elegida por un alumno, como se dijo anteriormente, esta

Nno se considera entre las atribuciones de origen interno ni externo.

Tabla n® 10

Atribuciones causales mas elegidas por todas las facultades

At. externas | At. internas Otras TOTAL

Frec. | Porc. | Frec. [ Porc. | Frec. | Porc. | Frec. | Porc.
UAI 6 5% 23 | 21% 1 1% 30 | 27%
UNR 20 | 18% | 36 | 33% 0 0% 56 | 51%
UCALP 8 7% 15 | 14% 1 1% 24 | 22%
TOTAL| 34 | 31% | 74 |67% 2 2% | 110 | 100%
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Latablan® 10 reflgaqué, de los 110 alumnos que respondieron el cuestionario y
realizaron la eleccion de su futuro campo laboral, € 31% atribuyd dicha eleccion a
causas externas 'y € 67% lo justifico a causas internas en primer lugar, mientras que un
2% atribuyd su eleccion a otras causas que no se consideran dentro de los items

propuestos como internos o externos dentro del cuestionario.
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5.2. ANALISISDE DOCUMENTOS

Continuando con la investigacion, se procede a andlisis de los planes de estudio
de cada universidad con la finalidad de delinear, € perfil académico que brinda a sus
alumnos cada facultad de psicologia tomada en este estudio.

Unavez que se han estudiado los planes de estudio, se realiza una division de las
materias consideradas correspondientes a la formacidén en los distintos campos de

psicologia.

Tablan® 11

Plan de estudio de las universidades ordenado segun las materias correspondientes a

cada campo
Facultades
CAMPOS UAI UNR UCALP

Estructura

Psicol6gica

Individual Del Sujeto | Psicologia Del
Psicoandisis | I Desarrollo |

Estructura

Psicolégica
Psicologia Del Individual Del Sujeto | Psicologia Del
Desarrallo | Il Desarrollo |1

Estructura

Psicolégica

Individual Del Sujeto | Psicopatologia Y Clinica
Psicoandisis || [l I
Psicologia Del Psicopatologia Y Clinica
Desarrollo |1 Psicologia Clinica | I

Psicologia Clinica

Psicopatologia | PsicologiaClinicall | Infanto- Juvenil

Residencias Clinicas | Psicologia Clinica
Psicoandisis || DePre- Grado Gerontol6gica

Clinica > —
Métodos Y Técnicas

Psicopatologialll Psicoterapéuticas
Psicopatologia
Psicoandlitica
ClinicaDe Nifios Y
Adolescentes

ClinicaDe Adultos

Optativa - Psicologia

Francesa
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Laboral

Educacio-
nal

Social

Forense

Diferen-
cial

Biolégica/
neurolé-
gica

Psicodiag
-néstico

Métodos Y Técnicas
Psicoterapéuticas

Psicologia Labora Y
Organizacional

Psicologia Institucional

Psicologia Educaciona

Orientacion Vocacional
Y Profesional

Probleméticas
Socioldgicas Y
Antropol 6gicas

Psicologia Socid |

TeoriaY TécnicaDe
Grupos
Psicologia Socid |l

Salud PlblicaY Sdud
Menta

Optativa - Psicologia
Comunitaria

Psicologia Juridica
Forense

Optativa - Psicologia
Diferencia

Bases Biolégicas Y
Neuroldgicas

Neuropsicologia

Técnicas De Exploracion
Psicologicas |

Técnicas De Exploracion
Psicologicas |

Integracion
Psicodiagnostica

Trabajo De Campo
(Area Laboral)

Trabajo De Campo
(Area Educativa)

Psicologia Educativa
|

Psicologia Educativa
1

Residencia Educativa
DePre- Grado
Estructura
Psicol6gica Socid
Del Sujeto |
Estructura
Psicoldgica Socid
Del Sujeto |1
Estructura
Psicologica Socid
Del Sujeto lii

Estructura Biolégica
De Sujeto |

Estructura Biologica
De Sujeto |1

Psicobiologia
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Psicologia
Organizaciona Y
Laboral

Psicologia Educaciona
Y Orientacion
Vocacional

Psicologia Social

Sociologia

Psicologia Preventiva Y
Salud Comunitaria

Psicologia Forense

Biologia Humana

Neuroanatomia,
PsicofisiologiaY
Neuropatologia
Técnicas De Evaluacion
Neuropsicol 6gicas
Técnicas De
Exploracion Y
Evauacion Psicological
Técnicas De
Exploracion Y
Evauacion Psicol6gica
1

Técnicas De
Exploracion Y
Evauacion Psicol6gica
Il



Integracion
Psicodiagnostica

Referente a latabla n® 11 podemos hacer las siguientes lecturas, en primer lugar,
es en € campo de la clinica en e cua hay mas materias, es pargja la cantidad de
materias a respecto que hay tanto en la Universidad Naciona de Rosario, en la
Universidad Catdlica de La Plata y en la Universidad Abierta Interamericana, debe
aclararse que en esta Ultima las asignaturas son cuatrimestrales, por eso el volumen es el
doble.

El campo laboral parece tener més énfasis en la Universidad Abierta
Interamericana y en la Universidad Catdlica de La Plata, en la Universidad Naciona de
Rosario, en cambio, sélo aparece un trabajo de campo correspondiente a esa area.

En cuanto al &mbito educacional, quien tiene més materias en su plan de estudio
eslaUniversidad Nacional de Rosario.

El area socia es tomada por las tres universidades con la misma relevancia,
otorgando la misma cantidad de materias en la formacién del futuro psicélogo.

En cuanto a la educacién en psicologia forense, la Universidad Abierta
Interamericana y la Universidad Catdlica de La Plata son quienes la imparten, no lo
hace asi la Universidad Nacional de Rosario.

El campo de psicologia diferencial solo aparece dentro del plan de estudios de la
Universidad Abierta Interamericana

El érea biologica y neuroldgica aparece mas fuerte en la Universidad Nacional
de Rosario y en la Universidad Catdlica de La Platay no asi en la Universidad Abierta
I nteramericana

Por ultimo, la formacion en psicodiagnostico se ve tanto en la Universidad
Abierta Interamericana como en la Universidad Catdlica de La Platay no hay materias

correspondientes a esta &rea en la Universidad Nacional de Rosario.
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A partir de lo anteriormente expuesto, podria delinearse el siguiente cuadro:
Tablan® 12

Cantidad de materias de cada universidad correspondientes a cada campo

Cantidad De Materias
CAMPOS UAI* UNR UCALP
Clinica 12 6 7
Laboral 2 1 1
Educacional 2 4 1
Social 6 3 3
Forense 1 0 1
Diferencial 1 0 0
Biologica/Neurolégica 2 3 3
Psicodiagndstico 3 0 3

*Considérese que la Universidad Abierta | nteramericana posee materias cuatrimestral es.

En la confeccion del perfil académico que impulsa cada universidad, podemos
sumar 1o que cada facultad plantea respecto a como es su plan de estudio, obtenido
desde la pagina de Internet de cada universidad.

0 La Universidad Abierta Interamericana expresa lo siguiente de su plan de
estudio:

El plan de estudios esta elaborado y organizado para brindar una equilibrada
formacion en las diferentes areas de gjercicio profesional. Los campos de psicologia
clinica, organizacional-laboral, comunitaria, juridico-forense y educaciona estan
disefiados curricularmente para capacitar en un amplio abanico de estrategias de
abordaje y técnicas de diagnostico e intervencion.

Un rasgp digtintivo de la carrera es la pluralidad tedrica con la que ha sido
pensado su plan de estudios. La presencia de distintos marcos conceptuales y sistemas
tedricos (cognitivismo, psicoandlisis, constructivismo social, neuropsicologia, teoria

sistémica, fenomenologia, etc.) asegura la formacién de graduados con miradas
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multiples para abordar el complgjo problema de la comprensién del comportamiento
humano.

En sintesis, € énfasis formativo de la carrera apunta a la formacion de
profesionales con solida formacion tedrico-practica en e campo de la Salud Mental,
individual y comunitaria; con una vision ampliay plural para la solucion de problemas
vinculados a la dimensién psicosocial. Se caracterizan por poseer las habilidades y
competencias especificas requeridas en los distintos campos profesionales de la
psicologia: clinico, educacional, juridico-forense, y organizacional-laboral. Estan
entrenados para € trabajo en equipo en forma interdisciplinaria. Tienen una formacién
metodologica basica que les permite disefiar y realizar investigaciones Poseen la
formacion conceptual, procedimental, axiolégica y actitudinal necesarias para
propender a la formacion y actualizacién continuas requeridas para el gjercicio ético de
una profesion con fuertes responsabilidades sociales, dentro de un medio complejo y
cambiante, y en base a un conocimiento cientifico y disciplinar en permanente

profundizacion. 2

0 LaUniversidad Naciona de Rosario enuncia lo siguiente de su plan de estudio:
El plan de estudios tiene por finalidad formar profesionales capacitados
cientificamente en las distintas corrientes de pensamiento o escuelas de la psicologia,
fundantes de concepciones del sujeto, con ubicacion histérica y epistemoldgica para la
intervencion psicolOgica en relacion con las distintas situaciones o conflictos del sujeto
en los ambitos de su vida y la investigacion de los procesos psicoldgicos del sujeto en
situacion.
El objeto de estudio del mismo, abarca los problemas psicolégicos que se

plantean en relacion con la salud, € trabajo, el derecho, la educacion; tanto en €

28 Universidad Abierta Interamericana. Disponible desde:
http://www.uai .edu.ar/ingreso/carreras/psicol ogia/default.asp. Recuperado en febrero 2011
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plano individual, grupal o ingtitucional, asi como de las acciones conducentes a la
prevencion, diagnéstico y tratamiento de los conflictos psicolégicos y su estudio e
investigacion.

El graduado universitario obtendra solida formacién en las diferentes corrientes
del pensamiento o escuelas de la psicologia, con sustento filosofico, antropoldgico,
bioldgico, social y en ciencias del lenguaje.

Tiene capacidad para utilizar conocimientos cientificos y técnicos en la
resolucién de problemas relativos a los conflictos psicol ogicos.

Posee, ademés, la capacidad necesaria para aplicar la metodologia de
investigacion propia de la especialidad en €l estudio y andlisis de problemas o conflictos
en su campo especifico.

Tiere una actitud critica y flexible que le permite reconoces la necesidad de
actualizacion permanente de sus conocimientos y trabajar en equipos

interdisciplinarios.?

0 LaUniversidad Catdlicade La Plata postula acerca de su plan de estudio:

El titulo de Licenciado en Psicologia habilita al graduado para eercer las
funciones profesionales establecidas por la Res. Min. N° 2447/85 (nombra a
continuacién las incumbencias del Psicdlogo).

No hace otras descripciones de la formacion que otorga € plan de estudio, sin
embargo, puede obtenerse, en otra seccion de la pagina Web de la facultad, como

plantea la formacién del estudiante académico (en todas las carreras):

29 Universidad Nacional de Rosario. Disponible desde:

http://www.fpsi co.unr.edu.ar/paginas/academica/concursos/plan_estudios.doc. recuperado en febrero de
2010.

30 Universidad Catdlica de La Plata. Disponible en:

http://www.ucal p.edu.ar/index.php?option=com_content& view=article& id=182& | temid=202.
Recuperado en julio de 2010.
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La Universidad Catdlica de La Plata como centro de estudio e investigacion,
procura la formacién ntegral de sus alumnos, orientdndolos hacia la blsqueda de la
Verdad en su medida plenay hacia el desarrollo del conocimiento con base cientifica y
filosofica, iluminacion teoldgica y apoyo en los valores. La demostracion de la sintesis
armonica entre larazon y la fe constituye uno de sus objetivos centrales.

La Ingtitucién busca que el aporte cientifico, docente, cultural y moral genere
actitudes de solidaridad y convivencia, de respeto por las ingtituciones de la Republicay
con el compromiso de contribuir a mejor ordenamiento social.

La Universidad Catdlica de La Plata se empefia en la blsqueda del més alto
nivel de excelencia, con € propésito de preparar profesionales que sirvan a la
comunidad con responsabilidad personal y social, en un marco de observancia de las
normas éticas en el desempefio de la actividad elegida.

En razén de su identidad catdlica la ensefianza que se imparte en la Universidad
estq acorde con e Magisterio de la Iglesia Catdlica y con la Doctrina Social de la
Iglesia, con libertad académica y salvaguarda del derecho de las personas y de la

comunidad, dentro de las exigencias de lalibertad y del bien comn.3!

Como resultado de este parcid estudio los planes de estudio de las facultades de
psicologia en investigacion, podemos decir:
- Lastres universidades poseen primariamente una formacion en el campo clinico
y en & campo social.
- La Universidad Nacional de Rosario, posee una amplia formacion en € area

educacional.

31 Universidad Catélica de La Plata. Disponible en:
http://www.ucal p.edu.ar/index.php?option=com_content& view=article& id=6& Itemid=13. Recuperado en
julio de 2010.
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- La Universidad Abierta Interamericana y la Universidad Catdlica de La Plata
otorgan formacion en psicologia juridica forense y en psicodiagnéstico, areas que no
confiere la Universidad Naciona de Rosario.

- El &eade hiologia y neurologia es mayormente desarrollado por la Universidad
Nacional de Rosario y la Universidad Catdlica de La Plata.

- Al campo de la psicologia diferencial se remite en su ensefianza la Universidad
Abierta Interamericana.

- El érea labora se ve mas fuerte en la Universidad Abierta Interamericana y la

Universidad Catélicade La Plata.
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5.3. ELECCION LABORAL DEL ALUMNO Y PERFIL ACADEMICO

RECIBIDO

Para concluir con el andlisis de resultados, se busca conocer la eleccion que hace
el aumno de su futuro campo labora en funcion de la formacién que recibié en la
universidad, para ello se relacionarén los datos obtenidos en el punto 5.1.2 que anaiza
cuales son los campos elegidos por los alumnos de las tres universidades y los datos
extraidos del andlisis de documentos.

Retomando la tabla n°® 3 que mostraba los Campos laborales elegidos por los
alumnos de la Universidad Abierta Interamericana, veiamos que, el campo de laclinica
era e mas elegido entre los alumnos con e 46, 67%, lo cua se condice con la
formacién que la facultad otorga, ya que, como vimos en e anadlisis de documentos, es
en este campo, en d cua la universidad otorga mayor ensefianza; en segundo lugar
entre las elecciones aparece el campo laboral con el 20% siguiéndole el area de recursos
humanos con e 6,67% entre los elegidos, esto también se corresponde con laformacion
gue la universidad confiere, ya que vimos que, e campo laboral estaba entre las
materias de formacion que otorgaba la facultad; luego, también con el 6, 67%, era
elegido e campo de psicologia diferencial, el cual habiamos comprobado en €l andlisis
de documentos que era mpartido Unicamente por esta facultad; en udltimo lugar, €
campo forense esta entre los més elegidos, con € 6,67%, correspondiéndose también
con laformacién que la Universidad Abierta Interamericana brinda a sus alumnos.

Respecto a la Universidad Nacional de Rosario, la tabla n°® 4 sobre Campos
laborales elegidos por 1os alumnos de dicha facultad, nos indicaba que la clinica, con €
42,86%, junto ala clinica con nifios, con € 14,29%, reunia los mayores porcentajes en
cuanto a las elecciones que los estudiantes hacian del futuro campo, este resultado se

corresponde perfectamente con la formacién que la universidad otorga a sus alumnos,



yaque, es el areaclinicala que posee mayor cantidad de materias alo largo de los afios
de cursada. En tercer lugar, con € 8,93% es e area educacional la méas elegida, esto
también se relaciona directamente con la formacién que la facultad imparte, ya que
como observamos en € estudio de los programas, era ésta universidad la que mas
hincapié hacia en ésta &rea, brindando dos materias de psicologia educativa, un trabajo
de campo y una residencia educativa de pre- grado.

Luego con € 5,36% son elegidos los campos de psicologia social, psicologia
comunitaria y salud publica, también corresponden estas elecciones con la formacion,
ya que la facultad posee un fuerte desarrollo educacional en e area social.

Sin embargo, también con e 5,36% es elegida €l area de psicodiagnéstico y con
el 3,57%, los alumnos eligen el campo forense, en este caso, la formacion no hallevado
ala eleccion del futuro campo laboral, ya que estas dos &reas no son impartidas dentro
de laUniversidad Nacional de Rosario.

Entre los Campos laborales elegidos por los alumnos de la Universidad
Catdlica de La Plata, latablan® 5, permitia observar que, en primer lugar, eraelegido €l
campo de la clinicay la clinica con nifios, sumando entre estos dos un total de 54,17%
de las elecciones entre los alumno. Siguiendo a esto, con e 20,83%, fue elegido €
campo forense, esta Ultima eleccién junto con la del érea clinica, se corresponde con la
formacion que la facultad de psicologia de esta universidad otorga a sus alumnos.

En cuanto a érea de la neuropsicologia y biologia vimos, en € andlisis del plan
de estudio, que era fuertemente impartida por esta universidad y por tal es elegida por
los alumnos con un porcentaje de 8,33%. El psicodrama, que es elegido también con €l
8,33%, no aparece como una materia independiente dentro del plan de estudio, pero a
ser una manera de psicoterapia, puede ser que sea impartida dentro de alguna de las

materias del area clinica
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Sumando € 8,34%, € area de laboral y RRHH es elegida por los estudiantes,
correspondiéndose dicha eleccion, con la formacion en este campo que la Universidad

Catdlicade La Plata brinda.
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6.1. CONCLUSIONES

El objetivo generd de esta investigacion fue identificar las atribuciones
causales para la eleccién de un campo de insercion laboral en los alumnos que cursan
el Ultimo afio de la carrera de psicologia en las universidades de la ciudad de Rosario;
para poder llevar a cabo ta identificacion se administrd, a estudiantes que cursaron
durante el 2010, € ultimo afio de la carrera de psicologia, en la Universidad Abierta
Interamericana, en la Universidad Nacional de Rosario y en la Universidad Catdlica de
La Plata, un cuestionario que permitiera conocer, entre los alumnos que tenian elegido
el campo laboral, qué era lo que los habia motivado, es decir, a qué se podia atribuir
dicha eleccion. Los enfoques basados en la atribucion causal (Heider, 1958; Kelley,
1972; Weiner, 1974 y 1986) se interesan por conocer la fuerza motivaciona de la
reflexion mental que sigue a un evento. Entre los motivos que podian llevar a la
eleccion, se identificaron los motivos internos, referidos a los factores personales y los
motivos externos, correspondientes a factores socioculturales y familiares. Ante esto, se
planted €l primer objetivo especifico: Analizar, entre quienes tengan hecha su eleccion
ocupacional, si los motivos por los que han tomado dicha decisién son de origen
interno o externo. Se encontrd que, entre los 159 alumnos que conformaron la muestra
de la investigacion (40 alumnos de la Universidad Abierta Interamericana, 83 alumnos
de la Universidad Naciona de Rosario, 36 alumnos de la Universidad Catdlica de La
Plata), las atribuciones de origen interno fueron las que predominaron al momento
de responder qué era lo que habia motivado en ellos la eleccion del futuro campo
laboral. Asi, el 67% de los alumnos eligié como factor motivador atribuciones internas,
restando el 31% de los estudiantes que optd por motivaciones externas a momento de
justificar su eleccion. Se entiende por atribucion causal aquella interpretacion que e

individuo realiza respecto alos elementos que tienen un cierto grado de responsabilidad
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sobre € resultado de unma accion cognitiva o conducta. La atribucién seria aquella
inferencia que e individuo realiza para determinar qué ocasiona la situacion2, asi puede
distinguirse qué, al elegir en primer lugar, atribuciones de origen interno para explicar
por qué €elije tal o cua campo para su futuro laboral, € alumno da cuenta que influyen
en é factores personales, es decir, que en su decision median considerablemente bs
gustos personales, las habilidades, la propia motivacion, la vocacion, los deseos y
orgullo internos, las metas personales. Quedan en un segundo plano, al momento en que
los estudiantes justifican su eleccion, las motivaciones externas, entre las que se
incluyen los factores familiares, como apoyo econdémico, expectativas o sugerencia de
los padres, y los factores socioculturales, entre ellos futuro econdmico que dara la
carrera, importancia y utilidad social que tiene ésta. Heider sefidlaba que podriamos
atribuir nuestra conducta a diversos grados de los factores mencionados, pero para €
tendemos a atribuirla mayormente a causas internas que a factores externos. Debe
tenerse en cuenta que, las atribuciones son la percepcion individual de la causa de una
accion y no siempre reflgjan la realidad, pese a ello sirven para explicar la conductay la
guian. La incertidumbre es una sensacion desagradable, y aunque podemos
equivocarnos una y otra vez a momento de hacer una atribucion, estamos motivados
para enterder e entorno o por lo menos a pensar que lo entendemos. Si bien, la
conducta humana es complegja para su entendimiento y por tal, no puede ser explicada
como resultado aislado de factores internos por un lado, o de factores externos por €l
otro, sino que debe pens&rsela como una interaccion entre ambos, en la presente
investigacion se ha podido reconocer gque, como planteaba la primer hipotesis, “En los
alumnos del Ultimo afio de la carrera de psicologia, en las universidades de la ciudad

de Rosario, predominan las atribuciones de origen interno al momento de elegir un

32 Barraza Macias A., Ontiveros VC. “ Atribuciones causales a la eleccién de carrera: caso licenciatura
en intervencion educativa” [Tesis]. Durango: Universidad pedagdogica de Durango; Noviembre del 2005.
Recuperado en mayo de 2010.
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campo de insercion laboral.” Estos resultados pueden entenderse a considerar que, se
ha trabajado con jovenes que, en la busgueda de su futuro campo laboral, se encuentran
en una situacion de debate interior y de lucha por discriminarse respecto a mandatos
sociales y deseos familiares. La construccion del proyecto y la identidad profesional se
realiza con tanteos y ensayos, avances Yy retrocesos multiples, rupturas y
reconstrucciones a lo largo de varios anos. De este modo, puede pensarse que quien
atribuye sus elecciones a factores internos, |0 hace como resultado de la percepcion de
gue los eventos son consecuencia de las acciones del propio individuo y € control lo
tiene dicha persona, generdndose a S mismo una mayor responsabilidad ante los

resultados, sean estos buenos o malos.

Respecto a segundo objetivo especifico de este trabajo, que planeaba conocer
cuales son los campos laborales méas elegidos por 10s estudiantes de psicologia de cada
universidad, pudimos advertir que en la Universidad Abierta Interamericana, en la
Universidad Nacional de Rosario y en la Universidad Catdlicade La Plata, e campo de
la clinica fue & mas elegido por los alumnos al momento de pensar en e futuro
ocupacional. Asi, e area de la clinicay, especificamente también, la clinica con nifios,
suma un total del 54% entre las elecciones que los estudiantes hicieron. Le siguen a
este, con un porcentaje menor, los campos de psicologia forense (8%), labora (7%) y

educaciona (5%).

A partir de conocer cuales son los futuros campos laborales més elegidos por los
estudiantes de psicologia 'y de realizar un andisis de los planes de estudio vigentes para
la carrera de psicologia de cada universidad, se buscd llevar adelante el tercer objetivo
especifico, comparar las diferencias de eleccion de los alumnos en funcion de la

universidad a la que pertenece € estudiante. Se infiri6 entonces que, la formacion que

90



imparte la universidad sobre el alumno es un factor actuante en la eleccion del
futuro campo. Como se dijo precedentemente, el campo de la clinica es € més elegido
por los estudiantes y es, a la vez, € area sobre la cua los planes de estudio de las
universidades aqui trabajadas, més inciden en la formacion. En esta érea no hay
diferencia en la eleccion por los aumnos, sin embargo, puede exponerse qué, las
diferencias aparecen en la eleccion de los campos sucesivos; retomando los datos de la
Universidad Abierta Interamericana, en segundo lugar entre las elecciones aparecia €l
campo laboral con € 20% siguiéndole el érea de recursos humanos con € 6,67% entre
los elegidos, esto concierne con la formacion que la universidad confiere, ya que se
corrobord en € plan de estudio que € campo labora estaba entre las materias de
formacion que otorgaba la facultad; con el 6,67%, era elegido € campo de psicologia
diferencial, el cua esimpartido Unicamente por esta facultad; en dltimo lugar, €l campo
forense esta entre los més elegidos, con € 6,67%, correspondiéndose también con la
formacion que la Universidad Abierta Interamericana brinda a sus aumnos. Entre los
alumnos de la Universidad Nacional de Rosario, se conocié que, reunian los mayores
porcentgjes en cuanto a las elecciones del futuro campo, € éarea educaciona,
relacionado esto directamente con la formacion que la facultad imparte, ya que como
observamos en € estudio de los programas, era ésta universidad la que més hincapié
hacia en ésta &rea, brindando dos materias de psicologia educativa, un trabajo de campo
y una residencia educativa de pre- grado. Luego con €l 5,36% son elegidos |os campos
de psicologia social, psicologia comunitariay salud publica, también corresponden estas
elecciones con la formacion, ya que la facultad posee un fuerte desarrollo educacional
en e aea socid. Sin embargo, también con e 5,36% es elegida e area de
psicodiagnéstico y con e 3,57%, los alumnos eligen el campo forense, en este caso, la
formacion no ha llevado a la eleccion del futuro campo laboral, ya que estas dos areas

no son impartidas dentro de la Universidad Nacional de Rosario. La eleccion de los
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alumnos de la Universidad Catdlica de La Plata, con € 20,83%, fue por el campo
forense, eleccion que se corresponde con la formacion que la facultad de psicologia de
esta universidad otorga a sus alumnos. En cuanto a &area de la neuropsicologia y
biologia en € andlisis del plan de estudio, pudo verse que es fuertemente impartida por
esta universidad y por tal es elegida por los alumnos con un porcentgje de 8,33%. El

psicodrama, que es elegido también con e 8,33%, no aparece como una materia
independiente dentro del plan de estudio, pero al ser una manera de psicoterapia, puede
ser que sea dada dentro de alguna de las materias del &rea clinica. Sumando €l 8,34%, €l
area de labora y RRHH es elegida por los estudiantes, correspondiéndose dicha
eleccion, con la formacidn en este campo que la Universidad Catdlica de La Plata
brinda. Este dltimo andlisis permitié reconocer, como se planted en la segunda
hipétesis, que existen, entre los alumnos del Ultimo afio de la carrera de Psicologia,

diferencias en la eleccion del futuro campo laboral en funcion a la formacion recibida
en la Universidad a la que pertenece. Es decir, que la formacion que le es inculcada al

alumno a lo largo de sus estudios en psicologia, influye al momento de decidir el futuro
campo laboral; esto puede entenderse a la luz de pensar que no puede elegirse aquello
gue uno no conoce, para poder elegir hay que saber, saber tanto lo que se tiene como
cierto y lo que se desconoce; es por esta razén que, los campos sobre los cuales los
futuros psicologos piensan dedicarse, son en primer lugar aquellos mas trabajados por
ellos, es decir aquellos que la universidad a la que pertenece el alumno les brinda mayor
formacion.

Puede sintetizarse, que la eleccién ocupacional no es tema sencillo, se encuentra
condicionada por innumerables y sutiles influencias, que se desarrollan a lo largo de la
historia de cada persona, y que lleva también € sdllo de expectativas y proyectos
familiares, ademas de estar delimitada por la situacion social, cultural y econdmica, las

oportunidades educativas, las disposiciones de cada cual. Al mismo tiempo, la eleccion
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se hace de acuerdo con e conocimiento de las condiciones y las oportunidades

educativas y laborales.

A manera de conclusion, es importante mencionar las limitaciones de esta
investigacion. El recorrido por los planes de estudio de cada universidad no ha sido
exhaugtivo, ya que no ha sido tomado como €e central de la investigacion. Se
recomierda para futuras investigaciones, tener en cuenta lo mencionado y detallar el
estudio por curricula. Esta investigacion es de gran importancia para conocer cuales son
las motivaciones que llevan a un estudiante a elegir su futuro laboral; a la vez, saber que
la diversidad de los campos de accion del psicologo, hacen que exista un nimero de
estudiantes que en su Ultimo afio de carrera, no ha podido optar por un futuro campo
ocupacional. Para halar una solucién a esto y teniendo en cuenta, como se planted
anteriormente, que para poder elegir es necesario conocer, podrian plantearse talleres de
orientacion laboral dentro de la misma universidad, que permitan conocer cudles son las
areas de insercion ocupacional del psicologo, para que, conociendo todas las
herramientas, €l futuro profesional pueda hacer una libre eleccion.

Por Ultimo y no menos relevante, considero que es importante para cada
universidad conocer si la formacion que esta impartiendo se ve reflgjada en los alumnos
gue la reciben, lo cua puede investigarse, como se hizo en la presente investigacion, a

través de la eleccion que hace e alumno de su futuro campo de insercion laboral.
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APENDICES

Apéndice A- Se adjunta el CUESTIONARIO administrado a los alumnos del dltimo

afo dela carrera de psicologia:

0 Universidad ala que pertenece:

0 ¢Tiene elegido & campo laboral a cua va a dedicarse una vez recibido? (encierre

la opcion correcta)
Sl NO

0 ¢Cud es?

0 Marque con una cruz (X) lals opcién/es que considere importante para usted al

momento de escoger € campo laboral en el que le gustaria trabgjar, como psicologo,

una vez recibido.

Luego enumere las opciones elegidas en orden decreciente segin e grado de

importancia (considerando 1 como mas importante)

USTED ESCOGIO ESTE CAMPO PROFESIONAL:

éLo
considera?

Grado de
importancia

1- Porque va de acuerdo con su genero

2- Porque le permitird asegurar su futuro econémico

3- Porgue quiere que la gente lo considere muy importante

4- Porque tiene gran utilidad dentro de la sociedad

5- Porque va de acuerdo con su presupuesto econémico

6- Porque es la carrera de moda

7- Porque la formacion profesional que recibié en la universidad
lo condujo a elegir este campo

8- Porque le permitir4 una rapida insercion laboral

9- Porque algun miembro de su familia trabaja en ese campo

10- Porque algun miembro de su familia le sugirié que trabajara
en ese campo

11- Porque sus padres se sentiran orgullosos de usted

12- Porque le ayudara a alcanzar sus metas propuestas

13- Porque hara uso de los talentos especiales que posee
(vocacion)

14- Porque llena todas sus expectativas

15- Porque cree que serd un exitoso profesional si trabaja en
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este campo

16- Porque se sentira orgulloso de si mismo trabajando en este
campo

17- Porque le dara autonomia a su vida

18- Porque le permitira desempefiar un cargo deseado por usted

19- Porque cree que es en el Unico en el que se puede
desempenar

20- Porque cree que no exige mucha responsabilidad personal

21- Otra:

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION!!!
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Apéndice B- Se adjuntan a continuacion los PLANES DE ESTUDIO dela carrera de

psicologia de las universidades trabajadas en esta investigacion:

UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA

- Plan de estudios, P104>

UAI
1° afio Teorias y sistemas psicoldgicos

Procesos psicolégicos béasicos |

= Bases bilégicas y neurolégicas

=]

; Probleméticas del mundo actual
Taller de informética |
Teorias de la comunicacion humana
Procesos psi béasicos Il

ISl : -

3 Neuropsicologia

o

o Filosofia
Taller de informatica Il
Taller de integracién | (anual)

2° afo Psicoanalisis |

Psicologia del desarrollo |

& Fundamentos epistemoldgicos

=]

; Probleméticas socioldgicas y antropolégicas
Inglés |
Psicoandlisis |l
Psicologia del desarrollo I

g Metologia: disefios cuantitativos

& Estadistica aplicada a la psicologia
Inglés Il
Taller de integracion Il (anual)

3° afio Psicopatologia |
“ o o -| Psicoandlisis lll

33 Universidad Abierta Interamericana. Disponible desde:
http://www.uai .edu.ar/ingreso/carreras/psicol ogia/plan-p104.asp. Recuperado en febrero de 2011
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2° cuat.

4° afio

1° cuat.

2° cuat.

5° afio

1° cuat.

2° cuat.

Psicologia social |

Teoria y técnica de grupos
Psicopatologia Il

Psicopatologia psicoanalitica
Metologia: disefios cualitativos
Psicologia social Il

Salud publica y salud mental

Taller de integracion Il (anual)
Técnicas de exploracion psicoldgicas |
Clinica de nifios y adolescentes
Psicologia educacional

Optativa - psicologia diferencial
Técnicas de exploracion psicoldgicas Il
Clinica de adultos

Psicologia institucional

Optativa - psicologia francesa

Taller de integracion 1V (anual)
Integracion psicodiagnéstica
Métodos y técnicas psicoterapéuticas
Psicologia laboral y organizacional
Optativa

Orientacion vocacional y profesional
Psicologia juridica forense

Etica y deontologia profesional
Optativa - psicologia comunitaria
Habilitacién profesional (anual)

Taller de tesina (anual)
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO

- Plan de estudio **

UNR

Desarrollos psicolégicos contemporaneos

Epistemologia

‘% Psicologia

= Filosofia
Linguistica
Desenvolvimiento histérico epistemolégico de la
psicologia |

o Estructura psicoldgica individual del sujeto |

W

g Estructura psicologica social del sujeto |
Estructura bioldgica del sujeto |
Trabajo de campo (area laboral)
Desenvolvimiento histérico epistemolégico de la
psicologia Il

° Estructura psicoldgica individual del sujeto Il

2

S Estructura psicoldgica social del sujeto |
Estructura bioldgica del sujeto Il
Trabajo de campo (area educativa)
Desenvolvimiento histérico epistemolégico de la
psicologia Il
Estructura psicologica individual del sujeto llI

1% Estructura psicolégica social del sujeto Il

N Psicologia y psicopatologia del lenguaje
Trabajo de campo (area salud)
Psicobiologia
Metodologia de la investigacion psicoldgica |
Psicologia clinica |
Psicologia educativa |

o Seminario electivo |

E: Seminario electivo Il

34 Universidad Nacional de Rosario. Disponible desde: http://www.fpsico.unr.edu.ar/institucion.htm
Recuperado en julio de 2010.

102



Metodologia de la investigacion psicoldgica |l
Psicologia clinica Il

Psicologia educativa I

Seminario electivo 11l

Seminario electivo IV

Residencias clinicas de pre- grado

Residencia educativa de pre- grado
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA PLATA, SEDE ROSARIO

- Plandeestudio ®

1° afio

2° afo

3° afio

4° afo

UCALP

Psicologia general

Introduccién a la filosofia

Sociologia

Biologia humana

Psicoestadistica

Historia de la cultura contemporanea

Teologia |

Teorias y sistemas psicolégicos |

Psicologia del desarrollo |

Neuroanatomia, psicofisiologia y neuropatologia
Técnicas de exploracién y evaluacién psicolégica |
Antropologia filoséfica

Psicolinglistica y comunicacién

Teologia Il

Teorias y sistemas psicoldgicos I

Psicologia del desarrollo I

Técnicas de exploracién y evaluacion psicoldgica Il
Psicologia social

Técnicas de evaluacion neuropsicoldgicas
Psicopatologia y clinica |

Teologia Ill

Teorias y sistemas psicolégicos Il

Psicopatologia y clinica I

Psicologia educacional y orientacion vocacional
Etica y deontologia

Epistemologia y metodologia de la investigacién
Técnicas de exploracion y evaluacion psicoldgica Il

Teologia IV

35 Universidad Catdlica de La Plata. Disponible desde:
http://www.ucal pros.org.ar/psico/index.php/psicologia. Recuperado en febrero 2011
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50

Psicologia preventiva y salud comunitaria
Psicologia organizacional y laboral
Métodos y técnicas psicoterapéuticas
Integracién psicodiagnostica

Psicologia clinica infanto- juvenil
Psicologia clinica gerontologica
Psicologia forense

Teologia V

Practicanato aulico (extra- aulico)
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Apéndice C- Se adjunta el cuadro comparativo programas Universidad Abierta

Interamericana, Universidad Nacional de Rosario, Universidad Catdlica de La Plata

UAI

Teoriasy sistemas
psicol6gicos

Procesos psicol 6giccs
basicos |
Bases biologicasy
neurol ogicas
Probleméticas del
mundo actual

o
'S | Taller deinformatical

o
—

2° afo

Teoriasdela
comunicacion humana

Procesos psi basicos |1
Neuropsicologia
Filosofia
Taler de informética
[

Taler deintegracion |
(anua)

Psicoandlisis |

Psicologiadel
desarrollo |

Fundamentos
epistemnol égicos

Probleméticas
sociolégicasy
antropol 6gicas

Inglés |
Psicoandisis ||

Psicologiadel
desarrollo 11
Metodologia: disefios
cuantitativos
Estadistica aplicada a
la psicologia
Inglésll
Taller deintegracion

UCALP
Psicologia genera

Introduccién ala
filosofia
Sociologia

Biologia humana

Psicoestadistica

Historia de la cultura

contemporanea
Teologial

Teorias Y Sistemas
Psicolégicos |

Psicologiadel
desarrollo |

Neuroanatomia,
psicofisiologiay
neuropatologia
Técnicasde
exploraciony
evaluacion
psicoldgicall
Antropologia
Filosofica
Psciolinguistica Y
Comunicacion
Teologiall
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UNR

Desarrollos
psicol 6gicos
contemporaneos
Epistemologia

Psicologia
Filosofia

Linguistica

Desenvolvimiento
Histérico
Epistemol6gico De La
Psicologia |

Estructura psicolgica
individual del sujeto |

Estructura psicoldgica
socid del sujeto |

Estructura biologica
dd sujeto |

Trabagjo De Campo
(Area Laboral)



Il (anud)
Psicopatologiall

Psicoandlisis |1

Psicologiasocid |

Teoriay técnicade
z% grupos
o
@ Psicopatologiall

Psicopatologia
psicoanalitica
Metodologia: disefios
cualitativos
Psicologiasocid 11
Salud publicay saud
mental

Tdler deintegracion
[ (anud)

Técnicasde
exploracion
psicolégicasi

Clinicade nifiosy
adolescentes

Psicologia
educacional

Optativa - psicologia
o diferencial

N Técnicas de
exploracion
psicoldgicas |

Clinica de adultos

Psicologia
institucional
Optativa - psicologia
francesa

Teorias Y Sistemas
Psicologicos |

PsicologiaDdl
Desarrollo |1

Técnicasde
exploraciony
evaluacion
psicolégicall
Psicologia socia

Técnicas De
Evauacion
Neuropsicol 6gicas
Psicopatologiay
clinical
Teologialll

Teoriasy sistemas
psicolégicos 1

Psicopatologiay
clinicall

Psicologia
educaciona y
orientacion vocaciona

Eticay deontologia

Epistemologiay
metodologiade la
investigacion

Técnicasde
exploraciony
evaluacion
psicolégicalll
Teologia |V
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Desenvolvimiento
Historico
Epistemol6gico De La
Psicologialll
Estructura Psicol6gica

Individua Del Sujeto
1

Estructura psicol6gica
socid del sujeto |1

Estructura biolégica
dd sujeto 11

Trabajo De Campo
(Area Educativa)

Desenvolvimiento
histérico
epistemoldgico de la
psicologia Il
Estructura psicolgica
individual del sujeto
[l

Estructura psicoldgica
socid dd sujeto 111

Psicologiay
psicopatol ogia del
lengugje
Trabajo de campo
(&reasdud)

Psicobiologia



5l afio

6° ano

Taller deintegracion
IV (anual)
Integracion
psicodiagnéstica

Métodosy técnicas
psi coterapéuticas

Psicologialabora y
organizacional

Optativa

Orientacion
vocacional y
profesional

Psicologiajuridica
forense

Eticay deontologia
profesional
Optativa - psicologia
comunitaria
Habilitacion
profesional (anual)

Tdler detesina
(anua)

Psicologia preventiva
y sdlud comunitaria

Psicologia
organizaciona y
laboral
Métodosy técnicas
psi coterapéuticas
Integracion
Psicodiagndstica
Psicologia clinica
infanto- juvenil

Psicologia clinica
gerontol6gica

Psicologia forense
TeologiaV

Practicanato aulico
(extra- aulico)
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Metodologia de la
investigacion
psicolégical

Psicologiaclinical

Psicologia educativa |
Seminario Electivo |

Seminario eectivo Il

Metodologia De La
Investigacion
Psicolégicall
Psicologia Clinicalll
Psicologia Educativa
1

Seminario Electivo 111
Seminario Electivo 1V

Residencias Clinicas
DePre- Grado

Residencia Educativa

DePre- Grado



