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PRESENTACION

En la siguiente investigacion se abordara las motivaciones académicas
en alumnos de 5to afio (2 Polimodal) y 6to afio (3 Polimodal) de Secundaria de

escuelas publicas y privadas y su relacion con la autoestima.

Esta organizada en siete capitulos, en el primer capitulo se presenta la
introduccién, abordando el planteamiento del problema, la relevancia y
justificacion. En el segundo capitulo se encuentra el marco teérico y el estado
actual del arte. En el tercer capitulo se detalla el procedimiento. En el cuarto
capitulo, se explicita los aspectos metodologicos, tipo de estudio, universo,
poblacién, muestra, operacionalizacion de las variables, instrumentos
utilizados. En el quinto capitulo se describen los resultados de esta
investigacion. En el sexto se presenta la discusion y en el séptimo las

conclusiones del trabajo.
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RESUMEN

Los alumnos muchas veces no estan interesados en aprender, piensan
que es una pérdida de tiempo, generandose una falta de motivacion e interés
por lo que la escuela puede ofrecerles.

Los objetivos principales fueron, explorar y describir las motivaciones
académicas de los alumnos de 5to afio (2 Polimodal) y 6to afio (3 Polimodal)
de escuelas publicas y privadas, comparar las motivaciones académicas de los
alumnos 5to afio (2 Polimodal) y 6to afio (3 Polimodal) de escuelas publicas y
privadas con la autoestima y comparar la motivacion y la autoestima en los
estudiantes de 5to afio (2 Polimodal) y 6to afio (3 Polimodal) de escuelas
publicas y privadas con las variables de género, edad y nivel educativo de los
padres.

El tipo de investigacion se considera basica. La estrategia teorico
metodoldgica serd cuantitativa. Su alcance sera exploratorio, descriptivo-
comparativo. La secuencia temporal sera transversal (octubre 2011-diciembre
2011), el disefio de investigacion sera de tipo no experimental. La muestra
estuvo conformada por 200 alumnos de escuelas secundaria de la Provincia de
Buenos Aires del sur del conurbano bonaerense. Se utilizaron la Escala de
Motivacidon Académica de Vallerand (1989) y la Escala de Autoestima de
Rosenberg (1965).

Las conclusiones fueron las siguientes: los alumnos de escuelas
publicas presentan desinterés por el estudio, no se involucran en las tareas y si
lo llegaran a hacer experimentarian sensaciones negativas en comparacion con
los alumnos de escuelas privadas. En lo que respecta al género los hombres
de ambas escuelas y cursos poseen mayor motivacion académica que las
mujeres, es decir de superacion y desarrollo. En nivel educativo de los padres
influye en las motivaciones académicas en los alumnos de ambas escuelas.
Aquellos padres que poseen universitario completo como secundario completo
las motivaciones que poseen sus hijos son altas. Mientras que los padres que

poseen secundario incompleto las motivaciones académicas son bajas.

PALABRAS CLAVES: MOTIVACION ACADEMICA- AUTOESTIMA-
ESCUELA SECUNDARIA
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ABSTRACT

Students often are not interested in learning, they think it's a waste of
time, generating a lack of motivation and interest in what the school can offer.
The main objectives were to explore and describe the students 'academic
motivations 5th year (2 Polimodal) and 6th grade (3 Polimodal) of public and
private schools, comparing students’ academic motivations 5th year (2
Polimodal) and 6th year (3 Polimodal) of public and private schools compare
with self-esteem and motivation and self-esteem among students in 5th grade
(2 Polimodal) and 6th grade (3 Polimodal) of public and private schools with the
variables of gender, age and parental education.

The research is considered essential. The methodology is quantitative
theoretical strategy. Its scope will be descriptive and comparative. The timing
will cross (October 2011-December 2011), the research design is non-
experimental. The sample consisted of 200 students of secondary schools of
the Province of Buenos Aires, south of Buenos Aires. We used the Academic
Motivation Scale Vallerand (1989) and the Rosenberg Self-Esteem Scale
(1965).

The findings were as follows: public school students show disinterest in the
study, are not involved in the work and if they were to do would experience
negative feelings compared to private school students. In regard to gender men
from both schools and courses have higher academic motivation than women,
ie improvement and development. In parents’ educational level influences
academic motivation in students from both schools. Parents who have complete
university as full secondary motivations that have their children are high. While

parents have incomplete secondary academic motivation are low.

KEY WORDS: ACADEMIC MOTIVATION - ESTEEM - HIGHSCHOOL
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| INTRODUCCION

I.I PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

“La motivacién es un constructo hipotético que describen las fuerzas
internas-externas y que van a producir el inicio, la direccion, la intensidad y la
persistencia de la conducta” Vallerand y Thill (1993) (p.4). ElI hecho de
aprender conlleva una motivacién, su proposito es, despertar el interés hacia
las tareas de aprendizaje, estimular el deseo de aprender que conduce al
esfuerzo, y dirigir estos intereses y esfuerzos hacia el logro de metas. Los
alumnos muchas veces no estan interesados en aprender, piensan que es una
pérdida de tiempo, generandose una falta de motivacion e interés por lo que la
escuela puede ofrecerles. A medida que se va promoviendo de curso en la
secundaria hay mayor probabilidad de que los alumnos manifiesten,
aburrimiento constante, apatia escolar, disminuciéon de la autoestima y del
autoconcepto, negatividad hacia la escuela y escaso rendimiento académico,
esto conlleva al abandono de los estudios. Gonzalez (2005).

Segun un informe del Ministerio de Educacion de la Provincia de Buenos
Aires, realizado durante los afios 2008-2009, en el sur del conurbano
bonaerense, en la localidad de Lomas de Zamora, se pudo observar que en las
escuelas publicas, la tasa de repitencia fue de 11.99% en 5 afio (2 Polimodal) y
2.33% en 6 afo (3 Polimodal), la tasa de abandono inter-anual de 20.62% 5
afo (2 Polimodal) y de 37.15% 6 afio (3 Polimodal), mientras que en las
escuelas privadas las cifras fueron de, 4.25% y 0.57%, 10.94% y 23.65%. Con
respecto a las escuelas publicas, la tasa de repitencia, fue de 11.5% (2004-
2005), 12.2% (2005-2006) y 12.1% (2006-2007); la tasa de abandono
interanual de 19.2%, 20.6%, 17.7%, a diferencia de las escuelas privadas
donde las cifras fueron, 4.3% (2004-2005), 4.6% (2005-2006) y 4.3% (2006-
2007); y el abandono 8.0%, 7.9% y 7.3%.

Dado que estas cifras tienden a ir incrementandose afio a afo es
conveniente preguntarse por las motivaciones académicas de los alumnos de
5to afio (2 Polimodal) y 6to afio (3 Polimodal) de secundaria de escuelas

publicas y privadas y como se relaciona con la autoestima.
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l.Il RELEVANCIA Y JUSTIFICACION

La motivacion en la escuela secundaria es crucial ya que le va a permitir
a los alumnos en un futuro poder desarrollarse de manera personal, profesional
y laboral.

Cuando el alumno esta motivado por aprender, rinde mas y a su vez,

cuanto mas rinde, mas motivacién siente.

En nuestro pais son muy pocas las investigaciones vinculadas a las
motivaciones académicas y a la autoestima en alumnos de secundaria, motivo
por el cual se destaca la importancia del presente trabajo, contribuyendo con
un nuevo aporte en la investigacion. Los resultados permitiran decidir si es
necesario implementar acciones destinadas a incrementar la motivacion de los

alumnos como una estrategia para favorecer sus logros educativos.

[.IIOBJETIVOS GENERALES

» Explorar y describir las motivaciones académicas de los alumnos de 5
Afio (2 Polimodal) y 6 Afo (3 Polimodal) de escuelas publicas y

privadas.

= Comparar las motivaciones académicas de los alumnos de 5 Afio (2
Polimodal) y 6 Afo (3 Polimodal) de escuelas publicas y escuelas

privadas con la autoestima.

= Comparar la motivacién y la autoestima en los estudiantes de 5 Afio (2
Polimodal) y 6 Afio (3 Polimodal) de escuelas publicas y privadas con las

variables de género, y el nivel educativo de los padres.
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I.IV OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Explorar y describir las motivaciones académicas de los alumnos de 5to

afo (2 Polimodal) de escuelas publicas.

= Explorar y describir las motivaciones académicas de los alumnos de 6to

afo (3 Polimodal) de escuelas publicas.

» Explorar y describir las motivaciones académicas de los alumnos de 5to
afio (2 Polimodal) de escuelas privadas.

= Explorar y describir las motivaciones académicas de los alumnos de 6to

afio (3 Polimodal) de escuelas privadas.

= Comparar las motivaciones académicas de los alumnos de 5to afio (2
Polimodal) y 6to afio (3 Polimodal) de escuelas publicas y privadas y la

autoestima.

= Comparar las motivaciones académicas de los alumnos de 5to (2
Polimodal) y 6to afio (3 Polimodal) de escuelas publicas segun el

género.

= Comparar las motivaciones académicas de los alumnos de 5to afio (2

Polimodal) y 6to afio (3 Polimodal) de escuelas privadas y el género.

= Comparar autoestima de los alumnos de 5to afio (2 Polimodal) y 6to afio
(3 Polimodal) de escuelas publicas y el género.

= Comparar autoestima de los alumnos de 5to afio (2 Polimodal) y 6to afio

(3 Polimodal) de escuelas privadas y el género.

= Comparar las motivaciones académicas de los alumnos de 5to afio (2
Polimodal) y 6to afio (3 Polimodal) de escuelas publicas y privadas y el

nivel educativo de sus padres.
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= Comparar la autoestima de los alumnos de 5to afio (2 Polimodal) y 6to
afo (3 Polimodal) de escuelas publicas y privadas y el nivel educativo

de sus padres.

.V HIPOTESIS

Los alumnos de 5to afio (2 Polimodal) y 6to afio (3 Polimodal) de escuelas
publicas presentan menor motivacién académica que los alumnos de 5to afio (2
Polimodal) y 6to afio (3 Polimodal) de escuelas privadas por lo que afecta su

autoestima.
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Il MARCO TEORICO
II. MOTIVACION

DEFINICION

Vallerand y Thill (1993) sostienen que “es un constructo hipotético que
describen las fuerzas internas-externas y que van a producir el inicio, la
direccion, la intensidad y la persistencia de la conducta” (p.4).

Para Pintrich y Schunk (2006) aseguran que “la motivacion esta presente
en la eleccién entre distintas actividades, intereses, esfuerzo, constancia y
resultados que nos va dirigir hacia el objetivo o a la meta de dicha actividad”
(p.18).

Valle, Nufiez, Rodriguez y Gonzéalez-Pumariega, (2002) “comprenden
gue la motivacion se refiere a un conjunto de procesos en el cual estan
involucrados la activacion, direccion y persistencia de la conducta” (p.118).

La psicologia de la motivacion es el intento de una disciplina por
comprender los aspectos dinamicos de la conducta ya que nos referimos tanto
al inicio e intensidad (da cuenta de la magnitud de la conducta de acercamiento
0 evitacion) del comportamiento, como la direccién (la tendencia a acercarse 0

evitar un determinado objetivo 0 meta), (Choliz 2004).

I.I NATURALEZA DE LA MOTIVACION

Para Marsh (1993a) en el ser humano la motivacion esti4 determinada
por diversos aspectos biolégicos, culturales, sociales, de aprendizaje y
cognitivos, la estructura de la motivacion varia segun el género y la edad y para
(Sharp, Caldwell, Graham y Ridenour, 2006) en los estilos motivacionales.

La Motivacion posee fuentes internas y fuentes ambientales, la primera
hace referencia a la historia genética (proceso de evolucion), historia personal
(experiencia del sujeto) y las variables psicolégicas (individualidad); y las
segundas, son los estimulos externos que ejercen influencia al sujeto (Palmero,
2005).
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Printrich y De Groot (1990) plantean que la motivacion esté integrada por

tfres componentes:

El componente de expectativa: Hace alusion a las posibilidades para

realizar una tarea determinada. Esta relacionada con el proceso de atribucion.

El componente de valor: Sefala el interés, y éste va a derivar en las

metas o en la orientacién motivacional.

El componente afectivo: Son las reacciones emocionales ante la

actividad a desarrollar.

I.1I MOTIVACIONES ACADEMICAS

Desde el punto de vista escolar la motivacion ha sido estudiada desde
los modelos de logro, es decir, desde las perspectiva de meta, pues poseen un
marco cognitivo social, dado que este modelo presenta un marco conceptual
muy solido para la investigacion de las experiencias de los alumnos en las
escuelas (Elliot, 1999; Pintrich, 1994).

Podemos distinguir, en forma general, dos tipos, ya que de acuerdo a los
autores que las utilizan, poseen nombres diferentes, aunque conceptualmente
se consideran que representan el mismo tipo de constructo; por lo tanto las
metas orientadas a la tarea y al ego, segun (Nicholls, 1984), para (Dweck y
Leggett, 1988) se denominan metas de aprendizaje y de ejecucion,
respectivamente, o metas centradas en la tarea y en la habilidad (Maehr y
Midgley, 1991), o metas de dominio y de ejecucion o de rendimiento, (Ames,
1992b), o metas de maestria y de ejecucion (Meece, Anderman, y Anderman,
2006).

Midgley, Kaplan y Middleton, (2001) definen:

= Metas de tarea: Son aquellas que van a caracterizar a los alumnos
interesados en el aprendizaje, en el dominio de nuevas habilidades, en
la superacion de retos, en la mejora personal, en el dominio de las

tareas, en la comprension de nuevos materiales y todo ello de acuerdo a
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una serie de criterios de valoracion personal.

= Metas de rendimiento: Son las que representan a los alumnos que
intentan demostrar habilidad y competencia utilizando un criterio de
comparacion con los otros, de tal forma que se sienten con mayor

capacidad y con mas éxito cuando superan a sus pares.

[1.IV MOTIVACION INTRINSECA Y MOTIVACION EXTRINSECA

Cuando hablamos de conductas intrinsecamente  motivadas
mencionamos a aquellos comportamientos que se realizan en ausencia de
contingencias externa aparentes, Morales y Gaviria, (1990) y Jiménez (2003),
la ausencia de ese tipo de contingencias puede responder a varias razones,
entre las que destacamos la curiosidad, la incongruencia, la discrepancia, el
reto, la competencia y el control percibido, (Malone y Lepper, 1987). La
motivacion intrinseca responde también a la inclinacion natural del sujeto para
asimilar, explorar, dominar y al interés espontdneo en la tarea, aspectos
esenciales para el desarrollo cognitivo y social del mismo y que representan la
fuente principal de disfrute y vitalidad a lo largo de la vida, (Csikszentmihalyi y
Rathunde, 1993).

Se pueden distinguir diversas aproximaciones tedricas a este concepto,
desde las conductas que se realizan en ausencia aparente de recompensas
externas (Deci, 1971), pasando por las que promueven y favorecen actividades
que ofrecen desafios 6ptimos (Csikszentmihalyi, 1975) o las que se realizan
por simple interés (Grolnick y Ryan, 1989), hasta aquellas que se basan en la

satisfaccion de necesidades psicoldgicas innatas, (Deci y Ryan, 1985a)

También se puede sefalar que existe una relacion entre sujeto y
actividad, es decir, que hay personas intrinsecamente motivadas para realizar
una tarea y, en cambio, para otras, esa tarea no supone la misma clase de
motivacion. De la misma forma, la motivacion intrinseca depende tanto del
momento como del contexto, aspectos que caracterizan a la persona en un

momento dado en relacién a una actividad en particular (Pintrich y Schunk,
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2006).

Ademas se subraya el rol que le cabe a la autorregulacion, definicion
que esta ligado a la motivacion. Se entiende por autorregulacion el proceso
que un sujeto, orientado hacia la direccion de sus metas, activa y sostiene sus
cogniciones, conductas y afectos (Zimmerman, 1989). El sujeto motivado para
alcanzar una meta concreta, necesita compenetrarse en actividades auto
regulatorias que podran realizar su consecucion; asi, este proceso proporciona
una mejor capacidad de aprendizaje y si le sumamos que el sujeto presenta
una mayor percepcion de competencia podra favorecerse el sostenimiento de
la motivacion y de la autorregulacién para lograr nuevas metas (Schunk,1991).
De este modo en la autorregulacion un sujeto puede asegurar su motivacion,
Sus procesos cognitivos y su conducta (Pintrich, 2000b); asimismo, la
autorregulacion puede orientarnos a la perseverancia en la tarea y se asocia
favorablemente con la regulacion identificada, la manera mas autodeterminada

de la motivacion extrinseca (Pelletier, Séguin-Lévesque y Legault, 2002).

La motivacion intrinseca se inicia espontaneamente como producto de
las tendencias internas del sujeto que logran impulsarlo a concretar conductas
en falta de gratificaciones externas y de control ambiental. Ademas, es un
elemento primordial para la comprension, la adaptacion y la asuncion de
elevadas competencias que es comun al progreso de los sujetos (Deci y Ryan,
1895a).Es una disposicion normal del sujeto que es elemental para el
desarrollo cognitivo, social y fisico, pues, la realizacibn de conductas
interesantes en si mismas hace que el sujeto aumente sus comprension y

amplie sus habilidades (Ryan y Deci, 2000a).

Como sefiala Deci (1972a) la motivacion intrinseca aumenta cuando se
produce una retroalimentacion positiva pero si ésta es negativa la motivacion
intrinseca disminuye y ante una tarea propuesta la utilizacion de amenaza de
castigo por una mala realizacion también produce una disminucion de la
motivacion intrinseca. De la misma forma, la motivacion intrinseca se
acrecienta cuando el sujeto tiene la percepcion de ejercer un cierto control

frente a una tarea determinada (Zuckerman, Smith y Deci, 1978).
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El ser humano no sélo convive con la motivacién intrinseca sino que
también lo hace con otro tipo de motivacion que es la motivacion extrinseca,
que dirige aquellos procesos que dinamizan la conducta por motivos

ambientales (Barbera y Molero, 1996).

Al igual que la motivacién intrinseca, la motivacion extrinseca esta sujeta
al momento y al contexto, que caracteriza a la persona en un tiempo dado en

concordancia con una actividad especifica (Pintrich y Schunk, 2006).

Un acercamiento genérico a la motivacion extrinseca precisa el
entendimiento de tres de los conceptos importantes relacionados con esta
teoria (Reeve, 1996):

= Castigo: Vinculado a un objeto ambiental no simpético que se le provee
a la persona después de una serie de comportamientos y que disminuye

las posibilidades de que la persona vuelva a reiterar dicha conducta.

» Recompensa: Corresponde al objeto ambiental simpatico que se le
facilita la persona después de una serie de comportamientos que elevan

la posibilidad de que la conducta se vuelva a reiterar.

* Incentivo: Es un objeto ambiental simpéatico o no que se le provee a la
persona antes de una probable series de conductas donde consigue que

el sujeto concrete o repele la conducta.

Algunos acercamientos tedricos presentaron una disposicion de
dicotomia y antagonismo entre ambos constructos cuando las evidencias
muestran que no existe dicha polarizacion (Rigby, Deci y Ryan, 1992). Por éste
motivo, Amabile, Hill, Hennessey y Tighe, (1994) atienden a que existe poco
sostén para considerar que la motivacion intrisenca y la motivacién extrinseca
representan polos opuestos; Lepper y Henderlong (2000) ponen de manifiesto
que estas orientaciones no son unas a otras excluyentes y Covington y Muéller

(2001), dicen, que existen argumentos que sugieren que las mismas deberian
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ser advertidas como orientaciones independientes y no como puntos opuestos
de un continuo. En igual sentido, Vallerand y Fortier (1998) consideran que
todos los tipos de motivacién estan presentes en una persona en diversas
lineas de graduacion y que la relacion entre ambas varia en funcion al tipo de

motivacion que es evaluado.

1.V TEORIA DE LA AUTODETERMINACION

La Teoria de la Autodeterminacion fue desarrollada por Deci y Ryan
(1980, 1985a) como una acercamiento a la motivacibn humana y a la
personalidad desde la perspectiva de una metateoria organismica que
maximiza la importancia de los recursos internos de los sujetos para el
desenvolvimiento de la personalidad y las conductas autorreguladas (Ryan,
Kuhl y Deci, 1997) y se apoya en roles sociales y ambientales que ayudan o no
la motivacién intrinseca. Deci y Ryan (1987) consideraron que su acercamiento
organismico se diferenciaba de las cognitivas al distinguir que unas conductas
intencionales son iniciadas y reguladas autbnomamente y otras son
controladas por fuerzas interpersonales o intra-personales.

La autodeterminacion es un atributo del sujeto hacia la creacion, hacia el
aprendizaje, para elegir entre diferentes opciones y ser la finalidad de la accion.
Es una capacidad para realizar elecciones que van a determinar las acciones
como una necesidad del sujeto para conservar el control sobre sus conductas y
efectuar el poder y la voluntad de libre eleccion. Asimismo, esa necesidad la
conduce hacia el encuentro de aquellos recursos psicologicos innatos que son

fundamentales para el progreso y desarrollo del bienestar (Deci y Ryan, 2000).

En este proceso intervienen aspectos contextuales y ambientales que
sostienen u obstaculizan el mismo; ademas, es imprescindible un proceso de
internalizacion que normalice los comportamientos extrinsecamente motivados
gue sean fieles a las normas sociales para poder cambiarlas en valores

personales (Deci y Ryan, 1985a).

La teoria de la autodeterminacion dispone también un continua
autodeterminaciéon que parte de un estado de falta de motivacién y de intencién
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para actuar, y van continuando con unas regulaciones de menor a mayor

autodeterminacion, lo que implica involucrarse en actividades que estan

controladas, hasta llegar a una conducta que tiende a la accién, a la asuncién

de retos y que esta dirigida por la voluntad del sujeto. Se distinguen varias

clases de motivacion y cada una de ellas produce consecuencias propias que

afectan a cada uno de los contextos de actuacion.

Los diferentes tipos de motivacion, segun Ryan y Deci, (2000a, 2000b)

son los siguientes:

Amotivacion: Es la ausencia de motivacion, debido al poco valor que la
persona proporciona a la accion; ademas disntingue una incompetencia
e incapacidad para accionar, hay ausencia de intencion y/o de control
para concretar una determinada conducta, poca o nula valoracion de la
tarea, sentimientos de desproteccion, falta de expectativas y creencias
para realizar o lograr el alcance querido. En este contexto las personas
no notan que hay relacion entre sus acciones y los logros de las mismas.
Por ejemplo un estudiante amotivado es aquél que va al colegio sin
saber muy bien por qué lo hace y que tampoco esta interesado en

saberlo.

Motivacion extrinseca: Se vincula con el desarrollo de una tarea
orientada a lograr alguna recompensa fuera de la realizacion de la
conducta por ella misma, o sea, que se muestra en aquellas direcciones
en las que la razén para que actue la consecuencia es aislada de ella 'y
administrada por otros o autoadministrada (Deci, Kasser y Ryan, 1997).
Podemos diferenciar cuatro niveles de regulaciéon o tipos de motivacion
extrinseca donde se observan diferentes grados de autonomia y

autodeterminacion:

- Regulacion externa: Primer estadio de la motivacion extrinseca y
supone la conducta mas controlada y alienada y, por eso, menos
autonoma. La conducta es regulada a través de medios externos
como logros o castigos, la persona percibe el deber de
comportarse de un modo determinado y se nota controlada. No
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hay aun un proceso de internalizacion porque la conducta es
ordenada y controlada por contingencias o autoridad de orden
externo, miedos 0 normas mas que por actos de voluntad o
autonomia (Ryan y Connell, 1989) y esas conductas se reunen
bajo nivel de ajuste y de bienestar psicolégico (Grolnick y Ryan,
1989). Los procesos asociados, son conductas gque se realizan
para conformar demandas externas, por contingencias de logros
O por evitar castigos y esas conductas se diferencian por la
aceptacion o por la reaccion mediante una accion distinta a la
deseada. Por ejemplo, es el alumno que va al colegio sélo para
conseguir, posteriormente, un puesto de trabajo prestigioso y

bien remunerado.

Regulacion introyectada: Regulacion interna, aunque la
internalizacién es sélo parcial porque el proceso de la conducta
no aparece en el propio sujeto. (Williams y Deci, 1996). Esto
define una notoria presion y problema en la conducta, una
carencia de integracion con uno, por eludir la culpa y la ansiedad
o por el contrario, para mejorar la autoestima, el ego y el orgullo.
Los sujetos de este tipo de regulacion colaboran en una tarea
determinada para obtener alguna tipo de recompensa social y
ademas pueden advertir emociones de culpa o presiones de
origen interno (Garcia, 2004). Para Meissner (1981) el concepto
de introyeccion son las regulaciones que primero eran de
caracter externo y que al ser aceptadas y realizadas por
presiones internas, como la culpa, la ansiedad, son relacionadas
con la autoestima de la persona y para Deci, Eghrari, Patrick y
Leone (1994) la introyeccion se explica a la internalizacion de
una conducta mediante la cual el sujeto alcanza un meérito, sin
embargo, se identifica con él y lo adquiere como propio. Las
conductas no son autodeterminadas pero son auto-controladas y
aunque la internalizacion sea solo incompleta, la introyeccion
tiene una mirada mas importante para el mantenimiento de una
conducta pues esos comportamientos estan externamente
regulados (Deci y Ryan, 2000).En lo educativo esto ocasiona
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importantes logros, como por ejemplo, en alumnos se presentan
mayores niveles de perseverancia frente a otros que han dejado
sus estudios (Otis, Grouzet y Pelletier, 2005). Los procesos que
se pueden diferenciar son un compromiso del ego, centrando la
conducta en la aceptacion por parte de los demas o por él
mismo. Por ejemplo, un alumno con altos niveles de regulacion
introyectada es aquél que asiste a clase so6lo para demostrarse

que es capaz de finalizar sus estudios.

Regulacion identificada: Es un estadio motivacional mas
independiente y mas autodeterminado que los mencionados
anteriormente. El sujeto observa que una actividad tiene un
precio incluido en si misma, pues es un medio para lograr alguna
meta y acciona la conducta a pesar que no le resulte del todo
grato, ademas de esto, la conducta empieza a ser considerada y
notada como fin de decisiones propias, pues la persona piensa
que es una actividad favorable y fundamental y que prefiere
concretarla libremente. Asi, la persona practica un juicio de
adaptacién activa y de bienestar psicoldgico (Assor, Roth y Deci,
2004), de conduccion y de metas en lugar de estar obligado y
presionado. Esta practica fue denominada internalizacion por
Koestner, Lossier, Vallerand y Carducci, (1996) y los valores
asociados a los logros o a las posibles recompensas son
estimados de forma que pueden suprimir aquellos factores que
imposibilitan el cuidado de la conducta seleccionada, de tal
forma que Ryan (1995) y Vallerand (2001) sugirieron que la
normativa identificada seria mas importante que la motivacién
intrinseca para sostener la adherencia en las otras labores que
manifiestan aspectos de interés o diversion inherentes a ellas.
Los procesos asociados se distinguen por la valoracién fundada
en la actividad y la aceptacién del sujeto en algunos objetivos.

A modo de ejemplo, un alumno con altos niveles de regulacion
identificada es aquél que asiste al colegio convencido de que la

educacion recibida mejorard su competencia laboral.
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Regulacion integrada: Es el modo mas autonomo de la
motivacion extrinseca. La integracion se da cuando las
regulaciones son identificadas completamente y aprovechadas
por el sujeto, asi al involucrarse las conductas aumentan, y la
persona determina relaciones congruentes entre sus exigencias,
valores y objetivos personales. Para Deci, Eghrari, Patric y
Leone, (1994) la integracion es la internalizacion por medio del
cual el sujeto se reconoce con el precio de una actividad y
admite la obligacion total de realizarla. Es una motivaciéon
duradera y perdurable y a pesar que continda siendo una
conducta extrinsecamente motivada posee una gran autonomia,
rasgo que comparte con la motivacion intrinseca. Es importante
destacar que tanto una como otra, al ser integradas representan
estadios autdbnomos de motivacion extrinseca (Ryan y Deci,
2000b). Seria el estudiante que asiste a clase porque esta
convencido de cual es el futuro profesional que persigue y sabe

gue la educacién que reciba le ayudara a conseguirlo.

Motivacién intrinseca: Es el desarrollo de una actividad por el agrado
inherente que surge de la propia actividad. Son actos curiosos en si
mismos, que no necesitan de fortalezas externas y representan una
disposicion inherente de la naturaleza humana para indagar lo nuevo,
los retos, agrandar y accionar las capacidades propias y explorar y
estudiarlas (Ryan y Deci, 2000b). Los procesos asociados prueban a la
persona atraida en la actividad, que goza de la misma y que logra

agrado en su desenvolvimiento.

El continuo de autodeterminacion es notado como el reflejo de la
internalizacién del proceso por el cual la persona se desplaza desde las formas
de regulacién (menos autodeterminadas) hasta las formas de regulacion (mas
autodeterminados) (Pelletier, Fortier, Vallerand y Briere, 2001). En esta forma,
la regulacién externa y los valores implicitos o asociados a ella pueden ser
internalizados mediante un juicio gradual de introyeccién, reconocimiento y

formacién. Estos niveles de regulacion o de motivaciéon no autodeterminada
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implican una enorme probabilidad de descuido de la conducta, (Vallerand y

Ratelle, 2002) con las consecuencias de caracter negativo que ello implica.

No es necesario seguir un orden e ir mejorando por cada nivel, en el
continuo de autodeterminacidn que presenta la teoria, es decir que una
persona puede localizarse en congruencia con la conducta que esté
desarrollando en cualquier sitio a lo largo de ese continuo, en funcién de las
costumbres personales y hechos situacionales del momento, a pesar que la
indole general del organismo tiende a la libertad y a la autodeterminacion
(Ryan, 1995).

La teoria de la autodeterminacion es una macro teoria de la motivacion
humana que tiene relacion con el desarrollo y funcionamiento de la
personalidad y en las que estan incluidas cuatro subteorias: la teoria de las
necesidades psicolégicas basicas, la teoria de la evaluacién cognitiva, la teoria

de la organizacion organismica y la teoria de la orientacion de causalidad.

A continuacion pasamos a exponer y explicar las cuatro subteorias.

II.V.l Teoria de las Necesidades Psicoldgicas Basicas

El lugar de estudio de la teoria de la autodeterminacion esta dirigido a
saber como se desenvuelve el proceso de desarrollo psicolégico y las
necesidades que de él proceden, razones fundamentales para llegar a altos
niveles de auto-motivacion y fomentar una personalidad integrada. Deci y Ryan
(2000) consideran que el medio mas eficaz para el reconocimiento de los
requisitos pasa por la advertencia de los efectos y las derivaciones psicolégicas
positivas 0 negativas que agrada o frustra respectivamente; de la misma
manera, suponen que los sujetos tienden a seguir metas, poderios y relaciones
donde pueden satisfacer sus necesidades. Por éste motivo, y en concordancia
con los postulados de la teoria de la autodeterminacion, es necesario resaltar
gue el ambiente y el contexto actlan en la motivacion mediante su impacto en
el conocimiento que la persona tiene de la satisfaccion de sus necesidades

psicoldgicas basicas, de tal manera que cuando la persona percibe que éstas
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son satisfechas sus motivaciones autodeterminadas aumentaran, en cambio

los factores ambientales dafian y obstaculizan la percepcién de satisfaccion de

esas necesidades que efectlan un efecto negativo sobre la motivacibn mas

autodeterminada (Grouzet, Vallerand, Thill y Provencher, 2004).

Desde la teoria de la autodeterminacion se diferencian tres necesidades

psicolégicas, para entender el comienzo y la regulacion de las conductas y que

se relacionan con el qué y con el porqué de la investigacion de metas (Deci y
Ryan, 2000):

Percepcion de autonomia: Se relaciona con la voluntad de la persona y
con la calidad de las normas de sus conductas. La voluntad es un
aspecto del sistema autorregulador que integra a la motivacion y a otros
procesos cognitivos (Snow, 1989, Pintrich, 1999). La necesidad de
autonomia es la sensacion de sentirse exento de presiones y tener la
probabilidad de concretar elecciones entre las variadas posibilidades
que se exhiben. Lo consideramos como una experiencia de inclusion y
de libertad esto determina una zona esencial para un funcionamiento
saludable del sujeto. Ser un sujeto autbnomo no significa una forma de
independencia frente a los demas sino que es una impresion de buena
voluntad y poder optar cuando el sujeto actia por propio albedrio o
como respuesta a demandas de otros significados (Chirkov, Ryan, Kim,
y Kaplan, 2003). Desde la teoria de la autodeterminacion, la autonomia
es un acto volitivo mientras que el individualismo es la falta de confianza
en los demas (Chirkov y Ryan, 2001). La autonomia es un elemento
relevante para el desarrollo completo y la salud mental de los sujetos,
(Ryan, Deci, Grolnick, y La Guardia, 2006). La autonomia es el hecho
que efectia mayor influencia en la conducta autodeterminada de las
personas (Guay y Vallerand, 1997); es importante para que el sujeto se
perciba autodeterminado (Deci, Vallerand, Pelletier y Ryan, 1991); es
clave para entender la calidad de la regulacion de la conducta (Ryan y
Deci, 2006). Cuando ésta es realizada, los sujetos se perciben
auténomos y dirigen su motivacion autodeterminada hacia nuevas
actividades (Sheldon, Elliot, Kim y Kasser, 2001). Los sujetos se sienten
autbnomos cuando su conducta actia de acuerdo a sus intereses
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emergentes y/o a valores integrados; esta condicion basica del sujeto
se opone con la sensacion de presion para participar en una actividad
determinada (Vansteenkiste, Simons, Lens, Sheldon, y Deci, 2004).
Ademas, su relacién con la responsabilidad en las relaciones elude la
polarizacion de ambos conceptos dado que la participacion voluntaria en
una actividad es compatible con el hecho de confiar en otros sentidos y
placer en la necesidad de relacion con los demas, indagando apoyo
emotivo y sintiéndose sostenidos en los compromisos personales
alcanzados (Soenens y Vansteenkiste, 2005) por medio de la
adherencia a reglas sociales aceptadas conscientemente
(Vansteenkiste, Simons, Lens, Soenens y Matos, 2005).

Percepcion de competencia: Los sujetos desean ser eficaces, verse
aptos ante la concrecion de una labor o frente a un logro de origen
extrinseco, también cuando interactian en el mundo social y fisico. Si
una persona se enfrenta a retos Optimos y se retroalimenta emocional o
positivamente su capacidad de internalizacion y de integracion se
elevard, de tal manera que la lucha apreciada produce un aumento de la
motivacion intrinseca. De la misma manera, una retroalimentacion
negativa y la percepcion de incompetencia ante una falla repetida
disminuyen la motivacion intrinseca. La necesidad de competencia es
estudiada como la necesidad de autonomia y normalmente son
examinadas de manera conjunta (Levesque Zuehlke, Stanek, y Ryan
2004) pues, si es cierto que estamos en presencia de una necesidad
psicoldgica basica, altos niveles de competencia, no conducen a un gran
mejoramiento psicolégico si la conducta no es notada como
autodeterminada (Ryan, Mims y Koestner, 1983) y desde el punto de
vista educativo optimo se consideraria la voluntad y la competencia de

sus alumnos en los procesos de evaluacion (Levesque et al., 2004).

Percepcion de compromiso en las relaciones: Se refiere al deseo de
sentirse unido a otros, amar, cuidar y ser amado (Baumeister y Leary,
1995). Ademas se comprende desde un punto de vista de deberes
mutuos que se desenvuelven en un grupo humano y los esfuerzos que
desarrollan las personas por sostener el contacto con los demas sujetos
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del grupo. La pertenencia y la conexién con el grupo de referencia es
fundamental en el proceso de internalizacion y la autoestima es un
componente importante de este proceso, (Leary y Baumeister, 2000). En
el contexto educacional, Eccles (2004) marca la importancia de la
escuela, de la familia, que mas influencia ejercen en el desenvolvimiento
de los jovenes. Por otro lado, Ryan, La Guardia, Solky-Butzel, Chirkov y
Kim (2005) establecen que es importante el soporte sentimental en las
relaciones con los otros. Ryan y Stiller, (1991) argumentaron que la
clase de relaciones con otros sujetos ejerce un predominio sobre los
procesos de internalizacién, de forma que los valores y las practicas
poseen mas posibilidad de ser aceptados por la persona vy
experimentados como resultado de su voluntad o autodeterminados
cuando concuerdan con los sujetos que se relacionan mas
positivamente. Deci y Ryan (1994) sefalan que los sujetos estan
intrinsecamente motivadas para estar unidos y conectados con las otras
personas de su entorno social, actuar con eficacia en el mismo y lograr
un sentido de iniciativa personal pero ademas de la aprobacién por parte

de los otros.

[I.V.ll Teoria de la Evaluacion Cognitiva

La teoria de la evaluacién cognitiva fue considerada como una sub-
teoria dentro de la teoria de autodeterminacién. Parte de la premisa que el
caracter interpersonal, las estructuras y las contingencias comportamiento-
resultado son entendibles, las expectativas son claras y se retroalimentan.
Estas presencias conducen a que un sujeto sea competente durante la accién y
mejore la motivacién intrinseca porque permiten agradar una necesidad
psicoldgica basica: la necesidad de sentirse apto (Ryan y Deci, 2000a). Desde
esta perspectiva, una persona que es competente necesita ademas advertirse
autonomo para que su motivacion intrinseca aumente. Ademas, elementos de
origen externo pueden bajar la motivacion intrinseca cuando los sujetos se
notan controlados o presionados, por lo que disminuye su sentimiento de
autodeterminacion.

Con esta teoria se puede observar que cuando una persona esta en un
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espacio que le permite desafios Optimos, que le proporciona una
retroalimentacion que sana su vision de competencia, y ademas manifiesta
actividades que apoyan su autonomia, mejorard su desenvolvimiento y crecera
su motivacion intrinseca, de tal manera que la competencia vera que es un
importante determinante de la motivacion autodeterminada (Losier y Vallerand,
1994, Fortier, Vallerand y Guay, 1995). Por eso, la teoria de la evaluacién
cognitiva se refiere a esos hechos sociales y ambientales que simplifican o mal-
logran el desenvolvimiento de la motivacion intrinseca, o sea, que para que
ésta prospere es necesario que lo aprueben las circunstancias (Ryan y Deci,
2000b). De esta forma, es preciso resaltar que en el contexto educativo, el
sostén a la autonomia por parte de los profesores favorece un aumento de la
motivacion intrinseca y produciria ademas una creciente competencia notada

por los estudiantes (Guay, Boggiano y Vallerand, 2001).

[I.V.llIl Teoria de la Organizacién Organismica

Dentro del rol de la teoria de la autodeterminacion se desarrollo, una
segunda sub-teoria, llamada Teoria de la Integracion Organismica, que
desarrolla la parte tedrica, experimental y funcional de los distintos tipos de
motivacion extrinseca y sus niveles de regulacion. Asimismo, determina cuales
son los hechos contextuales que incrementan o disminuyen la internalizacion e
integracion de las regulaciones para esta clase de conductas.

El continuo de regulacion de las conductas que distingue a la teoria de la
autodeterminacion, desde la regulacion externa hasta la integrada interpreta un
nivel de internalizacion que cambia en su grado de considerada autonomia,
siendo la regulacion externa la menos auténoma y la regulacion integrada la
gue mas independencia presenta. Los modos de conducta mas autbnomos
poseen mayores grados de placer psicologico que las conductas menos
autodeterminados o mas regulados (Ryan y Deci, 2001b), las conductas
extrinsecamente motivadas necesitan mas autodeterminacion en los procesos
de internalizacion e integracion, el primero, consiste en el proceso mediante el
cual una persona consigue una creencia, una regulacion conductual y, de a
poco, lo transforma en un valor personal, un logro (Deci y Ryan, 1985a)
también se incluyen las definiciones de introyeccién e integracion que
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desarrollan dos formas de internalizacion, de mayor a menor regulacion; desde
la teoria de la autodeterminacion, se comprende como un proceso motivado
por el cual los sujetos tienden a internalizar y completar dentro de ellas la
normativa de actividades exentas de interés pero resultan utiles y efectivas
para el funcionamiento en el contexto social, el segundo, es el proceso por el
cual la persona transforma esa normativa en algo propio, y, a continuacion,

deriva del propio self de la persona (Ryan y Deci, 2000a).

El resultado del proceso de desenvolvimiento de la internalizacion

integrada esta en funcion de tres clases de factores (Deci y Ryan, 1985a):

= Competencia: La internalizacion de las regulaciones requiere por parte
de la persona desafios Optimos de acuerdo a su nivel de competencia.
Debe existir un equilibrio entre lo que la persona es capaz de realizar y
la tarea que se le pide. De la misma forma, para que las diferentes
regulaciones sean incluidas deben ser lo suficientemente interesantes
para que sean procesadas y afadidas. La retroalimentacion positiva
relativa a la competencia es primordial en el proceso de internalizacién,
igualmente, una retroalimentacion negativa que no determine
incompetencia desempefia un rol en ese proceso pues puede afadir una

informacion no evaluativa pero si Gtil para desarrollar acciones futuras.

= Conflicto: Es el problema que comienza cuando las tendencias del
organismo objetan la conducta esperada o requerida. Cuando esta
cuestién perjudica a la regulacion de una conducta ya que no es
intrinsecamente interesante, aumenta su complicacion, pues podria
darse una situacion de incongruencia entre la conducta y la tendencia
natural del organismo, de tal modo, que las regulaciones raras a esas
tendencias nunca seran afadidas, pero si podrian llegar a ser

introyectadas por la persona.

= Control: Para que el proceso de internalizacion se desarrolle
favorablemente se requiere la presencia de condiciones que apoyen
dicho proceso, como la ausencia de presion y control, ya que reducen la
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experiencia de autodeterminacion. Demasiado control social empeora el
problema y obtiene como resultado la disciplina o la desobediencia, que
obstruyen el desenvolvimiento e impiden la inclusién. Por otro lado, con
la desobediencia reactiva, surge como reaccion contraria a lo que uno
espera, la persona no logra el comportamiento querido; por otro lugar, la
obediencia de la persona alcanza el comportamiento que no es el deseo

de autodeterminarse con respecto a ese comportamiento.

Uno de los factores que perjudican a la respectiva internalizacion de las
conductas extrinsecamente motivadas hace referencia a la competencia
percibida. Vallerand y Reid (1984) apreciaron que los hechos de la
retroalimentacion positiva como los de la retroalimentacion negativa estaban
arbitrados por la competencia percibida de las persona. Los sujetos se
predisponen mas para concretar actividades que estan mejor consideradas
cuando son competentes con respecto a ellas, por lo que el sostén a la
competencia facilitard la internalizacion (Ryan y Deci, 2000b).

II.V.IV Teoria de las Orientaciones de Causalidad

La teoria de la autodeterminacion es también un acercamiento a la
personalidad del ser humano; desde este marco y considerando una
permanente autonomia podemos diferenciar distintas tendencias entre las
personas hacia el funcionamiento autonomo. La orientacion de causalidad
(Deci, 1980; Deci y Ryan, 1985a; Koestner, Lossier, Vallerand, y Carducci,
1996) proporciona un modelo mediante el cual se estiman las propensiones de
los sujetos para regular su conducta y entender la naturaleza de su causacion.

Distingue entre las personas que presentan:

= OQrientacibn a la autonomia: Hace referencia a las personas que
organizan la regulacién de sus conductas de acuerdo al interés reflexivo
basado en las posibilidades y opciones de eleccién (Ryan y Deci, 2006);
describe la tendencia de la conducta a ser iniciada y regulada por
sucesos internos, sentidos como propios o por sucesos ambientales que
son interpretados como informativos. La idea central es la experiencia de
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la eleccion, es decir, utilizar las diferentes informaciones disponibles
para realizar una o varias elecciones y regularlas para lograr los
objetivos trazados. La conducta que es consecuencia de una eleccion es
autodeterminada y deriva del sentido integrado del self que subyace a la
orientacion de autonomia; asimismo, el individuo que habitualmente
regula su comportamiento de una manera autodeterminada
probablemente manifieste pensamientos y sentimientos que reflejan su
conducta, mientras que la persona que funciona de forma controlada con
mayor probabilidad manifestard pensamientos y sentimientos que
estardn en desacuerdo con sus comportamientos (Koestner, Bernieri y
Zuckerman, 1992). Desde la teoria de la autodeterminacion, la vision de
la autonomia es entendida desde una posicion mas motivacional que
cognitiva, es decir, que el concepto de eleccién es considerado como
libertad de eleccion con respecto a la accién. Desde una perspectiva
conductual, este tipo de orientacion debe manifestarse de diversas
formas, a través de la blusqueda de oportunidades para ser autbnomo, a
llevar la iniciativa en las situaciones en las que se involucre y a
interpretar el ambiente desde una Optica informativa que posibilita la
oportunidad de elegir.

Orientacion de control: Define a las personas que tienden a normar su
conducta respecto de las contingencias externas y del ambiente social,
como premios o castigos (Ryan y Deci, 2006); representan la tendencia
de la conducta para empezar por sucesos externos a los elementos que
integran la propia identidad de la persona o por hechos ambientales que
se interpretan como controladores. La actividad de la persona es
establecida por controles ambientales o por Ordenes internos que
ademas son controladores; estas situaciones producen dificultades
entre el controlador y la persona controlada que, a veces, son la misma
persona. Cuando esto ocurre los controles habrian sido introyectados y
deberian accionar como una serie de hechos que se registran de forma
interna. Las dificultades de control deberian ser eliminadas, por lo que la
persona podria elegir por una postura docil que no supone una
sensacion de conflicto a pesar de no experimentar una situacién de libre
albedrio o, podria objetar dinamicamente al control ejecutando la
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oposicion que fue accionada. Desde una posicion conductual esta
orientacion frecuentemente se dirige a la persona a encontrar y elegir
situaciones de control y a investigar el control en situaciones que

notoriamente son descriptas como informativas.

» Orientacion de causalidad impersonal: Personas que muestran una
normativa incontrolada, nociva para sus conductas y con ausencia de
causacion personal (Ryan y Deci, 2006). Es una actividad impersonal,
erratica y sin intencion, pues la persona no tiene las estructuras
psicolégicas fundamentales para lograr con energia de orden interno o
externo. La disposicion impersonal se refiere a la creencia que las
conductas y los factores son independientes, las fuerzas son

incontrolables y el resultado es una costumbre de incompetencia.

Estos tres tipos de orientaciones son representativas de las tendencias
generales de cada una de los niveles de motivacion; la orientacion de
autonomia se relaciona con la motivacion intrinseca y con las regulaciones
integrada e identificada, que son los tipos de motivacibn mas
autodeterminados; la orientacion de control se relaciona con la regulacién
externa y con la regulacion introyectada, las formas menos autonomas de la
motivacion extrinseca; y la orientacion impersonal se relaciona con la
amotivacion y con la falta de intencion para actuar (Deci y Ryan, 2000). Los
efectos en los contextos que apoyan la autonomia se manifiestan en el interés
y en el disfrute con la tarea, la creatividad, la actividad cognitiva, las emociones
positivas, la mejora de la autoestima y de la competencia percibida y
persistencia en la conducta en contraposicion a los contextos de control (Deci y
Ryan, 1987).

I1.VI MODELO JERARQUICO DE LA MOTIVACION INTRINSECA Y DE LA
MOTIVACION EXTRINSECA

La teoria de la autodeterminacion fue el motor de investigaciones
realizadas en diferentes espacios (académico, laboral, deportivo, y de salud,

etc.). Los descubrimientos logrados en varios estudios desarrollados desde su
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comienzo, asi como los realizados sobre motivacion intrinseca y motivacion
extrinseca facilitd el desarrollo de un cuadro tedrico que incluye, realiza y
promete nuevas vias de estudios sobre la motivacion humana, el denominado
Modelo Jerarquico de Motivacion Intrinseca y Extrinseca (Vallerand, 1997).
Aqui, la motivacion actua e interactua de tres formas de generalidad, llamados:
nivel global o de personalidad, contextual o de dominios de vida y de situaciéon
o de estado. El modelo diferencia la variedad de formas de motivacion que
presenta la persona, y también los determinantes, reguladores y las
consecuencias que lo representan, y que valen para organizar y entender los
mecanismos que subyacen a las causas motivacionales, extrinsecas como

intrinsecas.

Este modelo define a la motivacion humana como un complejo
constructo cuya investigacibn necesita considerar tres manifestaciones
fundamentales: la motivacién intrinseca, la motivacion extrinseca vy
amotivacion. Estas tres tipos de motivacion que coexisten en el sujeto, en los
tres distintos niveles de generalidad, logran consecuencias en cada uno de los
éstos. Ademas, el modelo permite que la estabilidad de la motivacion varia en
funcion del nivel de generalidad, de manera que la duracion decrece desde la

motivacion global a la contextual y situacional.

Estos determinantes ejercen su predomino que va desde el nivel mas
alto en jerarquia al mas bajo y de manera escalonada, o sea, entre valores
adyacentes. La motivacion global puede perjudicar la motivaciéon contextual y
ésta ademas es posible que afecte a la situacional, pero sélo en circunstancias
especiales puede hallar una influencia de la motivacién global sobre la
situacional; esto podria darse en los casos donde los hechos situacionales
tienen un golpe débil y cuando no existe una relacion entre la labor que se
ejecuta y la motivacion contextual de la persona. Por todo lo expuesto
entendemos que la motivacion esta condicionada por los hechos contextuales y

por la motivacion global de la persona.
El modelo se concreta en cinco postulados (Vallerand, 1997)

1° Postulado: Un anélisis total de la motivacion debe incluir a la motivacion

intrinseca, a la motivacion extrinseca y a la amotivacion. Estas tres
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manifestaciones de la motivacién explican gran parte de la conducta humana,

representan un aspecto fundamental empirico y, ademas, propician efectos

multiples en la conducta Ultima. Una persona sin motivacion presenta

emociones de incompetencia, ausencia de control, desgano para concretar la

accion; una persona extrinsecamente motivado focaliza su ejecucion en los

logros que tiene como resultado de su participacion y eso implica mas tensiéon y

presion; una persona intrinsecamente motivado se compromete a una actividad

por el goce producido de concretar dicha actividad y eso implica disfrute,

sentimientos de libertad y de relajacion. Se fomenta el concepto de motivacion

intrinseca y considera la existencia de tres tipos:

Motivacién intrinseca al conocimiento: Es la participacion en una accién
por el goce y se experimenta mientras se estudia, se investiga o se
quiere entender algo nuevo. Procede del intelecto de la persona, con el
interés, la investigacion y con la motivacion intrinseca al aprendizaje.
Por ejemplo, se referiria a un alumno que concurre a la escuela porque
la ensefianza dada le permite estudiar sobre esos temas de los que

quiere saber.

Motivacién intrinseca al logro: La participacion en una actividad
determinada por el goce experimentado mientras el sujeto prueba lograr
alguna meta o alcanzar algo. Vale mas el proceso que se desenvuelve
que el fin dltimo y que se vincula con la motivacién de efectividad,
enfrentamiento internos y conducidos a la labor en que la persona busca
competencias empiricas. Un alumno con esta forma de motivacion

experimenta goce y se va a destacar en sus estudios.

Motivacién intrinseca a las experiencias estimulantes: La persona que se
compromete y experimenta impresiones satisfactorias, se relaciona con
las costumbres bellas, de accion, de busqueda, de emociones y con los
conocimientos extremos. Se trataria de un alumno que va a la escuela
porque desea colaborar y dar su mensaje en aquellas charlas en donde

se exponen diferentes temas.
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Por ultimo, la ausencia de motivacion se comprende desde una Optica

multidimensional. (Pelletier, Dion, Tuson, y Green-Demers ,1999).

Aceptar la capacidad-habilidad de la persona, o sea, la falta de

habilidad-capacidad para realizar una conducta.

- Consecuencia de las convicciones de la persona que las

estrategias sugeridas no logran llegar a los fines queridos.

- Las creencias del sujeto sobre la conducta son muy rigurosas,

por eso no se involucra con las mismas.

- Es la percepcion y afirmacion de incapacidades de la persona y
gue es una sensacion general que los trabajos del sujeto son

imposibles ante la complejidad del trabajo.

2° Postulado: La motivacion intrinseca, la motivacidn extrinseca y la
amotivacion se da en tres grados de generalidad: global, contextual y

situacional.

En el Modelo Jerarquico de la Motivacion Intrinseca y la Motivacion
Extrinseca (Vallerand, 1997) existen tres grados de generalidad motivacional.
En ellos una persona se siente sin motivacion, motivado extrinsecamente y/o
intrinsecamente. Diferenciarlos facilita una aproximacion y comprension de la

motivacion mas determinada y concretada.

= Nivel global: Son las diferencias individuales de las personas que estan
medianamente firme en el tiempo y es el grado de motivacion que
usualmente tiene como fin la investigacion desde la psicologia de la
personalidad. En este grado la persona sefiala una direccién general a
interactuar con el lugar, mediante comportamientos que a veces estan
sin motivacion, extrinsecamente o intrinsecamente motivadas. Este
grado es el mas estable de los tres y determina las diferentes
motivaciones de los sujetos como comparativamente duraderos.
= Nivel contextual: Diferenciar la motivacion a este grado es poder
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reconocer que las situaciones de caracter motivacional de los sujetos
pueden cambiar de un contexto a otro; asimismo, las probables
modificaciones son mas firmes en este grado de generalidad que en el
global.

Nivel situacional: Es el estado motivacional en acciones determinadas,
en un momento especifico, desarrollando una accién definida. Aqui, nos
planteamos los motivos por los que la persona se compromete en una
accion determinada durante un tiempo establecido. La motivacién posee
altos grados de inestabilidad porque puede ser vulnerable a la

orientacion del ambiente.

Pero pueden ocurrir conflictos motivacionales entre diferentes dominios

o contenidos de accidon que serian debidos a la forma motivacional que

determina a esos dominios y que accionarian como predictores de esos

problemas (Senécal, Vallerand y Guay, 2001).

3° Postulado: La motivacion esta establecida por factores sociales y efectos del

nivel superior al nivel inferior en posicion. Esto aborda la investigacion de

motivaciones concretas en funcion de las distintas disposiciones adoptadas y

se da mediante tres corolarios:

- Corolario 1: Puede ser la consecuencia de factores sociales, de
forma global, de contenido o situacional de acuerdo al grado de
generalidad. Estos hechos se refieren a los agentes de toda
clase, humanos y no humanos, que estan en cualquier espacio
social. Estos factores aluden a esas variables que actian en una
accion determinada pero no perdura en el tiempo, y si ademas
se revela en ese momento; los hechos contextuales evidencian
las variables presentes en un establecido dominio o solo en un
contexto de vida; y, los hechos globales son las variables que
actuan influenciando sobre distintos contenidos de la vida de la
persona. Por otro lado, entendemos que cada hecho influye solo
en su grado de generalidad, o sea, los hechos situacionales
poseen efecto en la motivacion situacional, los hechos
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contextuales en la motivacion de contenido y los hechos.

- Corolario 2: La impresion de los hechos sociales en la motivacion
esta arbitrado por la notoriedad de competencia, de autonomia y
de compromiso en las relaciones. Es importante definir qué
forma de percepciones y cual es la accién que conduce a éstas
a perjudicar a la motivacion de los sujetos. La teoria de la
evaluacion cognitiva da apoyo tedrico a esta cuestion y
determina que los hechos situacionales tienen influencia en las
emociones mediante su impacto en la notoriedad de
competencia, de autonomia y de compromiso en las mismas.
Estas percepciones estan vinculadas con las necesidades
psicologicas basicas que propone la teoria de la
autodeterminacion, por eso los hechos situacionales ofrecen
apoyo a esas percepciones que facilitan ademas que la persona
se inmiscuya en esas acciones que satisfacen esas necesidades
basicas, y los otro hechos que perjudican esas percepciones
tendran un efecto negativo sobre la motivacién intrinseca y las
maneras mas autodeterminadas de la motivacion y agilizaran
esas motivacion no autodeterminados y sin motivaciéon. Todo
esta ayuda al aumento de la motivacion intrinseca, sobre lo
dicho en la teoria de evaluacion cogntiva. También el papel
arbitral que ejercen lo aludido hasta ahora no se refiere sélo al
grado de la pluralidad situacional sino que ademas abarca al
resto de los grados del modelo jerarquico, o sea, que los hechos
globales, contextuales y direccionales ejerceran su influencia en
la motivacion de los sujetos mediante las observaciones de
competencia, independencia y responsabilidad en las relaciones

de todos los grados del modelo jerarquico.

- Corolario 3: La motivacion es la consecuencia escalonada del
mayor al menor grado de la totalidad en la jerarquia. Se produce
por el hecho potencial que va desde los grados mas altos a los
mas bajos. Aqui la motivacién global tendria mayor influencia
sobre la motivacion contextual que la situacional y la primera
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intervendria en la motivacion situacional. Resaltar ademas que
una persona con una motivacion global o motivacional general
hacia una determinada figura dirigira esas inclinaciones hacia un

dominio mando o contexto similar a esas motivaciones.

4° Postulado: Hay relacion recursiva entre la motivacion a un grado
determinado y en el siguiente grado maximo de la jerarquia, sefialando la
relacion bidireccional que se da entre los grados proximos del modelo. Se hace
referencia que las modificaciones motivacionales pueden darse con el correr
del tiempo y cédmo la interaccién entre los diferentes grados de la jerarquia
afectaria a estos cambios. se aspira que los resultados recursivos que se dirige
desde el nivel situacional al contextual y desde éste ultimo al global se
presentaria en el momento en que las personas comienzan a preguntarse por
su motivacion hacia un contenido dado, de tal manera que cuando una persona
empieza a sentir indecisibn sobre su motivacion (malos resultados en un
examen) seria la situacion adecuada para modificar sus razones sobre sus
veracidades motivacionales, de tal manera que los hechos serian un cambio en

la motivacion contextual y ademas, en la global.

5° Postulado: La motivacion produce consecuencias, de modo cognitivo
(concentracion, atencién, memoria, aprendizaje conceptual, etc.), afectivo
(interés, emociones positivas, satisfaccion, bienestar, ansiedad, etc.), y/o
conductual (persistencia, intensidad, complejidad y ejecucion de la tarea, etc.)
y son el resultado de una determinada motivacion que tiene el sujeto. Distintas
maneras de motivacion produciran distintas consecuencias, por lo que
resaltamos ademas la distincion entre las distintas formas de consecuencias
que se estableceria en funcion de las caracteristicas de cada persona y la
situacion en que se encuentre y como interactia. De este postulado se derivan

dos corolarios:

- Corolario 1: Las consecuencias van siendo menos positivas,
desde la motivacion intrinseca hasta la amotivacion. La
condicion de los resultados derivados estan en funcion del modo
de motivacion; comenzando por la continua autodeterminacién
podemos considerar que se obtiene ademas un continuo de
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consecuencias en funcion de los distintas maneras de
motivacion, de tal manera que la motivacion intrinseca ayudara a
las consecuencias positivas, mientras que las formas de
motivacion menos autodeterminados, como la regulacion externa
y la de ausencia de motivacion, allanara las consecuencias de

forma més negativo.

Corolario 2: Los efectos motivacionales estan en los tres grados
de la jerarquia y de generalidades de los efectos depende del
grado de motivacibn que las produjeron. Este interés de
importancia se entiende por que no es la motivaciébn por si
misma la que procede a diferentes resultados sino que es su
situacion en el grado de generalidad correcto, en armonia con
los resultados anunciados. Existen consecuencias
motivacionales en los tres grados de la jerarquia y su grado de
generalidad depende del grado de motivacion, y esas
consecuencias soOlo afectan a ese grado. Por eso, las
derivaciones de la motivacion situacional son experimentadas en
el grado de generalidad situacional, las consecuencias de la
motivacion contextual son atenuadamente generalizadas en los
tres importantes mandato de vida (interpersonal, educacion y
actividades de ocio) y, finalmente, las derivaciones de la
motivacion global poseen un alto nivel de generalidad en esa

jerarquia.

.Vl AUTOESTIMA

CONCEPTO

Para Ortega Ruiz, Minguez Vallejo y Rodes Bravo, (2000), el término

autoestima es: Auto aceptacidén, autoajuste, autovaloracién, autoestima,

autoconcepto, autoimagen, son nombres que se utilizan para denominar el

concepto, positivo o negativo, que uno tiene de si mismo. Minguez Vallejo y

Rodes Bravo, (2000), la definen como el concepto que uno tiene de si mismo,

segun unas cualidades que a si mismos se atribuyen.
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Para Rosenberg (1965) es la valoracién positiva del autoconcepto.

Segun Pereira Naranjo, (2007) la autoestima se desenvuelve desde la
interaccion humana, por medio de la cual los sujetos se consideran importantes
respecto al otro. El yo evoluciona por medio de pequefias ganancias, las
aceptaciones y el triunfo.

De Mézerville (2004) sefiala que: La autoestima esta configurada por
factores internos (son los que pertenecen o son producidos por el individuo,
ideas, creencias, practicas o conductas) y factores externos (los hechos del
entorno: los mensajes transmitidos, ya sean verbales o no, o los conocimientos
suscitados por los padres, los educadores, los sujetos significativos para

nosotros, las organizaciones y la cultura).

Olivares, Sequeira Solano y Vargas, (1997) indican que la autoestima
tiene un concepto complejo, y que necesita de cuatro componentes en su

definicion:

= Actitud: Contempla el razonar, accionar, querer y percibir de los sujetos

por ellos mismos.

Ademas Mézerville (2004), incluye los siguientes subcomponentes

- Autoimagen: Consiste en verse a si mismo como el sujeto que
es en verdad, con sus virtudes y defectos. El sujeto que posee
una autoestima sana es consciente de sus equivocaciones, por
que la autoestima no es vinculante con lo perfecto o el ser

perfecto.

- Autovaloracion: Es cuando el sujeto se considera valioso para él
mismo y los demas. Se vincula con la auto aceptacion y el auto-
respeto y de esta manera nota con alegria la imagen que el

sujeto percibe en si mismo.

- Autoconfianza: Aqui el sujeto cree realizar positivamente
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diferentes cosas y estar seguro de concretarlas. Esta nocion

interna logra estar comodo con los demas y ser espontaneo.

Conocimiento: Relacionado a las percepciones, pareceres, creencias,

observaciones y procedimientos que posee el sujeto consigo mismo.

Emocional: Semejante a la estimacion positiva y negativa, incluye

emociones satisfactorias o no, atractivas o no, que los sujetos notan de

ellos mismos.

Conductual: Comprende el propésito y el dictamen de accionar, y

conduce a la practica una conducta consecuente y coherente. Podemos

encontrar los siguientes:

Autocontrol: Es conducirse bien en la esfera personal,
esmerandose, juzgandose y organizandose positivamente en la
vida. Es la capacidad de formarse adecuadamente y efectuar un
dominio propio que impulse el bienestar personal como el grupal
al que pertenece. Por eso, abarca otros hechos, como el
autocuidado, la autodisciplina, la organizacién propia o la

conduccién de uno mismo o en si mismo.

Autoafirmacion: Es la libertad de ser uno y concretar decisiones
para dirigirse con autonomia y madurez. Es la capacidad que
posee el sujeto de comportarse abiertamente al expresar sus
ideas, aspiraciones o0 destrezas. Asimismo, hay otras

capacidades como la autodireccion y la asertividad personal.

Autorrealizacion: Es el desenvolvimiento y la palabra concisa de
las aptitudes, o sea la persona vive una buena vida y da
provecho para ella misma y para los demas. Establece la
busqueda de realizar las metas que determinan el proyecto de
vida.
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ILVI.I  AUTOESTIMA ALTA, FACTORES VINCULADOS Y SUS
CARACTERISTICAS.

Eisenberg y Patterson (1981) hablan sobre el comportamiento

correlacionado tanto a una alta como a una baja autoestima.

Sefalan que los sujetos con alta autoestima dirigen sus labores y
consideran que los otros sujetos los consideraran exitosos y bien aceptados.
Tienen esperanzas en sus juicios y estan seguros de conducir sus logros a
soluciones positivas. Sus auto-actitudes positivas aprueban sus opiniones
planteadas y le dan confianza a sus derivaciones y resoluciones, y a la vez
facilita continuar con sus propias opiniones cuando hay diferencia entre las

mismas y aceptar otras.

Por otro lado, las disposiciones y esperanzas de conducir al sujeto a una
alta autoestima, mayor autonomia y mejora social, ademas la dirigen a un acto
social, de mas asercion y fortaleza. Es posible que en los grupos de opinién
sea mas participativa, con menor dificultad determinando amistades y exprese

juicios a pesar que éstas las conduzcan a una recepcion conflictiva.

Naranjo Pereira Molina, Baldares y Maya (1996) expresa a los sujetos

con alta autoestima de esta forma:

Un sujeto con alta autoestima no se acepta como el nucleo del universo
y mejor que los otros. Posee auto-respeto y consciencia de sus valores como
sujeto Unico e irrepetible. Se da cuenta de que no es perfecto y que puede

cometer errores, ya que los entiende como representativos del ser humanao.

La personalidad sana Jourard y Landsman (1987), podria decirse que
corresponde a un sujeto con alta autoestima. Es la forma de conducirse
sumando la inteligencia y el respeto por la vida, satisfaciendo de ésta manera
las necesidades personales. Ademas, se diferencia por una mejor aptitud para
admitir o resistir nuevos retos, su aptitud para replicar a conceptos, reflexiones

0 nociones nuevas, siendo un buen indicio de conciencia del sujeto.

47



Rice (2000) marca una autopercepcion positiva o0 una superior

autoestima es un beneficio deseado del proceso de desenvolvimiento humano.

I.VILII AUTOESTIMA NORMAL

Se caracteriza por el equilibrio que va a permitir afrontar las dificultades.
Rosenberg (1965).

[.VILII AUTOESTIMA BAJA Y SUS CARACTERISTICAS.

Segun Rios y Millan (sf) cuando se posee una baja autoestima ésta va a
afectar a nuestra salud porque posee ausencia de confianza para referirnos a
los continuos desafios que existen en la vida y esto no hace que sea 6Optima,
pues al carecer de conviccidn personal, disminuye nuestro volumen para
prevalecer a los disimiles inconvenientes que padecen nuestra vida. Al estar
falto de autoconfianza, no establecemos posibilidades y aspiraciones pues
somos inconstantes debido a que nos dejamos llevar por las expectativas de
los demas y no por las propias.

Tierno (2001) agrega que estas personas no realizan criticas
constructivas, tienen escasas habilidades sociales, padecen miedos y temores.

[.VIII LA INFLUENCIA DE OTRAS PERSONAS SIGNIFICATIVAS

La autoestima esta determinada en parte por las nociones de otras
personas, o0 la forma que las demas personas opinan que de nosotros, es
habitualmente ratificada Rice (2000).

Los actores socializantes son las personas que revelan el proceder de la
persona en causa de desarrollo, acordandose a las exigencias sociales. De
ésta manera, los familiares, profesores e iguales son actores de socializacion.
Pero simultdneamente, actores de revision social, o sea ejercen la fiscalizacion
del proceder de la persona que intimida, no esta de acuerdo o ataca; o,

sostiene en demasia la aprobacion, el agrado o la recompensa. Asi va
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calificando en la persona su consonancia, su auto significado y la estimacion
con la que se identifica, (Naranjo Pereira, 2007).

En relacién a los equivalentes en la autoestima, Golden (2005) sefiala
que las afecciones entre los estudiantes de diferentes sexos dentro de la
institucion se desarrolla como un propésito critico de veracidad que los
estudiantes en general tienen de si como persona. Cuando no hay el apoyo y
la aprobacién de ellos la persona es desistida de lado o agraviada, y esto es
importante para la disminucion de la autoestima y precio que tiene que pagar

el estudiante por ello.

I.IX NIVEL EDUCATIVO DE LOS PADRES Y EDUCACION DE LOS HIJOS

Krauskopf (2007) afirma la importancia de la familia en la educacién de
los hijos.

“El enfoque que los padres hacen del futuro de sus hijos se ve fuertemente influido por

su situacidon socioecémica, por su propio nivel educativo por la satisfaccion con la
ocupacion en que se desempefian, por su orientacion hacia el estudio en general y por

su vision y capacidad de respuesta a la cambiante realidad que los rodea” (p.179)

Segun Grinder (1976) los padres que poseen un nivel educativo bajo
pueden darse una escasa motivacion para que sus hijos continden sus
estudios. Cuando los hijos reciben apoyo, valoracion al esfuerzo, esto hace que

éste continde su educacion y de esta manera obtiene notables logros.

Dado que la investigacion se llevo a cabo en escuelas secundarias de la
Provincia de Buenos Aires, en el conurbano Bonaerense, es necesario hacer

un breve recorrido por el sistema educativo.

Ley 24.195 Federal de Educacion sancionada el 14 de abril 1993 y
promulgada el 29 de abril de 1993. En el Capitulo Ill, Articulo I, realiza una
descripcion general de la estructura del sistema educativo nacional en

Educacion Inicial, Educacion General Basica, con una duracion de 9 afios a
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partir de los 6 afios, organizada en ciclos; Educacion Polimodal, después del
cumplimiento de la Educacion General Basica y Educacién Superior,
profesional académica y de grado, luego de cumplida la Educacién Polimodal.*

Ley 26.206 Ley Federal de Educacion Nacional. En Titulo I, El sistema
educativo nacional, Capitulo IV, Educacion Secundaria, articulo 31, establece
gue la misma se divide en dos ciclos Ciclo Basico, de caracter comun a todas
las orientaciones y un Ciclo Orientado, de caracter diversificado segun distintas

areas del conocimiento, del mundo social y del trabajo.?

Ley 13.688 Ley de Educacion de la Provincia de Buenos Aires. En el
capitulo Il establece que son niveles educativos provincial, la Educacion Inicial
para nifios de 45 dias hasta los dos afios de edad inclusive, el Jardin de
Infantes de tres a cinco afos, la Educacion Primaria, obligatorio de seis afios
de duracién a partir de los seis afios, y en el capitulo V de Educacion
Secundaria, menciona que es obligatorio, de seis afios de duracion y constituye
una unidad pedagogica y organizativa comprendida por una formacion de
caracter comdn y otra orientada, de caracter diversificado, que responde a
diferentes areas del conocimiento, del mundo social y del trabajo y la
Educacion Superior: Podran ingresar quienes hubieren cumplido con el Nivel

Secundario.®

! Disponible en http://www.fadu.uba.ar/institucional/leg_index_fed.pdf

2 Disponible en Disponible en http://www.me.gov.ar/doc_pdf/ley_de educ_nac.pdf

® Disponible en www.fmmeducacion.com.ar/Sisteduc/Leyes/leybuenosaires13688.doc
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I ESTADO ACTUAL DEL ARTE

Flores Macias y GoOmez Bastida, (2010). Consideraron que las
investigaciones hasta ese momento (2010) se habian focalizado en las
variables como motivacion hacia la escuela, diferencias motivacionales y son
los que se han enfocado los estudios sobre la motivacién y los cambios en la
motivacion conforme se avanza en la escuela. Sus objetivos fueron disefar,
validar y confiabilizar un instrumento psicométrico para indagar como se
perciben diferentes variables motivacionales ante distintas actividades
escolares, e identificar si existe una relacion entre las variables motivacionales
y el rendimiento académico, el grado escolar y el sexo. Se trata de un estudio
transversal en el que se empled un disefio transaccional correlacional.
Participaron 673 alumnos de secundaria de cuatro escuelas publicas en la
Ciudad de México.

Encontraron que los alumnos de los alumnos de alto rendimiento
muestran una motivacion orientada a la autonomia en el aprendizaje,
caracterizada por una elevada percepcion de autoeficacia, metas de maestria y
atribuciones internas controlables. En contraste los de bajo rendimiento
muestran una motivacion orientada hacia la dependencia en el aprendizaje,
caracterizada por metas de desempefio, atribuciones no controlables y una
baja percepcion de autoeficacia.

No obstante sus diferencias, existen regularidades en el transcurso de la
vida escolar de hombres y mujeres. De primero a tercero se observa que
incrementa el interés en las calificaciones (meta de desempefio). Igualmente,
hay una mayor tendencia a atribuir éxitos y fracasos a causas externas, como
son la dificultad de la tarea y el maestro. Ambas cosas pueden relacionarse
con: deficiencias en las estrategias de aprendizaje, poco interés por las
actividades escolares, el cual se hace mas notorio conforme se avanza de

grado y la presion social por concluir la secundaria.

Nufiez, Martin-Albo, Navarro y Suarez (2010). El propdsito de su
investigacion fue adaptar y validar la Escala de Motivacion Educativa (EME-E)
en estudiantes de Secundaria postobligatoria. Participaron en el estudio 425
estudiantes, 239 de bachillerato y 186 de ciclos de formacion profesional

pertenecientes a doce institutos de la Isla de Gran Canaria. La muestra estuvo
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compuesta por 218 hombres y 207 mujeres. Evaluaron la motivacion
académica a través del instrumento adaptado de la version de la Escala de
Motivacion Educativa-E (Nufiez et al., 2005) y el autoconcepto académico a
través de la dimension académica del cuestionario Autoconcepto Forma 5
(AF5; Garcia y Musitu, 2001).

Sus resultados con respecto al género, mostraron que existen
diferencias en la subescala amotivacion, en la que los hombres puntian mas
alto que las mujeres y en las subescalas regulacion identificada y motivacién al
logro, en las que las mujeres obtienen mayores puntuaciones, aunque en todas
ellas el tamanfo del efecto fue pequeiio.

Los resultados de las diferencias en funciéon del tipo de estudios
mostraron que existen diferencias en las tres subescalas de motivacion, donde
los estudiantes de formacion profesional obtienen mayores puntuaciones que
los estudiantes de bachillerato en motivacién intrinseca a las experiencias
estimulantes en motivacion intrinseca al logro y en motivacion intrinseca al
conocimiento. El tamafio del efecto en todos los casos fue pequenio.

Por otra parte, las correlaciones entre los tres tipos de motivacion
intrinseca y el autoconcepto académico presentan valores positivos y
significativos. En este sentido, aquellos sujetos con mayor grado de
autodeterminacion, presentan también mayor autoconcepto académico
mientras que los estudiantes amotivados presentan correlaciones negativas v,
por tanto, menor autoconcepto académico.

Las correlaciones entre las subescalas mas autodeterminadas
(regulacién identificada y las tres subescalas de motivacion intrinseca) con el
autoconcepto académico y la autoestima fueron mas positivas que el resto de
las subescalas, siendo negativas o nulas las correlaciones entre el
autoconcepto académico y las subescalas de amotivacién y de regulaciéon
externa; asimismo, la correlacion entre autoestima y amotivacion fue negativa;
todas las correlaciones fueron significativas, excepto las correlaciones entre
autoconcepto académico y regulacion externa, autoestima y regulacién externa

y autoestima y regulacion introyectada

Legaspi, Aisenson, Valenzuela, Duro, De Marco, Lavatelli, Celeiro,
Inaebnit, y Pereda (2009). Se propusieron describir las representaciones tanto
del trabajo como del estudio en 1300 alumnos de primero a quinto afio en
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escuelas publicas en Argentina. Administraron la Escala de Motivacion
Académica de Vallerand (1989).

Las motivaciones en relacion a la educacion y las expectativas de éxito
se relacionan, al menos en parte, con las caracteristicas del medio
socioecondmico y cultural de pertenencia y con la experiencia escolar. Las
condiciones socio-psicoldgicas de las instituciones escolares impactan en los
logros académicos y emocionales de los estudiantes, los cuales incidirdn a su
vez en la construccion de proyectos valorados para el futuro y en la definicion

de una identidad positiva.

Barca Lozano, Peralbo Uzquiano, Malmierca, Vicente Castro y Porto
Rioboo (2009). Se plantearon en su trabajo conocer el impacto y capacidad
predictiva que las Metas académicas, en interaccion con las Estrategias
cognitivas de aprendizaje, poseen sobre los Estilos/enfoques de aprendizaje
del alumnado de educacion de 2 y 4 afio secundaria, tanto en sus Estilos de
Orientacion al significado/comprension, como los de Orientacion superficial.

Llegaron a las conclusiones de que las Metas académicas de
Aprendizaje y de Rendimiento/logro inciden en el buen rendimiento académico
y, en concreto, las estrategias de aprendizaje de adquisicién, codificacion,
recuperacion y apoyo tienen una incidencia positiva y significativa en el buen

rendimiento escolar del alumnado de educacidn secundaria.

Rodriguez Fuentes, (2009). Analizo las relaciones entre las siguientes
dimensiones: motivacional, cognitivo y rendimiento académico. Su muestra fue
de 524 estudiantes entre 12 y 16 afios. Los instrumentos de medida fueron:
Cuestionario para la Evaluacion de Metas Académicas en Secundaria,
Cuestionario de Estrategias Cognitivas de Aprendizaje y Estudio, Cuestionario
de Estrategias de Control en el Estudio. Sus encontraron que los alumnos que
promueven de primer afio a segundo presentan falta de interés, al igual que
aguellos que se encuentran en los Ultimos cursos de secundaria

En lo que respecta al género, las mujeres muestran mayores
motivaciones académicas que los hombres, ya que de esta manera podran

lograr un reconocimiento social y un futuro digno.
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Cordero y Rojas de Chirinos, (2007). Analizaron los efectos por
separado y en conjunto de la Motivacion y la Autoestima sobre el Rendimiento
Académico de 30 alumnos de la Escuela de Informética en San Antonio de
Sucre

Encontraron que la correlacion entre las variables de la Motivacion y la
Autoestima, y Motivacién y Rendimiento Académico fue significativa y positiva.

Se rebel6 una correlacion débil y no significativa entre la dimension de
Motivacion Extrinseca y de Rendimiento Académico

No hubo relacion significativa entre las variables Autoestima vy
Rendimiento Académico, es decir que durante el transcurso de la investigacion
la autoestima no afectd significativamente el rendimiento académico de los

alumnos.

Toria LOpez; Herndndez Garcia; Pefia Calvo. (2007). Muestran y
analizan los resultados de una reciente investigacion efectuada con 2.260
alumnos del de 4 afio de ultimo de Educacion Secundaria Obligatoria en el
Principado de Asturias durante el 2003-2004.

La investigacion busca fundamentalmente elaborar un diagnéstico de las
expectativas de formacion y empleo del alumnado asturiano, para determinar si
tiene definido un proyecto de futuro académico y profesional.

Parece existir una clara y regular tendencia a que el alumnado de 4 afio
de ESO perciba mejor su futuro académico en la medida en que mayor y mejor
es también el nivel académico y el capital cultural y social de los padres. Las
expectativas académicas mas favorables suelen tenerlas quienes tienen padres
y madres con formacidén universitaria superior, y las menos favorables, por
contra, quienes tienen progenitores que no han terminado los estudios
elementales.

Concluyen gque es necesario que las escuelas y los padres cuenten con

informacion acerca de los escenarios laborales y profesionales actuales.

Broc Cavero (2006). Profundizo en el modelo sobre la motivacion
académica en el aula que propone Susan Harter (1984), y lo aplico a 521
alumnos de ESO y Bachillerato en Esparia.

Respecto a las puntuaciones en motivacion extrinseca se observan
diferencias estadisticamente significativas entre 1° de la ESO con todos los
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demas excepto con 4°; diferencias entre 2° de la ESO con 1°, y con 1° de
Bachillerato; diferencias entre 3° de la ESO y 1°; diferencias entre 4° de la ESO
y 1° de Bachillerato. Con relacion a las puntuaciones de motivacion intrinseca,
éstas se observan en 1° respecto a 2° de la ESO; diferencias de 2° de la ESO
respecto a todos los demas cursos excepto con 3° de la eso; diferencias de 3°
de la ESO con 2° de Bachillerato; diferencias entre 4° de la ESO y 2%
diferencias entre 1° de Bachillerato y 2° de la ESO, y finalmente, diferencias
entre 2° de Bachillerato respecto a 2° y 3° de la ESO.

Sus resultados indican que es el descenso de la motivacion intrinseca
hacia el aprendizaje, uno de los resultados mas relevantes detectados en este
trabajo, lo que haria que el deseo de estudiar y de aprender por parte de los
alumnos no tuviera especial relevancia en la evaluacion de su rendimiento, y de
esta forma determine que progresivamente, en una gran parte de ellos, la
motivacion intrinseca sea menor, y redunde negativamente en su aprendizaje y

logro académico posterior.

Matos y Lens (2006). En su investigacion emplearon la Teoria de la
Orientacion a la Meta para estudiar el rol que tiene la motivacion en alumnos en
el contexto educativo con una muestra de 1505 alumnos de secundaria de
Lima. Se estudiaron los tres tipos de metas: orientadas al aprendizaje, de
aproximacion al rendimiento y de evitacion al rendimiento.

De acuerdo a sus predicciones las metas de aprendizaje se relacionaron
positivamente con el uso de las estrategias de aprendizaje.

Piensan que es necesario promover las metas de aprendizaje en los
alumnos. La evidencia muestra las consecuencias positivas de seguir las metas
de aprendizaje como el uso frecuente de estrategias de aprendizaje y un mejor

rendimiento académico.

Alonso Tapia (2005). Presenta el desarrollo de un nuevo cuestionario de
evaluacion de la motivacion que consta de tres partes: metas, valores-intereses
y expectativas. Lo administraron a 1.860 alumnos de Secundaria y Bachillerato.
Su objetivo fue El objetivo del presente trabajo es dar respuesta a la necesidad
de instrumentos de evaluacion que, apoyados en los avances tedricos mas
recientes sobre la conceptualizacion de la motivaciéon por aprender, permitan
un andlisis de los patrones motivacionales de los alumnos de Secundaria y
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Bachillerato tanto con fines aplicados como de investigacion. El instrumento
utilizado fue el MEVA motivaciones expectativas y valores-intereses
relacionados con el aprendizaje.

En primer lugar, por lo que a las metas y orientaciones motivacionales se
refiere, nuestros datos apoyan la idea comunmente aceptada de que, al
afrontar el trabajo escolar, los alumnos lo hacen a partir de una triple
orientaciobn motivacional, la orientacion al aprendizaje, la orientacion al
resultado y la orientacion a la evitacion

En segundo lugar, los datos han permitido profundizar en la comprension
de las orientaciones motivacionales sefaladas al poner de manifiesto que las
mismas son el resultado de la interaccion entre motivaciones mas basicas
ligadas a la busqueda y consecucion de metas o incentivos mas especificos,
algo que no estaba suficientemente estudiado. Ademas, los resultados relativos
a la forma en que estas motivaciones interactian entre si y con los intereses,
las expectativas, la orientacién volitiva y el rendimiento han servido para apoyar
unas teorias y no otras.

Asi, la orientacion al aprendizaje implica que los alumnos no solo buscan
incrementar su saber y sus capacidades y experimentar su competencia, sino
también poder ayudar a otros y sentir el apoyo del profesor, metas cuyo efecto
se multiplica en la medida en que el alumno esta dispuesto a esforzarse, pero
todo ello siempre y cuando se perciba la utilidad de lo que se ha de aprender.
Cuanto mayor es la motivacion en relacibn con «todas» las metas y
condiciones sefaladas, mayor es la orientacion al aprendizaje y mayores
también sus efectos. Por otro lado, los resultados de los distintos estudios
muestran la validez de la distincion entre la «motivacion por aprender», el
«deseo de ser Util» y el «deseo de apoyo del profesor », variables estas ultimas
cuyas implicaciones no habian sido estudiadas del modo en que lo han sido en

este trabajo.

Pintor Garcia, Gonzéalez Chasco y Gil Hernandez (2005). Pretendieron
estudiar la motivacion hacia el estudio y el aprendizaje. Su muestra se
compone de 271 alumnos de 2 de ESO a 2 de Bachillerato.

Segun el género, se encontraron diferencias significativas, es decir, las
mujeres son mas independientes, concurren mas a clase, son mas
colaboradoras, creativas y decididas.
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Se observan diferencias en comportamientos motivacionales como
consecuencias de las influencias socio-cultural de los padres.
En 4 de ESO es en donde se han concentrado los mejores resultados,

esto quiere decir que los alumnos culminan con éxito esta etapa educativa.

Thonberry, G. (2003). Construyé una prueba de Motivacion de Logro
Académico. Esta fue aplicada a 166 alumnos de colegios publicos y privados
de Lima entre 12 y 15 afios. Su hipotesis fue: existe relacion entre la motivacion
de logro académico y el rendimiento académico en alumnos de secundaria en
los colegios tomados. ElI muestreo aplicado fue no probabilistico e intencional.
El instrumento fue creado utilizando como bases las escalas de motivacién de
logro y deseabilidad social de la prueba de Motivation Test for Childrens,
elaborada por Hermans en 1971, algunos de los items fueron incluidos y otros
excluidos.

Encontré que ni la institucién ni el género influencian en la correlacion
entre motivacion de logro académico y el rendimiento académico. No obstante
el nivel de motivaciéon de logro académico obtenido si se encuentra afectado
por el colegio de procedencia, mientras que el rendimiento académico si esta
influenciado por ambos. Los pensamientos orientados al logro guardan relaciéon
significativa con el desempefio solo para los alumnos de escuelas privadas.
Los alumnos de escuela publica presentan mayor motivacion de logro
académico que los alumnos de escuela privada. También se realizo un analisis
cualitativo, el que arrojo que los alumnos de colegio publico presentan una

mayor motivacion de logro académico, aunque su desempefio es menor.
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[l PROCEDIMIENTO

Para realizar la siguiente investigacion, en primer lugar, la tesista solicito
la autorizacion del tutor, luego se desplaz6 a cada una de las instituciones, y se
la presento a los directivos, una vez obtenida su aprobacion, los directivos junto
a la tesista accedieron a las aulas en donde se llevaria a cabo la
administracion. En las aulas hubo una muy buena predisposicion de los
profesores, quienes se encontraban a cargo y que amablemente nos brindaron
parte de su tiempo. Se les informo a los alumnos participantes acerca de los
objetivos generales del estudio, pero no acerca de la hip6tesis de investigacion
para evitar sesgos en sus respuestas. Su participacion fue voluntaria y con la
pertinente aclaracion de conservar el anonimato. La administracion fue
realizada en cada una de las instituciones, en presencia de la tesista, de forma
grupal y en una sola sesién, el tiempo para completarlos fue de
aproximadamente treinta minutos, debian ser auto administrados la Escala de
Motivacion Académica (3 hojas) y la Escala de Autoestima (1 hoja), quedando
conformado dos protocolos por alumno, no surgieron dudas. Ninguno de los

participantes de este estudio recibié recompensacion econdémica.

60



CAPITULO IV

ASPECTOS
METODOLOGICOS



IV ASPECTOS METODOLOGICOS

IV.I TIPO DE INVESTIGACION

El tipo de investigacion se considera basica en la cual se pretende que
sea fundamento para otras investigaciones, ademas de conocer, explicar y
comprender los fenémenos.

La estrategia tedrico metodoldgica sera cuantitativa, debido a que busca
obtenerse un conocimiento comprobable 'y comparable, medible

cuantitativamente.
Su alcance sera exploratorio descriptivo-comparativo.

La secuencia temporal sera transversal, debido a que los datos seran
recogidos en un tiempo unico, octubre 2011 — diciembre 2011. Y en cuanto al
disefio de investigacion sera de tipo no experimental, es decir, se realiza sin la

manipulacion de ninguna de las variables y sin grupo control.

I\V.1l DEFINICION OPERACIONAL DE LAS VARIABLES

a) Unidad de Analisis : Cada uno de los alumnos de 5to afio (2 Polimodal) y
6to afio (3 Polimodal) que estén cursando en escuelas publicas y privadas en la
Provincia de Buenos Aires en el Sur del Conurbano Bonaerense, en Lomas de

Zamora.

b. 1) Variable Dependiente : Motivacion Académica

Definicion Conceptual : Es el constructo hipotético que se utiliza para describir
las fuerzas internas o externas que pueden producir el inicio, la direccion, la

intensidad y persistencia en el comportamiento, Vallerand y Thill (1993)

Midgley, Kaplan y Middleton, (2001) definen:

» Metas de tarea: Son aquellas que van a caracterizar a alumnos
interesados en el aprendizaje, en el dominio de nuevas habilidades, en
la superacion de retos, en la mejora personal, en el dominio de las
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tareas, en la comprension de nuevos materiales y todo ello de acuerdo a

una serie de criterios de valoracion personal.

= Metas de rendimiento: Son las que representan a los alumnos que
intentan demostrar habilidad y competencia utilizando un criterio de
comparacion con los otros, de tal forma que se sienten con mayor

capacidad y con mas éxito cuando superan a sus pares.

Definicion Operacional : Sumatoria de las dimensiones de la escala de
Motivacion Académica: Motivacion Intrinseca al Conocimiento, se evalla
mediante la suma de 2, 9, 16, 23, Motivacion Intrinseca al logro se evalla
mediante la suma de 6, 13, 20, 27, Motivacion Extrinseca para Experimentar
Estimulacion, se evalia mediante la suma de 4, 11, 18, 25; Motivacion
Extrinseca para la Regulacion de Identificacion se evalia mediante la suma de
3, 10,17, 24, Motivacion Extrinseca para la Regulacion Interna se evalla
mediante la suma de 7,14, 21, 28,Motivacion Extrinseca para la Regulacion
Externa se evalla mediante la suma de 1, 8, 15, 22y la Amotivacion se evalla

mediante la suma de 5, 12, 19, 26.

b.2) Variable Dependiente : Autoestima

Definicién conceptual : Es la valoracién positiva del autoconcepto Rosenberg
(1965).

Definicion Operacional : Sumatoria de los items que componen la Escala de
Autoestima (iteml + item 2 + item3 + item 4+ item 5+ item 6 item 7+ item 8+

item 9+ item 10).

c) Variable Independiente : Tipo de Formacion Educativa: Gestion Publica
Gestion Privada

Gestion Publica
Definicion Conceptual : Formacion de Gestion Publica: Es la formacion

adquirida en establecimientos administrados directamente por el Estado.
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Gestion Privada
Definicion Conceptual : Formacion de Gestion Privada: Es la formacion

adquirida en establecimientos administrados por instituciones o personas
particulares que pueden ser o no subvencionados por el estado.

Para averiguar

d) Variables Intervinientes : Sexo
Curso

Nivel Educativo de los padres.

Estos datos se obtuvieron a partir de los protocolos de cada uno de los

alumnos.

V.11 UNIVERSO

Se tuvo como universo o poblacion a todos los alumnos 5to afio (2
Polimodal) y 6to afio (3 Polimodal) de Secundaria residentes en la Provincia de

Buenos Aires, en el Sur del Conurbano Bonaerense, Lomas de Zamora.

IV.IV MUESTRA

Se trata de una muestra no probabilistica e intencional, debido a que se
seleccionaron casos tipicos de la poblacién. Estuvo conformada por un total de
200 alumnos de ambos sexos de 5to afio (2 Polimodal) y 6to afio (3 Polimodal)
de Secundaria de escuelas publicas y privadas cuyo rango de edad fue entre
16 y 18 afios. Se distribuyé de forma equitativa, 100 alumnos de escuelas
publicas (50 alumnos de 5to afio y 50 alumnos de 6to afio) y 100 alumnos de

escuelas privadas (50 alumnos de 5to afio y 50 alumnos de 6to afo).

La muestra anteriormente mencionada se distribuye de la siguiente manera:

Escuelas Publicas

a) 23 alumnos participantes de 5to afio (2 Polimodal).Turno mafana
b) 27 alumnos participantes de 5to afio (2 Polimodal). Turno mafiana
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c) 21 alumnos participantes de 6to afio (3 Polimodal). Turno mafana

d) 29 alumnos participantes de 6to afio (3 Polimodal). Turno mafana

Escuelas Privadas

a) 20 alumnos participantes de 5to afio (2 Polimodal). Turno unico.
b) 15 alumnos participantes de 5to afio (2 Polimodal. Turno anico.
c) 15 alumnos participantes, de 5to afio (2 Polimodal). Turno unico.
d) 16 alumnos participantes, 6to afio (3 Polimodal). Turno unico.
e) 21 alumnos participantes, 6to afio (3 Polimodal). Turno unico.

f) 13 alumnos participantes 6to afio (3 Polimodal). Turno Unico.

IV.1V.I Criterios de Inclusion

= Alumnos que hayan cursado 5to afio (2 Polimodal) y 6to afio (3
Polimodal) de Secundaria, durante el afio 2011 y que hayan asistido a
escuelas publicas y privadas en la Provincia de Buenos Aires, en el Sur

de Conurbano Bonaerense, en la localidad de Lomas de Zamora.

= Alumnos que hayan sido autorizados y que manifestaron voluntad en

participar.

= Alumnos que al finalizar la administracion hayan cumplimentado la

totalidad de los cuestionarios.

IV.IV.II Criterios de Exclusion

= Alumnos que no hayan cursado 5to afio (2 Polimodal) y 6to afio (3

Polimodal) de Secundaria, durante el afio 2011 y que no hayan asistido
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a escuelas publicas y privadas en la Provincia de Buenos Aires, en el

Sur de Conurbano Bonaerense, en la localidad de Lomas de Zamora.

= Alumnos que al finalizar la administracion no hayan cumplimentado la

totalidad de los cuestionarios.

IV.V FUENTES

Corresponde al tipo primaria que consiste en la recoleccion de datos
directamente de los sujetos investigados o de la realidad donde ocurren los

hechos (datos primarios), sin manipular o controlar variable alguna.

IV.VI INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Los instrumentos que se utilizaron fueron los siguientes:

Escala de Motivacion Académica (EMA) (Vallerand, 1989). Inventario
gue consta de 28 items agrupados en tres subescalas. Cada item tiene una
escala de tipo Likert (1= Nada en Absoluto a 7=Totalmente). A la misma se le
agrego los datos personales, tipo de colegio, curso, nivel Educativo alcanzado

por los Padres.

1 Motivacion Intrinseca para el Conocimiento (alfa de cronbach=0.74) que mide
la necesidad de las personas de saber, comprender y buscar el significado de
las cosas, esta relacionada con la exploracién, la curiosidad y el aprendizaje
(por ejemplo “porque encuentro satisfaccion y me gusta aprender cosas
nuevas”); para el Logro (alfa de cronbach=0.77) se refiere a la implicacion en
una actividad por el placer y la satisfaccion que se experimenta cuando se
intenta lograr algo superandose a si mismo (por ejemplo “porque me agrada
ver que me supero a mi mismo en mis estudios”) y para Experimentar
Estimulacion(alfa de cronbach=0.79) que implica experimentar sensaciones
estimulantes y positivas en un actividad (por ejemplo “por el placer que me
produce leer escritores interesantes”).
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2 Motivacion Extrinseca para la Regulacion de Identificacion (alfa de
cronbach=0.68) en donde los motivos externos se han internalizado, y la
decision de realizar la conducta es de la persona, aunque no sea gratificante
(por ejemplo “porque la educacion me prepara para hacer carrera después”);
para la Regulacion Interna (alfa de cronbach=0.78) que ocurre cuando las
conductas obedecen a razones interiorizadas por la persona (por ejemplo “para
demostrarme a mi mismo que que soy una persona inteligente”) y para la
Regulacion Externa (alfa de cronbach=0.75) asociada a conductas reguladas
mediante recompensas y obligaciones exteriores (por ejemplo “para ganar un

salario mejor en el futuro”).

3 Amotivacion (alfa de cronbach=0.73) Se refiere llega a este estado a través
de la experiencia de falta de contingencia entre acciones y resultados, lo que
se expresa en sentimientos de incompetencia y bajas expectativas de logro
(por ejemplo “Sinceramente no lo sé; tengo la sensacién de perder el tiempo

aqui”)

Escala de Autoestima (Rosenberg, 1965), (alfa de cronbach=0.9) consta
de 10 enunciados con tres posibilidades de respuesta con un valor (1= en
desacuerdo, 2= muy en desacuerdo y 3= de acuerdo). La mitad de los items

estan redactados de manera positiva y la otra mitad de manera negativa.

De acuerdo a la puntuacion obtenida se determinara el tipo de Autoestima, que
puede ser Alta (30 — 40 puntos), Normal (26 - 29 puntos) y Baja (< 25 puntos).

IV.VII SISTEMATIZACION

Los datos obtenidos fueron volcados al programa Statical Package for

the Social Sciences version 11 donde quedo formada la base de datos.
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CAPITULO V
RESULTADOS



V RESULTADOS

V.| DESCRIPCION DE LA MUESTRA

En los siguientes graficos se describe la distribucion total por alumnos en
escuelas publicas y privadas, por género, curso y cantidad de escuelas.

Gréfico 1 : Distribucidn total de la poblacion. 200 alumnos en Total.

Escuela Escuela
Publica Privada
50% +—— —*  A0%

(100 alumnos) (100 alumnos)

Gréfico 2 : Distribucién de la poblacién segun el género. 200 alumnos en Total.

Hombres
—» 45%

(30)

Mujeres

(110)
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Edad

Gréfico 3 : Distribucién de la poblacién segun la edad. 200 alumnos en Total.

18 afios 16 Afios
21% 28%

(43 alumnos) (56 alumnos)

-... '

17 afios
51%
(102 alumnos) *+——

Escuelas Publicas

5to afio (2 Polimodal)

Gréfico 4 : Distribucién de la poblacién segun el tipo escuela y el curso. 50

alumnos en Total.

Escuela b)
—  46%

(23 alumnos)

Escuela a)
h4% +—

(27 alumnos)
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6to afo (3 Polimodal)

Gréfico 5 : Distribucion de la poblacién segun el tipo de escuela y el curso. 50

alumnos en Total.

Escuela d)
58% —

(29 alumnos)

Escuela c)
— 42%

(21 alumnos)

Escuelas Privadas

5to afio (2 Polimodal)

Gréfico 6 : Distribucion de la poblacién segun el tipo de escuela y el curso. 50
alumnos en Total.

Escuela b) _ Escuelaa)
30% -— — s 40%
(15 alumnos) ! (20 alumnos)

Escuelac)
30% . E—

(15 alumnos)
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Graéfico 7 : Distribucion de la poblacién segun el tipo de escuelas y el curso. 50

alumnos en Total.

Escuelad)
32%

—* (16 alumnos)

Escuelaf)
26%

(13 alumnos)

* o

Escuela g)
42% «-—

(21 alumnos)

EXPLORAR Y DESCRIBIR LAS MOTIVACIONES ACADEMICAS DE LOS
ALUMNOS DE 5TO ANO (2 POLIMODAL) DE ESCUELAS PUBLIC AS.

Tabla 1: Se muestran los estadisticos descriptivos de la motivacion intrinseca,
de la motivacion extrinseca, de la amotivacion y la motivacion total de los
alumnos de 5to afio (2 Polimodal) de escuelas publicas. 50 alumnos en Total.

Media Desv. Tip 5;2:) Int conf md al 95% Minimo | Maximo
Lim. inf Lim. sup

MICON 18,24 9,206 1,302 15,62 20,86 4 28
MILOG 18,48 9,203 1,302 15,86 21,10 4 28
MIEXPEST 16,38 8,762 1,239 13,89 18,87 4 28
MEREGID 19,48 9,708 1,373 16,72 22,24 4 28
MEREGINT 19,08 9,499 1,343 16,38 21,78 4 28
MEREGEXT 19,64 9,806 1,387 16,85 22,43 4 28
AMOT 11,32 7,901 1,117 9,07 13,57 4 26
MTOT 111,30 55,263 7,815 95,59 127,01 24 168
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EXPLORAR Y DESCRIBIR LAS MOTIVACIONES ACADEMICAS DE LOS
ALUMNOS DE 6TO ANO (3 POLIMODAL) DE ESCUELAS PUBL ICAS.

Tabla 2: Se muestran los estadisticos descriptivos de la motivacién intrinseca,
de la motivacion extrinseca, de la amotivacion y la motivacion total de los

alumnos de 6to afo (3 Polimodal) de escuelas publicas. 50 alumnos en Total.

Media Desv. tip 5;2; Int conf md al 95% Minimo | Maximo
Lim. inf Lim. sup

MICON 16,6 9,955 1,408 13,77 19,43 4 28
MILOG 16,84 8,749 1,237 14,35 19,33 4 28
MIEXPEST 14,92 8,875 1,255 12,40 17,44 4 28
MEREGID 18,02 9,373 1,326 15,36 20,68 4 28
MEREGINT 17,7 9,257 1,309 15,07 20,33 4 28
MEREGEXT 18,5 9,384 1,327 15,83 21,17 4 28
AMOT 13,62 9,739 1,377 10,85 16,39 4 28
MTOT 102,58 54,700 7,736 87,03 118,13 24 168

EXPLORAR Y DESCRIBIR LAS MOTIVACIONES ACADEMICAS DE LOS
ALUMNOS DE 5TO ANO (2 POLIMODAL) DE ESCUELAS PRIV ADAS.

Tabla 3: Se muestran los estadisticos descriptivos de la motivacién intrinseca,
de la motivacion extrinseca, de la amotivacion y la motivacion total de los

alumnos de 5to afo (2 Polimodal) de escuelas privadas. 50 alumnos en Total.

Media Desv. tip Error tipico | Inter conf md al 95% | Minimo | Maximo
Lim.inf Lim. Sup

MICON 20,82 5,791 0,819 19,17 22,47 7 28
MILOG 18,8 7,298 1,032 16,73 20,87 7 28
MIEXPEST 16,54 7,781 1,100 14,33 18,75 4 28
MEREGID 23,88 5,561 0,786 22,30 25,46 4 28
MEREGINT 19,42 7,508 1,062 17,29 21,55 6 28
MEREGEXT 23,28 5,866 0,830 21,61 24,95 4 28
AMOT 7,66 5,491 0,776 6,10 9,22 4 28
MTOT 122,74 33,079 4,678 113,34 132,14 50 168

73



EXPLORAR Y DESCRIBIR LAS MOTIVACIONES ACADEMICAS DE LOS
ALUMNOS DE 6TO ANO (3 POLIMODAL) DE ESCUELAS PRIVAD AS.

Tabla 4: Se muestran los estadisticos descriptivos de la motivacién intrinseca,
de la motivacion extrinseca, de la amotivacion y la motivacién total de los

alumnos de 6to afo (3 Polimodal) de escuelas privadas. 50 alumnos en Total.

Media Desv. tip | Error tipico | Inter conf md al 95% | Minimo | Maximo
Lim. Inf  Lim. sup

MICON 19,42 7,651 1,082 17,25 21,59 4 28
MILOG 19,18 7,626 1,078 17,01 21,35 4 28
MIEXPEST 17,3 7,794 1,102 15,08 19,52 4 28
MEREGID 21,44 7,741 1,095 19,24 23,64 4 28
MEREGINT 20,54 7,622 1,078 18,37 22,71 4 28
MEREGEXT | 21,36 7,958 1,125 19,10 23,62 4 28
AMOT 9,9 7,418 1,049 7,79 12,01 4 28
MTOT 119,24 44,294 6,264 106,65 131,83 24 168

COMPARAR LAS MOTIVACIONES ACADEMICAS DE LOS ALUMNOS DE
5T0 ANO (2 POLIMODAL) Y 6TO ANO (3 POLIMODAL) DE ES CUELAS
PUBLICAS Y PRIVADAS Y LA AUTOESTIMA.

Motivacion Académica

5to Afo (2 Polimodal)

Tabla 5: Se muestran las medias de la motivacion académica de los alumnos
de 5to afio (2 Polimodal).100 alumnos en total (50 escuelas publicas y 50 de

escuelas privadas).

MEDIAS DE LA MOTIVACION ACADEMICA POR ESCUELA
MI MI MI EXP ME REG | ME REG ME REG MOT
CURSOy ESCUELA | CON | LOG EST ID INT EXT AMOT| TOT
5TO ANO (2 POL)
PUBLICA 18,24 | 18,48 16,38 19,48 19,08 19,64 11,32 | 111,3
5TO ANO (2 POL)
PRIVADA 20,82 | 18,8 16,54 23,88 19,42 23,28 7,66 | 122,74
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6to Afo (3 Polimodal)

Tabla 6: Se muestran la comparacion de las medias de los alumnos de 6to afio

(3 Polimodal).100 alumnos en total (50 escuelas publicas y 50 de escuelas

privadas).

MEDIAS DE LA MOTIVACION ACADEMICA POR ESCUELA

MI MI MI EXP ME REG ME REG ME REG MOT
CURSO y ESCUELA CON | LOG EST ID INT EXT AMOT | TOT
6TO ANO (3 POL)
PUBLICA 16,6 | 16,84 14,92 18,02 17,7 18,5 13.62 | 102,58
6TO ANO (3 POL)
PRIVADA 19,42 | 19,18 17,3 21,44 20,54 21,39 9,9 | 11924

Podemos observar que la motivacion intrinseca de ambas escuelas

poseen medias iguales por lo que no habria diferencias.

Se encontré diferencias en las medias de la motivacidon extrinseca de la

regulacion de identificacion en las escuelas privadas, es decir que los alumnos

van a realizar las actividades escolares ya sea para obtener recompensas,

para evitar castigos o las van a valorar y asi poder alcanzar una meta.

La amotivacion es mayor en las escuelas publicas, es decir que los

alumnos no perciben que exista relacion entre sus acciones y los resultados de

esas acciones.

La motivacion total de las escuelas privadas es alta en comparacion a

las escuelas publicas.
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Autoestima

Gréfico 8 : Se muestra la autoestima en alumnos de 5to afio (2 Polimodal) de
escuelas publicas. 50 alumnos en Total.

Autoestima
Alta 2%

(1 alumno)

Autoestima
— Mormal 40%

(20 alumnos)

Autoestima
Bajas8% *—

(29 alumnos)

Gréfico 9 : Se muestra la autoestima de los alumnos de 5to afio (2 Polimodal)

de escuelas privadas. 50 alumnos en Total.

Autoestima

Alta 2%

(1 alumno)

Autoestima
Baja54% =-+—

(27 alumnos)

Autoestima
Mormal 44%

(22 alumnos)
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Gréfico 10 : Se observa la autoestima de los alumnos de 6to afo (3 Polimodal)

de escuelas publicas. 50 alumnos en Total.

Autoestima

_—¥ MNormal 22%

(11 alumnos)

Autoestima
Baja 78% +—

(39 alumnos)

Gréfico 11 : Se observa la autoestima de los alumnos de 6to afio (3 Polimodal)

de escuelas privadas.50 alumnos en Total.

’—’ Autoestima Alta
%

(3 alumnos)

Autoestima
Mormal 38%
(19 alumnos)

Autoestima
Baja 56%
(28 alumnos)

Podemos observar que la autoestima que predomina en ambos cursos y
escuelas es la autoestima baja, es decir, que los alumnos poseen poca
confianza en si mismos, no pueden resolver los problemas que se les plantean

y no logran alcanzar las metas que se proponen.
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COMPARAR LAS MOTIVACIONES ACADEMICAS DE LOS ALUMNOS DE
5TO ANO (2 POLIMODAL) Y 6TO ANO (3 POLIMODAL) DE ES CUELAS
PUBLICAS SEGUN EL GENERO.

Escuelas Publicas

5to afio (2 Polimodal)

Tabla 7: Se muestran los estadisticos descriptivos de la motivacion intrinseca,

de la motivacién extrinseca, de la amotivacion y de la motivacién total de los

alumnos de 5to afio (2 Polimodal) segun el género. 50 alumnos en Total.

Desv. Error
Media Tip tipico Inter Conf. md 95% | Minimo | Maximo
Lim.Inf  Lim Sup

MICON Masculino 26| 2231 6,22 122| 1979 | 2482 4 28
Femenino 24 13,83 9,98 2,04 9,62 18,05 4 28

Total 50 18,24 9,21 1,30 15,62 20,86 4 28

MILOG Masculino 26 22,81 6,37 1,25 20,24 25,38 4 28
Femenino 24 13,79 9,61 1,96 9,74 17,85 4 28

Total 50 18,48 9,20 1,30 15,86 21,10 4 28

MIEXPEST  Masculino 26 19,27 6,77 1,33 16,54 22,00 4 28
Femenino 24 13,25 9,70 1,98 9,15 17,35 4 28

Total 50 16,38 8,76 1,24 13,89 18,87 4 28

MEREGID Masculino 26 23,65 6,39 1,25 21,07 26,24 4 28
Femenino 24 14,96 10,74 2,19 10,42 19,49 4 28

Total 50 19,48 9,71 1,37 16,72 22,24 4 28

MEREGINT  Masculino 26 22,88 6,41 1,26 20,30 25,47 4 28
Femenino 24 14,96 10,65 2,17 10,46 19,46 4 28

Total 50 19,08 9,50 1,34 16,38 21,78 4 28

MEREGEXT Masculino 26 23,42 6,43 1,26 20,83 26,02 4 28
Femenino 24 15,54 11,23 2,29 10,80 20,28 4 28

Total 50 19,64 9,81 1,39 16,85 22,43 4 28

AMOT Masculino 26 7,15 4,81 0,94 5,21 9,09 4 23
Femenino 24 15,83 8,19 1,67 12,38 19,29 4 26

Total 50 11,32 7,90 1,12 9,07 13,57 4 26

MTOT Masculino 26| 134,35 36,84 7,22 | 119,47 149,23 24 168
Femenino 24 86,33 61,49 12,55 60,37 112,30 24 164

Total 50 1113 55,26 7,82 95,59 127,01 24 168
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Tabla 8: Se muestra ANOVA de un factor de los alumnos de 5to afo (2

Polimodal) segun el género.

Suma de cuadrados gl Media cuadratica | F Sig.

MICON Inter-grupos 896,248 1 896,248 | 13,209 0,00
Intra-grupos 3256,872 48 67,851
Total 4153,120 49

MILOG Inter-grupos 1014,483 1 1014,483 | 15,528 0,00
Intra-grupos 3135,997 48 65,333
Total 4150,480 49

MIEXPEST  Inter-grupos 452,165 1 452,165 | 6,558 0,01
Intra-grupos 3309,615 48 68,950
Total 3761,780 49

MEREGID Inter-grupos 943,637 1 943,637 | 12,326 0,00
Intra-grupos 3674,843 48 76,559
Total 4618,480 49

MEREGINT Inter-grupos 784,068 1 784,068 | 10,346 0,00
Intra-grupos 3637,612 48 75,784
Total 4421,680 49

MEREGEXT Inter-grupos 775,216 1 775,216 | 9,453 0,00
Intra-grupos 3936,304 48 82,006
Total 4711,520 49

AMOT Inter-grupos 940,162 1 940,162 | 21,300 0,00
Intra-grupos 2118,718 48 44,140
Total 3058,880 49

MTOT Inter-grupos 28769,282 1 28769,282 | 11,424 0,00
Intra-grupos 120877,218 48 2518,275
Total 149646,500 49

Se pueden observar diferencias estadisticamente significativas a favor
del género masculino, esto se demuestra en el nivel de significacion que es
menor a 0,05, por lo tanto las motivaciones de los hombres van a ser

superiores a las de las mujeres.
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6to Afo (3 Polimodal)

Tabla 9: Se muestran los estadisticos descriptivos de la motivacion intrinseca,

de la motivacion extrinseca, de la amotivacion y de la motivacion total de los

alumnos de 6to afio (3 Polimodal) segun el género.

Media Desv. tip 5;2; Int. conf md al 95% | Minimo | Maximo
Lim.Inf Lim. Sup

MICON Masculino 20 16,65 9,258 2,070| 12,32 20,98 4 28
Femenino 30 16,57 10,549 1,926| 12,63 20,51 4 28

Total 50 16,6 9,955 1,408 | 13,77 19,43 4 28

MILOG Masculino 20 16,7 8,688 1,943 | 12,63 20,77 4 28
Femenino 30 16,93 8,936 1,632| 13,60 20,27 4 28

Total 50 16,84 8,749 1,237 | 14,35 19,33 4 28

MIEXPEST  Masculino 20 14,45 7,824 1,749| 10,79 18,11 4 28
Femenino 30 15,23 9,630 1,758 | 11,64 18,83 4 28

Total 50 14,92 8,875 1,255] 12,40 17,44 4 28

MEREGID Masculino 20 17,7 9,314 2,083 | 13,34 22,06 4 28
Femenino 30 18,23 9,565 1,746 | 14,66 21,81 4 28

Total 50 18,02 9,373 1,326 | 15,36 20,68 4 28

MEREGINT  Masculino 20 17,35 9,190 2,055 13,05 21,65 4 28
Femenino 30 17,93 9,450 1,725| 14,40 21,46 4 28

Total 50 17,7 9,257 1,309| 15,07 20,33 4 28

MEREGEXT Masculino 20 18,15 9,494 2,123 | 13,71 22,59 4 28
Femenino 30 18,73 9,465 1,728 | 15,20 22,27 4 28

Total 50 18,5 9,384 1,327 | 15,83 21,17 4 28

AMOT Masculino 20 13,2 10,071 2,252 8,49 17,91 4 28
Femenino 30 13,9 9,675 1,766 | 10,29 17,51 4 28

Total 50 13,62 9,739 1,377 10,85 16,39 4 28

MTOT Masculino 20 101 52,821 11,811 | 76,28 125,72 24 168
Femenino 30 103,6| 56,787 10,368 | 82,43 124,84 24 168

Total 50| 102,58 54,700 7,736 | 87,03 118,13 24 168
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Tabla 10: Se muestra ANOVA de un factor

Polimodal) segun el género.

de los alumnos de 6to afio (3

Suma de cuadrados | gl Media cuadratica Sig.

MICON Inter-grupos 0,083 1 0,083 0,001 0,97
Intra-grupos 4855,917 48 101,165
Total 4856 49

MILOG Inter-grupos 0,653 1 0,653 0,008 0,92
Intra-grupos 3750,067 48 78,126
Total 3750,72 49

MIEXPEST Inter-grupos 7,363 1 7,363 | 0,092 0,76
Intra-grupos 3852,317 48 80,257
Total 3859,68 49

MEREGID Inter-grupos 3,413 1 3,413 | 0,038 0,84
Intra-grupos 4301,567 48 89,616
Total 4304,98 49

MEREGINT Inter-grupos 4,083 1 4,083 0,047 0,83
Intra-grupos 4194,417 48 87,384
Total 4198,5 49

MEREGEXT Inter-grupos 4,083 1 4,083 | 0,045 0,83
Intra-grupos 4310,417 48 89,800
Total 43145 49

AMOT Inter-grupos 5,88 1 5,88 0,061 0,80
Intra-grupos 4641,9 48 96,706
Total 4647,78 49

MTOT Inter-grupos 83,213 1 83,213 | 0,027 0,87
Intra-grupos 146530,967 48 3052,728
Total 146614,18 49

No se hallaron diferencias estadisticamente significativas por lo que el

nivel de significacion resulto ser mayor a 0,05.
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Escuelas Privadas

5to afio (2 Polimodal)

Tabla 11: Se muestran los estadisticos descriptivos de la motivacion intrinseca,

de la motivacién extrinseca, de la amotivacion y de la motivacién total de los

alumnos de 5to afio (2 Polimodal) segun el género. 50 alumnos en Total.

Media Desv tip. | Error tipico | Int. conf md al 95% | Minimo | Maximo
Lim.inf Lim. Sup

MICON Masculino 23| 2296| 1,249 1,220| 20,37 25,55 7 28
Femenino 27 19 5,038 ,970 17,01 20,99 8 28

Total 50 20,82 5,791 ,819| 19,17 22,47 7 28

MILOG Masculino 23 21,04 7,708 1,607 17,71 24,38 7 28
Femenino 24 16,89 6,471 1,245 14,33 19,45 7 28

Total 50 18,80 7,298 1,032 16,73 21,10 7 28

MIEXPEST  Masculino 23 19,09 8,908 1,857 | 15,23 22,94 4 28
Femenino 27 14,37 6,027 1,160 11,99 16,75 4 28

Total 50 16,54 7,781 14,33 13,89 18,75 4 28

MEREGID Masculino 23 23,61 7,235 1,509 20,48 26,74 4 28
Femenino 27 24,11 3,724 717 22,64 25,58 12 28

Total 50 23,88 5,561 , 786 22,30 25,46 4 28

MEREGINT  Masculino 23 21,61 8,173 1,704 18,07 25,14 6 28
Femenino 27 17,56 6,471 1,245 15, 20,12 7 28

Total 50 19,42 7,508 1,062 17,29 21,55 6 28
MEREGEXT Masculino 23 24 6,688 1,395| 21,11 26,89 4 28
Femenino 27 22,67 5,114 ,984 20,64 24,69 13 28

Total 50 23,28 5,866 ,830| 21,61 24,95 28

AMOT Masculino 23 7,74 6,122 1,276 5,09 10,39 26
Femenino 27 7,59 5,010 ,964 5,61 9,57 28

Total 50 7,66 5,491 , 766 6,10 9,22 4 28

MTOT Masculino 23| 132,30 38,757 8,081 | 115,54 149,06 50 168
Femenino 27 25,324 4,874 104,57 60,37 124,61 53 168

Total 50| 122,74 33,079 4,678| 113,64 132,14 50 168
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Polimodal) segun el género.

Tabla 12: Se muestra ANOVA de un factor de los alumnos de 5to afio (2

Suma de cuadrados | gl Media cuadratica Sig.
MICON Inter-grupos 194,423 1 124,423 | 6,441 ,014
Intra-grupos 1448,957 48 30,187
Total 1643,380 49
MILOG Inter-grupos 214,377 1 214,377 | 4,295 ,044
Intra-grupos 2395,623 48 49,909
Total 2610,000 49
MIEXPEST  Inter-grupos 276,298 1 276,298 4,930 ,031
Intra-grupos 2690,122 48 56,044
Total 2966,420 49
MEREGID Inter-grupos 3,135 1 3,135 ,100 ,074
Intra-grupos 1512,145 48 31,503
Total 1515,280 49
MEREGINT Inter-grupos 204,035 1 204,035| 3,828 ,056
Intra-grupos 2558,145 48 53,295
Total 2762,180 49
MEREGEXT Inter-grupos 22,080 1 22,080 ,637 429
Intra-grupos 1664,000 48 34,667
Total 1686,080 49
AMOT Inter-grupos ,267 1 ,267 ,009 ,926
Intra-grupos 1476,953 48 1035,862
Total 53617,620 49
MTOT Inter-grupos 3896,232 1 23896,232| 3,761 ,058
Intra-grupos 49721,388 48 1035,862
Total 53617,620 49

Se pueden observar diferencias estadisticamente significativas a favor

del género masculino en las subescalas de la motivacion intrinseca.
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6to Afo (3 Polimodal)

Tabla 13: Se muestran los estadisticos descriptivos de la motivacion intrinseca,

de la motivacién extrinseca, de la amotivacion y de la motivacién total de los

alumnos de 6to afio (3 Polimodal) segun el género.

Media Desv. tip 5;2; Int. conf md al 95% | Minimo | Maximo
Lim.Inf  Lim. Sup

MICON Masculino 21 19,38 7,419 1,619 16 22,76 4 28
Femenino 29 19,45 7,944 1,475| 16,43 22,47 4 28

Total 50 19,42 7,651 1,082 17,25 21,59 4 28

MILOG Masculino 21 19,67 7,296 1,592 | 16,35 22,99 4 28
Femenino 29 18,83 7,954 1,479| 15,80 21,86 4 28

Total 50 19,18 7,626 1,078 | 17,01 21,36 4 28

MIEXPEST  Masculino 21 17,57 7,960 1,737 13,95 21,19 4 28
Femenino 29 17,10 7,807 1,450| 14,13 20,07 4 28

Total 50 17,30 7,794 1,102 | 15,08 19,52 4 28

MEREGID Masculino 21 20,86 7,505 1,638 | 17,44 24,27 4 28
Femenino 29 21,86 8,012 1,488 | 18,81 24,91 4 28

Total 50 21,44 7,741 1,095| 19,24 23,64 4 28

MEREGINT  Masculino 21 20,86 6,916 1,509| 17,71 24,01 4 28
Femenino 29 20,31 8,208 1,524 | 17,19 23,43 4 28

Total 50 20,54 7,622 1,078 | 18,37 22,71 4 28

MEREGEXT Masculino 21 20,76 7,822 1,707 | 17,20 22,32 4 28
Femenino 29 21,79 8,165 1,516 | 18,69 24,90 4 28

Total 50 21,36 7,958 1,125] 19,10 23,62 4 28

AMOT Masculino 21 10,48 8,448 1,843 6,63 14,32 4 28
Femenino 29 9,48 6,701 1,244 6,93 12,.03 4 23

Total 50 9,90 7,418 1,049 7,79 12,01 4 28

MTOT Masculino 21| 119,10 42,832 9,347 | 99,60 138,59 24 168
Femenino 29| 119,34| 46,076 8,556 | 101,82 136,87 24 168

Total 50| 119,24 44,294 6,264 | 106,65 131,83 24 168
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Tabla 14: Se muestra ANOVA de un factor de los alumnos de 6to afio (3
Polimodal) segun el género.
Suma de cuadrados | gl Media cuadratica Sig.
MICON Inter-grupos ,055 1 0,55 ,001 ,976
Intra-grupos 2868,125 48 59,753
Total 2868,180 49
MILOG Inter-grupos 8,757 1 8,757 ,145 ,705
Intra-grupos 2840,805 48 59,183
Total 2849,380 49
MIEXPEST Inter-grupos 2,667 1 2,667 ,043 ,836
Intra-grupos 2973,833 48 61,955
Total 2936,320 49
MEREGID Inter-grupos 12,300 1 12,300 ,202 ,655
Intra-grupos 2924,020 48 60,917
Total 2936,320 49
MEREGINT Inter-grupos 3,642 1 3,642 ,061 ,805
Intra-grupos 2842,788 48 59,225
Total 2846,420 49
MEREGEXT Inter-grupos 12,952 1 12,952 ,201 ,656
Intra-grupos 3090,568 48 64,387
Total 3103,520 49
AMOT Inter-grupos 12,021 1 12,021 ,215 ,645
Intra-grupos 2684,479 48 55,927
Total 2696,500 49
MTOT Inter-grupos , 759 1 , 759 ,000 ,985
Intra-grupos 96136,361 48 2002,841
Total 96137,120 49

No se hallaron diferencias estadisticamente significativas por lo que el

nivel de significacion resulto ser mayor a 0,05.
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COMPARAR LA AUTOESTIMA DE LOS ALUMNOS DE 5TO ANO (2
POLIMODAL) Y 6TO ANO (3 POLIMODAL) DE ESCUELAS PUBL ICAS Y EL

GENERO.

Tabla 15: Se muestran los estadisticos descriptivos de la autoestima de los

alumnos de 5to afo (2 Polimodal) y 6to afio (3 Polimodal) afio de escuelas

publicas.
Desv. Error
Curso Género N Media | Tip tipico Int. Conf md al 95% | Minimo | Maximo
Lim.Inf Lim. Sup

5 afio Masculino 26| 25,54 1,964 0,385 24,75 26,33 22 31

(2 Polimodal) | Femenino 24| 24,54 2,245 0,458 23,59 25,49 20 28
Total 50| 25,06 2,142 0,303 24,45 25,67 20 31

6 afo

(3 Polimodal) Masculino 20 23,8 2,118 0,474 22,81 24,79 19 27
Femenino 30| 24,13 1,889 0,345 23,43 24,84 21 28
Total 50 24 1,969 0,278 23,44 24,56 19 28

Tabla 16: Se muestra ANOVA de un factor de la autoestima de los alumnos de

5to afio (2 Polimodal) y 6to afio (3 Polimodal) afio de escuelas publicas.

Media
Curso Suma de cuadrados | gl cuadratica F Sig.
5 afio Inter-grupos 12,400 1 12,400 2,802 0,10
(2 Polimodal) | Intra-grupos 212,420 48 4,425
Total 224,82 49
6 afio
(3 Polimodal) Inter-grupos 1,333 1 1,333 0,339| 0,56
Intra-grupos 188,667 48 3,931
Total 190 49

No se observar diferencias estadisticamente significativas en ninguna de

las escuelas esto lo indican las medias y en nivel de significacion.
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COMPARAR LA AUTOESTIMA DE LOS ALUMNOS DE 5TO ANO (2
POLIMODAL) Y 6TO ANO (3 POLIMODAL) DE ESCUELAS PRIV ADAS Y EL

GENERO.

Tabla 17: Se muestra los estadisticos descriptivos de la autoestima de los

alumnos de 5to (2 Polimodal) y 6to (3 Polimodal) segun el género. 200 alumnos

en Total (100 de escuelas publicas y 100 de escuelas privadas).

Curso N Media Desv tip Err)rlgtr) Int. confmd al 95% | Minimo | Maximo
Lim. inf Lim. sup

5 afio Masculino 23 24,78 1,650 0,344 24,07 25,50 21 28

(2 Polimodal | Femenino 27 25,63 1,964 0,378 24,85 26,41 22 30
Total 50 25,24 1,858 0,263 24,71 25,77 21 30

6 afio

(3 Polimdal) | Masculino 21 25,62 2,924 0,638 24,29 26,95 20 32
Femenino 29 25,41 2,096 0,389 24,62 26,21 22 31
Total 50 25,5 2,452 0,347 24,80 26,20 20 32

Tabla 18: Se muestra A nova de un factor de la autoestima de los alumnos de

de 5to (2 Polimodal) y 6to (3 Polimodal) de escuelas publicas y privadas segun

el género.

Curso Suma de cuadrados | Gl Media cuadrética F Sig.
(52algcc))limodal) Inter-grupos 8,911 1 8,911| 2,670 0,10
Intra-grupos 160,209 48 3,338

Total 169,12 49
6 afio
(3 Polimodal) | Inter-grupos 0,513 1 0,513 | 0,084 0,77
Intra-grupos 293,987 48 6,125
Total 294,5 49
No se observan diferencias significativas en ninguna de las escuelas,

esto lo indican las medias y en nivel de significacion.
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COMPARAR LAS MOTIVACIONES ACADEMICAS DE LOS ALUMNOS DE
5T0 ANO (2 POLIMODAL) Y 6TO ANO (3 POLIMODAL) DE ES CUELAS

PUBLICAS Y PRIVADAS Y EL NIVEL EDUCATIVO DE SUS PAD RES.

Tabla 19: Se muestran la motivacion total y el nivel educativo de sus padres de

los alumnos de 5to afio (2Polimodal) y 6to afio (3Polimodal) de escuelas

publicas. 100 alumnos en Total. (50 alumnos de 5to afio y 50 alumnos de 6to

afo).
Escuelas Publicas
Curso Mot. Tot Niv.ed.pad.
5to afio 66% (33 alumnos).Alta Sec.Comp.
(2 Polimodal) 4% (2 alumnos).Alta Sec.Inc.
30%( 15 alumnos).Baja Sec.Inc.
6to afo 29% (15 alumnos).Alta Sec.Comp.
(3 Polimodal) 24% (12 alumnos). Alta Sec. Inc.
25% (13 alumnos). Baja Sec.Comp.
22% (11 alumnos).Baja Sec.Inc.

Tabla 20: Se muestran la motivacion total y el nivel educativo de sus padres de

los alumnos de 5to afio (2Polimodal) y 6to afio (3Polimodal) de escuelas

privadas. 100 alumnos en Total. (50 alumnos de 5to afio y 50 de 6to afio).

Escuelas Privadas
Curso Mot. Tot. Niv.ed.pad.
5to afio 74% (37 alumnos).Alta Univ.Comp.
(2 Polimodal) 26%(13 alumnos).Baja Univ.Comp.
6to afio 68% (34 alumnos.Alta Univ.Comp.
(3 Polimodal) 32%(16 alumnos). Baja Univ.Comp.

Se observa que la mayor parte de los alumnos de 5to afio (2 Polimodal)

y 6to afo (3 Polimodal) de escuelas publicas que posee una motivacion

académica alta el nivel educativo que tienen sus padres es el secundario

completo.
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Muy pocos alumnos de 5to afio (2 Polimodal) y 6to afio (3 Polimodal) de
escuelas publicas que presentan motivaciones académicas bajas el nivel

educativo que presenta sus padres es el secundario incompleto.

Solo en 6to afio (3 Polimodal) hay alumnos con motivaciones académica

bajas cuyos padres tienen el secundario incompleto.

Los alumnos de 5to afio (2 Polimodal) y 6to afio (3 Polimodal) de
escuelas privadas con motivaciones académicas altas y bajas el nivel educativo

gue poseen sus padres es universitario completo.

Esto quiere decir que el nivel educativo de los padres influye en las

motivaciones académicas de sus hijos.

COMPARAR LA AUTOESTIMA DE LOS ALUMNOS DE 5TO ANO (2
POLIMODAL) Y 6TO ANO (3 POLIMODAL) DE ESCUELAS PUBL ICAS Y
PRIVADAS Y EL NIVEL EDUCATIVO DE SUS PADRES.

Tabla 21: Se muestra la autoestima y el nivel educativo sus padres de los
alumnos de 5to afio (2 Polimodal) y 6to afio (3 Polimodal) de escuelas publicas.
100 alumnos en total (50 alumnos de escuelas publicas y 50 de escuelas

privadas).

Escuelas Publicas

Curso Autoestima Niv.edu.pad.
5to afio 2% (1 alumno). Alta Sec. Comp.
(2 Polimodal) |33% (17 alumnos).Normal | Sec. Comp.

6%(3 alumnos)Normal Sec. Inc.

33% (17 alumnos). Baja Sec.Comp.

23 %(12 alumnos). Baja Sec.Inc.

6to afo 12% (7 alumnos). Normal | Sec.Comp

(3 Polimodal) | 8% (4 alumnos).Normal Sec.Inc
35% (21 alumnos). Baja Sec.Comp
30% (18 alumnos).Baja Sec.Inc
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Tabla 22: Se muestra la autoestima y el nivel educativo de sus padres de los
alumnos de 5to afio (2 Polimodal) y 6to afo (3 Polimodal) de escuelas
privadas. 100 alumnos en total (50 alumnos de 5to afio y 50 alumnos de 6to

afo).

Escuelas Privadas
Curso Autoestima Niv.edu.pad.
5to afio 2%(1 alumno). Alta Univ. Comp
(2 Polimodal) 44% (22 alumnos). Normal Univ. Comp
6to afo 54% (27 alumnos).Baja Univ. Comp
(3 Polimodal) 32% (16 alumnos). Baja Univer.Comp

Se hallaron que la mayor parte de los alumnos de escuelas publicas en
ambos cursos que tienen autoestima baja sus padres poseen el secundario
completo o incompleto. Muy pocos alumnos que poseen autoestima normal sus
padres tienen el secundario completo. Solo un alumno tiene autoestima alta

cuyos padres tienen el secundario completo.

Se pueden observar que prevalecen aquellos alumnos de 5to afio (2
Polimodal) y 6to afio (3 Polimodal) de escuelas privadas con una autoestima
baja cuyos padres poseen universitario completo y también los que presentan

autoestima normal.
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VI DISCUSIONES

En relacion a la motivacion extrinseca, mas especificamente, en la
regulacion de identificacion y en la regulacion externa se encontraron
diferencias significativas en los alumnos de 5to afio (2 Polimodal) de escuelas
publicas, esto quiere decir, que los alumnos, por un lado, van a realizar
actividades para obtener recompensas o para evitar castigos, y por el otro lado,
éstas van a ser valoradas y de esta modo poder alcanzar una meta, esto es,
segun lo planteado por (Ryan y Deci, 2000a, 2006) los controles ambientales y
los controles internos que producen malestar.

A pesar que no se encontraron diferencias estadisticamente
significativas en la motivacién intrinseca, ésta sigue siendo mayor en los
alumnos de 5to afio de escuelas privadas, es decir, que estan interesados en el
aprendizaje, se comprometen en las tareas y en las actividades porque
disfrutan realizandolas, Vallerand (1997). También depende del momento
(Pintrich y Schunk, 2006) en el que se encuentran los alumnos que es préximo
a egresar del secundario y que de alguna manera ya tendrian definido lo que
van a realizar en el futuro.

Lo mismo ocurrio en los resultados de la motivacion intrinseca e
extrinseca de los alumnos de 6to afio de escuelas publicas y privadas,
favoreciendo a estos ultimos.

La amotivacion prevalece en los alumnos de ambos cursos de escuelas
publicas, indicando poca o nula valoracion de las tareas, falta de expectativas y
creencias para producir o alcanzar el resultado deseado, esto se lo puede
vincular con la orientacién de causalidad impersonal segun Ryan y Deci (2006).

La motivaciébn académica fue mayor para los alumnos de escuelas
privadas en ambos cursos, contrariamente a los resultados obtenidos por
Thonberry (2003) en la que la motivacién de logro académico fue mayor para

los alumnos de escuelas publicas.

Con respecto al género, los hombres de ambas escuelas y cursos
poseen mayor motivacion académica. Ellos quieren progresar en diferentes
ambitos como el profesional y el laboral, a diferencia de los resultados

seflalados por Rodriguez Fuentes (2009), en la que las mujeres muestran
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mayores motivaciones académicas que los hombres, ya que de esta manera

podran lograr un reconocimiento social y un futuro digno.

La autoestima que se manifiesta es baja en cursos y escuelas, los
alumnos no poseen los recursos internos adecuados para enfrentarse a los
desafios, se muestran inseguros, por lo no van alcanzar las metas que se

proponen.

La relacion que se encontr0 entre la autoestima y la motivacion
académica es directamente proporcional, esto significa, que a mayor

autoestima mayor motivacion académica.

En nivel educativo de los padres influye en las motivaciones académicas
de los alumnos de ambos cursos y escuelas, segun Krauskopf (2007). Cuanto
mas alto sea el nivel educativo de los padres los hijos van a presentar mayores
motivaciones académicas, como se evidencia en las investigaciones de Pintor
Garcia, Gonzalez Chasco y Gil Hernandez, (2005) y en la de Toria Lopez;
Hernandez Garcia; Pefia Calvo. (2007) en que las expectativas académicas

son mas favorables y se vinculan a la formacién universitaria de sus padres.

93



CAPITULO VI
CONCLUSIONES



VII CONCLUSIONES

A partir de los resultados obtenidos se pudo comprobar la hipotesis de
gue los alumnos de 5to afio (2 Polimodal) y 6to afo (3 Polimodal) de escuelas
publicas presentan una menor motivaciéon académica que los alumnos de
escuelas privadas, es decir, que en ellos se presenta un total desinterés por el
estudio, no se involucran en la tareas y si lo a hacen el tipo de sensaciones que
experimentarian serian negativas, esto afecto su autoestima presentandose
baja, y manifestando inseguridad e incapacidad para enfrentarse al aprendizaje

y a tareas escolares.

La relacion que se encontr6 entre la autoestima y la motivacion
académica es directamente proporcional, esto significa, que a mayor
autoestima mayor motivacion académica y viceversa, sin embargo los
resultados indican todo lo contrario, y parece que no se aplica para los alumnos

de escuelas privadas.

Con respecto al género los hombres de ambas escuelas y cursos
demostraron querer progresar en un futuro ya sea a nivel profesional como
laboral, esto se vio reflejado en la motivacién académica que fue superior al de

las mujeres.

En nivel educativo de los padres influye en las motivaciones académicas
tanto de los alumnos de escuelas publicas como privadas. Los mayoria de los
padres que poseen universitario completo (escuelas privadas) y secundario
completo (escuelas publicas) las motivaciones académicas de sus hijos fueron
altas, mientras aquellos que tienen secundario incompleto (escuelas publicas)
las motivaciones académicas que presentaron fueron bajas. Ademas se
encontraron muy pocos alumnos con motivaciones académicas bajas en el que

los padres tenian universitario completo y secundario completo.
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Esta investigacion indica la necesidad de seguir investigando, ampliar el

numero de la muestra.

También se pueden implementar estrategias de intervencion para los
alumnos gue poseen una baja motivaciéon académica como valorar el esfuerzo
de los alumnos insistiendo que los errores son parte del aprendizaje, no
centrarse solo en los aspectos negativos sino también en los positivos, evitar el
clima competitivo en clase ya que va a desalentar a los alumnos que poseen

bajo rendimiento.
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Anexo 1

Escala de Motivacion Académica (EMA)

¢ Por qué voy al Instituto?

NOMbIe: ..o Edad: ..........

Marcar con una cruz segun corresponda
O Mujer

O Varon

Colegio

O Publico

O Privado

Nivel Educativo de por [0S Padres: ........c.oviviiiiii i,

A continuacién se presentan una serie de enunciados . Por favor para

cada una de ellas indica el grado en que correspond e con tus razones

personales para venir al Instituto (sefiala el nUmer o apropiado).

Yo voy al Instituto...

NADA EN | MUY POCO | POCO MEDIO | BASTANTE | MUCHO | TOTALMENTE
ABSOLUTO
1 2 3 4 5 6 7

1. Porque sin el titulo del instituto no encontraré un trabajo bien 1234567
pagado.

2. Porque encuentro satisfaccion y me gusta aprender cosas 1234567
nuevas.

3. Porque la educaciéon me prepara mejor para hacer carrera 1234567
después.

4. Porque me permite comunicar mis ideas a los otros, y me 1234567
gusta.
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5. Sinceramente no lo sé; tengo la sensacion de perder el tiempo 1234567
aqui.

6. Porque me agrada ver que me supero a mi mismo en mis 1234567
estudios.

7. Para demostrarme a mi mismo que puedo sacar el titulo del 1234567
instituto.

8. Para tener después un trabajo de mas prestigio y categoria. 1234567
9. Por el placer que tengo cuando descubro cosas nuevas 1234567
desconocidas.

10. Porque me permitir4 escoger un trabajo enlaramaqueme (1234567
guste.

11. Por el placer que me produce leer escritores interesantes. 1234567
12. Antes estuve animado, pero ahora me pregunto si debo 1234567

continuar.

13. Porque me permite sentir el placer de superarme en alguno de
mis logros personales.

1234567

14. Porque tener éxito y aprobar en el instituto me hace sentirme (1234567
importante.

15. Porque quiero llevar una vida cdmoda mas adelante. 1234567
16. Por el placer que me produce saber mas sobre temasqueme 1234567
atraen.

17. Porque me ayudard a realizar mejor la eleccion de carrerao (1234567
profesion.

18. Porque me gusta sentirme completamente absorbidoporlo 1234567
gue han escrito algunos autores.

19. No sé bien porqué vengo al instituto, y sinceramente, me 1234567

importa un rabano.

20. Por el gusto que me produce realizar las actividades escolares
dificiles.

1234567

21. Para demostrarme a mi mismo que Soy una persona 1234567
inteligente.

22. Para ganar un salario mejor en el futuro. 1234567
23. Porque los estudios me permitiran continuar aprendiendo 1234567
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muchas cosas que me interesan.

24. Porque creo que mas afos de estudios aumentan mi 1234567
preparacion profesional.

25. Por la gran emocion que me produce la lectura de temas 1234567
interesantes.

26. No lo sé; no llego a entender que estoy haciendo en el 1234567

instituto.

27. Porque el instituto me da satisfaccion personal cuando intento
sacar buenas notas en mis estudios.

1234567

28. Porque quiero demostrar que puedo aprobar y tener éxito en
mis estudios.

1234567
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Anexo 2

Escala de Autoestima de Rosenberg

1. Siento que soy una persona tan valiosa como los

demas.

Muy de Acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

2. Siento que poseo buenas cualidades.

Muy de Acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

3. Me inclino a sentir

gue, en conjunto, soy un fra

caso.

Muy de Acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

4. Soy capaz de hac

er las cosas tan

bien como lam

ayori

a de la gente.

Muy de Acuerdo De acuerdo En desacuerdo Muy en desacuerdo
5. Siento que no tengo muchos motivos para sentirme orgulloso/a.

Muy de Acuerdo De acuerdo En desacuerdo Muy en desacuerdo
6. Tengo una actitud positiva para conmigo.

Muy de Acuerdo De acuerdo En desacuerdo Muy en desacuerdo
7. Entérminos generales, me siento satisfecho/a co  nmigo.

Muy de Acuerdo De acuerdo En desacuerdo Muy en desacuerdo
8. Desearia tener mas respeto por mi mismo/a.

Muy de Acuerdo De acuerdo En desacuerdo Muy en desacuerdo
9. Indudablemente, en ocasiones me siento inutil.

Muy de Acuerdo De acuerdo En desacuerdo Muy en desacuerdo
10.En algunas ocasiones pienso que no soy bueno/a para nada.

Muy de Acuerdo De acuerdo En desacuerdo Muy en desacuerdo
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Anexo 3

RELACION ENTRE LA MOTIVACION Y LA AUTOESTIMA

Variables introducidas/eliminadas (b)

Modelo | V. introducidas | V.eliminadas

Metodo

1 atotal (a)

Introducir

(a) Todas las variables solicitadas introducidas

(b) Variable dependiente: mot tot

Resumen del Modelo

R cuadrado | Error tip. de la
Modelo R R.cuadrado| corregido estimacion
1| 0,318 (a) 0,101 0,097 45,603

(a) Variables predictoras: (constante), atotal

Resumen del Modelo

Estadistico de Cambio
CambioenR Sig. Cambio en
Modelo cuadrado Cambioen F gll gl2 F
1 0,101 22,272 1 198 0
ANOVA (b)
Suma de Media
Modelo cuadrados gl Cuadratica F Sig.
0,000
1 Regresion 46317,64 1 46317,64|22,272|(a)
Residual 411775,115 199 2079,672
Total 458092,755 200

(a) Variables Predictoras: (constante), atotal

(b) Variable dependiente: motot
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Coeficientes a

Model Coeficientes no Coeficiente
0 estandarizados tpificados
Error.
B tip. Beta t Sig.
Constant 0,10
1 e -60,848 37,182 -1,636 3
atotal 7,007 1,485 0,318 4,719 0

(a) Variable dependiente: motot

Coeficientes (a)

Estadisticos de
Modelo colinealidad
Tolerancia FIv
1
(Constante)
atotal 1,000 1,000

(a) Variable dependiente: motot

Diagnostico de la colinealidad (a)

Proporciones de la varianza

Modelo Dimension | Autovalores | Indice de condicion | (Constante) atotal
1 1 1,996 1 0 0
2 0,004 23,018 1 1
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