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Héabitos alimentarios en policias de la ciudad de Casilda *

Resumen

Con €l objetivo deinvestigar diferentes aspectos de la ingtitucionpolicial, referidos ala
nutricion, la actividad fisica, la calidad de vida y los habitos alimentarios, 50 policias
de entre 25 y 35 afios siendo, la mitad del sexo femenino y € resto del sexo masculino
fueron sometidos a diferentes cuestionarios y a mediciones antropométricas
individuales.

Al redlizar €l trabagjo de campo, se observo que en un gran porcentaje de la totalidad de
los policias de ambos sexos, hubo un aumento progresivo de peso desde su ingreso a la
institucion hasta la actualidad, determinandose en muchos de ellos diferentes grados de
sobrepeso y obesidad teniendo en cuenta: € peso y latalla de cada uno en comparacion
con e indice de masa corporal correspondiente a su edad y sexo; sus habitos
alimentarios; actividad fisica y labora. Lo anteriormente expuesto es de gran
significarcia ya que repercute negativamente en la sdud y en @ desempefio de la
funcion policiaca viéndose agravado ademés por la fata de un sistema regular de
seguimiento, control y supervision en € peso.

Es importante entonces, que e Licenciado en nutricion asuma un rol fundamenta y
establezca un Sistema de control de mantenimiento de peso, registrando la evoluciéndel
mismo durante todo €l afo laboral, desde €l ingreso a la fuerza 'y hasta €l egreso de la
misma. Se tratard de difundir a personal policia la importancia de tener un peso
adecuado, hébitos saludables y actividad fisica 6ptima para €l desarrollo de una vida
sana, Yy a través de jornadas educativas brindar herramientas necesarias para que cada
uniformado incorpore este hecho como un habito.

La promocién de la salud en € lugar de trabajo convoca la participacion de todos en la
puesta en préctica de iniciativas acordadas en forma conjunta para €l bienestar de la

fuerza laboral.
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Prdlogo
Como estudiante de esta carrera mi deseo mas importante es mejorar y mantener la
sadud de las personas y reivindicar la importancia de la nutricién en varios aspectos de
lavida
Con este trabajo espero brindar la informacion necesaria para lograr la implementacion
de Sistemas de control y supervisién de peso y la importancia de su mantenimiento en
el tiempo, en diferentes instituciones, como en este caso, las fuerzas policiales
Una de mis inspiraciones surgid a observar el incremento del sobrepeso y de la

obesidad y suproblemética enrelacion con e desarrollo laboral.

Sofia Mengarelli 2



Héabitos alimentarios en policias de la ciudad de Casilda 'F?

=10
Agradecimientos
Mi deseo es agradecer a toda mi familiay a las personas que me rodean, en especia a
mi mama, mis hermanos, mis abuelos y mi novio que me apoyaron de manera
incondicional, siempre.
También agradecer al Dr. Alvarez Lemos que fue unos de los profesores que me inspiro
para realizar mi trabgjo y acepto ser mi tutor de tesis para guiarme en e desarrollo del
mismo Yy alos profesores Ignacio Saenz y el Dr. Mario Groberman
Y por ultimo alas autoridades y la ingtitucién que permitieron que mi tesis se llevaraa

cabo.

Sofia Mengarelli 3



Héabitos alimentarios en policias de la ciudad de Casilda *

C=1o
indice
L INTRODUGCCION. ......oiiit ittt 6
1. MARCO TEORICO. .. ..ottt ittt et e e e, 8
1. Nutricionenedad adulta.............oooevii i, 8
2. Definicion de obesidad y sobrepeso ..o 9

3. Obesidad y sobrepeso seginlaOMS.............cocevvvvvnnnl 10

4. ACtivVidad fiISICAL...ccvv e 14
5. Beneficiosdelapérdidade peso........ccovvvviiiiiiieciiiiiiien 15
6. Control del PESD.......cviiii i L7
7. Mediciones antropOMELIICaS. ... . .vvuvueeee e e e ieieeaaeeae 18

7.1mediCiON dePeSO. ......uvvieie e e 18

7.2mediciondetala...........c.cooiiiiii 18
8. Indice de masacorpora (IMC)..........ccuvveiiineeeiieeeiiieennn, 19
9. Definicion depoliCia.......c.coevveii i e 20

10. Inscripciones: ingreso como agentes de policia de la provincia....22

11. Entorno laboral saludable..............ccoo i 24
[1I. ANTECEDENTESDEL PROBLEMA.......cccoiiii 31

1. Programa para mejorar la condicion fisicadel persona policial...31

IV. ESQUEMA DE LA INVESTIGACION..........cveeeeiiieeeiiiieeennn...33

1. Areadeestudio...........c.veiiiiiiiiiiiii e 33
2. Tipo deinvestigation..........c.veeveuiii i e e 33
3. Poblacion objetivo.........ccooviiiiii 33
4. SelecciOn delamuestra.........oooeevvviieiiiiiiiie e e 34
5. Métodos e instrumentos de recoleccion de datos............. 34
V. TRABAJODE CAMPO.....cuiiiiit it e e e e e e 36

1. Gréfico de poblacion objetivo..............ccooeeeviiivent ... 36
Sofia Mengarelli

4



Hébitos alimentarios en policias de la ciudad de Casilda
2. Gréficosy tablasdelaencuestan®l...........ccoovvivveinnnn, 37
3. Gréficosy tablas de laencuestaaimentaria..................... 56

4. Formulario de frecuenciade comida................cooevvnnn 72

5. Datos de estudios antropométricos. sexo femenino............ 82

6. Datos de estudios antropomeétricos. sexo masculino........... 83

VI. RESULTADOSY CONCLUSIONES..........coiiiiiii e, 84

VIL BIBLIOGRAFIA ... ..o e, 87
IX ANEXOS. .. e s 89
1 ENCUESIA NP L. .. e e 90

2. Encuestaalimentarial.. ... ....couuie i e e e 92

3. Panillade evaluacion del estado nutricional...............ccovvviiinnne. 93

4. Formulario de frecuenciade Comida............coouveieiiieiniineinineennn, o7

Sofia Mengarelli 5



Héabitos alimentarios en policias de la ciudad de Casilda '!?

1o

I ntroduccion:

El estado fisico del personal policial es muy importante para obtener un buen
desempefio en su labor, este depende de diversos factores uno de ellos es e peso
corporal.

Un policia que tiene sobrepeso u obesidad es probable que presente dificultades y que
aumente el riesgo de contraer enfermedades o consecuencias clinicas relacionadas con
el aumento de peso como dolores articulares, dificultades respiratorias, diabetes,
hipertension y didlipidemias, o que provoca una mayor resistencia a desarrollar su
actividad laboral de manera correctay saludable.

La prevencion de diferentes enfermedades degenerativas esta estrechamente vinculada
con la aptitud fisica, mediante €l gercicio y €l control del peso corporal. ES por eso que
la nutricién junto con la actividad fisica es un plano muy importante que cumple un
papel fundamental para lograr un peso saludable y prevenir posibles complicaciones,
promoviendo la salud.

Al ingresar a la fuerza policiaca los uniformados deben cumplir con varios requisitos
obligatorios. Uno de ellos es el examen médico en donde se debe tener un peso ideal, en
muchas instituciones esto no se cumple.

Con € correr de los afios la mayoria esta excedida en su peso como consecuencia no
necesariamente por alguna patologia especifica sino por adoptar habitos y conductas
alimentarias erréneas y por combinarlas con una vida sedentaria o con una actividad
fisica insuficiente. Esta situacion se ve favorecida por no contar con un sistema de
evauacion permanente del estado nutricional de cada individuo, que cortrole €
mantenimiento de un peso saludable, asi como también capacitacién sobre el tema,
necesaria para cuidar su salud psicofisicay espiritual y obtener mejores resultados en el

rendimiento de la fuerza publica.
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Planteamiento del problema:

¢La fata de control y supervison en e peso en los policias de entre 25 y 35 afios,
genera sobrepeso y obesidad ocasionando dificultades en su desempefio laboral?
Objetivos del trabajo.
Generales:
» |ndagar sobre e control y supervision del peso de los policias de entre 25y 35
anosy detectar los que presentan sobrepeso u obesidad.
Especificos:
» Registrar € pesoy laaltura de los policias y comparar |os datos obtenidos con €l
indice de masa corpora correspondiente a su edad y sexo.
= Examinar habitos aimentarios y la actividad fisica de cada uniformado.
= Evaluar su actividad laboral y e tiempo que le demanday le dedica.
= Andizar de que manera influye e sobrepeso y la obesidad en la tarea que
desarrolla
Hipotesis de trabajo:
Lafalta de control y supervision en e peso en los policias de entre 25 y 35 afios genera

sobrepeso y obesidad ocasionando dificultades en su desempefio laboral .
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Mar co tedrico:

Nutricion en edad adulta

Existen cambios fisiol6gicos y psicoldgicos importantes que se presentan en la adultez
entre los 25 y los 55 afios de edad. El cambio fisiolégico y condicionamiento genético
sobresaliente en muchos adultos durante esta época es el aumento de peso, que implica
los desplazamientos en la composicion corpora con una reduccion en la masa corporal

magra y una acumulacion de reservas de grasa de mayor magnitud.

Hay dos factores que gercen un impacto importante en el aumento del peso uno de ellos
es el consumo excesivo de calorias que provoca mayores reservas de grasas, € otro es la
fata o insuficiente actividad fisica, dando por resultado una declinacion de la masa
corporal magra. Con € incremento de peso, la salud del adulto puede desviarse del

bienestar y cambiar a los padecimientos cronicos. Los trastornos morbidos que
acompafian a la obesidad incluyen diabetes tipo 2, alteraciones en la tolerancia de la
glucosa, hiperisulinemia, dislipidemias, enfermedades cardiovasculares, hipertension,

apnea del suefio, enfermedades de la vesicula biliar, osteoartritis de las articulaciones
que soportan € peso, disminucién de la fertilidad y algunos canceres.

Existen diversos estados 0 modelos sociaes que influyen en la compra de alimentos, su
preparacion y la frecuencia de las comidas realizadas en un ambiente doméstico. Las
responsabilidades del trabgjo, de la familia, enfermedades y € estrés afectan a los
habitos de la alimentacion. La falta de tiempo programado para la elaboracion de
alimentacién hogarefia, conducird a patrones de consumo de comida que se basan en
demasia en alimentos procesados. Estos factores contribuyen a seleccionar alimentos

que originan un aumento de peso constante en los adultos.*

1 Mahan, L Kathleen; Escott Stump, Sylvia. Nutricién y dietoterapia de Krause. Versién en Espariol dela 12.adela

obra en ingles. Ed. Masson. Espafia. 2009. cap. 9 .p 270-278.
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Sobrepeso y obesidad

Obesidad:

Definicion: la obesidad es una enfermedad cronica de origen multifactorial
caracterizada por un aumento anormal del tejido graso, secundario a un aumento de la
energia absorbida con respecto a la gastada, que conlleva a riesgos para la salud.
Sobrepeso:

Definicion: aumento de peso corporal en relacion alatalla

Clasificacion de sobrepeso y obesidad seqiin IMC (Organizacion Mundial de la Salud):

IMC (Kg/m2) | Diagnéstico

<18,5 Delgadez

18,5a24,9 Peso normal, sano o saludable

25,0a29,9 Sobrepeso

30,0a34,9 Obesidad Grado |

35,0a39,9 Obesidad Grado I

>0=40,0 Obesidad Grado 111 o Mérbida

IMC: indice de masa corporal *

2 Torresani, Maria Elena; Somoza, Maria Inés. Lineamientos para €l cuidado nutricional, Tercera edicion, Buenos

Aires. EUDEBA (Universidad de Buenos Aires).2009.cap. 2,4.
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Obesidad y sobrepeso segiin la OMS,

¢Qué son laobesidad y € sobrepeso?

La Organizacion Mundia de la Salud (OMS) define el sobrepeso como un IMC igua o
superior a 25, y la obesidad como un IMC igua o superior a 30. Estos umbrales sirven
de referencia para las evaluaciones individuales, pero hay pruebas de que € riesgo de
enfermedades crénicas en la poblacién aumenta progresivamente a partir de un IMC de
21.

Datos sobre la obesidad y el sobrepeso:

Los ultimos calculos de la OMS indican que en 2005 habia en todo € mundo:

. Aproximadamente 1600 millones de adultos (mayores de 15 afios) con
sobrepeso.
. Al menos 400 millones de adultos obesos.

Ademés, la OMS calcula que en 2015 habréa aproximadamente 2300 millones de adultos
con sobrepeso y més de 700 millones con obesidad.

Aungue antes se consideraba un problema exclusivo de los paises de atos ingresos, €l

sobrepeso y la obesidad estdn aumentando espectacularmente en los paises de ingresos
bajos y medios, sobre todo en e medio urbano.

¢Cudles son las causas de la obesidad y € sobrepeso?

La causa fundamental de la obesidad y € sobrepeso es un desequilibrio entre € ingreso
y €l gasto de calorias. EI aumento mundial del sobrepeso y |a obesidad es atribuible a
varios factores, entre los que se encuentran:

. La modificaciéon mundial de la dieta, con unatendencia al aumento de la ingesta
de alimentos hipercaldricos, ricos en grasas y azlcares, pero con escasas Vitaminas,

minerales y otros micronutrientes.
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. La tendencia a la disminucion de la actividad fisica debido a la naturaleza cada
vez mas sedentaria de muchos trabajos, a los cambios en los medios de transportey ala
creciente urbanizacion.

¢Cuales son las repercusiones frecuentes del sobrepeso y la obesidad en la salud?

El sobrepeso y la obesidad tienen graves consecuencias para la salud. El riesgo aumenta
progresivamente a medida que lo hace e IMC. El IMC elevado es un importante factor
de riesgo de enfermedades cronicas, tales como:

. Las enfermedades cardiovasculares (especiamente las cardiopatias y los
accidentes vasculares cerebrales), que ya constituyen la principal causa de muerte en
todo e mundo, con 17 millones de muertes anuales.

. La diabetes, que se ha transformado rdpidamente en una epidemia mundial. La
OMS calcula que las muertes por diabetes aumentaran en todo € mundo en mas de un

50% en los proximos 10 afios.

. Las enfermedades del aparato |locomotor, y en particular la artrosis.
. Algunos canceres, como los de endometrio, mamay colon.
. Siguen teniendo el problema de las enfermedades infecciosas y la subnutricion,

pero al mismo tiempo estén sufriendo un rapido aumento de los factores de riesgo de las
enfermedades crénicas, tales como el sobrepeso y la obesidad, sobre todo en el medio
urbano.

. No es raro que la subnutricion y la obesidad coexistan en un mismo pais, una
misma comunidad e incluso un mismo hogar.

¢Como reducir la carga de obesidad y sobrepeso?

La obesidad, & sobrepeso y las enfermedades relacionadas con ellos son en gran medida
evitables.

A nivel individual, |as personas pueden:

. Lograr un equilibrio energético y un peso normal.
Sofia Mengarelli 11
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. Reducir la ingesta de calorias procedentes de las grasas y cambiar del consumo
de grasas saturadas al de grasas insaturadas.
. Aumentar el consumo de frutas y verduras, legumbres, granos integrales y frutos
SEcos.
. Reducir laingesta de azUcares.
. Aumentar la actividad fisica (al menos 30 minutos de actividad fisica regular, de

intensidad moderada, la mayoria de los dias). Para reducir el peso puede ser necesaria
una mayor actividad.

La puesta en practica de estas recomendaciones requiere un compromiso politico

sostenido y la colaboracion de muchos interesados, tanto publicos como privados. Los
gobiernos, los asociados internacionales, la sociedad civil, las organizaciones no
gubernamentales y €l sector privado tienen funciones fundamentales que desempefiar en
la creacion de ambientes sanos 'y en hacer asequibles y accesibles aternativas dietéticas
mas saludables. Esto es especialmente importante para los sectores méas wilnerables de
la sociedad (los pobres y los nifios), cuyas opciones con respecto a los alimentos que
consumen y a los entornos en los que viven son mas limitadas.

Las iniciativas de la industria alimentaria para reducir el tamafio de las raciones y €

contenido de grasas, azlcares y sd de los aimentos procesados, incrementar la
introduccién de aternativas innovadoras, saludables y nutritivas, y reformular las
actuales précticas de mercado podrian acelerar los beneficios sanitarios en todo el
mundo.

Laedtrategia de la OMS para prevenir €l sobrepeso y la obesidad:

La Estrategia Mundia OMS sobre Régimen Alimentario, Actividad Fisica 'y Salud,

adoptada por la Asamblea de la Salud en 2004, describe las acciones necesarias para
apoyar la adopcion de dietas saludables y una actividad fisica regular. La Estrategia pide

a todas las partes interesadas que actlen a nivel mundial, regional y local, y tiene por
Sofia Mengarelli 12
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objetivo lograr una reduccién significativa de la prevalencia de las enfermedades
cronicas y de sus factores de riesgo comunes, y en particular de las dietas poco
saludables y de lainactividad fisica.

Lalabor de la OMS en materia de dieta y actividad fisica es parte del marco general de
prevencion y control de las enfermedades cronicas que tiene € Departamento de
Enfermedades Crénicas y Promocion de la Salud, cuyos objetivos estratégicos consisten
en: fomentar la promocién de la salud y la prevencion y control de las enfermedades
cronicas, promover la saud, especidmente entre las poblaciones pobres vy
desfavorecidas; frenar e invertir las tendencias desfavorables de los factores de riesgo
comunes de las enfermedades cronicas, y prevenir las muertes prematuras y las
discapacidades evitables debidas a las principales enfermedades cronicas.

Esta labor es complementada por la del Departamento de Nutricion para la Salud y €
Desarrollo, cuyos objetivos estratégicos consisten en fomentar el consumo de dietas
saludables y mejorar € estado nutricional de la poblacion a lo largo de toda la vida,
especialmente entre los nés vulnerables, para lo cual proporciona apoyo a los paises
para que elaboren y apliguen programas y politicas nacionales intersectoriales de
alimentacion y nutricion que permitan hacer frente a la doble carga de enfermedades
relacionadas con la nutricion y contribuir a la consecucién de los Objetivos de

Desarrollo del Milenio.®

3OMS/Organizaci 6n Mundial de la Salud (Documento www). Obesidad y

sobrepeso.Recuper ado.who.int/entity/mediacentre/factsheets/fs311/es/inde/HTML.(febrero de 2011)-
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Actividad fisica

El exceso de gordura corpora se debe a un equilibrio entre € aporte y e gasto de
energia, por lo que la actividad fisica es una parte extraordinariamente importante de un
programa de control de peso. El gercicio aumenta la amasa corporal magra en
proporcion a la grasa, con lo que ayuda a equilibrar su pérdida y la consiguiente
reduccion del metabolismo basal, que inevitablemente acompafia a todos los programas
de adelgazamiento. Entre otros numerosos efectos positivos se encuentra también el
fortalecimiento de la integridad cardiovascular, un aumento de la sensibilidad a la
insulinay un gasto de energia adicional.

La actividad fisica es e componente més variable del gasto energético. EI aumento de
este gasto mediante € gjercicio y otras formas de actividad fisica es un componente
muy importante de las intervenciones efectivas para potenciar la pérdida de peso y
evitar que vuelva a ganarse. Parece que la redlizacion de gercicio o actividad fisica
durante 60 o 90 minutos al dia es lo indicado paralograrlo.

Los adultos con sobrepeso u obesidad deben aumentar gradualmente su actividad fisica
y su gercicio hasta estos niveles. Existen pruebas de que aungue un adulto de estas
caracteristicas no pueda alcanzar ese grado de actividad, si puede lograr importantes
beneficios sanitarios participando en una actividad de intensidad moderada al menos 30
minutos a dia. Por lo tanto, es importante llevar a cabo intervenciones que persigan
estos niveles de actividad fisica para mejorar 1os resultados relacionados con la salud y

facilitar el control del peso alargo plazo.*

4 Mahan, L Kathleen; Escott Stump, Sylvia. Nutricién y dietoterapia de Krause. Version en Espafiol dela 12.a dela
obra en ingles. Ed. Masson. Espafia. (2009). cap. 21 .p 549-550.
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Beneficios de la pérdida de peso

Las multiples complicaciones de la obesidad demuestran que tiene importantes
repercusiones para la saud y, por tanto, debe ser considerada una enfermedad
susceptible de tratamiento.

Existen fuertes evidencias cientifica de que las reducciones de peso, incluso moderadas,
se asocian con importantes beneficios en términos de saud y de calidad de vida, y

pueden ayudar no solamente a controlar las enfermedades que empeoran con la
obesidad sino también a disminuir la probabilidad de desarrollo de esas enfermedades
en los individuos con sobrepeso u obesidad. Estos trabagjos justifican los esfuerzos
terapéuticos en el paciente obeso y, ademés, han ayudado a definir los objetivos del

tratamiento de la obesidad.

Los beneficios de la pérdida de peso en relacion con las principales complicaciones de
la obesidad:

— Diabetes mdllitus. La disminucion de peso produce una disminucién de los valores de
glucosa en obesos no diabéticos y una disminucién de la glucemiay de los valores de
hemoglobina glucosilada (HbA 1c) en pacientes con DM; de la misma manera, mejorala
sensibilidad a la insulina. Estos efectos se observan incluso con reducciones moderadas
de peso de alrededor del 5 a 10% del peso corporal previo al inicio del tratamiento un
58% en pacientes con intolerancia a la glucosa.

— Hiperlipoproteinemia. La mayoria de estudios ha demostrado que la pérdida de peso
se asocia con una reduccion en los vaores de triglicéridos, colesterol total, LDL y un
aumento en las concentraciones de HDL .

Los cambios en los pardmetros lipidicos no serian Unicamente cuantitativos sino
también cualitativos. Las pérdidas de peso de entre 6 y 11 kg se han asociado con una
reduccion significativa en la oxidacion de lipoproteinas. Asi, mientras los triglicéridos,

colesterol total y LDL se reducen, sobre todo, durante las fases iniciaes de la pérdida de
Sofia Mengarelli 15
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peso, € HDL tiende a reducirse en ese periodo y solo empieza a aumentar cuando el
peso se estabiliza.

— Hipertensién arterial. En la mayoria de estudios relevantes se demuestra que la
pérdida de peso inducida por € tratamiento se asocia con una disminucion de las cifras
de presion arteriad y/o a una disminucion de las necesidades de medicacion
antihipertensiva en los pacientes hipertensos.

Lapresion arterial también disminuye en sujetos normotensos.

Algunos estudios también han indicado que la disminucion de la grasa abdomina se
asocia con una disminucién de la presion arterial.

— Enfermedad cardiovascular. Se ha demostrado que una pérdida moderada de peso
puede reducir simultaneamente diversos de los factores de riesgo vascular asi como su
agrupamiento, se la ha asociado con una mejoria en los marcadores inflamatorios y de
coagulabilidad.

Los beneficios del tratamiento de la obesidad sobre las morbilidades asociadas a esta.
Cabe destacar que estos beneficios dependeran, en parte, de las caracteristicas propias
de cada individuo, del grado de obesidad, de la distribucion de la grasa corpora y de la
existencia o no de comorbilidades. Por tanto, la actitud terapéutica debera adaptarse a

|las circunstancias individuales de cada paciente.”

5 Arrizabalaga, J.J; Calafias Continente, A; Vidal; Masmiquel, J; Diaz-Fernandez M.J; Garcia Luna, P.P;
Monereo, S, Moreiro, J; Moreno, B; Ricart W.; Cordido F. Guia de préctica clinica para el manejo del sobrepesoy
la obesidad en personas adultas. Grupo de Trabajo sobre la Obesidad de la Sociedad Espariola de Endocrinologia y

Nutricién. Madrid. Espafia.2003.pag. 9-10.
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Control del peso

El peso corporal es la suma de de los huesos, musculos, 6rganos, liquidos corporales y
tejido adiposo. Algunos o todos estos componentes estén sometidos a cambios normales
debidos a crecimiento, € estado reproductivo, las variaciones en la cantidad de
gercicio y los efectos de envegecimiento. EI mantenimiento de un peso corpord
constante estd controlado por un complgo sistema de mecanismos neuraes,
hormonales y quimicos que mantienen un equilibrio entre el aportey el gasto de energia
dentro de unos limites bastante precisos. Las alteraciones de estos mecanismos, muchos
de los cuaes no se conocen por completo, dan lugar a fluctuaciones exageradas del

peso. De éllas, las més frecuentes son el sobrepeso y la obesidad.®

® Mahan, L Kathleen; Escott Stump, Sylvia. Nutricién y dietoterapia de Krause. Version en Espafiol dela 12.a dela
obra en ingles. Ed Masson. Esparfia. 2009. cap. 21 .p 533.
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Mediciones antropométricas

Medicion de peso

El peso es la determinacion antropométrica més comun. Es de gran utilidad para
observar la deficiencia ponderal en todos los grupos de edad.

Para la correcta medicion el individuo debe estar en posicion erectay relgjada, de frente
alabalanza con lavistafijaen e plano horizontal. Las palmas de las manos extendidas
y descansando lateralmente en los muslos; con los talones ligeramente separados, los
pies formando una V ligera'y sin hacer movimiento alguno. Esta medicion se efectuara
por duplicado.

Medicion delatdla

La estatura de un individuo es la suma de 4 componentes: las piernas, la pelvis, la
columna vertebral y e craneo.

El individuo debera colocarse de espalda haciendo contacto con el estadimetro, con la
vista a frente en un plano horizontal, los pies formando una V ligera y los talones
entreabiertos. El piso y la pared donde esté instalado € estadimetro deberan ser rigido,
plano (sin bordes), y formar un angulo recto de 90 grados. Esta medicion se efectuara

por duplicado. ’

! Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubira Vasco de Quiroga. Manual de antropometria.

No. 15, Cal. Seccion XVI. 2da edicion. México, D.F. (2004).
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indice de masa corporal (IMC)
Serealiza con €l objetivo de relacionar el peso con latalla de un individuo, como forma
de obtener un indice que reflge la situacion pondera y € riesgo, propuesto por un
astrélogo belga Quetelet y citado habitualmente en inglés como Body Mass Index
(BMI). Se establece como la relacion entre el peso del individuo y su talla elevada a

cuadrado. &

8 Mahan, L Kathleen; Escott Stump, Sylvia. Nutricién y dietoterapia de Krause. Version en Espariol dela 12.a de la

obra en ingles. Ed. Masson. Espafia. (2009). cap 15. pag. 192.

Sofia Mengarelli 19



Héabitos alimentarios en policias de la ciudad de Casilda '!?

10
Definicion de policia

La policia es una fuerza de seguridad encargada de mantener e orden publico y la
seguridad de los ciudadanos y sometida a las drdenes de las autoridades politicas.

Se |[lama también policia a cada agente perteneciente a dicha organizacion.

La palabra "policia’ deriva del idioma francés y su uso data del siglo XVIII. De una
manera indirecta deriva del latin politia, “ciudad”, que se refiere a gobierno o a la
administracion del estado.

La Policia suele tener un servicio de emergencia que provee seguridad en la via publica,
asi como en emergencias, desastres, y situaciones de blusqueda y rescate. Para poder
responder rgpidamente a las emergencias, la policia normamente coordina sus
operaciones con los servicios de los bomberos y emergencias médicas. En muchos
paises todos ellos utilizan nimero telefonico Unico de emergencias que permite a la
policia, bomberos o servicios médicos actuar en caso de emergencia.

La policia también es responsable de reportar ofensas menores por medio de citaciones
gue suelen terminar en e pago de una fianza, usualmente por violaciones a las leyes de
trdnsito. Se encarga de mantener e orden publico regularmente cuando las
transgresiones ilegales ocurren, como cuando las personas estan ebrias y causan
molestias. Las mismas son llevadas a un centro de desintoxicacion hasta que se
recuperen de los efectos del alcohol. Es e medio por € cua se hacen cumplir las
disposiciones publicas en una ciudad o estado. Su caracter puede ser preventivo, como
se identifica a las "policias municipales o de la ciudad’, o en los Ultimos afios
denominados policias de proximidad o policia de barrio, una unidad destinada a conocer
y ser conocido por € ciudadano, para estar proximo a € y aportar asi una mayor
seguridad, pudiendo conocer mas en profundidad la ciudad en la que cumple sus

diferentes funciones; pueden ser investigadoras, como las que auxilian a fiscal o
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ministerio publico en la persecucion del delitos; o bien, pueden estar dirigidas a
garantizar €l debido cumplimiento de normatividades, como la "policia fiscal".
En la Argentina, existen dos niveles en cuanto a las fuerzas policiales: las de
Jurisdiccién federal, y las pertenecientes a cada una de las veintitrés provincias.
La Republica Argentina es un Estado federal, y cada una de sus provincias goza de
soberania, cada provincia posee su propia fuerza de policia, responsable por el
mantenimiento del orden publico y la prevencion del delito dentro de las respectivas

jurisdicciones provinciales.®

o Wikipedia enciclopedia libre. (Documento www). Recuperado: -wikipedia.org/wiki/Policia. 11. (2010).
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Inscripciones: ingreso como agentes de policia de la provincia.
A través de este tramite una persona puede quedar habilitada para ingresar como
agentes de policia de la provincia de santa fe, luego de cumplimentar una serie de
requisitos necesarios. El interesado debera reunir las siguientes condiciones:

Tener como minimo 18 afios de edad y un maximo de 31 afios de edad.

Tener aprobados |os estudios secundarios compl etos.

Aprobar |os exdmenes. psicofisico, examen médico y examen intelectual.

Destinatarios especificos:
Hombres y mujeres mayores de 18 afios de edad.
Requisitos
Formulario n° 1 (solicitud de ingreso).
Formulario n° 2 (autorizacién para consulta de antecedentes penales).
Fotocopia legalizada (certificado Unico) acreditando titulo secundario, o
constancia de su tramitacion.
Fotocopia de |a partida de nacimiento (legalizada por tribunales).

Dos (2) fotocopias legalizadas de la primeray segunda pégina del documento de

identidad.
Una (1) fotocopia certificada del carnet de conducir (si posee € mismo).
Originales de cuil o cuit.
Declaracion de domicilio (expedido por autoridad policial).
Grupo sanguineo.
Observaciones:

El presente tramite es personal.
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Los formularios n° 1 y n° 2 deberan ser retirados por e interesado
indefectiblemente en la oficina de division personal de la unidad regiona a la

que pertenece, dado que los mismos son numerados y correlativos.'°

10 Portal de la Provincia de Santa fe. (Documento www). Recuperado:

www.santafe.gov.ar/index.php/web/.../ful/6683- (2006).
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Entorno laboral saludable

Si tenemos en cuenta que la salud no es sdlo la ausencia de enfermedad; y que se debe
atender en su preservacion y promocion, no solo a los aspectos fisicos, sino también a
los psiquicos y sociales, la salud puede considerarse en términos de capacidad y
posibilidad de satisfacer necesidades vitales, entre las cuales incluimos la autonomia, la
alegria y la solidaridad. La salud también implica lucha y negociacion con € medio
ambiente, tanto a nivel individual como colectivo, y guarda relacién con las condiciones
de trabgjo. Una manera de lograr los estados anteriormente descritos es a través del
proceso de capacitacion de las personas para aumentar € control sobre su salud y
mejorarla, descrito por la Organizacion Mundial de la Salud, como "promocion de la
sdud". En la conferencia de Ottawa en 1986, se planted que la promocion en saud
implica a los procesos que favorecen e control de los individuos y grupos sobre las

variables que condicionan su propia salud.

Esta se constituye entonces en un proceso politico y social global que abarca no
solamente las acciones dirigidas a fortalecer las habilidades y capacidades de los
individuos, sino también las dirigidas a modificar las condiciones sociales, ambientales
y econdémicas. Esta promocién en salud debe ser extensible hacia los lugares de trabajo

de las personas, quienes pasan latercera parte de sus vidas en esta actividad.

Para la OMS y la OPS, la promocion de la salud en e lugar de trabajo incluye la
realizacion de una serie de politicas y actividades en los lugares de trabgjo, disefiadas
para ayudar a los empleadores y trabajadores en todos los niveles a aumentar € control
sobre su salud y a mejorarla, favoreciendo la productividad y competitividad de las
empresas y contribuyendo al desarrollo econdmico y socia de los paises. El lugar de
trabgjo puede ser cuaquier entorno en e cua la gente trabgja, incluidos € hogar y la

cale. La promocién de la salud en el lugar de trabajo convoca la participacion de
Sofia Mengarelli 24



Héabitos alimentarios en policias de la ciudad de Casilda

1o

trabajadores, empleadores y otros actores sociales interesados en la puesta en préctica
de iniciativas acordadas en forma conjunta para la salud y € bienestar de la fuerza
laboral, paralo cua se generan principios fundamentales, en cuanto a la promocién de
la saud en € lugar de trabgo, que se describen a continuacion:

1. Carécter participativo y empoderado. Se promueve la participacion de los
trabgjadores y directivos, a menudo a través de la organizacién de comités de salud,
seguridad e higiene ocupacional. La participacion en las decisiones que afectan su salud
brinda una mayor seguridad a los trabajadores, en su capacidad para hacer cambios en
su vida y desarrollar habilidades para la promocion y proteccion de la salud. Ademés,
permite que ellos puedan tener y desarrollar sus propias iniciativas en este campo.

2. Cooperacion multisectorial y multidisciplinaria. Participacion de todos los actores
sociaes interesados de los diferentes sectores, tales como € gobierno, las empresas y
lugares de trabajo, los sindicatos, e sector de la salud, las instituciones de ensefianza
superior, las organizaciones no gubernamentales, la comunidad y otras entidades.

3. Justicia social. Los programas se ofrecen a todos los miembros del lugar de trabajo,
independientemente de su cargo, tipo de contrato, nacionalidad, sexo o grupo étnico.

4. Sostenibilidad. Paralograr este principio, la promocion y la proteccion de lasalud en
los lugares de trabajo deben convertirse en parte integral de la gestion y organizacion de
la empresa o lugar de trabajo y de la organizaciébn comunitaria que la rodea.

5. Caracter integral. Los programas reconocen e efecto combinado de los factores
personales, ambientales, organizacionales, comunitarios, sociales e informativos sobre

el bienestar del trabajador.

Utilizando como marco de referencia la Carta de Ottawa de la OMS, sobre la
Promocion de la Salud, la misma OMS adapté ésta a contexto de salud y trabajo. Por

tanto, las intervenciones correspondientes a la promocion de la salud en € lugar de
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trabgjo pueden incluir actividades en las sSiguientes éreas, entre otras.

- Construir politicas publicas de trabgjo saludable para todos los sectores de la vida
productiva internacional, naciona y local: definiciones politicas y operativas por parte
de todos los actores sociales interesados en fomentar, promover y proteger la salud de
los trabgjadores, mediante la expedicion de normas, reglamentos, planes y programas
que conduzcan a ello.

- Fortalecimiento de la organizacién y participacion de la omunidad trabajadora y
general, a través de los comités o comisiones de salud y seguridad conjuntas entre
empleadores y trabgjadores, y de la accion comunitaria a nivel intersectorial, en materia
de condiciones del ambiente general, de trabgjo, de vivienda, de educacion y de vida,
entre otros.

- Desarrollo de habilidades y responsabilidades personales y colectivas, relacionadas
con la gestiéon de la salud, la seguridad, € autocuidado y e desarrollo persona de los
trabgjadores, sus organizaciones y las comunidades a su arededor para proteger y
mejorar la salud: fundamentados en estilos de trabajo y de vida saudables en la
busqueda de mejores condiciones y caidad de vida laboral, personal, familiar y
comunitaria, tales como la capacitacion sobre los factores de riesgo en el ambiente
fisico, los méodos para protegerse y fomentar comportamientos saludables en €l
trabajador, como son e abandono del habito de fumar, una megor aimentacion y la
préctica periédica de gercicios fisicos.

- Reorientar los servicios de salud ocupacional y otros servicios de salud, paraincluir la
promocion de la salud y todos sus aspectos relacionados dentro de sus agendas y lograr
un mayor acceso del trabgador a los servicios de saud primaria, preventiva y
ocupacional. Preterde trascender e horizonte clinico del servicio para buscar las
soluciones en materia de Promocion de la Salud de los Trabajadores y de prevencion de

la enfermedades, encaminados a la mejor proteccion de su salud y de sus grupos
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familiares.

- Crear ambientes favorables en € sitio de trabgjo, partiendo del concepto integral del
puesto de trabgjo, sin admitir barreras en su alcance. Se debe incluir la clara
identificacion de las condiciones y medio ambiente de trabajo, |0s procesos productivos
y la identificacion de necesidades de los trabajadores, asi como del ambiente general y
las poblaciones circunvecinas a la empresa, que permitan orientar las soluciones para €
adecuado control de los riesgos del trabgo, realizando acciones taes como
modificaciones para eliminar los factores de riesgo para la salud y la seguridad en €

entorno fisico, cambios en laforma de organizar €l trabgjo, etc.

Los elementos enunciados dependeran de niveles de relacion, caracteristicas del
ambiente labora o0 bien estrategias que potencien la promocién de la saud. Los
principales aspectos a considerar son los siguientes: la relacion estrecha entre la salud
de los trabgjadores y la productividad, la motivacion laboral, la satisfaccion en € trabgjo
y la calidad de vida en general. El lugar de trabgjo es el sitio clave para desarrollar
estrategias de promocién de la salud porque es € lugar en el que pasamos gran parte del
dia junto a personas de diferentes procedencias, etnia, sexo y formacion. Es en este
contexto que el entorno laboral es un fendbmeno compleo y que ni las reformas, ni €l
desempleo son temas genos a de la calidad de vida en € trabajo porque, directa o
indirectamente, son elementos interrelacionados. Los lugares de trabgjo han cambiado
considerablemente en las Ultimas décadas, no solamente con la automatizacion, sino
también con e incremento de trabajos y modalidades diferentes (por giemplo, trabgjo a
contrato fijo, honorario, o las posibilidades de trabgar en casa o independiente). Estos
cambios, con aquellos que se estan viviendo con la globalizacion, como son las altas
tasas de desempleo y la reduccion de las planillas de las empresas, contribuyen a la

creacion de un ambiente laboral muy complejo, € cua tiene un efecto e impacta sobre
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la salud de los trabajadores. Se debe colocar e acento en e factor humano o si se quiere
en la humanizacién de los ambientes laborales y esto requiere de un cambio cultural de

envergadura.

Es asi que el entorno labora va a ser €l conjunto de cualidades, atributos o propiedades
relativamente permanentes de un ambiente de trabajo concreto que son percibidas,
sentidas 0 experimentadas por |as personas que componen la organizacion empresaria y
gue influyen sobre su conducta, la satisfaccion y la productividad. Esta relacionado con
el «saber hacer» del directivo, con los comportamientos de las personas, con su manera
de trabgjar y de relacionarse, con su interaccion con la empresa, con las méquinas que

se utilizan y con la propia actividad de cada uno

Unentorno laboral saludable tiene componentes objetivos y subjetivos. Dicho en
términos simples, es un indicador de satisfaccién con la manera como las personas
viven la cotidianeidad en su &mbito labora. Involucra desde la situacion laboral
objetiva, es decir, las condiciones de trabajo en un sentido amplio, tanto las condiciones
fisicas como las contractuales y remuneraciones, hasta las relaciones sociales que se dan
tanto entre los trabgjadores como entre éstos y la parte empresarial. Entre los
componentes subjetivos tenemos las actitudes y los valores de los sujetos y las
percepciones de satisfaccion o insatisfaccion que derivan de esta conjuncién de factores.
Esta subjetividad y la suma de variables objetivas existentes determinaran las respuestas
que dardn las personas cuando son consultadas por aspectos de su trabagjo. Sus
respuestas tienen gque ver con la percepcion sobre estas variables, que es € resultado de
una ecuacion personal sobre estas caracteristicas subjetivas y objetivas del trabgjo. Las
personas trabajan para satisfacer necesidades econdmicas, pero también de desarrollo

personal. Estas necesidades dan lugar a las motivaciones que facilitan € rendimiento,
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por lo que la percepcion esta determinada por la historia del sujeto y de sus anhelos 'y

proyectos personales.

Es en este contexto gque el entorno laboral saludable son aquellos centros de trabajo en
los que las condiciones van dirigidas a lograr e bienestar de los trabajadores pero no
solo en e sentido de un buen ambiente fisico, se trata ademés de gque existan buenas
relaciones personales, buena organizacion, salud emocional, y que se promueva €l
bienestar familiar y social de los trabagjadores a través de la proteccion de riesgos,
estimulando su autoestimay el control de su propia salud y del ambiente laboral. Todos

estos factores estan interrel acionados dinamicamente.

Dentro del ambito laboral, € entorno fisico del lugar de trabgjo va a impactar
directamente en la salud y seguridad de los trabajadores, como o son los puestos de

trabajo, las caracteristicas ambientales como € frio, calor, ruido e iluminacion.

El entorno psico-socia que hoy dia es una de las caracteristicas del modelo econdémico
abierto, orientado hacia € mercado externo y con economias interrelacionadas, tiene un
componente de incertidumbre que deviene justamente de la imposibilidad de controlar
todos los factores y particularmente el comportamiento de la demanda. Esto se
traduciria en un temor frente a la inestabilidad del empleo, ya que € principa factor de
guste es € despido y en ese escenario e desafio que se plantea es flexibilizar 1a
organizacion de las empresas. La pérdida del empleo, o e miedo a perderlo, se
constituyen asi en un marco de inseguridad, que afecta el colectivo labora y que genera
fuertes presiones sobre las condiciones psicosociales y sobre las condiciones de trabajo,
generando cuadros de estrés, riesgos en la salud fisicay mental y crecientes grados de
insatisfaccion laboral, que inciden en un ambiente laboral no saludable. El entorno

social, como € manejo organizacional, las normas y los procedimientos, la organizacion
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del trabgjo, el control que los trabajadores tienen sobre e trabgo, la comunicacion
efectiva, la cohesion de grupos, la carga de trabajo y |a participacion de |os trabajadores
en la toma de decisiones contribuyen también a la salud y bienestar de los trabajadores.
Las respuestas del trabajador a su entorno fisico y psicosocial, dependeran de factores

individuales y de su predisposicion genética.

El entorno laboral saludable constituye un ambito prioritario para la promocion de la
salud en @ siglo XXI. Este constituye un bien que potenciara e desarrollo de personas,
comunidades y paises, constituyéndose en un elemento central de la calidad de vida

general.

Para que exista un entorno laboral saludable, éste debe tener las siguientes
caracteristicas. promover la participacion de los empleadores, trabajadores y otros
actores sociaes interesados en la realizacion de acciones conjuntas para controlar,
mejorar y mantener la salud y € bienestar de los trabgjadores; y la realizacion de
procesos orientados a lograr € empoderamiento de empleados y empleadores. Un
ambiente laboral saludable asegura la salud de los trabajadores y mejora las condiciones

de la productividad, por lo tanto, la calidad de vida de toda la poblacion. 1

! Revista Latino-Americana de Enfermagem Print version |SSN 0104-1169. vol.14 no.1 Ribeirdo Preto Jan.-
(Documento www). Recuperado: www.scielo.br/pdf/rlae/vi4nl/vl4nlal9.pdf-(Feb.2006).
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Antecedente sobre € tema o estado del arte:

Programa para mejorar la condicion fisica del personal policial

En e marco del programa "Ambientes laborales saludables’ realizado en Neuguén se
detectd, sobre una muestra determinada de policias, que padecen muchos de ellos
sobrepeso y obesidad, los mismos desarrollan tareas sedentarias y podrian padecer
diferentes enfermedades de no cambiar sus habitos alimenticios e incorporar una rutina
de actividad fisica

En agosto del 2009 la policia firm6 un convenio con la Subsecretaria de Deportes
(Cristina Quiroga, directora General) para mejorar las condiciones de vida de la mayor
parte de los efectivos de la fuerza de seguridad que realizan tareas sedentarias.

Lasidas y vueltas en € area de Deportes y |la problemética social no permitieron que €
programa se pudiera desarrollar por completo.

A pesar de elo se brindaron capacitaciones desde e area de Deportes a los
profesionales de la Policia vinculados a la preparacion fisica de los agentes y alos
especidistas del area de salud para definir los parametros de lo que es un ambiente
laboral saludable.

Se tomé a un grupo inicial de 50 efectivos policiaes a los que se realizaron entrevistas
sobre hébitos y conductas y ademés se les practicd un estudio que conjugaba peso,
alturay volumen de masa muscular.

De los datos especificos se puedo establecer que hay policias que presentan
antecedentes personal es de factor de riesgo cardiovascular.

Durante las entrevistas se logré determinar que la mayor parte de los efectivos
manifestd que desarrolla dentro de la fuerza de seguridad tareas sedentarias, que no

ayudan demasiado a cuidar su salud corporal.
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L os guarismos detectados en el trabajo demuestran que los policias que participaron del

estudio que estan excedidos de peso, en su mayoria con grados diferentes.*?

El programa "Ambientes laborales saludables’ desarrollado en la provincia de Neuquén
por la Secretaria de Salud, Medicina y deporte plantea que los policias neuquinos
padecen de sobrepeso y obesidad y en ellos prevalece en sedentarismo, caracteristicas
gue representan una forma de vida que no es saludable y que interfiere de manera
negativa en e rendimiento de su trabajo diario.

Este acontecimiento aporta a trabgjo e antecedente de que existe incidencia de
sobrepeso y obesidad en un ambiente labora como es € de la policia en donde

prevalece e sedentarismo y los malos hébitos.

12 Ruiz, Fabio. Neuquén Red. (Documento www). Recuperado: www.vamosneuquen.com.ar/.../los-policias-estan-

gordos-y-al-borde.html. (2010).
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Esquema de investigacion

Area de estudio:

La ciudad de Casilda forma parte del departamento Caseros, ubicada a 205 Km. de su
provincia, Santa Fe y a 50 Km. de la ciudad de Rosario. Constituida por 45 habitantes
aproximadamente.

Su Unica Jefatura de policia, Unidad Regional 1V se encuentra en la calle Estanislao
Zevdlosy 1° de Mayo. Edta ingtitucion esta dividida en diferentes destacamentos entre
los que se encuentran division operativa, division de oficiales, Comisaria 1ra, Comisaria
de la mujer, Comando radioel éctrico.

Tipo de estudio:

Las metodologias utilizadas para una mejor comprension de los datos recogidos fueron
los métodos descriptivos cudlitativos, por tratar con recurso humano, gustos o rechazos
alimentarios y tipo de alimentacion, de tipo cuantitativos debido al conteo de |os datos.
Retrospectivos porgue brindan informacion sobre su peso en € ingreso a la fuerza, sus
habitos, actividades y aimentos consumidos durante un periodo determinado y
transversal porque serealizd un cortey evalué lo acontecido hasta hoy.

Poblacion objetivo:

Policias de entre 25 y 35 afios de sexo masculino y femenino que dependen de la
Jefatura Policial Regiona IV de la ciudad de Casilda, provincia de Santa Fe.

La diferenciacion entre el sexo masculino y femenino se debe a que lalocalizacion de la
grasa del cuerpo humano reviste importancia decisiva en e riesgo metabdlico y
vascular. La grasa corporal se encuentra distribuida en e organismo generalmente en
dos grandes sectores: la grasa subcutanea (bgjo la piel) y la grasa profunda (rodeando a
los 6rganos internos).

En la distribucion del tgido adiposo participar numerosos factores, destacandose los

genéticos, nerviosos, endocrinos y metabdlicos.
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Las hormonas sexuales en la mujer desempefian un papel fundamenta en el aumento de
laactividad de la LPL (lipoproteinlipasa, enzima encargada de de captar los triglicéridos
circulantes y almacenarlos), a mayor actividad, mayor es el amacenamiento de grasas.
La actividad de la LPL experimenta variaciones durante el embarazo (aumenta
considerablemente para asegurar depdsito de grasa como reserva de energia para ser
usada durante la menopausia, se observa una disminucion de la actividad de la LPL
disminuye a la mitad, igualdndose a las del hombre. Por otro lado los estrogenos
promueven la sintesis de leptina y tienden a aumentar e apetito. ™
Univer so:
El estudio se realizé sobre 248 efectivos.

Muestra: 50 policias de entre 25 y 35 afios.

Criterio de inclusion: Se ha seleccionado aproximadamente la media de las edades de

los policias en actividad, teniendo en cuenta que no sean trabagjadores que recién se
inicien ni que esténpronto a su jubilacion.
Técnicasy recoleccion de datos:

Instrumentos:
La recoleccion de datos para llevar a cabo €l trabajo se efectud a través de herramientas
como: formulario de frecuencia de comidas, donde se investigo las relaciones entre
dieta'y enfermedad actual o cronica, facilitando la clasificaciéon de los individuos segin
U ingesta, €l disefio que se empled consta de dos partes:
1) Lista de dimento de consumo habitual; 2) descripcion de cuestionario de frecuencia
de consumo dividida en tantas columnas como periodicidad de ingesta se quiera

investigar. Encuestas alimentaria semiestructuradas, con preguntas abiertas 0 no

13 Torresani, Maria Elena; Somoza, Maria Inés. Lineamientos para el cuidado nutricional, Tercera edicién, Buenos

Aires: EUDEBA (Universidad de Buenos Aires. (2009).cap. 2,4. p.132.133.
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limitadas (edad, sexo) y cerradas o dicotémicas (si-no) de eleccion mdltiple las cuales
me permitieronevaluar s la ingesta dietética de los individuos en estudios cumplen con
las condiciones que caracterizan un régimen normal (suficiente, adecuado, completo y
armonicos; 3) mediciones antropométricas dirigida a cada uniformado de forma

individual y andnima, para determinar su indice de masa corporal.
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Trabajo de campo

Total de policias encuestados: 50 personas.

@ n° de policias |15 |

o 0 00 e

Masculino Femenino
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Encuestan®1
Tablan®l

Encuesta ¢Existe un requerimiento relacionado con €l peso para ingresar a la
n°1-1a) sexo| fuerzapolicial?

femenino y

masculino | Personas Porcentaje (%)

S 8 16

NO 42 84

Total 50 100

84%

16%

oS|I aNO

¢ Existe un requerimiento relacionado con el peso para
ingresar a la fuerza policial?

Gréfico n°1

Tablan®2

¢Existe un requerimiento relacionado con el peso para ingresar a la fuerza
Encuesta | Policid?
n°1-1a) Per sonas Por centaje (%)

Sexo femenino Sexo masculino Sexo femenino Sexo masculino
Sl 5 3 20 12
NO 20 22 80 83
Total 25 25 100 100

1a)¢ Existe un requerimiento relacionado con el
peso para ingresar a la fuerza policial?

100

g0 98

80

60
40

20

20
|

e

O Sexo femenino
O Sexo masculino

SI NO

Gréfico n°2

De los datos obtenidos s observa que casi la totalidad de los policias, tanto en mujeres

como hombres refieren que no existe un requerimiento de peso obligatorio para ingresar

alafuerzapolicial. En € caso de la respuesta afirmativa, los motivos en su mayoria se

desconocen
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Tabla n°3
Encuesta
n°1-1b) sexo| ;Esta usted informado si alguna vez fue obligatorio dicho requisito?
femenino y
masculino | Personas Porcentaje (%)
Sl 12 24
NO 33 76
Total 50 100
¢ Esta usted informado si alguna vez fue obligatorio dicho
requisito?
24%
76%
Gréficon°3
Tablan4
Encuesta n°l. ¢Estausted informado si algunavez fue obli gator_l o dicho requisito?
1b) Per sonas Porcentaje (%)
Sexofemenino | Sexo masculino | Sexo femenino Sexo masculino
S 8 4 32 16
NO 17 21 68 84
Total 25 25 100 100
1b)¢ Esté usted informado si alguna vez fue
obligatorio dicho requisito?
100 84
80 8
60 3 ] O Sexo femenino
40 O Sexo masculino
20 { 16
o]
S| NO Grafico n°4

Latabla 1b delaencuestan® 1 y sus gréficos correspondientes reflejanque un 76% del
total de policias, no habiendo casi diferencia entre sexos, no esta informado de algin
tipo de requisito relacionado con €l peso. Entre la minoria que informa de que s existe

un requisito la mayoria manifiesta que no recuerda cual es el peso.
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Tablan®5
Encuesta
n°1- 2) sexo| ¢Al ingresar alafuerza, fue registrado su peso?
femenino y
masculino | Personas Porcentaje (%)
S 24 92
NO 1 8
Total 50 100
SAlingresar a la fuerza, fue registrado su peso?
8%
92%
Gréfico n°5
Tabla n°6
Encuesta ¢Al ingresar alafuerza, fue registrado su peso?
n° 12) sexo | Personas Porcentaje (%)
femenino Sexo femenino Sexo masculino | Sexo femenino Sexo masculino
S 24 22 96 88
NO 1 3 4 12
Total 25 25 100 100
2)¢Alingresar a la fuerza, fue registrado su
peso?
120 ”
100 88
80 T -
60 1— O Sexo femenino
O Sexo masculino
40 1+—
12
20 1— Z
0 e
Sl NO Grafico n°6

Al ingresar alafuerzaa un 92% del total de policias de ambos sexos se les ha registrado

su peso. El responsable de realizar dicha actividad en su mayoria fue un médico.
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Tablan®7

Encuesta ¢En el sistema, selleva a cabo el control y la supervisién periddica

n°1-3) sexo| de su peso?

femenino y

masculino | Personas Porcentaje (%)

Sl 0 0

NO 50 100

Total 50 100

3) ¢En el sistema, se lleva a cabo el control y la supervision periédica
de su peso?

0%

100%
Gréfico n°7
Tabla n°8
Encuesta el | ¢EN €l sistema, sellevaacabo el control y lasupervision periddica de su peso?
3 Per sonas Porcentaje (%)
Sexo femenino Sexo masculino | Sexo femenino Sexo masculino
S 0 0 0 0
NO 25 25 100 100
Total 25 25 100 100
3)¢En el sistema, se lleva a cabo el control y
supervision periddica de su peso?
120 100 100
100
80 — -
60 || | & Sexo femenino
O Sexo masculino
40 —
20 0 0 _
0 ' Gréfico n°8
Sl NO

La totalidad del personal policia encuestado considera que en € sistema no se lleva a

cabo el control y supervision periddica de su peso.
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Tablan®
Encuesta ¢Existe algun gabinete de apoyo nutricional dentro de su institucion
n°1-4) sexo| policiaca?
femenino y
masculino | Personas Porcentaje (%)
Sl 1 12
NO 49 83
Total 50 100
4) ¢ Existe algun gabinete de apoyo nutricional dentro de su
institucion policiaca?
12%
88%
Gréfico n°9
Tablan® 10
Encuesta ¢Existe alglin gabinete de apoyo nutricional dentro de su institucion policiaca?
n°1-4) Per sonas Porcentaje (%)
Sexo femenino Sexo masculino | Sexo femenino Sexo masculino
Sl 24 0 96 0
NO 1 25 4 100
Total 25 25 100 100
4)¢ Existe algln gabinete de apoyo nutricional
dentro de su institucién policiaca?
120 95 100
100
80 +— —
60 T 1 3@ Sexo femenino
40 1 | |O Sexo masculino
20 +— 9 7 —
0 - Gréfico n°10
Sl NO

De los datos obtenidos e 100% de los policias reflejan la inexistencia de apoyo

nutricional dentro de su institucion.
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Tablan®11

Encuesta n°1-

5.a) SeX0| ¢Cuéntas horas trabaja en el diacomo policia?

femenino y

masculino Personas Porcentaje (%)

6h 2 4

8h 19 38

12h 10 20

Mésde 12h 19 38

Total 50 100

¢ Cuantas horas trabaja en el dia como policia? Personas

4%

20%

Grafico n°11
O 6h @ 8h O 12h OMas de 12h
Tablan®12
Encuesta ¢Cuantas horas trabaja en el diacomo policia?
n°1-5.a) Per sonas Porcentaje (%)
Sexo femenino Sexo masculino | Sexo femenino Sexo masculino
6h 2 0 8 0
8h 8 11 32 44
12h 3 7 12 28
Mésde12h |12 7 48 28
Total 25 25 100 100
5.a)¢,Cuantas horas trabaja como policia?
60
48
50 v —
40 = _
o< | 28 28 O Sexo femenino
23 O Sexo masculino
8 12
Slme [T
0 T T :
on 8 12h Mi;? ® | Graficon12

Se observa en las tablas 5b que del total de los policias encuestados en un 38% trabajan
8 hs 'y otro 38% lo hacen por més de 12-24hs, tomandose entre medio un dia franco,

siendo esto predominante en e sexo femenino.
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Encuesta n°1- 5.b)

sexo femenino y| ¢Tienealgun otro trabajo?
masculino Personas Porcentaje (%)
S 13 26
NO 37 74
Total 50 100
5-b)¢ Tiene algun otro trabajo?
Gréfico n°13
Tablan® 14
¢Tiene algun otro trabajo?
Encuesta
n°1-5.b) Per sonas Porcentaje (%)
Sexo femenino Sexo masculino | Sexo femenino Sexo masculino
S 3 10 12
NO 22 15 88
Total 25 25 100
5.B)¢ Tiene algun otro trabajo?
100 85
80
60 60
0 40 O Sexo femenino
O Sexo masculino
0
Sl NO
Grafico n°14

De los datos obtenidos se considera que e 74% de los policias no tiene otro trabajo,

indicando que en un menor porcentgje (26%) s lo tiene, demandandole esta otra

actividad en general entre 4 y 8 horas
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Tablan® 15
Encuesta ne1-5.c) | ¢Cuando desarrolla su trabgjo en la fuerza, presenta alguna
sexo femenino y dolenciafisica?

masculino Personas Porcentaje (%)
Sl 25 50

NO 25 50

Total 50 100

5-c)¢,Cuando desarrolla su trabajo en la fuerza, presenta alguna
dolencia fisica?

50% 50%

Gréfico n°15
Tablan® 16
¢Cuando desarrolla su trabajo en la fuerza, presenta alguna dolenciafisica?
Encuesta
n°1- 5.c) Per sonas Porcentaje (%)
Sexo femenino Sexo masculino | Sexo femenino Sexo masculino
S 10 15 12 60
NO 15 10 88 40
Total 25 25 100 100
5.c)¢ Cuando desarrolla su trabajo en la fuerza,
presenta alguna dolencia fisica?
100 88

90 ____

80

70 66

60

50 i O Sexo femenina

40

30 12 — 0 Sexo masculino

20 —

10 T —

0 T
Sl NO
Gréfico n°16

De los datos analizados se observa que la mitad del total del personal policia presenta

algun tipo de dolenciafisica, predominando en el sexo masculino.
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Tablan® 17

Encuesta n°l- 5¢) sexo|Silarespuestaessi, (Cudles?

femenino y masculino Personas Porcentaje (%)
I. Dificultad pararespirar 1 3

I1. Dolor en lasrodillas 5 14

I11. Dolor en la columna 14 37

IV. Dolor en las piernas 14 33

V. Dificultad para caminar 0 0

V1. Dificultad para correr 3 8

Total 37 100

38%

Si la respuesta es si, ¢ Cuales? Personas
8%

09

37%

O I. Dificultad para respirar
O 11, Dolor en la columna

B V. Dificultad para caminar @ VI. Dificultad para correr

M II. Dolor en las rodillas

B V. Dolor en las piernas

Gréfico n°17

Tablan® 18
Si larespuestaessi, ¢(Cuales?
Encuesta n®-5.c) Per sonas Porcentaje (%
Sexo Sexo Sexo
femenino masculino Sexo femenino | masculino
I. Dificultad pararespirar 0 1 0 5
1. Dolor en lasrodillas 3 2 20 9
I11. Dolor en la columna 5 9 33 41
IV. Dolor en las piernas 6 8 40 36
V. Dificultad para caminar 0 0 0 0
V1. Dificultad para correr 1 2 7 9
Total 15 22 100 100
. . , O Sexo f i e
5.c)Si la respuesta es si, ¢ Cuales? exo femenino Gréfico n°18
O Sexo masculino
45
40 — 40—
35 33 | =
30
25
20 20
15
10 - L9 7 _9
5 6 6—b6 —
0 1 . . . —
I. Dificultad  II. Dolor en Il. Dolor en la V. Dolor en V. Dificultad VI. Dificultad
para respirar las rodillas columna las piernas para caminar para correr

De 50% de los policias que presentan dolencia las més prevalentes son e dolor de

columnay de piernas, sin haber diferencias significativas entre el sexo femeninoy

masculino.
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Encuesta n%6. :
sexo femenino ?, ¢Padece actualmente alguna patol ogia?

masculino Personas Porcentaje (%)
Sl 2 44

NO 28 56

Total 50 100

¢Padlece actua mente alguna patologia?

44%

56%

Gréfico n° 19
Tablan® 20
Encuesta. ne- | cPadece actual mente alguna patol ogia?
6.9) Per sonas Por centaje (%)
Sexo femenino | Sexo masculino | Sexo femenino Sexo masculino
S 16 6 64 oY)
NO 9 19 36 76
Total 25 25 100 100
¢Padece actualmente algune patologia?
80 - 76
70 64
60
50 O Sexo femenino
40 36 O Sexo masculino
30 24 -
20 I
10 I
0 - Gréfico n° 20
SI NO

Actualmente més del 50% de los trabgjadores padecen algun tipo de patologia,
predominando aln mas en las mujeres.
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Tablan°21
Encuestan®6.b) sexo femeninoy masculino |Si larespuestaessi, (Cudles?
Personas Porcentaje (%)
|. Diabetes 2 9
I1. Hipertension 1 5
[11. Sindrome metabdlico 0 0
IV. Trastornos cardiovasculares 0 0
V. Alteraciones de la glandula tiroides | 10 45
VI. Colesterolemia 9 41
VII. Otros 0 0
Total 22 100

5% Gréfico n® 21

Si larespuestaessi, ¢(Cudles?

0% 9%
41%

45%

O |. Diabetes B |I. Hipertensién
O 1Il. Sindrome metabdlico O IV. Trastornos cardiovasculares
0O V. Alteraciones de la glandula tiroides @ VI. Colesterolemia
| VII. Otros
Tablan® 22
Si la respuesta essi, ¢Cuales?
Encuesta n®l -6.b) Per sonas Porcentaje (%)
Sexo Sexo Sexo Sexo
femenino | masculino | femenino masculino
|. Diabetes 1 1 6 16
Il. Hipertension 1 0 6 0
I11. Sindrome metabdlico 0 0 0 0
IV. Trastornos cardiovascul ares 0 0 0 0
V. Alteraciones de laglandulatiroides | 10 0 63 0
V1. Colesterolemia 4 5 25 84
V1I. Otros 0 0 0 0
Total 16 6 100 100
| Si larespuestaessi. ;Cudles? 84
90
80 3 ]
70 22
60 1 )
50 O Sexo femenino
40 — 25 .
30 —6 = O Sexo masculino
W 5 00 00 o] ] 00
= = : : : 1 :
4 S 2 o o © 1)
£ 3 58 85 8% £ £
g g 2& 53 98B _° °
5 2 95 gge £58 >2 5
- T =E (g2 L o5 @ Gréfico n° 22
. - B < ) [
= 2 < = ko] O
[S)

Del porcentaje de policias que padece alguna patologia, se destaca un alto porcentgje de
diabetes en los hombres y alteraciones de las gldndulas tiroides en las mujeres, habiendo
también valores altos de colesterolemia en ambos sexos.
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Tablan® 23
Encuesta
n°l- 6) sexo | ¢Dentro de su horario laboral, cuenta con tiempo para comer?
femenino y
masculino Personas Porcentaje (%)
Sl 46 92
NO 4 8
Total 50 100
6) ¢, Dentro de su horario laboral, cuenta con tiempo para comer?
8%
Gréafico n°23
Tabla n®24
Encuesta | .¢Pentro de su horario |aboral, cuenta con tiempo para comer?
n°1- 6) Per sonas Porcentaje (%)
Sexo femenino Sexo masculino Sexo femenino | Sexo masculino
Sl 23 23 92 92
NO 2 2 8 8
Total 25 25 100 100
6)¢,Dentro de su horario laboral, cuenta con tiempo
para comer?
100 92 92
80 +—
60 T O Sexo femenino
40 +— O Sexo masculino
20 +— 5 8
0 T '
Sl NO Gréafico n°24

De los datos recopilados se observa que € 92% del total de mujeres y hombres dentro

de su horario laboral cuenta con tiempo para comer.
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Tablan® 25
Encuesta  re1-6) S| la r&spue_staoes S, ¢Aproximadamente cuantas
sexo femenino y | tiempo le dedica
masculino Personas Porcentaje (%)
510 min. 2 4
15-20 min. 29 63
Mas de 20 min. 15 33
Total 46 100
6) Si la respuesta es si, ¢ Aproximadamente cuantas tiempo le
dedica?
4%
33%
63%
||:| 5-10 min @ 15-20 min O mas de 20 min | Gréfico n°25

Tablan® 26
Si larespuesta es s, ¢Aproximadamente cuanto tiempo le dedica?
Encuesta n°1- 6)
Personas Porcentaje (%)
Sexo femenino Sexo masculino | Sexo femenino Sexo masculino
510 min. 2 - 9 -
15-20 min. 10 19 43 83
Mas de 20 min. 11 4 48 17
Total 23 23 100 100
6)Si la respuesta es si, ¢ Aproximadamente cuanto
tiempo le dedica?
100 83
80 ]
60 23 48 :
40 — ] O Sexo femenino
20 17 O Sexo masculino
0 [
0ol E2% .
5-10 min. 15-20 min. Mas de 20
mn Gréfico n°26

Del 92% del total de mujeres y hombres que dentro de su horario laboral cuenta con
tiempo para comer, la mayoria con un 63% tiene entre 15-20 min. para comer. El sexo

femenino le dedica mas tiempo que e sexo masculino.
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Tablan® 27
Encuesta n°1-7) Lugares que frecuenta habitualmente a la hora de
sexo femenino y | COMEX.
masculino Personas Porcentaje (%)
Hogar 40 39
Espaciolaboral | 34 33
Restaurante/bar | 13 13
Cdle 15 15
Otros 0 0
Total 102 100

15%
13%

33%

7) Lugares que frecuenta habitualmente a la hora de comer.
0%

39%

Grafico n° 27

|l I. Hogar O Il. Espacio laboral O lll. Restaurante/ bar O IV. Calle ® V. Otros |

Tablan® 28
Lugares que frecuenta habitualmente a la hora de comer.
Encuesta n°1-7) Personas Porcentaje (%)
Sexo femenino Sexo masculino | Sexo femenino Sexo masculino
Hogar 19 21 47 3
Espacio laboral 15 19 41 32
Restaurante/bar 1 12 2 18
Cdle 4 11 10 17
Otros 0 0 0 0
Total 49 63 100 100

50 47

7)Lugares que frecuenta habitualmente a la hora de comer.

40 -

20 +

10 A

n

10[ ]

| U

O Sexo femenino

O Sexo masculino

0 T

& F &
e

Gréfico n°28

Se observa que tanto los policias femeninos como masculinos en su mayoria recurren a
sus hogares y a su ambito laboral a la hora de comer, destacandose la concurrencia del
sexo masculino en bares-restaurantes y en la calle en un porcentaje mayor a sexo

femenino.
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Encuesta : - :
n°l- 8) sexo| ¢Realiza actividad fisica?
femenino y
masculino | Personas Porcentaje (%)
S 26 52
NO 24 48
Total 50 100
8) ¢ Realiza actividad fisica?
48%
52%
Gréfico n°29
Tablan® 30
— - - — oy
Encuesta o1 | JR€aliza actividad fisica?
8) Per sonas Porcentaje (%)
Sexo femenino Sexo masculino Sexo femenino Sexo masculino
S 13 13 52 52
NO 12 12 48 48
Total 25 25 100 100
8)¢ Realiza actividad fisica?
53 52 52
52
51 +—
50 +—
49 +—1 O Sexo femenino
48 48 )
48 +—1 O Sexo masculino
47 +—
46 T
Sl NO -
Grafico n® 30

Se observa en la totalidad de los datos que en un 52% de los policias realizan actividad

fisica coincidiendo por igual en ambos sexos.
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Tablan®31

Encuesta

n°l- 8) sexo| Si la respuesta es si, ¢Qué tipo de actividad realiza?

femenino y

masculino | Personas Porcentaje (%)

Caminata 13 44

Gimnasia 4 13

Aparatos |7 24

Pilates 1 3

Hockey 1 3

Correr 3 10

Boxeo 1 3

Total 30 100

8) Si la respuesta es si, ¢ Qué tipo de actividad realiza?

3% 10% 3%
3% 44%
Gréfico n® 31
24%
13%

E Caminata OGimnasia @ Aparatos O Pilates B Hockey O Correr B Boxeo

Tablan®32
Encuesta Si larespuesta es si, ¢Qué tipo de actividad realiza?
n°1-8) Per sonas Porcentaje (%)
Sexo femenino | Sexo masculino Sexo femenino Sexo masculino
Caminata 8 5 53 33
Gimnasia 4 0 26 0
Aparatos |1 6 7 40
Pilates 1 0 7 0
Hockey 1 0 7 0
Correr 0 3 0 20
Boxeo 0 1 0 7
Total 15 15 100 100
8)Silarespuesta es si, ¢, Que tipo de actividad realiza?
60 53
50 1+
40
40 1 33
30 1 [ 26 @ Sexo femenino
20 20 o Sexo masculino
1017 0 ! - 0 ! 0 0 0 -
0 , . B 0 S iid B
\(\4,@ < (gs\% ,,;06 A\@@e & ¢ & I & Gréfico n°32
& & & < <® © v
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Del 52% de policias que realizan actividad fisica, la que mas sobresale en las mujeres
es. caminata 53%; gimnasia 26% Yy en los hombres. aparatos 40%; caminata 33% y un

20% opta por correy.
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Tablan® 33

Encuesta n°L- 8) sexo femenino y | ¢CON que frecuencia?

masculino Personas Porcentaje (%)

Unavez por semana 3 12

Dos veces por semana 13 50

Tres veces por semana 8 31

Todos los dias 2 7

Total 26 100

8)¢,Con que frecuencia?

7% 12%

31%

50%

O Una vez por semana E Dos veces por semana

O Tres veces por semana O Todos los dias Gréfico n°33
Tablan® 34
¢Con que frecuencia?
Encuesta n°1-8) Per sonas Porcentaje (%)
Sexo
femenino Sexo masculino Sexo femenino Sexo masculino
Unavez por
Semana 2 1 15 8
Dos veces por
Semana 4 9 31 69
Tres veces por
Semana 6 2 46 15
Todoslosdias 1 1 8 8
8)¢Con que frecuencia?
80 69
70
60 76
50 @ Sexo femenino
40 31
— O Sexo masculino
“2’8 5 L
10 -<| |_|7 Ii
0 T T T
Una vez Dos Tres  Todos los
por veces veces dias
por por
semana semana Gréfico n°34

Del 52% de policias que realizan actividad fisica la mitad de ellos la desarrollan durante

2 dias por semana.
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Tablan® 35
Encuesta n°1-8) sexo femenino y| S & respuesta es no, ¢Cual es el motivo?
masculino personas Porcentaje (%)
No le gusta 12 50
No tengo tiempo 10 42
No lo considero por mi bajo peso | 2 8
Total 24 100
8) Si la respuesta es no, ¢ Cual es el motivo?
8%
50%
42%
Gréfico n® 35
|l no le gusta O no tengo tiempo O no lo considero por mi bajo peso |

Tablan® 36
Si larespuesta es no, ¢Cud es e motivo?
Encuesta n°1- 8) Per sonas Porcentaje (%)
Sexo femenino Sexo masculino Sexo femenino Sexo masculino
No le gusta 4 2 A 8
No tengo
Tiempo 6 10 49 42
No lo considero por
mi bajo peso 2 1 17 4
Total 12 13 100 100

70

8)Si la respuesta es no, ¢,Cudl es el motivo?

60 = 49
50
40 34 33 O Sexo femenino
30 T 17 O Sexo masculino
20 1
10 — 8

o . . 1

No le gusta  No tengo tiempo No lo considero
por mi bajo
peso Gréfico n°36

De los datos obtenidos se observa que del 48% de los policias que no realiza actividad

fisica, a la hora de expresar porque no la realizan los motivos son: en un 50% por no

gustarle y en un 42% por falta de tiempo.
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Encuesta alimentaria.

Tablan® 37
Encuesta
dimentaria | ¢COmMO describiria su apetito?
la) sexo
femenino y
masculino [ Personas Porcentaje (%)
Aumentado |8 16
Moderado |41 82
Disminuido |1 2
Total 50 100
1-a) ¢ Como describiria su apetito?
2% 16%
82%
||:| Aumentado B Moderado O Disminuido | Gréfico n° 37
Tablan® 38
Encuesta alimentarial <COMO describiria su apetito?
1.a) Per sonas Porcentaje (%)
Sexo femenino Sex0o masculino Sexo femenino Sex0o masculino
Aumentado 3 5 12 20
Moderado 21 19 84 76
Disminuido 1 1 4 4
Total 25 25 100 100
1.a)¢, Como describiria su apetito?
100
84 76
80
60
40 O Sexo femenino
20 O Sexo masculino
20 12 42—
ol mm | e
Aumentado Moderado Disminuido
Gréfico n® 38

De los datos observados se considera que un gran porcentaje (82%) del personal policial
describe que su apetito en general es moderado, solo un 16% es aumentado, siendo este

superior en los hombres con respecto a las mujeres.
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Tablan®39
Encuesta
alimentaria 1.a)

S es aumentado:
desmedidamente?

¢En dgin momento comre

sexo femenino

y masculino Personas Porcentaje (%)
A veces 5 63

Por la noche 3 37

Total 8 100

1-a) Si es aumentado: ¢ En algin momento come desmedidamente?

W a veces

O por la noche

Gréfico n°39

Tablan® 40

Encuesta
Alimentaria 1.8)

Si es aumentado: ¢En algiin momento come desmedidamente?
Per sonas Porcentaje (%)

Sexo femenino Sexo masculino Sexo femenino Sexo masculino
A veces 2 3 67 60
Por la noche 1 2 33 40
Total 3 5 100 100
1.a)Si es aumentado, ¢En algin momento come
desmedidamente?

80 67

70 OU

60 T

50 T a4U O Sexo femenino

40 +— 33

30 | | | |O Sexo masculino

20 1— — L 3

10— ||| Gréficon®41

0 T
A veces Por la noche

Se observa que del 16% de los policias que describe a su apetito como aumentado,

come desmedidamente en algunas ocasiones y en menor medida lo hace por la noche.
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Tablan®42
Encuesta . .
dimentaria | ¢Disfruta comiendo?
1b) sexo
femenino y
masculino | Personas Porcentaje (%)
S 39 78
NO 2 4
A veces 9 18
Total 50 100
¢ Disfruta comiendo? Personas
18%
4%
78%
B SI0ONO O A veces Gréafico n® 42
Tablan® 43
e ¢Disfruta comiendo?
Alimentaria Per sonas Porcentaje (%)
1.b) Sexo femenino Sexo masculino Sexo femenino Sexo masculino
Sl 18 21 72 84
NO 1 1 4 4
A veces 6 3 24 12
Total 25 25 100 100
1.b)¢ Disfruta comiendo?
100 5a
72
80
60 1
40 - o O Sexo femenino
12 O Sexo masculino
20 + 44
0 r | —— r _l
Sl NO Aveces
Gréfico n°43

Se observa en |os datos obtenidos que el 78% de los policias disfruta comiendo, solo €l

18% lo disfruta a veces, refiriendo que bs motivos que llevan a no disfrutar de la

ingesta, en su mayoria, se deben a que comen rdpidamente y después sienten algun tipo

de intolerancias.
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Tablarf 44
Encuesta
aimentaria
2.8)  sexo| sRedlizalas cuatro comidas del dia?
femenino y
masculino | Personas Porcentaje (%)
Sl 27 )
NO 23 46
Total 50 100
2-a) ¢ Realiza las cuatro comidas del dia?
46%
54%
ST
Tablan® 45
: : : —
Encuesta ¢Redlizalas cuatro comidas del dia®
alimentaria 2.a) Per sonas Porcentaje (%)
Sexo femenino Sexo masculino Sexo femenino Sexo masculino
Sl 13 14 52 56
NO 12 11 48 14
Total 25 25 100 100
2.a)¢ Realiza las cuatro comidas del dia?
48
50 yv)
40 —
O Sexo femenino
30 — )
O Sexo masculino
20 —
10 —
0 T e
Gréfico n°45
Si NO

Se observa que e 54% del total de policias realiza las cuatro comidas. Dentro del 46%

las comidas que menos se realizan en un gran porcentaje son el desayuno y la merienda.
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Tabla n°46
Encuesta .
dimentaria | ¢Come usua mente algo entre comidas?
2-b)  sexo
femenino y
masculino | Personas Porcentaje (%)
S 3 76
NO 12 24
Total 50 100
2-b) ¢ Come usualmente algo entre comidas?
24%
76%
;
Gréfico n°46
Tabla n°47
Encuesta ¢Come usualmente algo entre comidas?
gllbr?entarla Per sonas Por centaje (%)
Sexo femenino Sexo masculino | Sexo femenino Sexo masculino
Sl 17 21 63 84
NO 8 4 32 16
Total 25 25 100 100
2.b)¢ Céme algo usualmente entre comidas?
100 ”
80
68
60 T
40 +— 22 O Sexo femenino
16 0O Sexo masculino
20 +—
0 T
Sl NO
Gréfico n°47

De los datos obtenidos se observa que més de la mitad (76%) de los policias come

usualmente algo entre las comidas siendo esto més significativo en el sexo masculino.
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Tabla n® 48

Encuesta d g d
el 2a) Tiempo que le dedica aproximadamente a cada

sexo femenino y| COMida en minutos: DESAYUNO

masculino Personas Porcentaje (%)
5-10 min. 20 57

15-20 min. 9 26

Més de 20 min. 6 17

Total 35 100

2-c) Tiempo que le dedica aproximadamente a cada comida en
minutos. Desayuno

17%

| 510 min @ 15-20 min 0 Mas de 20 min | Gréfico no4s
Tablan® 49
Tiempo que le dedica aproximadamente a cada comida en
Encuesta minutos. DESAY UNO
alimentaria 2-c) Per sonas Porcentaje (%)
Sexofemenino | Sexo masculino Sexo femenino Sexo masculino
5-10 min. 8 12 42 75
15-20 min. 5 4 26 25
Més de 20 min. 6 0 32 0
Total 19 16 100 100
2.C)Tiempo que le dedica aprox. a cada comida en
minutos: DESAYUNO.
80 75
60
40 +—1 42 3 Sexo femenino
26 25 32 )
O Sexo masculino
20 +—
0
0 T r o
5-10 min. 1520 min.  Masde20min. | Oraficon49

De los datos observados €l 57% dedicaentre 5y 10 min. aproximadamente al desayuno,
sobre todo el sexo masculino, destacandose que en comparacion, las mujeres en un

32% con respecto a los hombres dedican mas de 20 minutos.
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Encuesta
adimentaria  2-c)

Tiempo que le dedica aproximadamente a cada

sexo femenino y| COMidaen minutos: ALMUERZO
masculino Personas Porcentaje (%)
5-10 min. 0 0

15-20 min. 30 61

Més de 20 min. 19 39

Total 49 100

2-c) Tiempo que le dedica aproximadamente a cada comida en

39%

minutos. Almuerzo

0%

61%

Gréfico n°50

||:| 5-10 min M 15-20 min O Mas de 20 min |

Tablan® 51

Encuesta
alimentaria 2-c)

Tiempo que le dedica aproximadamente a cada comida en

minutos; ALMUERZO

Per sonas Porcentaje (%)

Sexo femenino Sexo masculino Sexo femenino Sexo masculino

510 min. 0 0 0 0
15-20 min. 13 17 52 71
Més de 20 min. 12 7 48 29
Total 25 24 100 100

2.C)Tiempo que le dedica aprox. a cada comida en

minutos: ALMUERZO

80 71
60 i 78
40 29 O Sexo femenino
20 O Sexo masculino

0O O

0 r
5-10 min. 15-20 min. Méas de 20 min. Gréfico nos1.

Se observa que més de la mitad (61%) del persona policial le dedica aproximadamerte

entre 15 y 20 minutos a la hora de redlizar € amuerzo, € resto le dedica més de 20

minutos.
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Tablan®52

Encuesta : : :
e 26 Tiempo que le dedica aproximadamente a cada

sexo femenino y| COMidaen minutos: MERIENDA

masculino Personas Porcentaje (%)
510 min. 24 65
15-20 min. 7 19
Mas de 20 min. 6 16
Total 37 100

2-c) Tiempo que le dedica aproximadamente a cada comida en
minutos. Merienda

16%

19%
65%

|- 5-10 min O 15-20 min O Mas de 20 min

Gréafico n°52

Tabla n°53
Tiempo que le dedica aproximadamente a cada comida en
B minutos: MERIENDA
alimentaria 2-c) Per sonas Porcentaje (%)
Sexo femenino | Sexo masculino Sexo femenino | Sexo masculino
5-10 min. 8 16 47 80
15-20 min. 3 4 18 20
Més de 20 min. 6 0 35 0
Total 17 20 100 100
2.c)Tiempo que le dedica aprox. a cada comida en
minutos: MERIENDA.
100
80

80

60 e -

40 T —— O Sexo femenino

18 20
20 +— |_| | 5 0O Sexo masculino
0 . .
5-10 min. 15-20 min.  Maés de 20 min. ™
Gréfico n°53

Se observa que un 65% de los policias |e dedica entre 5 y 10 minutos, destacandose que

en comparacion, las mujeres en un 35% con respecto a los hombres dedican més de 20

minutos.
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Tablan® 54

Encuesta : : :
e 26 Tiempo que le dedica aproximadamente a cada

sexo femenino y| COMidaen minutos: CENA

masculino Personas Porcentaje (%)
5-10 min. 0 0

15-20 min. 11 22

Més de 20 min. 33 78

Total 49 100

2-c) Tiempo que le dedica aproximadamente a cada comida en
minutos. Cena

9
0% 22%

78% Gréafico n°54

||:| 5-10 min © 15-20 min @ Mas de 20 min |

Tabla r? 55
Tiempo que le dedica aproximadamente a cada comida en minutos:
Encuesta CENA
alimentaria 2-c) Personas Porcentaje (%)
Sexo femenino Sexo masculino | Sexo femenino Sexo masculino
5-10 min. 0 0 0 0
15-20 min. 6 5 25 20
Mas de 20 min. 18 20 75 80
Total 24 25 100 100
2.c)Tiempo que le dedica aprox. a cada comida en
minutos: CENA.
100 -~

80 0

60 —

40 % 20 1 |2 Sexo femenino

20 — |0 Sexo masculino

0 O
0 : .
5-10 min. 15-20 min.  Mas de 20 min. )
Gréfico n°55

De los datos obtenidos se aprecia que con € 78% los policias le dedican
aproximadamente a la cena méas de 20 minutos sin diferencias significativas entre ambos

SEXOS.
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Tablan® 56
Encuesta . 5 _ :
dimentaria | ¢ESta bgjo algun plan aimentario?
3a) Sexo
femenino vy
masculino Personas Porcentaje (%)
Sl 4 8
NO 46 R
Total 50 100
3-a) ¢ Esta bajo algun plan alimentario?
8%
92%
P
Gréfico n°56
Tablan® 57
¢Estabajo agun plan alimentario?
Encuesta Per sonas Por centaje (%)
alimentaria 3-a) Sexo femenino Sexo masculino | Sexo femenino Sexo masculino
S 1 3 4 12
NO 24 2 % 83
Total 25 25 100 100
3.a)¢ Estéa bajo algun plan alimentario?
120
96
100 58
80
60 ;
O Sexo femenino
40 12 O Sexo masculino
20 Z
0 — .
Sl NO
Gréfico n°57

Se observa que 92% del total de los policias no se encuentra bajo algun tipo de

tratamiento al

imentario.
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Tablan® 58
Encuesta
alimentaria
3a)  sexo| sEstuvo algunavez bajo un plan alimentario?
femenino y
masculino | Personas Porcentaje (%)
Sl 10 20
NO 40 80
Total 50 100
3-a) ¢ Estuvo alguna vez?
20%
80%
Gréfico n°58
Tablan® 59
Encuesta ¢Estuvo alguna vez bajo un plan alimentario?
alimentaria 3-a) Personas Porcentaje (%)
Sexo femenino Sexo masculino | Sexo femenino Sexo masculino
Sl 7 3 28 12
NO 18 22 72 88
Total 25 25 100 100
3.a)¢ Estuvo alguna vez bajo un plan alimenatrio?
120
96
100 B8
80 O Sexo femenino
60 O Sexo masculino
40
20 4 12
0 ] T
Sl NO -
Gréfico n°59

A partir de los datos obtenidos se observa que e 80% del personal policial nunca estuvo
bajo tratamiento alimentario. Del porcentaje restante la mayoria ha realizado algun plan

alimentario con e motivo de bagjar de peso.
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Héabitos alimentarios en policias de la ciudad de Casilda
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Encuesta
aimentaria 4)
sexo femenino

¢COmo esta preparada habitualmente su alimentacion?

y masculino Personas Porcentaje (%)
Frito 40 19
Asado 33 18
Horneado 43 19
Al vapor 4 2
Hervido 31 14
Microondas |9 4
Crudo 26 12
Congelado 10 5
Deshidratado | 2 1
Envasado 13 6
Total 216 100
4) ¢ Coémo esta preparada habitualmente su alimentacion?
18%
arF -
2% 0% Gré&fico n°60
| frito B asado O horneado O al vapor O hervido
O microondas © crudo B congelado O deshidratado B envasado
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Tablan® 61
Encuesta ¢Como esta preparada habitual mente su alimentacion?
alimentaria 4) Per sonas Porcentaje (%)
Sexo femenino | Sexo masculino Sexo femenino Sexo masculino
Frito 18 22 9 17
Asado 16 22 19 18
Horneado 2 21 27 17
Al vapor 2 4 2 3
Hervido 18 13 21 11
Microondas 2 6 2 6
Crudo 8 17 9 15
Congelado 2 8 2 7
Deshidratado 0 2 0 2
Envasado 8 5 9 4
Total 96 120 100 100
4)¢,Como esta preparada actualmente su |83 Sexo femenino
alimentacion? O Sexo masculino
30 27
25 i 51
20 — i ]
81 [ 15
15
11
10 9 L 9 9
6 7
5 - n q n 4
{ - M ‘ ﬁ 2 0.2 }:‘
O T T T T T T T T ,—l T
P 20 o
& & 8 S PP
%A ~2‘ C Cﬁ‘\@ \b’\&
” X &
Grafico n° 61

Se observa que a la hora de preparar su alimentacion los policias eligen en un mayor

porcentgje procedimientos como; horneado 19%; frituras 19% y asado 18%, en menor

proporcién le siguen e hervido 14% y la eleccion de alimentos crudos en un 12%. Cabe

destacar que & sexo masculino elige mas las frituras (17%) que & sexo femenino (9%)

y estas asu vez estas eligen mas € horneado (27%) y € hervido(21%) por sobre los

hombres.
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Tablan® 62
Encuesta . ) :
dimentaria | ¢Ingiere lacteosy sus derivados?
5) Sexo
femenino y
masculino | Personas Porcentaje (%)
Sl 47 94
NO 3 6
Total 50 100
5) ¢Ingiere lacteos y sus derivados?
6%
94%
;
Grafico n°62
Tablan®63
¢ngiere lacteos y sus derivados?
Encuesta Per sonas Por centaje (%)
alimentaria 5) | Sexo femenino Sexo masculino Sexo femenino Sexo masculino
Sl 24 23 9% 92
NO 1 2 4 8
Total 25 25 100 100
5)¢Ingiere lacteos y sus derivados?
120
9% ..
100 92
80 T
60 41— O Sexo femenino
O Sexo masculino
40 1—
20 +— 7—3
O T .
sl NO Gréfico n°63

Se observa que cas la totalidad del personal policial con el 94% ingieren lacteos y sus

derivados.
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: , . p o
Encuesta ¢Qué calidad de lacteos consume”
alimentaria 5) sexo
femenino Personas Porcentaj e (%)
Entero 24 51
Descremado 12 26
Semidescremado | 11 23
Total 47 100
5) ¢, Qué calidad de lacteos consume?
23%
51%
26%
Gréfico n°64
|l Entero O Descremado O Semidescremado
Tablan® 65
Encuesta ¢Qué calidad de |acteos consume?
dimentaria 5) Per sonas Porcentaje (%)
Sexo femenino Sexo masculino | Sexo femenino Sexo masculino
Entero 11 13 46 56
Descremado 7 5 29 22
Semidescremado 6 5 25 22
Total 24 23 100 100
5)¢ Qué calidad de lacteos consume?
56
60 46
50
40 T 29 75 O Sexo femenino
30 1 22 22
20 +— — |0 Sexo masculino
10 — —
0 T T

& f fﬁ

Gréfico n°65

De los datos observados se considera que del total de los policias, la mitad consume

l&cteos y sus derivados enteros, € porcentgje restante los eligen reducidos en grasas.

Se observa una pequefia diferencia en donde la eleccion del sexo masculino (56%) por

los l&cteos y sus derivados enteros es superior a que elige el sexo femenino (46%).
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Tablan® 66
Encuesta | ;T oma alguna bebida alcohdlica?
alimentaria
6) Sexo
femenino Personas Porcentaje (%)
S 28 56
NO 22 44
Total 50 100
6) ¢ Toma alguna bebida alcohélica?
44%
56%
Gréfico n°66
Tabla n°%67
Encuesta ¢Toma aguna bebida alcohdlica?
aimentaria 6)  [personas Por centaje (%)
Sexo femenino Sexo masculino Sexo femenino Sexo masculino
S 6 22 24 88
NO 19 3 76 12
Total 25 25 100 100
6)¢, Toma alguna bebida alcohélica?
100 58
76
80
60 O Sexo femenino
O Sexo lino
40 24 eX0 masculin
20 1] 1o
0 T —I
Sl NO Gréafico n°%67

Se observa que & 56% de los policias toman agun tipo de bebida alcohdlica, entre las
méas consumidas se destaca la cerveza, € vinotintoy € fernet con bebida cola, sobre
todo los fines de semana. Se distingue la gran diferencia de porcentaje (88%) de policias
masculinos que consumen bebidas alcohdlicas, que supera a las policias femeninas

(24%).
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Tablan® 68
SEXOFEMENINO

Come No come
Alimentos Personas | Porcentaje (%) | Personas Porcentaje (%)
Carnes 25 100 0 0
Fiambres 23 92 2 8
Huevos 25 100 0 0
Legumbres 12 48 13 52
L eche descremado 14 56 11 44
Leche entera 10 40 15 60
yogurt descremado 13 52 12 43
yogurt entero 9 36 16 64
cremade leche 21 84 4 16
Quesos 23 92 2 8
Pan 25 100 0 0
productos de panaderia | 24 96 1 4
Galletitas 23 92 2 8
Ceredles 25 100 0 0
Tomate 22 88 3 12
Lechuga 18 72 7 28
Zanahoria 16 64 9 36
espinacs-acelga 10 40 15 60
Zapallito 17 68 8 32
Caabaza 16 64 9 36
Cebolla 18 72 7 28
Chodo 18 72 7 28
Papa 24 96 1 4
Citricos 23 92 2 8
Manzana 21 84 4 16
Banana 13 52 12 48
Durazno 14 56 21 84
Pera 15 60 10 40
Frutilla 10 40 15 60
Uva 10 40 15 60
Azlcar 15 60 10 40
Golosinas 24 96 1 4
Gaseosas 18 72 7 28
gaseosas light 7 28 18 72
Jugos 18 72 7 28
jugos light 12 48 13 52
bebidas alcohdlicas 6 24 19 76
Empanada 23 92 2 8
Pizza 23 92 2 8
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SEXO FEMENINO

pizza _ | | | | |
| |

-

empanada

bebidas alcoholicas

jugos light

jugos

gaseosas light %
gaseosas ﬁ

golosinas h | | | I

[

azucar

uva

frutilla

M—

pera M—
#
ﬁ_‘

durazno

banana

manzana _ |
—
-

citricos

papa

choclo

cebolla

-#

%
calabaze |——

h

zapallito

espinaca-acelga %

zanhoria

lechuga ﬁ
tomate h

cereales

galletitas

productos de panaderia

pan

T
crema de leche [

quesos h ]

yogurt entero

yogurt descremado

Leche entera ﬁ_l
*
#

Leche descremado

Legumbres

Huevos

Carnes

|
Fiambres -_ |
|
T
I

B no come
O come

o

n°de personas

25 30

Gréfico n°68
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Tablan® 69
SEXOFEMENINO
Consumo semanal (porciones por semana)
Alimentos Menor a 3 3a6 Mayor a 7
PERSON.. | PORC.% | PERSON. | PORC.% | PERSON. | PORC.%
Carnes 25 1 4 6 24 18 72
Fiambres 23 13 57 9 39 1 4
Huevos 25 5 20 20 80 0 0
Legumbres 12 6 50 6 50 0 0
Leche descremada 14 0 0 2 14 12 86
Leche entera 10 0 0 0 0 10 100
yogurt descremado 13 8 62 4 31 1 7
yogurt entero 9 8 89 1 11 0 0
crema de leche 21 11 52 10 48 0 0
Quesos 23 7 30 15 65 1 4
Pan 25 1 4 11 44 13 52
productos de panaderia | 24 11 46 11 46 2 8
Galletitas 23 1 4 9 39 13 57
Cereales 25 18 72 7 28 0 0
Tomate 22 3 14 18 82 1 4
Lechuga 18 13 28 5 72 0 0
Zanahoria 16 10 63 6 37 0 0
espinaca-acelga 10 9 90 1 10 0 0
Zapallito 17 16 94 1 6 0 0
Calabaza 16 |13 81 3 19 0 0
Cebolla 18 12 67 6 33 0 0
Choclo 18 10 56 8 44 0 0
Papa 24 4 17 4 17 16 66
Citricos 23 7 30 15 65 1 5
Manzana 21 15 71 6 29 0 0
Banana 13 9 69 4 31 0 0
Durazno 14 10 71 4 29 0 0
Pera 15 10 67 5 33 0 0
Frutilla 10 9 90 1 10 0 0
Uva 10 9 90 1 10 0 0
Azucar 15 0 0 1 7 14 93
Golosinas 24 8 33 13 54 3 13
Gaseosas 18 1 5 12 67 5 28
gaseosas light 7 1 14 5 72 1 14
Jugos 18 1 6 13 72 4 22
jugos light 12 6 50 5 42 1 8
bebidas alcohdlicas 6 6 100 0 0 0 0
Empanada 23 11 48 12 52 0 0
Pizza 23 10 43 13 57 0 0
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Los datos obtenidos en e formulario de frecuencia de comidas del sexo femenino
reflgjan un consumo importante de carne.

Con respecto a los lécteos la ingesta es masiva, observandose porcentajes casi
superiores de lacteos reducidos en grasa con respecto a los enteros.

Los productos de panaderia, las galletitas y € pan son consumidos en un gran
porcentaje acercandose casi al mismo valor, los cereales sobre todo refinados

Hay una gran ingesta de frutas y dentro de las verduras la mas consumida es |a papa.

El azlcar, las golosinas y las gaseosas también se consumen en grandes cantidades asi
como también gaseosas y jugos light.

El 92% de las policias comenpizzay empanadas por |0 menos entre 2 'y 6 porciones por

semanas.
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Tablan® 70
SEXO MASCULINO
Come No come
Alimentos Personas Porcentaje (%) | Personas Porcentaje (%)
Carnes 25 100 0 0
Fiambres 25 100 0 0
Huevos 25 100 0 0
Legumbres 15 60 10 40
L eche descremado 9 36 16 56
Leche entera 14 56 11 44
yogurt descremado 8 32 17 68
yogurt entero 13 52 12 48
crema de leche 22 88 3 12
Quesos 22 88 3 12
Pan 24 96 1 4
productos de panaderia | 25 100 0 0
Galetitas 25 100 0 0
Ceredes 24 96 1 4
Tomate 24 96 1 4
Lechuga 17 68 8 32
Zanahoria 20 80 5 20
espinaca-acelga 10 40 15 60
Zapallito 21 84 4 16
Calabaza 20 80 5 20
Cebolla 22 88 3 12
Choclo 19 76 6 24
Papa 25 100 0 0
Citricos 22 88 3 12
Manzana 21 84 4 16
Banana 13 52 12 48
Durazno 21 84 14 56
Pera 5 20 20 80
Frutilla 5 20 20 80
Uva 10 40 15 60
Azlcar 20 80 5 20
Golosinas 24 96 1 4
Gaseosas 19 76 6 24
gaseosas light 5 20 20 80
Jugos 21 84 4 16
jugos light 4 16 21 84
bebidas alcohdlicas 22 88 3 12
Empanada 25 100 0 0
Pizza 25 100 0 0
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Tablan®°71
SEXO MASCULINO
Consumo semanal (porciones por semana)
Alimentos Menor a 3 3a6 Mayor a 7
PERSON. | PORC.% [ PERSON. [ PORC.% [ PERSON | PORC.%
Carnes 25 |0 0 3 12 22 88
Fiambres 25 |16 64 9 36 0 0
Huevos 25 |6 24 19 76 0 0
Legumbres 15 |10 67 5 7 0 0
L eche descremado 9 0 0 0 0 9 100
Leche entera 14 |0 0 2 14 12 86
Y ogurt descremado 8 7 88 1 12 0 0
yogurt entero 13 |3 23 7 54 3 23
crema de leche 22 |18 82 4 18 0 0
Quesos 22 |3 14 18 82 1 4
Pan 24 |0 0 6 25 18 75
productos de panaderia |25 |9 36 16 64 0 0
Galletitas 25 |3 12 13 52 9 36
Ceredles 24 |16 67 8 33 0 0
Tomate 24 |0 0 23 96 1 4
Lechuga 17 |15 88 1 6 1 6
Zanahoria 20 |10 50 10 50 0 0
espinaca-acelga 10 |10 100 0 0 0 0
Zapallito 21 |21 100 0 0 0 0
Calabaza 20 |15 75 5 25 0 0
Cebolla 22 |10 45 12 55 0 0
Choclo 19 |17 89 2 11 0 0
Papa 25 |3 12 11 44 11 44
Citricos 22 |16 73 6 27 0 0
Manzana 21 |10 48 11 52 0 0
Banana 13 |6 46 7 54 0 0
Durazno 21 |11 52 10 48 0 0
Pera 5 |4 80 1 20 0 0
Frutilla 5 5 100 0 0 0 0
Uva 10 |9 0 1 10 0 0
Azlcar 20 |0 0 5 25 15 75
Golosinas 24 |5 21 18 75 1 4
Gaseosas 19 (O 0 13 68 6 32
gaseosas light 5 0 0 4 80 1 20
Jugos 21 |5 24 15 71 1 5
jugos light 4 1 25 2 50 1 25
bebidas alcohdlicas 22 |10 45 10 45 2 10
Empanada 25 |19 76 6 24 0 0
Pizza 25 |20 80 5 20 0 0
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Los datos obtenidos en el formulario de frecuencia de comidas del sexo masculino
reflggan un consumo importante de carne y huevo. Con respecto a los lacteos la ingesta
es masiva, observandose porcentgjes casi superiores de |&cteos enteros con respecto a
los reducidos en grasa.

Los productos de panaderia, las galletitas y € pan son consumidos en un gran
porcentaje.

Hay un gran consumo de frutas y dentro de las verduras la més consumida es la papa.

El azlcar, las golosinas y las gaseosas también se comen en grandes y en menor
cantidad gaseosas y jugos light.

El 100% de los policias consumen pizza y empanadas por o menos entre 2 y 6

porciones semanal es.
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Datos antropométricos del sexo femenino.

Tablan®°72
SEXO FEMENINO

Peso (kg) al

ingresas a la
Edad Peso actual (kg) | Talla actual (cm) | IMC institucion policiaca
34 70 169 21.14 60
31 65 169 22.80 60
33 72 165 26.47 65
27 62 158 24.89 60
28 59 161 22.77 56
29 65 150 28.88 55
35 68 156 25.92 60
35 72 173 24.24 76
29 68 160 26.56 50
27 48 150 18.66 40
30 49 161 18.91 49
25 78 163 29.43 60
29 71 155 29.58 58
25 50 163 18.86 48
33 96 165 35.29 60
31 65 157 22.35 58
34 56 1.60 21.87 52
26 56 154 23.62 50
27 60 169 21.05 58
34 52 156 21.39 -
25 93 165 34.19 69
28 68 172 23.05 56
31 64 160 25 55
26 58 157 23.57 47
28 67 165 24.63 60
Promedio:

Peso actual: 65.83 Kg.

Peso de ingreso: 57.75Kg.
Comparando los promedios de la suma de todos los pesos registrados a ingresar a la
institucion con los pesos actuales de todos los policias del sexo femenino se observa un
aumento del mismo de 8 Kg. aproximadamente en un ciclo de entre 2 y 10 afos.

Distinguiéndose que algunos de los policias llegaron a aumentar hasta 18 Kg. o més.

Sofia Mengarelli 82



Héabitos alimentarios en policias de la ciudad de Casilda 'F?

1o

Datos antropomeétricos del sexo femenino.

Tablan°73.
SEXO MASCULINO

Peso (kg) al

ingresas a la
Edad Peso actual (kg) | Talla actual (cm) | IMC institucion policiaca
35 69 181 21.10 69
34 82 178 25.94 72
33 80 184 23.66 80
29 70 172 23.72 68
32 78 176 25.24 70
30 86 178 27.21 -
32 82 172 27.79 80
27 80 170 27.69 -
27 90 175 29.41 80
28 85 178 26.89 68
34 84 174 27.81 78
30 98 176 31.71 72
31 78 172 26.44 70
29 98 180 30.24 78
28 81 180 25 80
28 91 183 27.24 68
26 71 182 21.45 71
28 70 174 23.17 70
27 73 179 22.81 72
34 69 179 21.56 69
30 76 178 24.05 75
25 70 174 23.17 68
30 75 183 22.45 71
26 62 173 24.08 67
25 68 177 21.72 -
Promedio:

Peso actual: 78.72 Kg.
Peso de ingreso: 72.54 Kg.
Comparando los promedios de la suma de todos los pesos registrados a ingresar a la

institucion con los pesos actuales de todos |os policias del sexo masculino se observa un

aumento del mismo de 6 Kg. aproximadamente en un ciclo de entre 2 y 10 afios.

Distinguiéndose que algunos de los policias llegaron a aumentar hasta 20 Kg. o0 mas.
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Resultados y conclusiones

Durante la evaluacion de estado nutricional através de mediciones antropométricas se le
registro a cada policia encuestado de manera individual € peso y la talla actua
determinando & IMC. Comparado este con los datos del peso tomado al ingresar a la
institucion se observé en la mayoria de los casos un aumento de peso de entre 2 y 4 kg
[legando €l incremento en algunas personas hasta 20 kg.

La investigacion redlizada reflgfé que tanto hombres y mujeres refieren en su gran
mayoria que o existe un requerimiento relacionado con el peso para ingresar ala fuerza
policial causa que genera sobrepeso y obesidad junto con otros factoresy a su vez que
no estén informados s alguna vez fue obligatorio dicho requisito.

Un adecuado control en la evaluacion del peso del persona policiaco, genera un
compromiso para € mantenimiento del mismo. Esto se logra realizando un monitoreo
antropomeétrico y nutricional de forma periddica, considerando, la edad, € momento
biolégico, su peso y tala actual, enfermedades asociadas, evolucion del peso en los
distintos momentos de su vida, tratamientos nutricionales anteriores y actuales, ingesta
alimentaria habitual, intolerancias digestivas, ritmo de vida, trabgjos (dentro y fuera de
laInstitucién) y actividad fisica, afin de lograr ajustes precisos para obtener al maximo,
beneficios metabdlicos, nutricionales y de rendimiento y alcanzar resultados
satisfactorios en € menor tiempo posible. La prevencién de diferentes enfermedades
cronicas esta estrechamente vinculada con la aptitud fisica, mediante € gercicio y €
control del peso corporal.

Que d palicia tenga un peso adecuado es de gran relevancia ya que por un lado su
trabgo comprende largas horas laborales, donde desarrollan actividades como:

persecuciones, custodias, trabajos administrativos, operativos comandos, allanamientos,
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rondas, accion preventiva y represiva entre otros siendo frecuente e uso de la fuerza
corpora y por € otroy lo méas significativo para tener una vida saludable.

La ingtitucién no cuentacon ningun tipo de gabinete de apoyo nutricional con lo cua no
reciben informacion ni material que los asesore en e tema.

En lo que respecta a la alimentacion, la gran mayoria de los policias cuenta con tiempo
suficiente para comer, entre 15 y 20 minutos, algunos eligen sus hogares y otros, sobre
todo las personas que tienen unalarga jornada de trabajo, |o hacenen su espacio laboral.
Es importante destacar que més de la mitad de los encuestados no realiza las cuatro
comidas del dia, 0 no le brindan la importancia y € tiempo que merecen, sobre todo
ocurre con el desayuno y la merienda. Esta situacion provoca desordenes alimentarios a
lo largo del dia ocasionando picoteo y enocasiones atracones con la comida en casi mas
de la mitad de las personas.

En la eaboracion de las comidas, las frituras, € asado y € horneado son los métodos
gue mas se utilizan, a la hora de seleccionar alimentos crudos y cocciones a vapor €

porcentgje es inferior siendo estas preparaciones las mas saludables. Sumado a esto la
fata de tiempo programado para la elaboracion de alimentacién hogarefia, conduce a
patrones de consumo de comida que se basan en demasia en alimentos procesados y

pocos nutritivos, contribuyendo estos factores a seleccionar aimentos que originan un
aumento de peso constante en los adultos que junto con la falta de actividad generan
sobrepeso y obesidad.

En general realizan actividad fisicala mitad de los policias en un promedio de entre 2'y
3 veces semanales, 10s gercicios que mas desarrollan las mujeres son las caminatas y la
gimnasia aerdbica y los hombres aparatos. El resto de los uniformados no realizan

ninguna actividad expresando motivos de falta de tiempo (un 40% del sexo masculino

tiene otro trabajo) y por no sentir afinidad hacia ella.
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Finalizando lo importante seria contar con Licenciados en Nutricién que puedan
establecer un sistema de control y mantenimiento del peso de cada uniformado desde su
ingreso y hasta su culminacion, a lo largo de cada afio. Brindando también jornadas de
tipo educativas para los trabgjadores, instalando en ellos la informacion y herramientas

suficientes para poder llegar a establecer habitos de vida saludable.
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Anexo y apeéndices.

Sofia Mengarelli 89



Héabitos alimentarios en policias de la ciudad de Casilda *

Encuesta n°1

Marque con una cruz la repuesta que usted considere.

1) a¢Existe un requerimiento relacionado con € peso para ingresar a la fuerza

2)

3)

4)

5)

policia?
SI—-NO

b- ¢Esta usted informado s alguna vez fue obligatorio dicho requisito?
SI-NO

Al ingresar alafuerza, fue registrado su peso?
SI—-NO

¢Cudl erasu peso?.......Kg.

¢En e sistema, selleva a cabo € control y la supervision periddica de su peso?
SI—NO

¢Existe algun gabinete de apoyo nutricional dentro de su institucion policiaca?
SI-NO

a¢Cudantas horas trabgjaen € dia como policia?......... Hs

b-¢Tiene algun otro trabagjo?
SI -NO
Si larespuesta es si, ¢Cuantas horas le demanda?........ Hs.

c-¢Cuéndo desarrolla su trabajo en la fuerza, presenta alguna dolencia fisica?
SI-NO
Si larespuesta es si, ¢(Cuaes?

|. Dificultad pararespirar ( )
[1. Dolor enlasrodillas ( )
I1l. Dolor enlacolumna( )
IV. Dolor enlaspiernas( )
V. Dificultad para caminar ( )
VI. Dificultad paracorrer ( )
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6) a ¢Padece actualmente alguna patologia?
SI-NO
Si larespuesta es si, ¢Cudles?

|. Diabetes( )

[1. Hipertension ()

[1l. Sindrome metabdlico ( )

IV. Trastornos cardiovasculares ( )

V. Alteraciones de la glandulatiroides( )
VI. Colesterolemia( )
VII. Otros( )

7) ¢Dentro de su horario laboral, cuenta con tiempo para comer?
SI-NO

8) Lugares que frecuenta hebitualmente a la hora de comer.

|. Hogar ()
[1. Espacio laboral ( )
I1l. Restaurante/ bar ( )
IV. Cdle()
V. Otr0S......coooieeerieeieesee s

9) ¢Redlizaactividad fisica?
SI-NO

¢Con que frecuencia?

I. Unavez por semana( )
I1. Dos veces por semana( )
[1l. Tresveces por semana ( )
IV. Todoslosdias( )
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Encuesta alimentaria:

1) Apetito.

a) ¢Como describiria su apetito? Aumentado ( ) Moderado () Disminuido ( )

2) Formas de comer y actitudes sobre la comida.

a) ¢Realizalas cuatro comidas del dia? Si ( ) No ()
¢Cudles no rediza?
Desayuno ()
Almuerzo ( )
Merienda ( )
Cena( )

b) ¢Come usualmente algo entre comidas? Si ( ) No ( )
¢) Tiempo gue le dedica aproximadamente a cada comida en minutos:

Desayuno ( ) Almuerzo ( ) Merienda( ) Cena( )

3) ¢Estabagjo agun plan aimentario? Si ( ) No ()
¢Estuvo agunavez?Si ( ) No ()
S la respuesta es si, ¢Qué tipo de plan aimentario es y quien se lo

4) ¢COmo esté preparada habitual mente su alimentacion?
Fritos ( ) Asado ( ) Horneado ( ) Al vapor ( ) Hervido ( ) Microondas ( )
Crudos () Congelados ( ) Deshidratados ( ) Envasados ( )

5) ¢Ingiere lacteosy sus derivados? Si ( ) No ()
¢Calidad? Enteros ( ) Semidescremados () Descremados ( )

6) ¢Toma agunabebidaalcohdlica? Si ( ) No( )
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Registro de mediciones antropométricas

SEXO: e
Edad:........ccovviin
Peso actudl:.......... Kg
Tdlaactud:......... cm
IMC:.
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Formulario de frecuencia de comidas

Consumo  semanal
Alimentos Come No come (dias por semana)

Carnes

Fiambres

Huevo

L egumbres

Lecheentera

L eche descremada

Yogurt entero

Yogurt descr.

Crema de leche

Quesos

Pan

Productos de panaderia

Galletitas

Cereales

Espinaca-Acelga

Lechuga

Tomate

Zapallito

Cehalla

Zanahoria

Calabaza

Choclo

Papa

Citricos

Manzana

Durazno

Pera

Frutilla

Banana

Uva

AzUlcar

Golosinas

Gaseosas

Gaseosas L ight

Jugos

Jugos Light

Bebidas alcohdlicas

Pizza

Empanadas

Sofia Mengarelli 94



