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Resumen.

El tema de la siguiente tesina, es la importancia de la Orientaciébn Vocacional-
Ocupacional en las escuelas secundarias.
La misma presenta como objetivos generales:
Evaluar si las escuelas brindan este espacio, obligatorio segun la Ley Nacional
de Educacion, ley nUmero 26.206.
Establecer la manera adecuada de llevarla a cabo.
Indagar a Psicopedagogos, sobre el papel que desempefia la Orientacion

Vocacional-Ocupacional, en las escuelas.

Los objetivos especificos, son:
1. Indagar como la escuela ayuda a sus alumnos en su decision vocacional.
2. Conocer cudles son los contenidos o actividades, que los alumnos creen
necesarios, para favorecer su proceso individual de conocimiento y
eleccién vocacional
3. Favorecer, desde el punto de vista psicopedagogico, un espacio de
reflexion sobre este tema con docentes y directivos, para optimizar el

proceso de Orientacion Vocacional-Ocupacional.

Palabras claves: oOrientacion Vocacional-Ocupacional- Adolescencia-Escuela

secundaria.



Introduccioén

La siguiente tesina tiene como finalidad, conocer cual es la importancia que la
comunidad educativa, integrada por directores, profesores y alumnos, le asigna a la
Orientacion Vocacional-Ocupacional.

A partir de los objetivos mencionados, se seleccionaron tres escuelas
secundarias, de las cuales dos de la ciudad de Rosario y una de San Pedro. En las
mismas, se realizaron entrevistas a los directivos, profesores de Psicologia, profesora
de Matemaéticas, Tutora y Psicopedagogas y se aplicaron encuestas a los alumnos, de

quinto afio de la escuela secundaria.

El marco tedrico de esta investigacion esta compuesto por cuatro capitulos:

1. Orientacion Vocacional-Ocupacional: se encuentran las definiciones de
los conceptos: orientacion vocacional; vocacion; historia de la orientacion
vocacional en el mundo y en Argentina y las fases que la componen.

2. Adolescencia y factores que influyen en la decision vocacional-
ocupacional: se desarrolla el concepto de adolescencia con las principales
caracteristicas de esta etapa; los aspectos que se tienen en cuenta para
efectuar la decision vocacional; planteos y soluciones; lo que se entiende
por intereses y preferencias; las influencias que tienen, reciben los
adolescentes a la hora de la eleccion; y la importancia de la informacion
vocacional.

3. La orientacion Vocacional-Ocupacional en las escuelas secundarias: trata
sobre la incorporacion de ésta en las escuelas; la orientacion institucional,
la psicopedagogia y las disciplinas con las que comparte dicha area y; su
relacion con los planes de estudio, desercion escolar y dificultades de

aprendizaje.



4. Rol del psicopedagogo en el area de Orientacion Vocacional-Ocupacional
en las escuelas: se describe la importancia de la presencia de la
psicopedagogia en ésta area; las caracteristicas que debe poseer el
profesional que se desempefie en orientacion vocacional-ocupacional; la
aplicacion de los tests y técnicas en orientacion vocacional; y por ultimo
se refiere una propuesta de Orientacion Vocacional-Ocupacional en

quinto ano.

El trabajo de campo, cuenta con los siguientes capitulos:
5. Esquema de trabajo de campo: descripcion de la metodologia utilizada y
unidades de analisis.
6. Anadlisis de los datos obtenidos: se presentan las entrevistas y encuestas

aplicadas a la comunidad educativa.



Parte |I: Marco teoérico.

Capitulo I: Orientacion Vocacional-Ocupacional.

En la actualidad, vivimos en una sociedad en la que la ocupacion que se tiene y
el lugar en donde se trabaja no son un dato menor ya que, de alguna manera, influyen
en el respeto y en la consideracion que las personas tienen. Hay profesiones que
frente a otras, son consideradas “importantes” por el trabajo en el cual permiten
desenvolverse.

Lo anterior, lleva a que ciertas profesiones u ocupaciones, sean valoradas como
“prestigiosas” y que solamente sean éstas, las que son vistas como que permiten
alcanzar el éxito tanto profesional como personal. Y ésto, que se encuentra dentro del
imaginario social, produce como consecuencia que los estudiantes que deben tomar la
decision de la carrera a seguir, se sientan inclinados por estas profesiones y no tengan
en cuenta sus posibilidades, habilidades, interés y aptitudes.

Por lo arriba expuesto, es necesario resaltar la importancia de la Orientacion
Vocacional-Ocupacional en las escuelas, ya que la misma ayuda al adolescente a
conocerse a si mismo y a tomar una decision adecuada, considerando su
personalidad, deseos y capacidades.

Muchas personas no conocen realmente qué es la Orientacion Vocacional; cuél
es su area de trabajo o por qué es importante, que esté presente en el sistema
educativo. Esto origina que no se tenga en cuenta en la etapa que transcurre,

principalmente, en el Ultimo afio de la escuela secundaria.

1.1. Concepto de Orientacién Vocacional.

Existen diferentes definiciones de este concepto:



Para la Asociacion Nacional de Orientacion Vocacional de los Estados Unidos
(1943; 7), el concepto hace alusion al proceso mediante el cual se ayuda a un
individuo a elegir su ocupacion, planear la preparacién para la misma e ingresar y
progresar en ella.

Tavella (1962; 5) define la Orientacion Vocacional de la siguiente manera:

“Es el proceso mediante el cual el individuo adquiere conocimiento
acerca de su vocacion y las relaciones entre ésta y algunas, de las multiples

actividades que la sociedad requiere ce cada uno de sus miembros, para

mantener su desarrollo y asegurar su progreso”.

Rodolfo Bohoslavsky (1984; 13) afirma que la Orientacion Vocacional supone las
tareas que realizan los psicélogos, cuyos destinatarios son las personas que enfrentan
en un determinado momento de su vida, la posibilidad y necesidad de ejecutar
decisiones.

Otra definicién, es la propuesta por Clara Cavanna de Barbero Sarzabal (1976;
26), quien sostiene gue la Orientacion Vocacional:

“Es una actividad guiada por un profesional y delimitada en el tiempo, que
se desarrolla en centros de orientacién y en las escuelas, y que su propdsito es

que el estudiante viva durante ese periodo de tiempo, un proceso que lo lleve a

elaborar una decision acerca de su futura ocupacion”.

Teniendo en cuenta lo postulado por la Revista Mexicana de Orientacion
Educativa (2004), la Orientacion Vocacional es un proceso que se inserta en el ambito
educativo y es en si mismo, un elemento que sugiere la busqueda de identidad
personal, para definir con mas claridad las decisiones que el estudiante debera
empezar a tomatr.

Marina Muller (2007; 16) piensa la Orientacion Vocacional como un proceso de
aprendizaje en el cual, orientados y orientadores, aprenden reciprocamente y
colaboran desde ese rol en la elaboracion de proyectos creativos y en donde, se
produce una reflexion del orientado sobre su situacion.

Pero también, se conoce a este proceso como Orientacion Vocacional-

Ocupacional, asignandole asi un término superador. El mismo es entendido como un
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proceso que tiene por objetivo que el consultante pueda reconocerse en la realidad de
las actividades ocupacionales; intereses, gustos y preferencias; los deseos del querer
y del poder, aprender ciertos oficios.

Esta designacion tiene en cuenta dos aspectos importantes como lo son, segun
Mduller, conocer a las personas y a las ocupaciones, para lograr de esta manera
aprender a elegir.

Si bien las concepciones sobre el termino en cuestion son diferentes, todas ellas
destacan que la Orientacién Vocacional es un proceso llevado a cabo mediante la
interaccion de dos personas, un orientador y un orientado y la misma permite, que el
orientado logre conocerse en profundidad, para tomar asi una decision adecuada.

Es fundamental, pensar la Orientacion Vocacional-Ocupacional como un proceso
de aprendizaje, como lo propone Miller, ya que las personas vinculadas en éste
proceso aprenden de cada stuacion que se presenta. Y seria importante que este
aprendizaje sea lo mas significativo y consciente posible, especialmente para el

adolescente, que esta viviendo una etapa decisiva.

1.2. Historia de la Orientacién Vocacional.

Es necesario conocer cédmo surge y en qué momento histérico-social, nace la
orientacion vocacional en el mundo.

Segun la Asociacion Nacional de Orientacion Vocacional de los Estados Unidos
(1943; 3), la orientacién ocupacional, también conocida como Orientacion Profesional,
surge en este pais a fines del siglo XIX, como consecuencia del auge de la industria y
cuando los gobernantes advirtieron, que un conjunto de trabajadores no estaban
adaptados a sus tareas y funciones.

Esta situacion llevé a que personas como Parsons, pionero de b Orientacidon
Vocacional y fundador del Bread-winners Institute y, en 1908, creador del Vocation

Bureau de Boston, instituciones que tenian como objetivo desarrollar programas
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educativos para inmigrantes y jovenes que buscaban trabajo, se ocupara de estas
personas, que se sentian disgustadas con su oficio y las ayudaba, orientadndolos hacia
una ocupacion adecuada a su intereses y capacidades. También, fue el primero que
formé a consejeros vocacionales y que resaltd la importancia, de la informacién
vocacional y el auto-descubrimiento.

Es asi, que la Orientacion Vocacional comenzé a incorporarse en las escuelas
publicas de Boston y a fines del siglo XIX, los Psicélogos comenzaron a buscar
distintos métodos que les permitieran seleccionar a las personas adecuadas para los
distintos trabajos, especialmente para el servicio militar.

Las técnicas, entre los afios 1920 a 1930, fueron mejorando y su produccion fue
aumentando. Las mismas permitian medir capacidades, intereses y las caracteristicas
de la personalidad.

Comienza el auge de la Crientacion Vocacional, que no solo se encontraba en
las escuelas, sino también en los comercios y se abrieron departamentos, en donde se
administraban técnicas al personal.

En Estados Unidos, la Seccion de Analisis Ocupacional del Servicio de
Colocaciones, llevo a cabo la definicion y descripcion de 20.000 ocupaciones Y realiz6,
la clasificacién en grupos de trabajos. A partir de ésta, se efectlo el Diccionario de
Titulos Ocupacionales, en donde se observa la nomenclatura ocupacional y la
clasificacion de profesionales, empleados y obreros. Ademas, este diccionario, fue
utilizado en las escuelas, ya que permitia planear los estudios vocacionales, teniendo
en cuenta las distintas ocupaciones.

En el afio 1923, se cred La Asociacion Nacional de Orientacion Vocacional que,
tenia como objetivo fomentar la Orientacion Profesional y la adaptacion ocupacional,
ademas de promover el desarrollo de los servicios profesionales en estas dos ramas
de actividades.

En el afio 1910 en Boston, se realiz6 el primer Congreso Norteamericano de
Orientacién y un afio después, en la Universidad de Harvard, se organiz6 el primer

Curso Universitario de Orientacion Vocacional, a cargo de Meyer Bloomfled.
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Los autores Di Doménico y Vilanova (2000), realizaron la siguiente cronologia
con los episodios que fueron transcurriendo, en donde se observa que, con el pasar
del tiempo, la Orientacion Vocacional fue ganando terreno y popularidad.

En 1938, en la oficina de Educacion de Estados Unidos, se crea el Servicio de
Informacién y Orientacién Profesional, con Harry Jager como director.

En el afio 1946, se aprueba la ley George-Barden, que reconocia la importancia
de la agricultura vocacional, economia domestica, oficios e industria y educacion
distributiva y autorizaba, la utilizacion de los fondos federales, para la Orientacidon
Vocacional. Esta ley es una continuacion de la Ley Smith-Hughes, la que promueve la
educacion doméstica y los estudios de oficios e industria. Y asignaba fondos, para la
formacion de maestros.

Se crea la Asociacion Americana de Asesoramiento y Orientacién Estudiantil, en

1951.

Para la Asociacion Nacional de Orientacion Vocacional (1943; 8), el proceso de
Orientaciéon Profesional, se lleva a cabo a lo largo de varios afios y debe tener las
siguientes fases:

1. Evaluacion de las habilidades, interés y caracteristicas personales del
individuo y asesoramiento, en la adquisicion de informacién con respecto a sus
deficiencias y aptitudes vocacionales.

2. Orientacion al individuo en la adquisicién de informacion sobre la vida
ocupacional, tendencias, requisitos, condiciones y oportunidades, que brindan
ocupaciones especificas o tipos especiales de trabajo.

3. Asesoramiento al individuo para que sea capaz de aplicar el
conocimiento de si mismo y la informacion ocupacional adquirida, a la
formulacion de un plan vocacional apropiado y de elegir, el programa

educacional necesario para la realizacion de este plan.
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4. Colocacion del individuo en la ocupacion para la cual se ha preparado y
orientacion, en lo que se refiere a problemas de ingreso, adaptacion y
progreso, en su ocupacion.

5. Contacto continuo con el individuo en el trabajo con el fin de ayudarlo
siempre que sea necesario, determinar la eficacia de los servicios previamente
prestados y acumular toda la informacion, que conduzca al mejoramiento de
los mismos

6. Investigacion acerca de los métodos de evaluacién individual, estudio
de las condiciones ocupacionales y mejoramiento, de otras técnicas propias del

servicio.

Por otra parte, en el resto del mundo y especialmente en América Latina, la
Orientacién Vocacional comienza a ser conocida en la década del '50, segun Di
Domeénico y Vilanova (2000), década en la que se crea la carrera de Psicologia.

Para estos autores, Brasil fue pionera en lo que respecta a la Orientacion
Vocacional en América Latina. Emilio Mira y Lopez, que en el afio 1919, pertenecio al
laboratorio de Psicofisiologia del Instituto de Orientaciéon Profesional de Barcelona,
creo en Rio de Janeiro el Instituto de Seleccion y Orientacion en 1947 y un afio
después, organizo el primer curso latinoamericano de formacion de orientadores y
psicotécnicos.

En opinién de los autores ya mencionados, fueron los Psicélogos brasileros en el
aino 1962, quienes tuvieron el privilegio de ser los primeros en obtener el
reconocimiento legal, de la profesion de orientadores vocacionales.

En nuestro pais, surge la Orientaciobn Vocacional como consecuencia de la
apertura de los grados universitarios. Pero ademas, debe tenerse en cuenta que la
Segunda Guerra Mundial provoc6 un descenso del desarrollo industrial, 1o que llevo a

gue un conjunto de trabajadores debieran ser reubicados en otros oficios no
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relacionados con la industria y fue, en esta situacion, en la que la Orientacion
Vocacional ocup6 un lugar destacado.

También, se debe reconocer que, en el periodo en el cual Peron fue presidente
de la Republica, entre los afios 1947 y 1955, la Crientacion Vocacional obtuvo un
mayor reconocimiento social, ya que se le otorgd un gran valor a la ensefianza
profesional y al bienestar de los trabajadores. Este pensamiento, existente en esta
época de la historia Argentina, se plasmo en la Constitucion de 1949, en la cual se
incluye la Orientacién Profesional como un servicio que el estado debe garantizarle a
todos los jovenes, para que cada uno de ellos conozca sus aptitudes en las
actividades profesionales y asi también, se promueva el desarrollo social, tan deseado
en el periodo de la presidencia de Perén. (Di Domenico y Vilanova, 2000)

Entonces, una vez ya reconocida la importancia de la Crientacion Vocacional,
comienza a ser incorporada en las provincias de Tucuman, Mendoza y San Luis, en
los centros de formacién de los Psicélogos.

A partir de lo anterior, la Orientacion Vocacional empieza a extenderse por todo
el pais y se crean diferentes institutos, que dan cuenta de lo necesaria e
imprescindible que es la Orientacion Vocacional-Ocupacional, para el pueblo
argentino.

Carlos Jesinghaus, que pertenecié al Instituto de Psicotécnica y Orientacion
Profesional, sostuvo en un congreso realizado en la ciudad de Rosario, que “la
Orientacion Vocacional-Ocupacional esta destinada, a mejorar la economia y la salud
publica".

Se debe tener en cuenta también que, en la Seccion de Psicotecnia del hstituto
Cultural Joaquin V. Gonzélez de Rosario, fundada en el afio 1940, se encontraban
Erminda B. de Lambruschini y Carlos Lambruschini, que fueron las personas que
inspiraron la creacion de la primera carrera de Psicologia, que tomé forma luego de

catorce afos, en Rosario. (Di Domenico y Vilanova, 2000)
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La Orientacion Vocacional-Ocupacional, llega a ser pensada por estos autores,
como el enlace, la unién necesaria entre el sistema educativo y el mundo del trabajo.

Hoy en dia, existen ciertos organismos, como la Organizacion Internacional para
la Cooperacién Econdémica y el Desarrollo (OCDE) y la UNESCO, que sugieren que la
Orientacién Vocacional se extienda por todo el pais llegando, no sdélo a aquellas
personas que estan indecisas con respecto a la carrera, sino que también pueda ser
brindada a los individuos que ya han realizado una eleccion vocacional, pero necesitan

ciertas herramientas para un mejor desarrollo de su carrera.

1.3. Fases y dimensiones de la Orientacion Vocacional-Ocupacional.

El sujeto se plantea la eleccion vocacional; su resolucion le va a permitir decidirse
por una determinada carrera y poder desempefiarse, en una profesion durante su vida.

La Orientacibn Vocacional-Ocupacional es principalmente un proceso,
compuesto por diferentes etapas, con un orden preciso. Estas etapas deben ser
respetadas ya que de lo contrario, el orientado puede llegar a una eleccioén incorrecta.

Si bien, es el orientado quien realiza la decision, sin una adecuada guia por parte
del orientador, también puede producirse una decisién errénea. El orientador debe
brindarle la ayuda necesaria, para que el sujeto llegue a un mayor conocimiento de si
mismo.

El orientador no debe expresar, explicita ni implicitamente, que carrera u
ocupacion es la adecuada para el sujeto segun su personalidad, si no que debe lograr
gue el orientado sea quien llegue a efectuar la decision y desempefie un papel activo,
durante el proceso.

Segun Tavella (1962; 15), no se debe convencer o imponer ninguna carrera al
individuo. Si esto se produce, el orientador estaria quebrando una condicion basica del

proceso de orientacion.
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Se cree, como propone Tavella, que la orientacién no es un consejo, Sino por lo
contrario, un proceso de naturaleza racional y reflexiva en donde, el individuo llega al
conocimiento de su vocacion, analizando criticamente sus reacciones, tanto en sus
aspectos intelectuales como emocionales.

Como se expone en el libro “Vocacion y orientacion” de Publicaciones de la
Union Panamericana, la eleccion de la carrera corresponde a un proceso de auto-
determinacion, que sélo puede ser llevado a cabo por el propio individuo.

Las siguientes fases son las que deben implementarse, cuando se lleva a cabo el

proceso de Orientacion Vocacional-Ocupacional, segun la perspectiva de dicha Unién.

A Estudio del individuo:

Para lograr orientar al sujeto que concurre al proceso de orientacion, no sélo se
debe obtener informacion acerca de sus fortalezas y debilidades, sino ademas, se
debe ser capaz de proporcionarle las herramientas necesarias para que logre
conocerse a si mismo. De este aspecto depende, en gran medida, el éxito de su
decision.

La informacién que se obtiene sobre el sujeto, puede alcanzarse por distintas
maneras. Para la Uniébn Panamericana, lo ideal es que la misma comience a ser
almacenada desde el momento en el que el sujeto concurre a la escuela. También,
aconsejan recolectar informacion sobre los episodios mas importantes que han influido
en su vida. Ademas, es importante que el propio sujeto participe en el almacenamiento
de esta informacion para que este proceso, sea un aprendizaje significativo.

Como lo propone la Unién Panamericana (1943), en el historial general del
individuo debe constar informaciébn con respecto a su salud; condicion fisica,;
antecedentes de familia; asistencia; progreso y aprovechamientos escolares; conducta
y relaciones sociales; actividades extra-escolares; experiencias de trabajo; intereses;
capacidades y deficiencias; perspectivas educacionales y vocacionales. Esto da una

idea aproximada de las tendencias y caracteristicas personales.
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De no ser posible realizar estas fichas a lo largo de la historia escolar del
individuo, debe hacerse cuando se inicie el proceso de orientacion.

En esta fase, se ubican las técnicas de evaluacidn, pruebas estandarizadas,
ensefianza de la auto-evaluacion, asesoramiento y la ficha cumulativa. Esta Ultima se
refiere a la acumulacion de datos personales del alumno, recabados durante el
transcurso de su escolaridad.

Una de las técnicas de evaluacion méas antigua y que aporta suficiente
informacion, es la observacion. Pero la misma debe ser empleada con plena
objetividad, ya que se obtienen rasgos de la personalidad. Otra escala utilizada para
conocer la personalidad del sujeto, es la denominada Inventario de la Personalidad.

En cuanto a las pruebas estandarizadas, instrumentos que sirven para descubrir
las capacidades y las aptitudes latentes del sujeto, la Unién Panamericana sostiene
gue se debe tener especial precaucion en la utilizacion de las mismas, debido a que
algunas no son eficaces, lo que lleva a que el orientador deba seleccionarlas con
mucha cautela. Las pruebas deben medir, fundamentalmente, las aptitudes del
individuo.

En lo que respecta al asesoramiento es la entrevista, segun la Union, la fase con
mayor importancia en el proceso de orientacion, porque permite obtener informacion
sobre el sujeto, sus aspiraciones, actitudes, preparacion, habitos de pensar y sentir.
Ademas, es en la Unica instancia en donde el orientador puede explicarle al orientado
cual es el significado de la informacion obtenida y sugerirle métodos a seguir en el
estudio de si mismo.

También, se efectuaran entrevistas con sus padres, profesores y otras personas,
con las cuales el sujeto comparta momentos de su vida, ya que ellos pueden brindar
datos importantes.

La ensefianza de la auto-evaluacién es necesaria, ya que es el individuo quien
evalla su vida por medio del andlisis de experiencias pasadas e interpreta, la

informacion personal.
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Por ultimo, la ficha cumulativa permite conocer las capacidades, intereses y
rasgos de la persona, lo que se relaciona, indiscutiblemente, con la Orientacion
Vocacional-Ocupacional. Es importante que esta informacién sea confidencial y que

s6lo puedan acceder a ella, las personas que lleven a cabo el proceso de orientacion.

B. El Estudio de las ocupaciones.

El orientador vocacional, es quien debe conocer las ocupaciones de la ciudad en
la cual se desenvuelve como asi también, debe tener presente las oportunidades que
existen en el pais en el que vive.

Citando a Tavella (1962), la eleccion de una carrera, profesion u oficio requiere el
conocimiento de la realidad, especialmente la social y de los aspectos relacionados
con el mundo de trabajo.

La Unién Panamericana postula, que tanto las definiciones de las ocupaciones
como sus respectivas descripciones, son datos elementales y que aportan
informacion, sobre la situacion local que atraviesa una ciudad o pais. Es por ésto, que
se resalta el papel principal que poseen las guias de estudio y de ocupaciones, con
informacion clasificada que permite, una adecuada utilizacién y una busqueda mas agil
de las carreras.

En esta fase, la Informacion ocupacional juega un papel fundamental, pero deben
tener especial cuidado, tanto el orientador como el orientado, cuando se selecciona la
fuente de informacién, ya que muchas guias pueden tener datos erroneos. Por este
motivo, la Seccion de Investigacion Ocupacional de la Asociacion de Nacional de
Orientacion Vocacional (1943; 17), propuso normas para establecer y corroborar la
validez de las distintas fuentes. Las mismas deben presentar:

- Historia de la ocupacion: cuando y cémo nace y en que
momento histérico-social-econémico.

- Importancia y lugar de ésta en la sociedad.
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- Numeros de individuos que la desempefian: si bien, este dato no
es fundamental y ademéas es muy dificil poder contabilizar a cada una
de las personas que se desempefian en un trabajo determinado, es
importante que se realice una aproximacion estimativa de las personas
con las distintas ocupaciones o profesiones.

- Necesidad de nuevo personal: debe explicar el motivo por el cual
es necesario que se produzca, en las profesiones, una renovacion del
personal

- Deberes.

- Calificaciones.

- Preparacion: especificar que estudios son necesarios .

- Métodos de ingreso: si se debe realizar un examen de ingreso o
nivelatorio; o si sélo basta con inscribirse.

- Periodo necesario para lograr eficacia.

- Progreso.

- Ocupaciones afines hacia las cuales puede conducir.

- Renumeracion: la misma debe ser estimativa

- Horas de trabajo.

- Regularidad de empleo.

- Riesgos de salud y accidentes.

- Organizaciones.

- Informacién complementaria.

Ademés de lo indicado, la informacién vocacional debe tener ciertas
caracteristicas, segun lo postulado por Rivas (2003; 173). La misma debe ser precisa,
auténtica, objetiva y principalmente, significativa para la problematica vocacional del

individuo.
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Una vez que se ha recabado toda la informacion ocupacional posible, la Unién
Panamericana sostiene que el siguiente paso, es el de archivar la documentacion,
tarea que debe efectuar el orientador o si se realiza en una escuela, el bibliotecario.

Esta recoleccion de informacién no finaliza una vez terminada esta instancia, sino
que las personas destinadas a realizar este trabajo, deberan estar atentas ante cada
noticia, carrera u ocupacion nueva que surja y archivarla.

La informacién, siguiendo a la Unién Panamericana, conviene que sea guardada
en un lugar de facil acceso para los interesados, debe ser organizada por orden
alfabético o siguiendo las clasificaciones establecidas por el Diccionario de Titulos
Ocupacionales, asi la busqueda es mas efectiva y se facilita, la consulta del material.

A pesar de que, el orientador o la persona que lleve a cabo la tarea de archivar la
informacion, tiene la obligacién de ir almacenando nueva informacion, se debe motivar
a los interesados a realizar esta tarea, para que y como se dijo en parrafos anteriores,
sea un aprendizaje significativo.

En lo referente a la ensefianza relativa de las ocupaciones, que sugiere la Union
Panamericana, se debe brindar la oportunidad para el estudio sistematico de la vida
ocupacional. En la misma se les ensefia los pasos a seguir para conseguir trabajo,
ademas de cémo adaptarse al mismo.

Por dltimo, proponen algunas sugerencias para que la enseflanza de las
ocupaciones sea realmente significativa. Tales sugerencias hacen alusion a las visitas
a distintos lugares de trabajo (fbricas, escuelas, comercios, entre otros), charlas con
diferentes profesionales que poseen una ocupacion agradable para el sujeto, coleccion
de material que posea informacion de las profesiones, como asi también ver peliculas

en donde aparezcan diferentes personajes, realizando diversas ocupaciones.

En cambio, Tavella (1992; 20-22) propone qie las fases que se encuentran
dentro del proceso de Orientacién \bcacional-Ocupacional sean inversas, es decir,
que primero se lleve a cabo la etapa de Informacion (conocimiento acerca de las

necesidades de su pais de pertenencia), que tengan nocion de las asignaturas de las
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carreras, de las condiciones y caracteristicas de la ocupacion; y que comprendan
cuales son las areas de incumbencia. Segun el autor, todos estos son aspectos
necesarios, para que la decision a la cual se arribe, sea la mas adecuada.

Sostiene, ademas, que la informacién debe estar adaptada al nivel de instruccién
del individuo medio al cual se la dirige. EI medio mas comun es la guia para
estudiantes con informacion e informes sobre campos profesionales (nforme breve
con la definicién de la ocupacién y sus caracteristicas).

El autor le otorga importancia a la proyeccion de peliculas, graficos, bibliografias
especiales sobre profesiones y condiciones del ejercicio, ya que las mismas muestran
las distintas ocupaciones y trabajos existentes, como asi también las condiciones
necesarias para las mismas y completan, la informacién que se le ofrece al sujeto.

Una segunda fase seria el examen psicologico, es decir, conocerse a si mismo,
factor necesario a tener en cuenta a la hora de efectuar la decisién vocacional y que
es util, tanto para el orientador como para el orientado, ya que se hacen evidentes
ciertos aspectos de la personalidad del sujeto que él mismo desconoce y que le
permite al orientador, guiarlo en el proceso.

En esta fase, se encuentra la aplicacion de los tests especificos de Orientacion
Vocacional. Los mismos aportan informacion acerca de la personalidad del sujeto y de
sus intereses vocacionales.

Desde la perspectiva de Tavella, los tests mas utilizados son:

Tests de capacidad intelectual: proporcionan informacion sobre
las capacidades intelectuales del sujeto. EI mas utilizado es la escala de
inteligencia de David Weschler: Wais 11l

Test de aptitudes: permiten observar cuales son las
posibilidades del individuo en relacibn a los problemas, tareas y
situaciones, para cuya solucion o realizacién, se requieren capacidades

especificas.
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Tests de Intereses wocacionales: brindan informacion acerca de
areas de intereses. En estos tests, surgen intereses que hasta el momento
el sujeto desconocia.

Tests sobre aspectos de la personalidad y de la conducta: se
evidencian las caracteristicas de la personalidad y de la conducta,
capacidad adaptativa, tolerancia a la frustraciéon, estabilidad emocional,
entre otras. Estos aspectos son importantes, ya que influyen en el futuro
desempenio del sujeto en la ocupacion elegida.

Examen psicoldgico.

La dltima fase de este proceso, para el autor, es el asesoramiento psicologico o
vocacional. En la misma, el orientador estimula al orientado para que asuma un papel
activo, en la busqueda de la carrera u ocupacion.

En esta fase, se trabajara con la informacion obtenida por el sujeto y la que ha

sido recopilada durante las anteriores fases.

Pero, segun Tavella, en todo el proceso de orientacion existen ciertas reglas que
se deben tener en cuenta, en lo que respecta al rol que asume el orientador. Las
mismas son: respeto por la personalidad del estudiante; estimularlo para que asuma
un papel activo; no realizar sugerencias directas o indirectas, sobre qué carrera debe
elegir. Estas actitudes deben ser reemplazadas por una actitud neutral y de
consideracién hacia la independencia de juicio del consultante.

Se describen las siguientes dimensiones a tener en cuenta, a la hora de
reflexionar sobre la Orientacion Vocacional-Ocupacional:

La dimension psicologica, hace mencidbn a los problemas que presenta el
individuo en una situacion determinada, la cual evidencia la necesidad de elegir los
planes de estudio y decidir su futuro profesional.

La dimension educativa, que segun el autor es la mas descuidada, aporta la
posibilidad de una educacién vocacional, en la cual pueden incorporarse los
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contenidos o las actividades que vinculen las necesidades de desarrollo material y
cultural del pais, con la realidad y el mundo ocupacional.

Dicha dimension debe alcanzar un mayor reconocimiento y dedicacién por parte
de las personas idoneas en el tema, ya que se encuentra en el mercado mayor
cantidad de material que aborda el proceso de elecciéon de una carrera, no siendo de
manera equivalente el material vinculado con la eleccion de una ocupacion.

Es importante aclarar, que se coincide con Miller en definir a la profesion como
la actividad que una persona posee y la cual requiere, un tiempo determinado de
estudio y capacitacién. A diferencia de la ocupacién, que es la actividad que impide
ocupar el tiempo de una persona en otra actividad. (Mtller 1998; 19)

En el caso de que lo anterior sucediera, se pueden utilizar algunas de las
técnicas o instrumentos mencionados. Ademas de tener en cuenta sus capacidades y
habilidades, debe conocerse cuéles son las necesidades inmediatas de la sociedad en
la cual vive, para que la insercion laboral del consultante sea lo mas rapida y efectiva
posible.

En el ambito educativo es importante, mra Tavella, la colaboracion que los
profesores pueden realizar en este proceso. Es primordial que en sus clases, los
docentes puedan establecer vinculos entre la asignatura que tienen a cargo con las
distintas ocupaciones y profesiones existentes.

La ultima dimension es la socioldgica. Es evidente que las personas actian en
una sociedad la cual reproduce, segun el autor citado, las condiciones sociales,
econdmicas y culturales del pais, en un momento dado.

Toda sociedad motiva e influye en el estudio de ciertas profesiones u
ocupaciones y no otras, debido a que las carreras fomentadas son consideradas de
gran importancia y necesarias para la sociedad. Estas deben ser tenidas en cuenta por
el orientador vocacional, ya que las mismas pueden desviar a los jovenes de su

verdadera vocacion.
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1.4. LaVocacion, ¢ existe realmente?

Es comun escuchar en diferentes conversaciones la siguiente frase: “se nota que
es su vocacion”, “ella/él si tiene vocacion para tal o cual carrera”. Pero realmente,
Jexiste la vocacion?

Es importante definir lo que significa dicho concepto para que, en una segunda
instancia, se aborde el problema de la existencia o no de la vocacion.

Tavella (1992; 5) la define como:

“Conjunto de contenidos mentales y acciones generadas en el

individuo por el conocimiento que ha alcanzado acerca de la actividad
social, que satisface en mayor grado sus necesidades y aspiraciones

personales”.

Actualmente, para este especialista, se presenta a la vocacion como una
revelacién, como un llamado interior que se hace evidente al individuo, sin relacionar
las influencias familiares ni el nivel de educacién que recibi6 el sujeto. Es asi, que se
vincula la palabra vocacion con destino, haciendo alusion a que es el destino quien
“elige” que carrera u ocupacion seguira cada persona.

Miller (2007; 18) sostiene que el término vocacion proviene de la palabra “vocar”,
llamar; (haciendo referencia a un llamado divino, en el cual el sujeto esta destinado a
cumplir con dicho llamado). Pero la vocacion, es mas que un llamado interno. La
vocacion, segun la autora, se construye a lo largo de la vida y la determina tanto la
historia personal como emocional del sujeto y tiene relacién, con el para qué de la
vida. La vocacion es lo que se siente y lo que se pretende ser.

Actualmente, son muchos los psicélogos que han investigado sobre la vocacién y
la definen como el resultado de un proceso que se encuentra influenciado por hs
condiciones ambientales, dirigiendo las diferencias individuales personales hacia
distintas direcciones. Es decir, los sujetos que han realizado el autoconocimiento de si

mismo, ajustan sus intereses Yy capacidades a determinadas carreras u ocupaciones.
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Este “ajuste” o “adecuacion” de los intereses a ciertas profesiones y ocupaciones
también es observado por otros autores. Por ejemplo, para Tavella (1992; 13) es el
sujeto quien se adapta y se dirige, a las ocupaciones o carreras que le ofrece el medio
en el cual vive.

Para la Unién Panamericana (1943), no se nace con una vocacion sino que cada
uno se adapta mejor a ciertas ocupaciones que a otras. La Orientacion profesional
tiene como objetivo guiar al consultante a elegir la ocupacion o el trabajo que mejor se
adapte a sus caracteristicas, sin derrochar demasiada energia en ello.

Los enfoques presentados niegan la existencia de la vocacion como un llamado
del destino y sostienen que, la vocacion se encuentra influenciada por los factores
ambientales y culturales que rodean al sujeto y que se nutre, de los rasgos esenciales

de la personalidad de cada uno.
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Capitulo II: Adolescencia y factores que influyen en la decision

vocacional-ocupacional

2.1. Caracteristicas de los adolescentes.

En la mayoria de los casos, al finalizar los estudios secundarios o durante el
ultimo afio de estudio, se lleva a cabo la eleccion vocacional-ocupacional.

Para muchos autores, esta etapa no es la mas conveniente para que los
adolescentes decidan sobre su futuro, ya que se encuentran atravesando por
diferentes duelos, caracteristicos de la adolescencia y sostienen, que sumarle la
decision sobre que carrera seguir, en una fase en la cual se encuentran en la
bldsqueda de su personalidad, no seria adecuado y se producirian mas fracasos que
exitos.

La adolescencia, que en latin significa crecer, llegar a la maduracion, implica la
entrada al mundo adulto abandonando asi, la infancia. Pero esta entrada al mundo
nuevo, se produce de modos distintos, dependientemente de la cultura que se trate.

Para Marina Mduller (2007; 73), la adolescencia se encuentra marcada por una
etapa de cambios psicobiologicos, en donde se produce la menarca en las mujeres y
la polucién con células esperméticas en los hombres. Ademas, se lleva a cabo un
crecimiento corporal y se origina el pasaje a una etapa de pensamiento mas abstracto,
como asi también, la misma esta acompafiada por | reconstruccion de la identidad
personal.

Para Rivas (2003; 84), la adolescencia es:

“un periodo de cambio brusco en todos los 6rdenes de su existencia,
que exige ajustes individuales en la consolidacion de la conciencia de si
mismo, en la vida familiar, en las relaciones grupales entre sus iguales y en,

la direccion del futuro de su conducta”.
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Continuando con la autora, Muller distingue dos formas diferentes de como se
desarrolla la adolescencia, teniendo en cuenta el ambiente en el cual el adolescente
vive. Por un lado, se encuentran aquellos nifios que se convierten en jovenes de forma
repentina, debido a la asuncion de roles y responsabilidades correspondientes a
personas adultas, acortando asi el mencionado periodo.

Por otro, se hallan los nifios que, pudiendo continuar con sus estudios, transitan
a la adolescencia extendiendo esta etapa hasta la finalizacion de sus estudios
superiores. Son los que realmente se independizan de sus padres, cuando logran
conseguir un estado econémico, que les permita la supervivencia.

Pero no solamente deben lograr una independencia econémica sino que también,
deben adquirir una independencia emocional con respecto a sus padres y adultos
cercanos. Esto les permitird ser autbnomos y experimentar sus propias vivencias.

(Miller, 2007; 73)

La autora cita a Erikson para describir a la adolescencia como una “una moratoria
psicosocial”, proceso de aprendizaje en los que los cambios significan duelos. Entre
ellos, los principales son:

Duelo por el cuerpo de nifio: tanto las identificaciones como los
procesos mentales sufren una crisis, lo que genera un sentimiento de
duda, pero que a su vez, estimula el desarrollo para resolver dichos
conflictos.

Pérdida del rol y la identidad del nifio: en esta etapa, los adolescentes
cambian de forma abrupta su comportamiento. EI mismo ya no es el
esperado sino que, aspiran a ser ellos mismos, cambio que se alcanza
luego de transitar por un largo proceso.

Pérdida de la relacion infantil con los padres: La imagen y muchas

veces, la idealizacion que de nifio se tiene de los padres, sufre un gran
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cambio entrando en crisis y detectando conflictos o fallas de los

progenitores, que antes no eran evidenciadas.

En cuanto a la forma de pensamiento caracteristico de la adolescencia, Rvas
afirma que, el pensamiento hipotético posibilita razonar sobre la realidad y permite,
frente a un problema, tener en cuenta varias vias de soluciones posibles. Esta
caracteristica es un aspecto importante para tener en cuenta a la hora de pensar qué
desean hacer en un futuro; cuales son las posibilidades que se les presentan y de ése
abanico de posibilidades, cuél es la que el sujeto elige.

Si bien, la adolescencia presenta un inicio, marcado por cambios biol6gicos,
cognitivos y afectivos; la finalizacién de la misma es definida, segun Mdller, por los
adultos, los cuales comienzan a tratar a los adolescentes como adultos asignandoles

roles y tareas, caracteristicos de esta etapa.

2.2. Aspectos a considerar en el proceso de decision vocacional

ocupacional.

No solo es importante tener en cuenta los factores socio-culturales, para realizar
una adecuada y correcta decision de la ocupacion o carrera que se desea continuar,
sino que también debe tenerse presente qué se quiere ser y qué se quiere hacer.

Lo principal, como ya se ha mencionado en el apitulo anterior, es conocer
cuales son los intereses, por qué actividades o fareas se sienten inclinados, cuéles
son las asignaturas de la escuela que mas les gustan y cudles las que le desagradan.
Una vez visualizadas estos aspectos, se debe iniciar la basqueda de informacion por

todos los medios, ya sean guias de estudio, recortes de diarios, charlas, etc.
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Retomando los factores que influyen en la toma de decision vocacional-
ocupacional, se debe considerar que algunos de ellos provienen del ambito mas
cercano que rodea al adolescente, como lo son los familiares y amigos.

Tavella (1992; 29) clasifica a dichos factores en:

Factor prestigio. en el imaginario social se ubican como
prestigiosas ciertas carreras tradicionales, con las cuales se considera
gue se alcanza un ascenso social y politico directo, subestimando otras.
El orientador debera modificar este pensamiento por otro, en donde el
orientado pueda reconocer que todas las profesiones y/o ocupaciones,
poseen la misma importancia y que son fundamentales y necesarias, en
toda sociedad.

- Factor realidad: en ocasiones, la decision vocacional-
ocupacional se lleva a cabo sin tener en cuenta la realidad del pais o
ciudad en la que el sujeto habita, ya que no se establece una correcta y
adecuada relacién entre las asignaturas que brinda la escuela con las
necesidades de la sociedad.

- Factor pasividad: la actitud pasiva que hoy en dia asumen las
personas que deben efectuar una decision debe ser tenido en cuenta,
ya que muchos delegan esta decision a los orientadores, pensando que
son éstos quienes tienen que elegir una carrera por ellos. Pero es
primordial que asuman un papel activo y reflexivo, introduciéndose de
lleno en este proceso.

- Factor econOmico: se encuentra instalado fuertemente en la
sociedad, en donde se cree que ciertas carreras son econémicamente
buenas y otras malas. Este tipo de creencias condicionan muchas de

las elecciones que se realizan.
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2.3. ¢Existe un momento ideal, para tomar la decision vocacionat

ocupacional?

Generalmente, la etapa de decision que lleva a cabo una persona acerca de su
futuro profesional-ocupacional, se realiza en el transcurso del Ultimo afio escolar,
aunque no siempre es de este modo.

La mayoria de los autores sostienen que, para que la decision sea consciente,
adecuada y correcta, el sujeto debidé superar los duelos caracteristicos de la
adolescencia; conocerse a si mismo; saber qué quiere y lo que no quiere; es decir,
alcanzar la identidad propia para establecer asi la identidad ocupacional, que para
Bohoslavsky (1974; 44), es la autopercepcion a lo largo del tiempo en términos de
roles ocupacionales.

El mismo autor, define a la ocupacién como el conjunto de expectativas de rol y a
éste, como una secuencia pautada de acciones aprendidas, ejecutadas por una
persona en situacion de interaccion.

Bohoslavsky sostiene que el planteo vocacional se relaciona méas con aquello
gue la persona tiene que dejar, con las fantasias que se asocian a ello, que con
aquello que toma.

Al elegir una carrera, segun el autor, se esta eligiendo con que trabajar, se
delimita un cuando y dénde, se determina un estilo de vida y un area especfiica de la
realidad ocupacional.

El adolescente o la persona que se encuentra tomando la decision vocacional-
ocupacional, transcurre por distintas etapas de elaboracion:

= Lamento: se llevan a cabo las protestas sobre el
comportamiento adquirido en la escuela y el tipo de escuela a la
concurrié, pensando que si estas situaciones fueran distintas, el
dilema vocacional-ocupacional no existiria.

= Decepcion y desesperacion: son momentos en los cuales el

sujeto piensa que no puede hacer nada mas. En esta instancia,
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se debe trabajar mas con la persona, ya que este sentimiento va
acompafado por episodios de angustia.

= Separacion de lo viejo: se evidencian sentimientos
ambivalentes, creyendo que los objetos son lejanos y préximos

a la misma vez.

En conclusién, no existe una edad determinada para que la decisién vocacional-
ocupacional se lleve a cabo. S6lo se debe tener presente los factores mencionados,
como conocerse a si mismo, para que la decision sea correcta y no se produzcan
fracasos, lo que traeria como consecuencia una baja autoestima y pérdida de tiempo,

gue muchas veces, es imposible recuperar.

2.4.Planteo y decisiones vocacionales.

Aquellas personas que se plantean la decision vocacional-ocupacional estan
mostrando que poseen una gran preocupacion por su futuro y esto evidencia, una
actitud activa por parte del sujeto.

Para Maria Casullo, se debe distinguir entre aquellas personas que les lleva
varios meses tomar y elaborar la decisién y aquellos que, realizan la eleccion con
urgencia.

Para Bohoslavsky, el adolescente o la persona que debe decidir, transcurre por
diferentes momentos:

Seleccion: selecciona aquellas carreras u ocupaciones en donde vea
reflejado tanto su personalidad, interés y objetivos.

Eleccion: se establecen relaciones satisfactorias y estables con los objetos.
Decision: se asocia a un proyecto a largo plazo y se puede afrontar,
siempre y cuando, se hayan asumidos los duelos que se producen en la

adolescencia.

32



Similar es el pensamiento de Gelvan de Veinsten (1994; 60), quien sostiene que
elegir no es lo mismo que decidir. El primer término hace referencia a clasificar y
valorar diferentes alternativas; en cambio, decidir implica confirmar la eleccion que se
ha realizado, analizando las consecuencias de las mismas

Muchas personas eligen pero no deciden. Este es el caso de numerosos
adolescentes que, justamente, eligen una carrera u ocupacion por un determinado
motivo (factor econémico, social, entre otros), pero al no analizar detenidamente, por
ejemplo, los planes de estudio, area de trabajo, no llegan a confirmar la eleccion
realizada.

Es por lo mismo que desde pequefios, se debe ensefiar a elegir y decidir
iniciando en los ambitos mas sencillos y comunes de la vida cotidiana, como: qué
comer, qué ropa ponerse, etc. Esta ensefianza, brindada en forma temprana, permitira
gue los adolescentes puedan detectar rapidamente cuales son sus intereses, gustos,
preferencias, etc.; como asi también cudles son las necesidades mas urgentes, con
respecto a su futuro laboral-ocupacional.

La autora reconoce que para saber elegir, se debe saber; y que para saber, se
debe revisar tanto lo que se conoce como lo que se desconoce.

Pero ademas, el adolescente puede elegir no-elegir, ya que cuando se produce
una eleccion, se cruzan diversas posibilidades. Entre ellas, el miedo a la equivocacion
(miedo al autorreproche); el miedo al fracaso (que se vincula con el desprecio o
desvalorizacion); o el miedo al cambio. Con respecto a ése ultimo, se debe reconocer
gue toda eleccion implica un cambio; cambio que, en ocasiones, derriba las imagenes
y las conceptualizaciones, que la persona poseia del mundo que lo rodea.

Por miedo al cambio se puede llegar a una crisis, que es vista como una
amenaza y la misma, se afade a los duelos que todo adolescente atraviesa. Pero
éste, debe reconocer que la crisis permite alcanzar nuevas posibilidades. La dificultad
se observa, segun Gelvan de Veinsten, cuando estos miedos no estan diferenciados y

suspenden o retrasan la eleccion.
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En lo referente a los planteos, Casullo sostiene que las dudas mas presentes en
los adolescentes, son:
Dudas frente a continuar o no estudiando.
Dudas frente a varias alternativas posibles.
Inseguridad en si podran superar barreras que entorpezcan alcanzar sus
metas.

Ausencia de metas o proyectos, desmotivacion.

Siguiendo lo postulado por la autora, cuando una persona debe decidir tiene que
visualizar qué desea alcanzar y cudles van a ser los medios, que le permitirdn obtener

la meta deseada.

Para Tavella (1962; 31), las personas pueden llegar a realizar diferentes
elecciones:

Eleccion a ciegas: se lleva a cabo la decision sin poseer demasiada
informacion sobre las carreras, planes de estudio y el campo ocupacional, de
las mismas.
Eleccion repentina: es el caso en donde el sujeto piensa durante un largo
tiempo inscribirse a una carrera, pero cuando llega el dia de inscripcion, elige
estudiar otra carrera. Esto evidencia, segun el autor, un estado de
inseguridad frente a su primera eleccion.
Eleccién por obediencia: se elige la carrera que es sugerida por sus padres,
para no entrar en conflicto con ellos. Pero puede suceder dos situaciones
posibles realizando esta eleccion. Por un lado, el sujeto puede interesarse
por la carrera elegida y sentirse a gusto con ella o puede suceder que se
gradue en la carrera elegida por sus padres y luego, inicie el estudio de la

ocupacion o carrera que a él desea estudiar.
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Eleccion por moda: es la solucién mas elegida en la actualidad. La misma se
basa en optar por una profesion y/u ocupacion que, como el nombre lo dice,
este de moda en el momento en el cual se lleva a cabo la decision.

Eleccion unilateral: la eleccion se produce teniendo en cuenta un sélo
aspecto de la carrera u ocupacion elegida.

Eleccién por oposicion: la misma, segun Tavella, refleja un conflicto con los
padres, ya que éstos prefieren que sus hijos continien una carrera y los
hijos, solo por el hecho de oponerse a ellos, la rechazan sin analizarla.
Eleccion por fascinacion: se refiere a la admiracion que poseen los
adolescentes frente a una profesiébn o a una persona que desempefia una
determinada profesion y tal motivo, es considerado un factor primordial para
el estudio de dicha carrera u ocupacion.

Eleccion obligada: se produce, especialmente, cuando la familia no puede
costear la carrera que el sujeto decidio, entonces debe optar por otra de

menor costo.

Bohoslavsky (1984; 80) afirma la existencia de dos tipos de elecciones: la
eleccion madura y la eleccién ajustada. La primera depende de la elaboracién de los
conflictos, de lograr identificar sus propios intereses, gustos y aspiraciones. Es decir,
este tipo de eleccion, como lo afirma el autor, depende de la identificaciébn con él
mismo.

Por lo contrario, la eleccién ajustada se produce como consecuencia de un
autocontrol, en donde la persona que elige realiza grandes esfuerzos para hacer
coincidir sus capacidades con las oportunidades que le ofrece la realidad. En otras
palabras, la eleccion ajustada se realiza sabiendo lo que se puede y lo que no se

puede.

Una vez visualizado los aspectos posteriores, un segundo paso, segun Casullo,
es elegir, frente a todas las posibilidades, solamente dos o tres de ellas. Estas seran
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las que mas se adecuen a la personalidad, a los intereses y a los objetivos que se
desea alcanzar.

Es asi que, ya planteado el problema vocacional se debe trabajar sobre las
creencias y los valores que posee el sujeto que va a realizar la elecciébn. Como ya se
ha mencionado, una de las creencias mas comunes es pensar que existen carreras
mas prestigiosas que otras o que permiten, alcanzar una posicion social elevada en

poco tiempo. Pero éstas no son las Unicas.

Lidia Ferrari, perteneciente al Departamento de Orientacion Vocacional de la
Universidad de Buenos Aires, sostiene que existen diferentes creencias con respecto a
la orientacion vocacional en general:

- Concurrir a orientacién vocacional para que “se le diga” que
carreras deben seguir, sin que los adolescentes se comprometan en el
proceso. Segun Ferrari, estas personas llegan a orientacion pero sin ir.

- Sentir que pueden estudiar cualquier carrera. Pero lo que
realmente sucede es que no soportan la posibilidad de perder algo.

- Creer que, porque les agradan ciertas asignaturas de una
carrera, es condicion necesaria y suficiente para estudiarla, sin
considerar la totalidad de la misma.

- Optar por una carrera soélo considerando las ideas o imagenes
gue se tienen de ellas.

- Sujetos influenciados por los dichos de las personas que los
rodean, como, “¢Para qué vas a estudiar si después no conseguis
trabajo?”, “de éso no vas a conseguir trabajo”. Estas frases se
contradicen con un pensamiento caracteristico de la sociedad

argentina, “si no estudias, no vas a llegar a ningun parte”.

Clara Cavanna (1976; 23) agrega las siguientes ideas, que se encuentran en el
imaginario social, referente al proceso de Orientacién Vocacional-Ocupacional:
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- Sobre las profesiones: “ésa es bohemia”,” aquélla peligrosa”, “ésta esta
de moda”.

- Asi como estan las personas que no descartan ninguna posibilidad, se
encuentran los sujetos que rechazan todo tipo de carrera,
argumentando que no van a servir para tal o cual profesion.

- Les gusta una carrera, pero como ya hay muchas personas con ese
titulo, creen que no van a conseguir trabajo, entonces eligen otra

profesién/ocupacion.

Ademas de los anteriores, Gelvan de Veinsten plasma algunos mitos que son
divulgados por la sociedad:

Los que se dedican a carreras “humanisticas”, son mas humanos que
los que trabajan con objetos.
Una persona puede renunciar a lo que hace, si gana mas dinero o
prestigio.
Las carreras largas dan mas dinero.
Las ocupaciones de mas prestigio, traen mas felicidad.
La sociedad respeta a los que logran un gran titulo o mucho dinero.
Hay profesiones para varones y profesiones para mujeres.

El que sale de lo habitual, lo paga muy caro.

Finalmente, se afirma que, las personas no puedan tomar una decision, ya sea
por encontrarse influenciados por las creencias sociales, o debido a las dudas
respecto a qué continuar estudiando, es consecuencia de ciertas variables que pueden
existir en el sujeto como: ansiedad, incapacidad para resolver problemas, baja

autoestima, pobres sentimientos de identidad, entre otras.
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2.5. Interesesy preferencias.

Para efectuar una decision vocacional-ocupacional, se debe tener presente los
intereses y las preferencias que una persona posee. Los mismos son primordiales
para que la decision vocacional-ocupacional sea la mas adecuada a sus capacidades,
objetivos y expectativas.

Segun Rivas, los intereses vocacionales son el resultado de las experiencias que
le agradan al sujeto, encontrandose presente a lo largo de su vida y que se convierten,
en rasgos del comportamiento. Por otra parte, las preferencias son la expresion del
guerer ser y abordan, los intereses, aspiraciones, etc.

El autor toma la clasificacion propuesta por Super, quien sostiene que los
intereses vocacionales pueden ser observados de distintas manera. Entre ellos:

Intereses expresados: son aquellos a que la persona hace
mencion, ya que presenta una preferencia ante ellos.

Intereses inventariados: se evidencian por medio de la aplicacién
de un inventario de interés, en donde se expresan las
actividades o campos vocacionales que atraen a una persona.

Intereses observados: se destacan por medio de la observacién
de las actividades en las cuales la persona se desenvuelve
voluntariamente y las efectla, en su tiempo libre.

Intereses comprobados: son aquellas que se deducen de la

aplicacion de los test o pruebas de aptitudes vocacionales.

Si bien, los intereses pueden ser manifestados por distintos medios, es
importante que sean conocidos por el sujeto, que sean tenidos en cuenta a la hora de
reflexionar sobre qué carrera o profesion continuar, ya que los mismos determinan, en

gran parte, el éxito o fracaso en distintas ocupaciones y profesiones.
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2.6. Personas que influyen en la decision vocacional-ocupacional de los

adolescentes

Como ya se ha mencionado anteriormente, para llegar a una decision
profesional-ocupacional se debe transcurrir por diferentes fases o etapas, en donde se
tienen en cuentan los intereses, preferencias, las influencias del medio o de las
personas que rodean al que se encuentra realizando este proceso. Es un momento en
donde la persona desea alcanzar una solucion, para su planteo vocacional y se
encuentra con varios factores, que inciden en su decision.

Para Tavella (1962; 10), el adolescente tiene en cuenta las creencias tanto de las
carreras como de las ocupaciones que poseen las personas mas cercanas de su
contexto, quienes son la familia y sus amigos.

En lo que respecta al hogar, el autor sostiene que los padres proyectan sobre los
hijos sus expectativas y deseos de haber continuado una carrera o profesion, la cual
no han podido estudiar por diferentes causas. También, son los padres los que
“depositan” en el inconsciente de sus hijos, que reproducen a su pesar las pautas
sociales y culturales, como por ejemplo que el sexo determina la carrera a seguir. Es
decir, afirman que existen carreras mas convenientes para el sexo masculino y otras
para el sexo femenino.

Ademas de lo mencionado, los progenitores no so6lo proyectan sus deseos sino
gue también prefieren que continlen carreras que, desde su punto de vista, son mas
seguras y permiten alcanzar el éxito profesional.

Es importante la profesion que ejercen los padres, ya que si éstos se sienten a
gusto con ellas y lograron obtener éxito en las mismas, insistiran para que sus hijos
continden la misma carrera elegida por ellos.

Para Rivas (2003; 134), es la familia la que condiciona el desarrollo vocacional y
como consecuencia, la eleccién de la carrera a seguir.

Por otra parte, los amigos, que son las personas con las que el adolescente

comparte la mayor parte de su tiempo, ejercen una gran influencia que, en la mayoria
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de los casos, determina su eleccion. Es muy comidn que un grupo de amigos se
inscriban en una determinada carrera, para no quebrar la amistad que han forjado a lo

largo de los afios.

En lo referente a la influencia que ejercen los padres en la eleccion y decision
vocacional-ocupacional de los adolescentes, para Gelvan de Veinsten la misma puede
observarse desde antes del nacimiento cuando se le adjudican diferentes gustos,
tareas o estilos de personalidad, a un nifio que aun no ha nacido. Es decir, se le
prepara todo un escenario, al cual la autora lo denomina “novela”, con juguetes y
normas que esperan y desean, que sean cumplidas por su hijo.

Agrega que estas “novelas” pueden ser negativas o positivas, ya sea tanto para
los padres como para el hijo, debido a que alguno de los dos debera renunciar a sus
sentimientos y deseos. Ejemplos de novelas negativas pueden verse cuando los hijos

elijen una carrera u ocupacion, que ellos mismo creen que los padres esperan de él.

2.7. La importancia de la informacion vocacional.

Como se ha mencionado, en todo proceso de Orientacibn Vocacional-
Ocupacional, es importante la informacién que tanto el orientador como el orientado
poseen sobre las carreras y ocupaciones, existentes en su pais.

Se ha remarcado la importancia de que la informacion o las fuentes de donde se
extrae la informacion vocacional, sean fiables y corroboradas, para que no se creen
conceptos erréneos de las ocupaciones o profesiones elegidas.

Segun Rivas (2003; 173), la informacién debe presentar ciertas caracteristicas.
Entre ellas, la misma debe ser precisa, auténticay objetiva. Pero lo mas importante, es
gue sea significativa en relacion al problema vocacional-ocupacional que presenta el

adolescente.
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Para Bohoslavsky, el adolescente posee mas informacion de lo que cree sobre
las distintas profesiones y ocupaciones, ya que la misma ha sido adquirida por la
lectura de libros, peliculas o sdlo por el simple contacto con distintos profesionales en
el transcurso de su vida.

Cree que es importante, en lo que respecta a la informacion vocacional, saber a
quién se le brinda, como se le informa y cuanto se le informa. El autor argumenta que
la persona que se encuentra realizando el proceso de orientacion vocacional-
ocupacional debe conocer:

- Cudles son las distintas actividades profesionales: es decir, conocer
cual es el objetivo, la finalidad de cada una de las carreras y ocupaciones
existentes, su importancia social, en que lugar se llevan a cabo las profesiones,
entre otras.

- La informacion debe incluir la relacion existente entre las distintas
actividades: para poder relacionar las profesiones y ocupaciones como un todo
y no separadas unas de otras.

- La informacion debe mencionar cdmo es la organizacion de la
ensefianza en el ciclo universitario o superior, al cual el adolescente pretende
tener acceso: porque el funcionamiento de las escuelas es muy distinto al
funcionamiento de las universidades o de la ensefianza superior, a la cual la
persona aspira a acceder.

- La informacién debe centrarse en las carreras entendidas como medios
para acceder a actividades cientificas, técnicas y profesionales: se debe
conocer la organizacion, los objetivos, contenidos de las asignaturas y los

requisitos de ingreso e egreso.

Segun Gelvan de Veinsten (1994; 57), existe una creencia errénea en lo

referente a la cantidad de informacion que los adolescentes poseen, 0 pretenden

tener, sobre las ocupaciones y profesiones.
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La afirmacion, argumenta la autora, “el que mucho se informa, mucho se
confunde”, es totalmente incorrecta. Se sabe que cuanto mas conocimiento e
informacion se obtenga sobre las distintas carreras u ocupaciones, se lograra una

eleccion consciente y disminuird, el fracaso en la decision de la profesion a seguir.

Desde otra postura, Miller (2007; 56) sostiene que la informacion vocacional es
un proceso que permite conocer la realidad laboral y social y que posibilita al
adolescente, que se encuentra en un medio socio-cultural, desprenderse y tener una
mirada critica con respecto a las pautas internalizadas, creencias, prejuicios sobre las
ocupaciones y carreras. Para la autora, ésta es la maxima funciéon que debe realizar la
informacion vocacional.

Miiller hace hincapié que no solo es el adolescente quien presenta prejuicios o
visiones distorsionadas de las carreras, sino que también el orientador cuenta con
tales distorsiones, que deben ser superadas y esclarecidas para no fomentar o
aumentar el pensamiento erréneo, que puede presentar el sujeto que consulta.

Siguiendo con lo postulado por la autora, la informacién vocacional debe
cumplir con ciertos objetivos:

1. mejorar las condiciones en que se realiza la decisibn vocacional-
ocupacional.

2. corregir las fantasias por la elaboracion de datos reales y diferenciar,
estudios y ocupaciones confundidos o distorsionados, por estereotipos
vigentes, por prejuicios sociales o familiares, o por la historia personal.

3. orientar al conocimiento de prioridades y necesidades del pais, asi
como describir e investigar las relaciones entre oferta y demanda

laboral y profesional.
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Capitulo 1ll: La Orientacion Vocacional-Ocupacional en las

escuelas secundarias.

3.1. Incorporacion de la Orientacion Vocacional-Ocupacional en las

escuelas secundarias

En un articulo del diario La Nacion, publicado en el afio 2006, se anunciaba que
la nueva Ley de Educacién Nacional (nimero 26.206), enviada por el Poder Ejecutivo
al Congreso, proponia en el articulo 30 la implementacion de la Orientacion Vocacional
en todas las escuelas, con el propésito de que se lleve a cabo una eleccion vocacional
adecuada, ya sea profesional u ocupacional de los alumnos.

Es de caracter publico que, si bien, en la Ley Federal de Educacion sancionada
en el afo 1993, en el articulo 43 inciso d, se reconocio el derecho a la Orientacion
Vocacional, la misma no fue llevada ala practica. Con la sancién de la nueva Ley de
Educacion Nacional en el afio 2006, se establece en el capitulo IV, bajo el titulo de
Educacion secundaria, en el articulo 30, inciso h, que se deben desarrollar los
procesos de Orientacion Vocacional, con el objetivo de promover una adecuada
eleccion ocupacional-profesional por parte de los alumnos.

A pesar de que la Ley de Educacién Nacional sostiene que la Orientacion
Vocacional debe ser incorporada a las escuelas secundarias, son muchos los autores,
entre ellos Tavella y Miiller, que afirman la importancia de que la misma se implemente
desde edades mas tempranas, obteniendo asi, una mayor cantidad de informacion
acerca de los intereses y preferencias de cada uno de los estudiantes, que se

evidencian a través de los juegos que prefieren, de los libros que lean, etc.

Hoy en dia, y aunque exista ley de por medio, en las mayorias de las escuelas
del pais no se brinda realmente un espacio que permita a los alumnos reflexionar

acerca de lo que desean hacer en su porvenir y descubrir su personalidad, lo cual es
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indispensable para la decision de una carrera u ocupacion. Pero, como lo postula
Tavella (1962; 44), para alcanzar la eleccion profesional no basta solo con obtener los
espacios mencionados, si no que ademas, debe existir una coordinacion del sistema
educativo con los planes de desarrollo social, econémico, tecnolégico, etc., para que
no sea parcial la solucién del planteo.

Ademas, el autor sostiene que, si bien, la tarea de orientar esta a cargo de
profesionales especializados, ya sea Psicopedagogos o Psicdélogos, toda la comunidad
educativa es vital para que los alumnos alcancen una adecuada eleccion.

El Psicopedagogo o el Psic6logo que esté a cargo, ya sea de la asignatura de
Orientacién Vocacional o que se encuentre dentro del gabinete psicopedagdégico, debe
llevar a cabo ciertas funciones, entre las que Tavella describe:

- Informar: sobre las carreras existentes ya sean terciarias o
universitarias, condiciones de ingreso, planes de estudios de las mismas, entre
otras.

- Estudio de los alumnos: el profesional debe contar con un registro de
cada uno de los alumnos, como asi también, deben estar presentes los
resultados de las baterias psicoldgicas, de aptitudes, interés, etc.

- Entrevistas: por medio ce la cual se obtiene una mayor cantidad de
informacién acerca del estudiante y, si éstas son individuales, permiten conocer
realmente a la persona debido a que no estard bajo la influencia del

pensamiento de sus comparieros.

3.2. Orientacion educacional.

Teniendo en cuenta a Tavella (1969; 33), la Orientacion Educacional es la
actividad referida a la Orientacion Vocacional, que se lleva a cabo en el ambito

educativo por personas especializadas o, en su defecto, profesores con conocimiento



del tema en cuestion, los cuales realizan intervenciones significativas relacionando los
contenidos conceptuales, con las carreras y ocupaciones que existen.

En las instituciones educativas, el profesional a cargo debe, segun Tavella,
promover la importancia social tanto de las carreras como de las profesiones ya sean
intermedias o universitarias; informar a toda la comunidad educativa las necesidades
de la localidad en la cual se encuentre como también del pais y dar a conocer, las
profesiones/ocupaciones mas desconocidas.

Ademas, sostiene que es necesario que el estudiante presente una adecuada
formacién general entre las que destaca: el uso correcto de la lengua nacional; poseer
conocimiento de Matematica, Geografia, Historia de su pais y establecer conexiones,
aplicando los conocimientos adquiridos en la vida diaria.

Para Tavella, el orientador debe conocer cudles son los intereses, capacidades,
aptitudes e inclinaciones de los alumnos y conocer, cual es la realidad social y

econdmica y el mundo laboral.

La escuela no debe ser ajena alos cambios historicos y culturales que se
producen. Debe incorporar todas aquellas actividades que favorezcan el conocimiento
tanto de la personalidad como de las carreras y ocupaciones, para luego llevar a cabo
la eleccién vocacional.

Ademas, plantea que el trabajo humano responde a una necesidad social y en
donde se obtiene, un medio de cambio y que es necesario, que las personas tengan
presente este aspecto para que le otorguen significatividad a la tarea en la cual se
desempefian, lo cual debe comenzar a incorporarse desde la escuela. Si esto no
sucediera, para el autor, se produciria un fracaso repercutiendo en los resultados de

su trabajo.

Cuando no exista la posibilidad de contar con un profesional en las escuelas, que
lleve a cabo la tarea de orientar, los profesores deben ocupar este lugar. Para Tavella,

las tareas que deben desempefiar son, las de ocuparse de orientar individualmente a
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los alumnos que presenten dificultades de adaptacion como de aprendizaje; si
existiera desercion escolar, deben ser capaces de reubicarlos en otra instituciones;
deben hacer hincapié en el trabajo cooperativo, relacionar la asignatura con las
demas; ensefiar a estudiar, razonar y establecer relaciones con los diversos temas,
gue se brindan en las distintas asignaturas; orientar a los padres; etc.

Pero, segun Muller (2007; 140), son pocas las escuelas en Argentina, alrededor
de un 6%, las que incorporan servicios de Orientacion Vocacional-Ocupacional en el
nivel secundario, siendo estos muy raros de encontrarse en el nivel primario.

La autora resalta la importancia de brindar éste servicio a todos los adolescentes,
pero especialmente a aquellos que no tienen la posibilidad de continuar con estudios
superiores.

Ademas, argumenta que la escuela desempefia un papel importante en lo que
respecta a la Orientacion Vocacional-Ocupacional. Se sabe que los hombres deben
trabajar y elijen, en la medida que puede, qué y donde realizarlo. Pero anteriormente a
llevar a cabo su trabajo, tienen que decidir qué desean hacer, dénde, cuando y como.

Para esto, deben aprender a elegir, aprendizaje que debe realizarse en la escuela.

La Orientacién Vocacional-Ocupacional, un campo compartido.

Muller (2007; 145) sostiene que cuando se menciona la Orientacion Vocacional-
Ocupacional en las escuelas secundarias, no s6lo debe pensarse en los aportes
psicopedagogicos, sino que también deben tenerse presente cuestiones psicoldgicas,
antropolégicas, existenciales y sociales, ya que el hombre, que se encuentra frente a
una decision, pone en juego su totalidad humana.

En otras palabras, se trata de un area compartida con otras ciencias y ambitos,
como el econémico, politico, psicolégico, educativo y laboral. Cada una de ellas
realizan aportes significativos a la Orientacién Vocacional-Ocupacional, considerando

Su objeto de estudio.
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3.4. Orientacion Vocacional-Ocupacional y su relacién con los planes

de estudio.

Para muchos autores, entre ellos Tavella (1962; 11) los planes de estudios de las
escuelas secundarias ejercen influencia para que los alumnos se inclinen por
determinadas carreras, lo cual lleva a que, una vez finalizada la escuela secundaria, y
si se les pregunta a los alumnos que carreras elegido, se podra observar que han
realizado su eleccion refiriéndose a una carrera o profesion, que se relaciona con la
modalidad seleccionada en su escuela secundaria.

Los planes de estudios del sistema educativo de nuestro pais, se empefian por
hacer mantener la eleccién vocacional de los alumnos por determinadas carreras u
ocupaciones y eliminando otras, que son igual 0 mas necesarias que las que el
sistema cree indispensables.

Si se observa los planes de estudio se podra ver, por ejemplo, como en los
tltimos afios de la escuela secundaria, los alumnos no poseen las asignaturas de
educacion artistica, masica, entre otras. Lo cual lleva a pensar, que existe una
desvalorizacion hacia este tipo de ocupaciones.

Pero también, los planes de estudio son vistos como “ayudas” para que, el
alumno en cuestién, conozca ciertas asignaturas y pueda decidir, si éstas son de su

interés o no.

3.5. Orientacion Vocacional-Ocupacional y dificultades en el

aprendizaje.

Cavanna De Barbero Sarzabal (1976; 27) sostiene que son muchos los alumnos
gue, cuando concurren al departamento de Orientacion Vocacional, o cuando se

encuentran frente al profesional que estd a cargo de este espacio dentro de las
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escuelas, mencionan sus dificultades escolares, especialmente en el area de
matematica, lengua. También, el poseer materias previas o haber repetido un afio
escolar, lleva, como consecuencia, a que la situacion de aprendizaje sea tomada como
un sacrificio que debe realizar, no encontrando placer en lo que estudia y
replantedndose, su capacidad de continuar estudiando una carrera.

La mencionada autora, argumenta que las dificultades de aprendizaje que
evidencian los alumnos son consecuencia, muchas veces, de los profesores
demasiados severos, o que llevan adelante sus clases con métodos que no son
interesantes para sus estudiantes, como asi también la carencia de motivacion.

Ademas de estos problemas, sostiene que existen otros planteamientos de los

adolescentes como lo son problemas socioecondmicos, psicolégicos o médicos.

3.6. Orientacién vocacionalocupacional y desercién escolar.

En lo referido a la relacion existente entre la Orientacion Vocacional-Ocupacional
y la desercion escolar, es aqui en donde es primordial, como se explicitd con
anterioridad, que el proceso que permite conocer e insertarse en la realidad laboral y
ocupacional, sea brindado a los alumnos en tiempos mas tempranos para que, Si
sucediera el caso de desercion escolar, los educandos tengan conocimiento necesario
para orientar su vida ocupacional.

Pero también, se evidencian dos escenarios posibles cuando hablamos del
término desercion escolar. Por un lado, se sabe que en la Ley de Educacién Nacional
se encuentra como caracter obligatorio la educacion hasta los 18 afios. En nuestro
pais, lamentablemente, lo mencionado no se cumple a pesar que desde el gobierno se
lleven a cabo distintos programas, como lo es la Asignacion universal por hijo. Estos
programas sociales, como otros, tratan de asegurar que los hijos de todas las familias

gue viven en Argentina concurran a la escuela, se alfabeticen y reciban educacion.
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Pero, aun hoy en dia, son muchos los chicos que se encuentran fuera de la escuela,
trabajando en la calle.

Y, por otro lado, un segundo escenario posible es la desercién que se produce en
las universidades. Lo mencionado puede deberse, segun Tavella (1969; 26), a la
ignorancia por parte de los estudiante de la cantidad de carreras u ocupaciones que se
ofrecen, tanto en los terciarios como en las universidades de todo el pais o, por lo
contrario, que lo mencionado sea producto del desconocimiento de las asignaturas
gue componen una carrera.

Lo anterior significa que existe una gran relacién entre la Orientacion Vocacional-
Ocupacional y la desercion en las universidades, hecho que se puede evitar si en
todas las escuelas del pais existieran departamentos vocacionales o profesionales,
gue lleven a cabo esta tarea.

Una solucién a este desconocimiento por parte de los estudiantes es que, desde
la escuela se organicen salidas extraprogramaticas, como las nombra Tavella: visitas a
fabricas, laboratorios, u otros lugares de trabajo, para que los alumnos se contacten
con profesionales que les puedan comentar acerca de sus actividades especificas.

Otra solucion, es la observacion de los planes de estudios de las carreras que
mas les interesan a cada uno de los estudiantes, con su respectivo andlisis, para que
la decision y eleccion de la profesion u ocupacién, sea consciente y considere las

asignaturas que se brindan.

49



Capitulo IV: Rol del psicopedagogo en el area de Orientacion

Vocacional-ocupacional en las escuelas.

4.1. ¢Por qué es importante la presencia de la Psicopedagogia en

el area de Orientacion Vocacional-Ocupacional?

Muller, en su libro Orientacién vocacional: aportes clinicos y educacionales
(2007; 161), sostiene que el proceso de Orientacién Vocacional-Ocupacional es un
verdadero aprendizaje, ya que promueve, justamente, el aprendizaje de elecciones
gue todo sujeto debe lleva a cabo y por tal, constituye un area de accion de la
Psicopedagogia, extendiéndose desde lo educacional a lo psicolégico.

Pero este campo de trabajo de la Psicopedagogia, es poco reconocido por los
demas integrantes de la sociedad, quienes so6lo reconocen el trabajo que se realiza
con nifios que presentan problemas de aprendizajes escolares, ignorando otros
campos laborales como lo son, ademas de la Orientacion Vocacional-Ocupacional,
Estimulacion temprana, trabajo en el area de Recursos humanos, entre otros.

Es decir, el proceso en cuestibn es un ambito pertinente a la disciplina
mencionada, ya que el objeto de estudio de la Psicopedagogia es el aprendizaje y
para desempefiar una ocupacion o profesion, el sujeto debe aprender a elegir cual es
la adecuada a su personalidad, intereses y objetivos.

Este aprender a elegir, como ya se ha mencionado, es un proceso que lleva su

tiempo y se replantea, en varias etapas de la vida.

Para la autora, es de gran importancia trabajar sobre la identidad vocacional de
futuros psicopedagogos, como consecuencia de que, en varias ocasiones, poseen

dudas acerca del rol que deben desempefiar y es facil de inferir, que si éstos
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profesionales no estan de acuerdo, o le disgusta el trabajo que llevan a cabo, puede
interferir negativamente durante el proceso de orientacion, en el cual se encuentran

acompafiando a un sujeto en la busqueda de su vocacion.

4.2. Caracteristicas que debe contar el profesional

El psicopedagogo que desee desempefarse en el area de Orientacion
Vocacional-Ocupacional debe presentar ciertas cualidades a criterio de Miiller, entre
ellas:

Formaciéon en psicologia evolutiva, educacional, dinamica de grupos,
técnica de exploracion de la personalidad, psicopatologica, formacion en
entrevistas clinicas, teoria psicoanalitica.

Practica clinica.

Distancia 6ptima con el orientado

Reconocimiento de su propia ideologia

Acompafamiento sin dirigir ni imponer pautas, pero con la posibilidad de

proponer actividades.

Pero es fundamental, que el profesional en cuestion no aconseje ni corrija al

sujeto que se encuentra en la basqueda vocacional, ya que estaria interfiriendo en una

decision que es personal del orientado.
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4.3. El uso de los tests y técnicas en Orientacion Vocacional

Ocupacional.

El uso de las técnicas y los tests es una cuestion que se encuentra actualmente
en controversia. Por un lado, estan aquellos autores que sostienen la importancia de la
aplicacion de los tests, ya que ayudan a evidenciar los aspectos fuertes y débiles de
los orientados, como asi también el grado de relacién existente entre la personalidad y
los intereses del sujeto, con determinadas carreras u ocupaciones.

Por otro, se encuentran ciertos especialistas en el tema que niegan el uso de los
tests en el proceso de Orientacion Vocacional-Ocupacional , argumentando que solo
utilizando la entrevista y el dialogo entre el orientador y el orientado, se esta ayudando
y acomparfiando, de la mejor forma, a la persona que presenta dudas con respecto a
su futuro ocupacional.

Pero pensando en una postura intermedia, se ratifica el uso y la aplicacién tanto
de los tests como de las técnicas a los orientados, pero sin llevar a cabo un abuso de
éstas, ya que, si bien, aportan datos importantes para realizar la decision vocacional-
ocupacional, existen otros instrumentos, como lo son la entrevista y la observacion,
que permiten conocer en profundidad al orientado y colaboran en la toma de decision.
Es decir, las mencionadas herramientas son auxiliares utiles en el proceso, pero no

indispensables.

A continuacién, se describirdn los tests y las técnicas mas utilizadas por los
profesionales en el proceso de Orientacion Vocacional-Ocupacional, en las escuelas
secundarias. Es importante aclarar que, antes de la aplicacién de cualquiera de estos
tests, debe pensarse con qué finalidad se los administrard y si es necesaria 0 no, su

aplicacion.
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4.3.1. Vision de futuro

Es una de las técnicas proyectivas mas utilizadas, por su rapido tiempo de
aplicacion y por los aportes que realiza.

Consiste en fantasear-se en relacion al futuro; en imaginarse y proyectarse qué
es lo que se estaria haciendo en diez afios, en donde no so6lo se evidenciara la
profesional y/o la ocupacion en la cual se desenvolveria, sino también la imagen de si

mismo, las preferencias y temores que posee. (Miller, 2007:45)

4.3.2. Técnica de Realidad Ocupacional

El material de esta técnica es un conjunto de tarjetas con el nombre de las
diversas ocupaciones existentes, que deben ser agrupadas y clasificadas en orden
segun relaciones que el sujeto realiza.

Gelvan de Veinsten (1994; 136) llevo a cabo ciertas modificaciones de la técnica
original. Le asigno el nombre de Realidad Ocupacional-Realidad Objetal (RO-RO) y
transformo parte de la consigna.

En el RO-RO, es el orientado quien produce las tarjetas, que no solo contienen la
ocupacion y/o profesion que le agraden, sino que ademas, debe colocarle imagenes,
ya sean dibujadas o recortadas, que simbolicen lo que dicha ocupacion es.

El mazo de tarjetas debe incluir, dos tarjetas que contengan ocupaciones que al
orientado le desagraden y una en blanco, por si durante la actividad se produce una

alternativa no considerada.

4. 3.3. Desiderativo vocacional.

El Cuestionario Desiderativo Vocacional, es una adaptacién de la técnica
proyectiva Cuestionario Desiderativo, creada por Guinzboug y Celener, la cual

consiste en realizarle al sujeto seis preguntas, tres de catexia positivas y tres de
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catexia negativas, que permiten inferir las fortalezas y debilidades del yo, como asi
también los mecanismos de defensa que utiliza, ya que las preguntas obligan a
pensarse, N0 como persona, sino como animal, vegetal y objeto.

Mdller (2007, 45) expresa que el objetivo del Desiderativo vocacional es
investigar las identificaciones en las elecciones vocacionales u ocupacionales.

Esta técnica consta de cinco preguntas, que estan formuladas para que, el
ataque que se realiza al yo, sea de menor intensidad, ya que el sujeto siempre debe
pensarse como persona. Las mismas son:

¢, Quién te gustaria ser, si no fueras quien sos?, ¢Por qué?

¢, Qué persona de la antigiedad te gustaria ser?, ¢ Por qué?

¢, Qué persona te gustaria ser del sexo opuesto?, ¢,Por qué?

¢, Qué persona te gustaria ser dentro de cincuenta afios?, ¢,Por qué?

¢, Quién no te gustaria ser si no fueras vos?, ¢Por qué?

Estas consignas vinculan al orientado con los aspectos de sus identificaciones,
entre ellas, con las probleméticas actual vocacional y sus coincidencias y
contradicciones; el pensamiento magico caracteristico de la adolescente y su

omnipotencia infantil y anticipa su futuro por identificaciones con modelos ideales.

4.3.4. Test de Aptitudes diferenciales (DAT)

El DAT fue creado por Bennet, y examina las distintas aptitudes, las cuales son
entendidas por el autor como capacidad para aprender, que son factibles de ser
necesarias en los diversos campos ocupacionales.

Este test se aplica de forma individual o grupal, desde los quince afios en
adelante. El Unico requisito es, que a las personas a las cuales se les administrara,
hayan cursado el secundario, o lo estén cursando en dicho momento.

El Test de Aptitudes diferenciales puede ser aplicado en su conjunto, como
bateria o s6lo pueden ser seleccionadas algunos de los subtests. Muller (2007; 50)
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sostiene que la forma en la cual se administre el test, dependera de los como este

encauzado el proceso de Orientacion Vocacional-Ocupacional.

4.3.5. Arbol genealdgico.

Esta técnica permite observar las influencias, deseos y mandatos familiares que
ejercen influencia en el orientado, a la hora de llevar a cabo la decisién vocacional-
ocupacional.

Primero, se le pide al orientado que traiga de su hogar una hoja blanca grande,
en la cual esté dibujado su &bol geneal6gico con el nombre, las ocupaciones y
profesiones, de cada uno de los integrantes de su familia. Después, el orientado
debera relacionar con un color determinado las actividades similares que ejercen sus
familiares. Una vez destacadas, se dialogara sobre las semejanzas y diferencias,
como asi también las atracciones y diferencias del sujeto.

Luego, utilizando otro color, se indicaran las profesiones u ocupaciones que mas
le agraden dentro de las actividades que desempefian sus familiares. Finalizado esto,
con otro color, el orientado marcara aquellas actividades que le desagraden.

El Arbol genealdgico es una técnica que permite dar paso a la blsqueda y
explicacion de la informacion vocacional, ya que el orientado, muchas veces,
desconoce cual es el trabajo o el a&mbito de trabajo, de muchas profesiones y
ocupaciones Yy la existencia de ciertas carreras. La informacién vocacional ayudara a
salir de esta ignorancia al sujeto, permitiéndole indagar mas sobre aquellas

actividades laborales que le interesan.

4.3.6. Collages o dibujos individuales.

Los collages pueden ser utilizados para dar fin al proceso de orientacion, ya que
permiten plasmar las carreras o las ocupaciones por las cuales el sujeto se encuentra
atraido.

El collage permite evidenciar, de manera individual y significativa, lo que las

profesiones y/u ocupaciones, representan para el orientado.
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44, Propuesta de Orientaciébn Vocacional-Ocupacional para

alumnos de quinto afio.

Miller (2007; 102) hace la siguiente propuesta para llevar a cabo el proceso de
Orientacion Vocacional-Ocupacional, con alumnos de quinto afio de las escuelas

secundarias.

Sostiene gque antes de dar comienzo al proceso, es importante realizar una
reunién con los padres y alumnos, para brindarles informacién en lo que respecta del
proceso, como asi también dialogar sobre las caracteristicas, miedos y necesidades
de los adolescentes, que se encuentran en una etapa de transicion.

También, se realiza una reunion con los adolescentes interesados para dar a
conocer como se llevara a cabo el proceso de Orientacion Vocacional-Ocupacional y
en qué consiste el mismo.

Lo ideal, segun la autora, para que el proceso sea mas personalizado, los grupos
no deben superar los doce alumnos. Se formaran tantos grupos, como alumnos se
encuentren anotados en el registro de asistencia.

El proceso tendrd una extension de trece reuniones, en donde las teméticas a

abordar son las siguientes.

Primera reunién. Se llevara a cabo la presentacion de los integrantes, por medio

de técnicas grupales. Luego, se trabajard sobre las expectativas y los proyectos de
cada uno de los integrantes. A continuacion, se presentara el equipo o el profesional
que esté a cargo del espacio, brindandose la forma de trabajo y el encuadre
correspondiente.

Segunda reunion: se entregara a los alumnos encuestas vocacionales, que luego

se comentaran en grupo y sacaran conclusiones.

Tercera reunidn: teniendo en cuenta las dudas y expectativas que los alumnos

han revelado en la primera reunion, deberan dramatizar esos emergentes.
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Cuarta reunion: se administrara el Desiderativo vocacional para determinar los

intereses y expectativas laborales de cada integrante. Finalizado esto, cada uno
realizara una historieta que tiene como titulo “Un chico/a estudiando o trabajando”. Se
analizaran ambas producciones.

Quinta reunion: los estudiantes dramatizaran las escenas tenidas y fantaseadas

del futuro.

Sexta reunién: se explicara la técnica Vision de futuro y se procedera a su
aplicacion. Terminado esto, se propone la exposicion de cada trabajo realizado y se
efectuaran, comentarios grupales.

Octava reunion: se le facilitaran materiales para que, individualmente, elaboren

un collage sobre “las cosas que mas me gustan” y “lo que quisiera ser”. Los que
deseen, podran mostrar sus collages, produciendo un debate de lo observado.

Novena reunién: se aplicara la técnica Realidad ocupacional, tal como se ha

descripto anteriormente. Pero al término, cada uno de los alumnos escribira en una
hoja los estudios o trabajos que mas le gustarian desempefiar y/o de los cuales,
desearia obtener mayor informacién. Luego, se adentrara al campo de la informacién
vocacional. La busqueda de la misma, se producira de forma individual, grupal y sera
brindada por los profesionales.

Décima reunion: se ensefiaran cuales son los pasos pertinentes para realizar una

busqueda laboral. Se le otorgaran diarios para que sefialen, entre los empleos que se
ofrecen, a cual de ellos les gustaria postularse.

Undécima reunidn: para brindar un panorama mas claro de las ocupaciones y

profesiones, se realizard una presentacion y comentario, acerca de la informacion que

han encontrado.

Duodécima_reunion: se elaboraran conclusiones finales por parte de cada

integrante y una sintesis, en forma grupal.

Decimotercera reunion: la evaluacion final del proceso, se realiza mediante un

juego o una dramatizacion.
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Parte Il: Marco metodolégico

Capitulo V: Esquema de trabajo de campo.

5.1. Definicion del tipo de investigacion.

Teniendo en cuenta las clasificaciones propuesta por Arnal y otros. (1992; 40), la
investigacion realizada se llevo a cabo segun lo postulado por el paradigma
interpretativo. Dicho paradigma abarca un conjunto de corrientes humanistico-
interpretativas, siendo su centro de nterés las acciones humanas y la vida social,
como asi también enfatiza la comprension e interpretacion de la realidad educativa,
desde los significados de las personas implicadas en los contextos educativos.

El objetivo de esta investigacion es detectar y evaluar, cual es la importancia que
directivos, profesores y alumnos le asignan al proceso de orientacion vocacional-

ocupacional, en las escuelas secundarias.

En lo que refiere a la especificacion y definicion del tipo de
investigacion que se llevo a cabo, se evidencia que la misma se encuadra
en la Investigacion educativa.

De acuerdo a la finalidad que persigue, es una investigacion aplicada, ya que
trata de solucionar un problema practico.

Segun el alcance temporal, es una investigacion transversal, porque estudia un
aspecto de desarrollo de los sujetos en un momento especifico, como es el proceso de
orientacion vocacional-ocupacional.

Teniendo en cuenta la profundidad u objetivo, es una investigacion exploratoria,
ya que pretende obtener un primer conocimiento de la situacién de la orientacion
vocacional-ocupacional, en la escuela secundaria.

En lo referente al caracter de la medida, la investigacion resulta cualitativa.
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Segun el marco en que tiene lugar, la misma es de campo porque no se
manipulan las variables y los resultados de estudio, se atribuyen sélo a un caso en
particular.

Partiendo de la concepcién del fendbmeno educativo, la investigacion es
idiogréafica, a causa de enfatizar lo particular e individual, basandose en el estudio,
observacion y andlisis de la importancia del proceso de orientacion vocacional-
ocupacional, en tres escuelas secundarias en particular.

De acuerdo con la dimensién temporal, es una investigacion descriptiva, porque

se observa y se estudia el fendmeno tal como aparece en el momento.

5.2. Seleccion y descripcion del disefio.

Teniendo en cuenta lo presentado por Gustavo Rodriguez (2002), la
investigacion se basa en un disefio cualitativo, ya que esta orientada a la basqueda de
las causas de la accion social, desde el punto de vista del saber cientifico y del acto.

Se utilizaron las siguientes técnicas: entrevistas a directivos, profesores de
Psicologia, y Psicopedagogas o Tutoras especialistas en el tema en cuestion.
Ademas, se aplicaron cuestionarios a los alumnos (se adjuntan en el anexo)
pertenecientes a ciertas escuelas de la provincia de Santa Fe y de Buenos Aires.

La investigacién se bas6 en la diversidad y heterogeneidad de las unidades de
andlisis, como consecuencia de contemplar la importancia del proceso de orientacién
vocacional-ocupacional, el cual es un proceso subjetivo.

En el muestreo tedrico, se buscé la maxima variacion en los datos mediante la
inclusion de casos, dada la posibilidad de acceso.

En lo referido al producto, es un texto extenso con descripciones, narraciones,
citas, etc.

Las variables de dicha investigacion son las siguientes:

Importancia brindada al espacio de orientacién vocacional-ocupacional
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Contenidos indispensables para dicho espacio.

5.3. Delimitacion de la investigacion: unidades de analisis.

Las unidades de analisis de esta investigacion son las siguientes:

Instituciones educativas:

Instituto Nuestra Sefora del Socorro (I.N.S.S.): la institucién de gestion
privada y mixta, se encuentra situada en la localidad de San Pedro,
provincia de Buenos Aires. Cuenta con el nivel inicial, primario,
secundario y superior no universitario. En lo que respecta al nivel
secundario, las modalidades que posee son Economia y Humanidades
y Ciencias Sociales.

Escuela Santa Ana, ESO N°: 3126: es una instituciébn que se encuentra
en la Rosario, provincia de Santa Fe. Sus alumnas son del sexo
femenino, la mayoria de ellas, repitentes. La misma fue fundada en el
afo 2008, para ofrecer continuidad a los alumnos de las escuelas
primarias N° 1015 y 1017 HOGAR N° 1 y 2. Poseen la modalidad de
Humanidades y Ciencias Sociales.

Escuela San Francisco de Asis: institucién de gestion privada y mixta,
ubicada en la ciudad de Rosario, provincia de Santa Fe, que cuenta con
nivel inicial, primario y secundario, teniendo en este ultimo las

modalidades de Humanidades y Ciencias Naturales.

Informantes calificados:

Directivos:

|. Directora del I.N.S.S.

Il. Directora de la escuela Santa Ana.

Psicopedagogas.

Psicopedagoga y ex orientadora del I.N.S.S.
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IIl. Orientadora de la institucion San Francisco de Asis.

lll. Psicopedagoga y tutora de la institucion Republica Oriental del
Uruguay.

Docentes:
l. Profesor de Psicologia de la institucion I.N.S.S.

[l. Profesora de Matematicas de la institucion I.N.S.S.

Alumnos de quinto afio de la escuela secundaria de las instituciones

mencionadas.

Si bien, las unidades de analisis han sido las mencionadas, se ha llevado a cabo,
con anterioridad a la aplicacion de la encuesta, una prueba piloto a los alumnos que se
encontraban cursando quinto afio del Instituto Nuestra Sefiora del Socorro, en la
modalidad Economia, con el fin de determinar y evaluar si las preguntas eran claras y

si los alumnos, respondian a lo que se deseaba conocer.

Es importante destacar que, el valor de esta investigacion reside en dimensionar,
cual es la importancia que tanto los directivos, profesores como alumnos le asignan al
proceso de orientacion-vocacional en las escuelas secundarias y a partir de alli,
fundamentar la importancia de un correcto y adecuado proceso de eleccidon
vocacional-ocupacional en quinto afio, proporcionada por profesionales o docentes
con experiencia en el tema y que permita a los alumnos conocer y conocerse, detectar
sus fortalezas y debilidades, para que a la hora de realizar su eleccién vocacional-
ocupacional, la misma sea como consecuencia de una decision consciente y

verdadera y no debido a falsas creencias y/o ignorancia.
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5.4. Técnicas de recolecciéon de informacion.

Siguiendo lo postulado por Sampieri (1997; 276) se han utilizado las siguientes

técnicas:

Entrevistas: conjunto de preguntas abiertas que se llevan a cabo para
recabar informacion sobre un tema en particular. Si bien las preguntas
han sido delimitadas con anterioridad, se cedieron espacios para
realizar preguntas no programadas.

Cuestionario: un conjunto de preguntas respecto a una 0 MAas
variables a medir. Los cuestionarios realizados se caracterizan por
contener preguntas cerradas, habiendo sido delimitas con anterioridad
las alternativas de respuestas, no siendo estas categorias
mutuamente excluyentes. Pero también, presenta preguntas abiertas,
con el objetivo de conocer con mayor profundidad la opinién de los

alumnos en determinados temas.

62



Capitulo VI: Andlisis de datos.

6.1. Andlisis de las entrevistas y encuestas realizadas en el Instituto

Nuestra Sefiora del Socorro.

6.1.1. Analisis de las entrevistas realizadas a los directivos, docentes y

Psicopedagoga del Instituto Nuestra Sefiora del Socorro.

Se entrevisto a la directora del nivel secundario de la institucion, desde hace
6 anos.

Se evidencia que la mayoria de los alumnos de quinto afio desean continuar
estudiando, ya sea en un nivel universitario o terciario y esta motivacién proviene
de cada uno de los estudiantes, aunque reconoce que ciertos alumnos “siguen” a
sus amigos para no quedarse solos, pero resalta que éstos son los menos.

Los alumnos estan muy interesados y preocupados en lo que respecta a su
futuro. Es por ésto, que se le adjudica un rol principal a los espacios de reflexion y
ayuda ocupacional que la escuela les pueda brindar. Desde hace algunos afos,
estos espacios ya no son contemplados por el curriculum, el plan de estudio y la
carga horaria de la institucion, teniendo que ofrecer los mismos, que sélo se
brindan cuando son pedidos por los alumnos, en horas que se encuentran a cargo
de ciertas asignaturas.

Actualmente, son los planes de estudio con las dos modalidades que posee el
colegio (Humanidades y Ciencias Sociales y Economia), lo que le otorga a sus
estudiantes para que se “encaminen” a ciertas carreras y no a otras; ademas de
pegar afiches sobre charlas informativas y de la expo-carreras.

Anteriormente, en las horas asignadas al espacio curricular que llevaba como
nombre “Psicologia y Adolescencia’, en el ultimo trimestre la docente y

psicopedagoga, desarrollaba como tema la orientacion vocacional, para evacuar
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dudas y administrar ciertos tests vocacionales. A pesar de que el espacio era muy
productivo, no lo han podido mantener en el tiempo.

Una gran debilidad detectada por la directora es que, los alumnos eligen la
modalidad para no separarse de sus amigos y no ven a esta eleccién, como una

“ayuda”’, para la decisién de la carrera a seguir.

El profesor y psicélogo de los alumnos que cursan quinto afio, sostiene que, a
pesar de que esta en los planes de muchos continuar sus estudios superiores, la
mayoria no lo llevan a cabo por distintos motivos. Entre ellos, plantea que los
estudiantes no cuentan con el habito de estudio; otros porque son apegados a sus
familias y no soportan la lejania; y en ciertas situaciones, la economia familiar no les
permite este tipo de gastos.

Cree que el continuar estudiando e irse a vivir a otra ciudad, cumple mas un
mandato social que un deseo personal, que prontamente fracasa 0 se convierte en
algo insostenible, salvo en algunas excepciones.

En sus horas de clases, si bien brinda charlas sobre Orientacion \bcacional,
sostiene que no deben confundirse los dos ambitos, ya que no son todos los que estan
interesados por el futuro, por la etapa en la cual se encuentran atravesando.

A pesar de que el interés, la preocupacion y la desinformacion en algunos
alumnos existe, plantea que el espacio de reflexion deberia tomar forma de taller,
siendo el mismo opcional y que el encuadre sea definido y especificado, con
anterioridad; ademas de pensar en la posibilidad de incluir un acompafiamiento a los
padres de los estudiantes.

La mayor influencia en la decision vocacional proviene de los padres y en menor
medida, de los amigos.

Haciendo mencion a los planes de estudio, sostiene que ejercen una gran

presion, sin embargo no son determinantes en la eleccion vocacional.
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La profesora de Matematica de los alumnos a los cuales se le aplico la encuesta,
sefiala que actualmente no observa el mismo interés por parte de los alumnos, en
estudiar una carrera que realmente les agrade. Sino que esta queda sustituida por otra
gue sea mas facil y que su duracion, no se extiende por muchos afios.

Advierte que son pocos los estudiantes que desean continuar una carrera
relacionada con la asignatura que brinda, ya que ven a las matematicas como algo
dificil de realizar, argumentando que este pensamiento es consecuencia de la
aplicacién de un método de ensefianza rigido, en el cual no se motiva al alumno a
disfrutar el aprendizaje de este tipo de ciencia.

También destaca que los alumnos estan muy enfocados en el viaje a Bariloche y
en su baile de graduacion, no teniendo este mismo interés y entusiasmo en la eleccion
de la carrera a seguir.

Por lo anterior, cree que es fundamental que en las escuelas existan espacios en
donde los estudiantes pueden exponer sus dudas y que los profesionales, les brinden
informacion correcta de las carreras y aporten claridad, en lo referido a las creencias
gue tienen acerca de determinadas profesiones y los orienten con respecto a su futuro,

ya que se encuentran, segln su experiencia, muy desorientados.

La psicopedagoga, quien era profesora de la asignatura “Psicologia y
adolescencia”, estuvo a cargo de dicha materia por mas de 5 afios en la institucion.

Sostiene gue la Orientacién Vocacional-Ocupacional, es un proceso que permite
conocer-se a uno mismo y descubrir en qué actividades y tareas, se siente a gusto y
las lleva a cabo con motivaciéon. Por otro lado, piensa a la vocacion como “fuerzas
invisibles” que provocan el disfrute y el placer personal, cuando se esta realizando tal
actividad, que esta influenciada por el ambiente y las conductas que llevan sus padres.

Actualmente, la Orientacién Vocacional-Ocupacional no es muy respetada por la
sociedad (especialmente por la comunidad educativa). Observa que se extraen los

pocos espacios que eran brindados, para orientar a los alumnos con respecto a su
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decision vocacional y que los mismos, fueron ocupados por otras materias, no
reconociendo la importancia y lo necesario que es el proceso en cuestion y la gran
preocupacion y desinformacion, con la que cuentan los alumnos. Plantea que, el grado
de importancia que le confieren a la orientacion vocacional-ocupacional, es infimo.

Se sabe que el periodo que abarca la adolescencia, se ha extendido y que los
sujetos, que transitan por esta etapa se encuentran asumiendo ciertos duelos y
descubriendo su personalidad. Esto hace que muchos estudiantes no tengan las
armas necesarias para poder realizar su eleccion vocacional, definir qué hacer de sus
vidas, ya que esto les parece muy lejano. Lo anterior demuestra que los alumnos
eligen, pero sin tomar en cuenta la dimensién de la eleccion que estan realizando. Si
bien, quieren continuar sus estudios, no saben qué estudiar.

A lo anterior, se le suma la lejania de los lugares de estudio, por otro lado, los
ven como una posibilidad de independencia hacia sus padres, lo cual los seduce.
También, no se debe perder de vista, la falta de habitos de estudio que poseen los
adolescentes y el pensamiento magico y la omnipotencia caracteristico de esta etapa,
el “yo sé todo”.

Plantea la necesidad de que la escuela, pero principalmente que desde el
ministerio de educacion, le otorgue a la orientacién vocacional-ocupacional el valor
adecuado y mientras esto no se produzca, que sean las propias escuelas las
encargadas de ofrecer estos espacios. Los mismos deberan ser brindados con una
modalidad de taller, para que su aplicacion sea efectiva y productiva; con no mas de
20 alumnos porque asi el proceso es mas personalizado, con entrevistas y técnicas
que permitan, conocerse. Ademas, debera contar con la administracién de tests,
aplicacion con un objetivo determinado y entrevistas a distintos profesionales.

Si bien, son varios los factores que influyen en la toma de decisién de una carrera
u ocupacion, el papel protagénico lo poseen los amigos y los padres. Sostiene que, el
pensamiento y lo que los demas ven y esperan de cada uno, es mas fuerte, en ciertos
casos, que los intereses y expectativas de uno mismo. Pero también, a la hora de

elegir, tienen en cuenta el campo de trabajo, el posible salario y reconocimiento social.
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Cuando los estudiantes comienzan a visualizar dificultades en la toma de
decision vocacional, las soluciones que utilizan con mas frecuencia son: continuar
estudiando una carrera que es elegida por otras personas o sencillamente, retrasan su
eleccion tomandose un “afio sabatico”. Es en estos momentos, como dice la
psicopedagoga, donde se debe trabajar y brindarle las herramientas necesarias, para
que el conflicto sea resuelto lo méas exitosamente posible.

Como se sabe, la Psicopedagogia tiene como objeto de estudio el aprendizaje y
es, justamente lo que se debe generar en los estudiantes. Tienen que aprender a
elegir, a evaluar sus fortalezas y debilidades, comprender que la carrera determina en
parte, la vida de los hombres, por lo mismo debe ser elegida a consciencia.

En Orientacion Vocacional-Ocupacional debe trabajarse, principalmente, con el
aprender a decidir y a evaluar alternativas.

La adecuada utilizacion de este proceso dsminuira el abandono de muchos
estudiantes en los primeros afos de carrera, como consecuencia de haber realizado la
eleccion vocacional de forma consciente; complementando esto con el ofrecimiento de
informacion vocacional que permite despejar dudas y tener conocimiento de nuevas

carreras y ocupaciones.

67



6.1.2. Andlisis de datos recabados de los alumnos

Los siguientes datos fueron extraidos de la encuesta aplicada a los 25

alumnos del INSS, que cursaron quinto afio, en el 2010 y que han elegido la

modalidad Humanidades y Ciencias Sociales.

1. ¢ Sabes cuales son las profesiones necesarias e imprescindibles para la

ciudad?
f Relativa f Relativa f%
Si 15 0.6 60%
No 10 0.4 40%

La anterior pregunta se realizd con el fin de determinar si los alumnos tienen

conocimiento sobre las profesiones y ocupaciones que son necesarias en la ciudad,

para que puedan ser incluidas dentro de las alternativas de eleccion en aquellos

alumnos que desean vivir en la ciudad. Se evidencio, que la mayoria de ellos poseen

este conocimiento.

60%

O Si
B No
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2. Paravos, ¢todas las personas pueden estudiar cualquier carrera?

f Relativa f Relativa f%
Si 7 0.28 28%
No 18 0.72 72%

El 72% de los alumnos encuestados piensan que no todos pueden estudiar

cualquier carrera. Aclaran que, para cada carrera u ocupacion, se necesitan

capacidades y habilidades determinadas, ademas del interés personal. En cambio, el

28% de los estudiantes, sostienen que si cada uno se lo propone, puede estudiar

cualquier carrera.

@ Si
H No
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3. Para vos, ¢existen carreras mas importantes que otras?

f Relativa f Relativa f%
Si 7 0.28 28%
No 18 0.72 72%

El 72% de los alumnos respondié que no existan carreras mas importantes que
otras. Estan de acuerdo en expresar que la importancia de la carrera se la proporciona
uno y que, si bien, algunas de ellas permiten la adquisicion de una mayor cantidad de
dinero, no existe tal diferenciacion, debido a que todas las profesiones y/o
ocupaciones necesitan de las restantes.

Aquellos alumnos que contestaron de forma positiva, es decir, que sostienen la
existencia de carreras u ocupaciones mas necesarias e importantes que otras, lo
afirman utilizando como parametro lo que cada profesion u ocupaciéon aporta a la
sociedad. Dos profesiones que cumplen con lo anterior, segun los alumnos, son
medicina y abogacia, debido a su mayor contribucion en la sociedad, lo cual refleja

ademas, el pensamiento caracteristico de la ciudadania.

O Si
E No
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4. El aio que viene, ¢pensas...?

f Relativa f Relativa f%
Trabajar 1 0.04 4%
Estudiar 24 0.72 72%

Solamente uno de los 25 alumnos encuestados, contestdé que en el afio 2011

piensa trabajar y no continuar con sus estudios.

96%

4%

O Trabajar
B Estudiar
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5. ¢Cuales son los aspectos que tenes en cuenta a la hora de elegir una

carrera?
f Relativa f Relativa f%
Salario 13 0.23 23%
Reconocimiento 1 0.01 1%
social
Intereses 22 0.39 39%
Lejania/cercania del 3 0.05 5%
lugar donde vivis
Ambito en donde se 12 0.22 22%
desempefa la
profesion elegida
Otras 5 0.09 9%

Se encuentran divididos los aspectos que tienen en cuenta los alumnos a la hora

de elegir una carrera. Si bien, la mayoria sostuvo que el aspecto fundamental que

persiguen, cuando deben efectuar la eleccibn y decision ocupacional, son sus

intereses (39%); también le asignan importancia, de mayor a menor grado, al salario;

ambito en donde se desempenia la profesion elegida; elegir una carrera que los haga

feliz; lejania o cercania del lugar en donde se estudia la carrera elegida y en utimo

lugar, el reconocimiento social.

9%

23%

2%

39%

O Salario

O Intereses

vivis

O Otras

B Reconocimiento social

O Lejania/cercania del lugar donde

B Ambito en donde se desempefial
la profesion elegida
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6. Si vas a seguir estudiando, ¢ya decidiste qué carrera estudiar?

f Relativa f Relativa f%
Si 20 0.8 80%
No 5 0.2 20%

El 80% de los alumnos, en el mes de septiembre de 2010, ya habian realizado

su eleccién vocacional, siendo una minima parte los que aun se encontraban en el

proceso de eleccion.

80%

@ Si
H No
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7. Lamisma, ¢se relaciona con la modalidad que estas cursando?

f Relativa f Relativa %
Si 14 0.56 56%
No 8 0.32 32%
No contesta 3 0.12 12%

Del porcentaje que ha decidido qué estudiar, el 56% coincide con la modalidad

en la cual se encuentra cursando. El 32% decidio estudiar una carrera que no se

relaciona con la modalidad elegida, hace tres afios atrds y un pequefio porcentaje

(12%), no contesto.

32%

12%

56%

O Si
B No
O N/c
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8. Pararealizar tu elecciéon dela carrera...

f Relativa f Relativa f%
Buscaste 22 0.56 56%
informacion de la
misma

Hablaste con 9 0.23 23%
alguna persona gue
ya este recibida de

esa carrera
Otras 8 0.21 21%

Aunque consideran que es importante dialogar con personas recibidas de la

carrera que han elegido continuar estudiando (23%), es la informacion sobre las

carreras el elemento mas consultado por los estudiantes. Y, en menor medida, un 21%

de los alumnos, inician Orientacion \bcacional, con una psicopedagoga externa a la

institucion.

21%

56%

O Buscaste informacion de la
misma

l Hablaste con alguna persona
que ya este recibida esa
carrera

O Otras
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9. ¢Conoces las asignaturas de la carrera que elegiste?

f Relativa f Relativa f%
Si 18 0.72 72%
No 7 0.28 28%

Si bien, el 72% de los estudiantes conocen las asignaturas de la carrera que han

elegido seguir estudiando, no han podido nombrar méas de dos.

72%

asi

H No
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10. Cuando elegiste, ¢pediste consejo a...?

f Relativa f Relativa %
Padres 19 0.42 42%
Amigos 9 0.21 21%
Familia 7 0.15 15%
Otros 10 0.22 22%

El 42% de los encuestados han consultado con sus padres con respecto a qué

carrera estudiar, seguido por el didlogo con otras personas como estudiantes de la

carrera a seguir, 0 a otros profesionales (22%) y a sus amigos, siendo elegido pro el

21% de los alumnos.

22%

42%

15%

21%

O Padres

B Amigos

O Familiares
O Otros
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11. ¢ Realizaste Orientacién Vocacional?

f Relativa f Relativa f%
Si 11 0.44 44%
No 14 0.56 56%

Si bien, la mayoria de los estudiantes (56%) no han realizado el proceso de

Orientacion vocacional, el 44% ha concurrido, pero por fuera de la institucion.

56%

44%

@ sSi
H No

78



12. Para vos, ¢es necesario que en las escuelas ofrezcan un espacio de

orientacion vocacional?

f Relativa f Relativa f%
Si 25 1 100%
No 0 0 0%

Todos los alumnos estuvieron de acuerdo en afirmar la importancia de que la

escuela brinde espacios de orientacién vocacional, para evacuar y aclarar las dudas

respecto al tema en cuestion.

0%

100%

O Si

B No
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13. ¢Con qué aspectos tendria que contar ese espacio para que sea

productivo y significativo para vos?

f Relativa f Relativa f%
Aplicacion de tests 17 0.18 18%
vocacionales
Salidas a diferentes 16 0.16 16%
lugares de trabajo
Charlas con distintos 23 0.24 24%
profesionales
Concurrir a ferias donde 18 0.19 19%
estén expuestas las
carreras
Espacios para preguntar 20 0.21 21%
dudas sobre las
profesiones/ocupaciones
Otras 2 0.02 2%

Las charlas con distintos profesionales (24%) y el ofrecimiento de espacios en

donde puedan evacuar sus dudas en lo referido a la Orientacion Vocacional-

Ocupacional (21%), fueron los elementos que los estudiantes creen necesarios para

gue este espacio sea productivo y significativo para ellos, seguido por concurrir a

ferias (19%) y la aplicacion de tests vocacionales (18%).

2%

24%

16%

@ Aplicacion de tests
vocacionales

B Salidas a diferentes lugares de
trabajo

O Charlas con distintos
profesionales

O Concurrir a ferias en donde
estén expuestas las carreras

B Espacio para preguntar dudas
sobre las
profesiones/ocupaciones

O Otras
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6.2. Andlisis de las entrevistas y encuestas aplicadas en la instituciébn Santa

Ana.

6.2.1. Anélisis de las entrevistas realizadas a la directora.

La profesora de Matematicas y actualmente directora de la instituciébn por mas
de 2 afos, sostiene que, hoy en dia, los adolescentes buscan carreras cortas y con
rapida salida laboral, siendo la eleccion muchas veces elegida por la influencia que
ejercen, principalmente, los amigos y los padres.

La directora entiende la Orientacion \bcacional como un proceso de ayuda para
una eleccion de vida y laboral. Si bien, sefiala que es importante incluirla en los
“servicios” que brinda la escuela, teniendo en cuenta el seguimiento, continuidad y
guia por parte del orientador hacia al orientado, la institucion no cuenta con tal
servicio, pero posee convenios y pasantias con distintas universidades. Ademas de
estos convenios, la comunidad educativa se nuestra interesada y preocupada por el
futuro laboral de sus alumnas. Por tal motivo, se les proporciona espacios en donde
puedan dialogar con docentes y directivos de la institucion.

Sefala que en el 2010, fue la primera promocion de alumnas que egreso de la
institucion. Es por ésto, que no cuentan con informacién de cémo plantear el problema
vocacional. Pero, en dicho afo, lo han solucionado parcialmente debido a que dos
alumnas de la carrera de Psicopedagogia de la Universidad Abierta Interamericana
concurrieron, durante cinco encuentros, a brindarles un taller de orientacion
vocacional, en el cual las alumnas de la institucion pudieron exponer sus dudas y

conocer, cuales son sus intereses y orientaciones.
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6.2.2. Andlisis de datos recabados de los alumnos.

Los siguientes datos fueron extraidos de la encuesta aplicada a las 14 alumnas

de la institucion Santa Ana, que cursaron quinto afio en el 2010 y que han elegido, la

modalidad Humanidades y Ciencias Sociales.

1. ¢ Sabes cuales son las profesiones necesarias e imprescindibles para la

ciudad?
f Relativa f Relativa f%
Si 11 0.79 79%
No 3 0.21 21%

La mayoria de las alumnas, el 79%,

conocen las profesiones que son

necesarias en su ciudad, no siendo del mismo modo el 21% de ellas.

79%

O Si

B No
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2. Paravos, ¢todas las personas pueden estudiar cualquier carrera?

Relativa f Relativa f%
Si 0.64 64%
No 0.36 36%

El 64% de las alumnas sostienen que, con esfuerzo y dedicacion, todas las

personas pueden estudiar cualquier carrera que se proponga. En cambio, el 36%,

no lo considera de tal forma, sefialando que no todos poseen los mismos intereses

y capacidades necesarias para ciertas profesiones.

64%

O Si

B No
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3. Para vos, ¢existen carreras mas importantes que otras?

f Relativa f Relativa f%
Si 9 0.64 64%
No 5 0.36 36%

Segun el 64% de las alumnas, existen carreras mas importantes que otras
considerando que, el nivel de responsabilidad que poseen determinadas
profesiones, es mas alto que otras. Ademas, ésta importancia que le otorgan a
ciertas carreras, se la atribuyen como consecuencia de que asisten a personas que
se encuentran atravesando momentos dificiles de sus vidas.

El 36% cree que todas las carreras son igualmente necesarias para la

sociedad y que tienen el mismo nivel de importancia.

asi

® No
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4. El afio que viene, ¢pensas...?

f Relativa f Relativa %
Trabajar 0 0 0%
Estudiar 5 0.36 36%
Ambas 8 0.57 57%
No contesta 1 0.07 7%

La mayoria de las alumnas estipulan que el afio siguiente combinaran trabajo

y estudio, mientras que el 36% de las alumnas piensan dedicarse solamente al

estudio de una carrera o profesion y en cambio, un minimo porcentaje (7%) se

encuentra en una etapa de indecision.

Es importante resaltar la aspiracion que poseen las estudiantes de continuar

sus estudios.

7% 0%

57%

36%

O Trabajar
O Estudiar
O Ambas

E No contesta
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5. ¢Cuédles son los aspectos que tenes en cuenta a la hora de elegir una
carrera?

f Relativa f Relativa f%
Salario 7 0.21 21%
Reconocimiento 5 0.16 16%
social

Intereses 8 0.24 24%

Lejania/cercania del 6 0.18 18%
lugar donde vivis

Ambito en donde se 4 0.12 12%

desempefia la

profesion elegida

Otras 3 0.09 9%

Los intereses ocupan el primer aspecto que las alumnas tienen presente cuando
deben realizar su eleccion vocacional, con un 24%. Luego le contindan, el salario
(21%) y la lejania o cercania del lugar en donde se estudia la profesién/ocupacion
elegida (18%). Luego se ubican, el reconocimiento social (16%) y el ambito de
desemperfio laboral (12%). Ademas, las estudiantes mencionaron la salida laboral, el
deseo y el disfrute de la actividad seleccionada, entre los motivos que consideran para

efectuar su eleccion

O Salario

B Reconocimiento social
9%

21%
12% O Intereses
O Lejania/cercania del lugar donde
18% 16% vivis

B Ambito en donde se desempefia
la profesion elegida

0,
24% O Otras
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6. Si vas a seguir estudiando, ¢ya decidiste qué carrera estudiar?

f Relativa f Relativa f%
Si 10 0.71 71%
No 4 0.29 29%

Solo el 29% de las estudiantes atn no han decidido que carrera continuar, en

el mes de octubre del 2010.

O Si

H No
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7. Lamisma, ¢se relaciona con la modalidad que estas cursando?

f Relativa f Relativa %
Si 12 0.86 86%
No 1 0.07 %
No contesta 1 0.07 7%

En la mayoria de los casos (86%), han elegido continuar una carrera que se

relaciona con la modalidad seleccionada, es decir, que redefinen la eleccién

llevada a cabo hace tres afos.

7%
7%

86%

O si

B No

ON/s
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8. Pararealizar tu elecciéon dela carrera...

Relativa f Relativa f%
Buscaste 0.5 50%
informacion de la
misma

Hablaste con 0.25 25%
alguna persona gue
ya este recibida de

esa carrera
Otras 0.25 25%

Generalmente, un 50%, busco informacion sobre las carreras que le

despertaban interés para luego, realizar la eleccién. Aunque también, consideran

importante dialogar con estudiantes ya recibidos de la carrera elegida o

profesionales (25%).

Las respuestas del 25% restante sostuvieron que, para tomar su decision,

consultaron a la directora de la institucién o que la misma fue efectuada porque la

carrera seleccionada era interesante y facil.

25%

50%

@ Buscaste informacion de
la misma

B Hablaste con alguna
persona que ya esté
recibida de esa carrera

O Otras

9. ¢Conoces las asignaturas de la carrera que elegiste?
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Relativa f

Relativa f%

Si

0.64

64%

No

0.36

36%

Si bien, el 64% de las estudiantes sefialan que conocen las asignaturas que

componen el plan de estudio de la carrera elegida, pocas han podido nombrar tres

de ellas.

64%

O Si

B No
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10. Cuando elegiste, ¢pediste consejo a...?

f Relativa f Relativa %
Padres 9 0.33 33%
Amigos 7 0.26 26%
Familia 4 0.15 15%
Otros 7 0.26 26%

Las personas que, mayormente, aconsejaron a las estudiantes fueron sus
padres (33%), siguiendo con en el mismo nivel de importancia (26%), los amigos y
otras personas como lo son: novios, profesoras y directivos de la institucion a la
gue pertenecen y se ubican en un ultimo lugar, pero no menos importante, los

familiares (15%).

26% O Padres
33%
B Amigos
O Familiares
15%
O Otros

26%
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11. ¢ Realizaste Orientacion Vocacional?

f Relativa f Relativa f%
Si 13 0.93 93%
No 1 0.07 7%

Si bien, el 93% de las alumnas contestaron de forma afirmativa, se debe
sefialar que consideraron haber recibido Orientaciébn Vocacional porque dos
alumnas, que se encontraban en el Ultimo afio de la carrera de Psicopedagogia,
les ofrecieron un taller de cinco encuentros, que tenia como contenido a desarrollar
el proceso de orientacion vocacional.

Cabe destacar, que el mismo fue un taller de cinco encuentros, mientras que
se cree necesario que para ser significativo, el mismo debe extenderse por mas

tiempo.

7%

O Si

B No

93%
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12. Para vos, ¢es necesario que en las escuelas ofrezcan un espacio de

orientacion vocacional?

f Relativa f Relativa f%
Si 14 1 100%
No 0 0 0%

El 100% de las respuestas han afirmado la importancia que las escuelas

ofrezcan el espacio de Orientacion Vocacional.

0%

100%

O Si

B No
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13. ¢Con qué aspectos tendria que contar ese espacio para que sea

productivo y significativo para vos?

f Relativa f Relativa f%
Aplicacion de tests 10 0.24 24%
vocacionales
Salidas a diferentes 9 0.21 20%
lugares de trabajo
Charlas con distintos 7 0.24 16%
profesionales
Concurrir a ferias donde 9 0.21 20%
estén expuestas las
carreras
Espacios para preguntar 7 0.21 16%
dudas sobre las
profesiones/ocupaciones
Otras 1 0.04 4%

La aplicacion de tests vocacionales (24%) es considerada por las alumnas
como un aspecto principal, para que el espacio de orientacion vocacional sea
significativo para ellas. Luego, lo contindan con el 20%, la concurrencia a ferias en
donde se encuentren expuestas las distintas carreras existentes y salidas a
diferentes lugares de trabajo. Lo sigue la apertura de espacios para extraer dudas

sobre las ocupaciones y profesiones, con el 16%.

@ Aplicacion de tests
vocacionales
4%
16% B Salidas a diferentes lugares
de trabajo

O Charlas con distintos
profesionales

0,
20% O Concurrir a ferias en donde

estén expuestas las
carreras

16% B Espacio para preguntar
dudas sobre las
profesiones/ocupaciones
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6.3 Andlisis de de las entrevistas y encuestas aplicadas en la institucion San

Francisco.

6.3.1. Anélisis de la entrevista realizada a la tutora.

La orientadora de los alumnos de quinto afio del San Francisco y ademas, posee
a cargo dos horas catedra con los alumnos de cuarto afio.

Sefiala que la Orientacion Vocacional, es un acompafiamiento en la toma de
decision de los jovenes que se encuentran atravesando, muchas veces, por una etapa
de confusion y desorientacion. Pero, hace hincapié que la principal preocupacion que
describen los adolescentes, es tomar una decision, a la cual desean llegar y poder
mantenerla en el tiempo.

La influencia que proviene de los padres y de los amigos, a la hora de realizar la
decisién vocacional, si bien existe, pero plantea que ésta no se sobrepone a los
intereses, gustos y capacidades del adolescente. Es por esto, que la Orientacion
Vocacional que brinda la escuela, a la cual le asigna una gran importancia, debe
trabajar y orientar, para que los adolescentes descubran los aspectos antes
mencionados.

Sostiene que entre los 16 y los 17 afios, es el momento ideal para que los
adolescentes tomen su decision vocacional, ya que se encuentran en una etapa que
se caracteriza por tener un pensamiento abstracto, que le permite plantearse
diferentes alternativas y seleccionar una de ellas, analizando tanto las debilidades
como las fortalezas que una carrera u otra puede brindarle.

Los espacios de Orientacion Vocacional en la institucién en donde trabaja, fueron
siempre brindados por una psicopedagoga, ya que estos profesionales, sefiala,
cuentan con una formacién adecuada y ademas, de tener en cuenta a la persona, se

trabaja con el area de aprendizaje.
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6.3.2. Andlisis de las encuestas realizadas los alumnos de quinto afio.

Los siguientes datos surgen como consecuencia de la aplicacion de la encuesta

a los 21 alumnos de quinto afio de la escuela San Francisco, que han seleccionado la

modalidad Humanidades y Ciencias Sociales.

1. ¢ Sabes cudles son las profesiones necesarias e imprescindibles para la

ciudad?
f Relativa f Relativa f%
Si 14 0.66 66%
No 7 0.34 34%

El 66% de los alumnos contesto que reconoce las profesiones que son

necesarias en la ciudad en la cual viven.

66%

O Si

B No
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2. Paravos, ¢todas las personas pueden estudiar cualquier carrera?

f Relativa f Relativa f%
Si 11 0.52 52%
No 10 0.48 48%

El 52% de los estudiantes contestaron de forma afirmativa, sosteniendo que si a

una persona le gusta una determinada carrera, puede estudiarla. Otras de las razones

fueron: el derecho que tenemos como personas de elegir y la capacidad de aprender

constantemente.

El 48% sefalo que es dificil estudiar una carrera que no le agrade a la persona,

ademas de gque no todos cuentan con las mismas capacidades e intereses.

48%

52%

O Si

B No
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3. Para vos, ¢existen carreras mas importantes que otras?

f Relativa f Relativa f%
Si 11 0.52 52%
No 10 0.48 48%

Para la mayoria, (52%) existen carrera mas importantes que otras. Tal diferencia
se produce, segun los estudiantes, por el alto nivel de responsabilidad que poseen
determinadas carreras, como medicina, no siendo la misma, por ejemplo, en asesor de
imagen. Pero, el 48% sostiene que la importancia que se le asignan a las carreras, es
personal. Indican que si existen las carreras, es porque hay una necesidad en la

sociedad que dicha profesion viene a cubrir.

5204 O Si

B No
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4. El afio que viene, ¢pensas...?

f Relativa f Relativa %
Trabajar 0 0 0%
Estudiar 14 0.66 66%
Ambas 7 0.34 34%

El 34% de los alumnos piensa estudiar y trabajar a la vez;

especula dedicarse, solamente, al estudio.

mientras que el 66%

0%

O Trabajar

B Estudiar

O Ambas
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5. ¢Cuales son los aspectos que tenes en cuenta a la hora de elegir una

carrera?
f Relativa f Relativa f%
Salario 15 0.29 29%
Reconocimiento 6 0.12 12%
social
Intereses 17 0.33 33%
Lejania/cercania 3 0.06 6%
del lugar donde
vivis
Ambito en donde 9 0.16 16%
se desempeiia la
profesion elegida
Otras 2 0.04 4%

Los dos aspectos que los alumnos tienen pesente cuando deben elegir una

carrera, son: los intereses (33%) y el salario (29%).Luego, se encuentran el ambito en

el cual se desempefia la profesion elegida y el reconocimiento social. La lejania o

cercania del lugar donde el alumno vive, fue un aspecto que obtuvo un 6%.

16%

6%

33%

4%

O Salario

B Reconocimiento social

O Intereses

O Lejania/cercania del lugar
donde vivis
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6. Si vas a seguir estudiando, ¢ya decidiste qué carrera estudiar?

f Relativa f Relativa f%
Si 11 0.52 52%
No 10 0.48 48%

En el mes de noviembre, momento en el cual fue aplicada la encuesta, el 52% de

los estudiantes habian decido qué carrera continuar estudiando el afio siguiente,

mientras que el 48% aun no habian tomado su decision.

48%

52%

osSi

@ No
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7. Lamisma, ¢se relaciona con la modalidad que estas cursando?

f Relativa f Relativa %
Si 7 0.33 33%
No 11 0.52 52%
No contesta 3 0.15 15%

El 33% de los alumnos han decidido continuar una carrera relacionada con la

modalidad elegida, reflejandose que la mayoria (52%) han re-orientado su eleccion

hacia otras areas de interés.

Un 15% de los estudiantes desconocen la modalidad a la que pertenece la

carrera u ocupacion elegida.

15%

52%

O Si

E No

O N/S
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8. Pararealizar tu eleccién de la carrera...

f Relativa f Relativa f%
Buscaste 13 0.52 52%
informacion de la
misma

Hablaste con 8 0.32 32%
alguna persona que
ya este recibida de

esa carrera
Otras 4 0.16 16%

La busqueda de informaciéon (52%), fue indicada como un aspecto de gran

importancia a la hora de elegir la carrera; seguida por el didlogo con profesionales

(32%); y

la consulta a estudiantes que se encuentren estudiante la carrera

seleccionada por ellos, obtuvo un porcentaje de 16%.

16%

52%

@ Buscaste informacion de
la misma

Hl Hablaste con alguna
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9. ¢Conoces las asignaturas de la carrera que elegiste?

f Relativa f Relativa f%
Si 6 0.29 29%
No 15 0.71 71%

De los alumnos que ya realizaron su eleccion, solo el 29% sefialo que conocia

las asignaturas que componen el plan de estudio.

O Si

B No
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10. Cuando elegiste, ¢pediste consejo a...?

f Relativa f Relativa %
Padres 17 0.46 46%
Amigos 10 0.27 27%
Familia 9 0.24 24%
Otros 1 0.03 3%

Los padres ocupan el primer lugar (46%), en lo referido a las personas a las
cuales los adolescentes piden consejos antes de realizar su eleccién. Los amigos, con
el 27%, se encuentran en el segundo lugar y luego, con el 24% se ubicaron los

familiares de los estudiantes encuestados. Un menor porcentaje (3%), pido consejo a

sus docentes y novio.

3%

O Padres
46%

B Amigos

O Familiares

O Otros
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11. ¢ Realizaste Orientacién Vocacional?

f Relativa f Relativa f%
Si 18 0.86 86%
No 3 0.14 14%

El 86%, realizaron Orientacion \bcacional, siendo un menor porcentaje de los

alumnos (14%) que no lo efectuaron.

14%

86%

o Si

E No
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12. Para vos, ¢es necesario que en las escuelas ofrezcan un espacio de

orientacion vocacional?

f Relativa f Relativa f%
Si 19 0.10 10%
No 2 0.90 90%

El 90% indica que es importante que este presente dicho espacio, ya que les

permite acceder a informacién que de otro modo no contarian. También, hacen

hincapié en la ayuda que le ofrece el espacio de reflexion, porque les permite

conocerse y orientarse.

El 10% de los alumnos piensan que no es necesario que se brinde orientacion

vocacional en las escuelas, desde el punto de vista en que, para ellos, se deberia

relacionar el tema con las demas materias. Ademas, aclaran que, muchas veces, es

dificil llevarla a cabo porque no todos los alumnos poseen el mismo interés.

10%

90%

O Si

B No
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13. ¢Con qué aspectos tendria que contar ese espacio para que sea

productivo y significativo para vos?

f Relativa f Relativa f%
Aplicacion de tests 18 0.23 23%
vocacionales
Salidas a diferentes 15 0.19 19%
lugares de trabajo
Charlas con distintos 17 0.22 22%
profesionales
Concurrir a ferias donde 11 0.15 15%
estén expuestas las
carreras
Espacios para preguntar 15 0.19 19%
dudas sobre las
profesiones/ocupaciones
Otras 1 0.02 2%

Los aspectos a los que los alumnos hacen mencién, para que el espacio de

orientacion vocacional sea significativo, son aplicacion de tests vocacionales (23%);

charlas con distintos profesionales (22%); y con el 19% se ubican los espacios para

realizar preguntas y salidas a diferentes lugares de trabajo.

19%

15%

2%

22%
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6.4. Andlisis de la entrevista realizada a una Psicopedagoga que no

pertenece a las instituciones encuestadas.

La Psicopedagoga en cuestion, es tutora de b escuela Republica Oriental del
Uruguay, desde hace doce afios. Dicho cargo tiene una funcion de coordinacion y
orientacion en diferentes tematicas, con problemas urgentes a tratar. Sostiene que se
trabaja de acuerdo al grupo de alumnos y con temas transversales.

Ademas, es profesora de la materia de Psicologia en cuarto afio, en la cual en la
unidad de Adolescencia, trabaja la orientacion vocacional, ain que no es un contenido
gue se encuentre en el programa, sino que lo incorpora por la desorientacion que
evidencia en los alumnos; utilizando una modalidad aula-taller.

La Orientacion Vocacional la entiende como un proceso, en donde el principal
protagonista es el alumno, basandose en un autoconocimiento y en elegir un proyecto
de vida, analizando los riesgos. Si bien utiliza tests, trabaja con diferentes recursacs,
con entrevistas individuales y didlogo con los profesores.

Sostiene que la vocacion es algo que uno siente, que se hace con deseo y
motivacion. Pero sefiala, que en los niveles socioeconémicos bajos, en d cual se
desenvuelve, los alumnos, muchas veces, no estudian aquello que les gusta, sino lo
gue pueden. Comenta que la realidad de muchos de ellos, es finalizar la escuela y
empezar a trabajar con sus padres, generalmente, de albafiil. Es por esto, que cuando
se habla de lo que los adolescentes desean hacer de sus vidas, debe pensarse en los
distintos niveles socio-econémicos y las distintas realidades, que atraviesan cada
sector. Indica que la mayoria sus alumnos, ya se encuentran trabajando y que el afio
gue vienen continuaran, ya que no disponen de los recursos necesarios para mantener
una carrera.

Plantea que actualmente, la Orientacion Vocacional no es un tema importante y

gue no produce debate en la comunidad educativa. Desde el Ministerio de Educacion,

109



argumenta, que solo reciben capacitacion en lo que respecta a la violencia de género y
maltrato, no siendo igual la formacién en Orientacion Vocacional.

Si bien, la Orientacion Vocacional deberia ser brindada en las escuela, reflexiona
gue todos no lo consideran asiy que es necesario brindar este servicio, porque no
todos los alumnos cuentan con la posibilidad de concurrir a una psicopedagoga por
fuera del ambito escolar.

Sin embargo, aquellos adolescentes que si pueden continuar sus estudios,
sostiene que, justamente, el “estudiar una carrera” cumple con un mandato social y
econdmico, es decir, que la primera influencia que reciben los alumnos, es por parte
de la sociedad y luego, de los padres.

Destaca que las mayores preocupaciones de los alumnos, en lo que respecto a la
vida estudiantil, es el ingreso a la universidad y las horas que deban destinar a
estudiar, ya que son conscientes de la falta de habito de estudio que poseen.

Los aspectos que cree necesarios para que la Orientacion Vocacional, brindada
en las escuelas, sea significativa, son: espacios para que los alumnos se conozcan y
salidas a lugares de trabajo. Ademas, pensando en lo ideal, la Orientacion Vocacional
deberia implementarse desde el primario, para que el alumno inicie un
autoconocimiento y luego, en quinto afo, solo se ofreceria orientacion profesional.

Al referirse a la metodologia que utiliza para dar sus clases, indica que inicia con
la proyeccion de un video, en el cual se observa el mandato familiar; el ser, hacer y
tener; y la influencia de diferentes personas en la decision vocacional. Luego, continta
con una actividad, para después retomar el video y trabajar con el contenido.

También, comenta, que trabaja con la diferencia entre tes conceptos: opcion,
eleccién y decision, ya que los alumnos no conocen tal diferencia. Otra diferencia que
ensefia, son los conceptos: ser ocupado y empleado; y fomenta el pensamiento que
todo lo que uno hace, es trabajo; que el estudio es trabajo, porque los alumnos
piensan que el trabajo, solamente, es remunerativo. Ademas, inculca que la carrera es

una herramienta mas para su proyecto de vida, que delimita un para qué y por qué.
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La Orientacion Vocacional, debe ser llevada a cabo en forma grupal, con una
modalidad taller, en la cual se trabaje con lo tedrico y luego, se de el paso a la practico
(frases incompletas; andlisis de canciones, de graffiti; collage, entre otras). No realiza
entrevistas a profesionales, porque considera que la experiencia y vivencia que cada
uno tiene sobre su profesién, e muy subjetiva. Por lo mismo, prefiere que cada
alumno realice la entrevista con el profesional que desea.

Posee un proyecto personal, que es lograr el trabajo en conjunto con todos los
profesores, para que los alumnos tengan un abanico de profesiones mas amplio y asi,
conocer mas de ciertas ocupaciones y el campo especifico de cada una de ellas, es
decir, que los estudiantes tengan acceso a la informacion vocacional. También, para
reflexionar sobre las creencias que los alumnos poseen de determinadas ocupaciones.

Cree que esto, ayudaria a descender los niveles de desercidén en el primer afio
de la universidad.

Plantea la importancia que el espacio cedido a Orientacion Vocacional, sea
brindado por una psicopedagoga, porque el material de estudio de la Psicopedagogia
es el aprendizaje, la toma de decisiones, lo que la persona elige. Sostiene que en el
aprendizaje interviene el deseo de ser, hacer y tener. Uno debe considerar cudl es el
ambito que le conviene, segun su estilo de aprendizaje. La decisién de que carrera
seguir conlleva al analisis de las ofertas; elegir, entre una amplia gama de

posibilidades, una de ellas y por tal motivo, se debe aprender a elegir.
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6.5. Andlisis general de los datos extraidos de la entrevista aplicada a los

directivos.

Las directoras de las instituciones educativas entrevistadas definen a la
Orientacion Vocacional, como un proceso de ayuda que delimita la vida cotidiana y
laboral. Sostienen que este proceso, debe tener un seguimiento y una continuidad
adecuada, para que realmente sea significativa para los alumnos.

Ambas directoras se encuentran interesadas y preocupadas por el futuro de los
estudiantes, sentimiento compartido por estos Ultimos quienes le han solicitado
informacion o charlas sobre como se lleva a cabo la eleccion de una carrera, ya que
dos de las tres escuelas entrevistadas, no cuentan con espacios de reflexion y guia
sobre la eleccién y decision vocacional-ocupacional. Estas charlas fueron llevadas a
cabo en ambas instituciones, por alumnas de las carreras de Psicologia y
Psicopedagogia.

Es importante resaltar, que las directoras le otorgan un valor fundamental a la
existencia de dichos espacios en la escuela, pero que por distintos motivos los mismos
no pueden ser sostenidos dentro del curriculo escolar.

En lo que respecta a la eleccion de una carrera, sostienen que uUltimamente los
alumnos prefieren carreras cortas y con rapida salida laboral, siendo muchas veces

influenciada la eleccion de la misma, por sus padres 0 amigos.

6.6 Analisis general de los datos obtenidos de las entrevistas realizadas a

los profesores de las instituciones mencionadas.

Los profesores entrevistados sefialan que la Orientacion Vocacional-
Ocupacional debe ser brindada por las escuelas, pero siendo la misma optativa y con

una modalidad taller, ya que no todos los alumnos presentan el mismo interés por la
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eleccion de una carrera en su ultimo afio escolar, direccionando el mismo hacia su
viaje a Bariloche y programar su graduacion.

Si bien, los planes de estudio pueden generar una especie de presion sobre los
alumnos, los profesores piensan que no determinan la eleccién, otorgandole la total
influencia de la carrera que eligen, a los padres y amigos como asi también a la
duracion de la carrera.

Hacen hincapié que la continuacién de los estudios superiores responde a un
mandato social y que muchas veces, los estudiantes fracasan como consecuencia de
no elegir de forma consciente la carrera. A lo mencionado, se le suma la falta de

habitos de estudio que poseen.

6.7 Analisis general de la informacion extraida de las entrevistas aplicadas a

las Psicopedagogas y Tutoras.

Las Psicopedagogas y tutora entrevistadas definen a la Orientacion
Vocacional-Ocupacional como un proceso que le permite al orientado conocerse y en
el cual, se acompafia a tomar una decision y a elegir un proyecto de vida. Sostienen
gue desde el Ministerio de Educacion, no se elaboran proyectos que ayuden realmente
al alumno que se encuentra atravesando una etapa de desconcierto, con respecto a su
futuro.

Segun las profesionales, los espacios de orientacion deben ser brindados en
las escuelas, porque observan que los alumnos se encuentran desinformados y con
muchos prejuicios y creencias, que condicionan la eleccion de la carrera. La
modalidad mas util para la Orientacion Vocacional-Ocupacional, es la de taller, ya que
permite una guia personalizada, implementando entrevistas y aplicando tests de
personalidad, intereses, entre otros.

En lo que refiere a la influencia que los estudiantes reciben de su entorno

cuando deben elegir la carrera, sefialan que los padres junto con los amigos ejercen
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una gran presion, pero que la misma no logra superponerse a los gustos e intereses
de los alumnos. Aunque muchas veces, teniendo en cuenta las diferentes realidades
gue viven los adolescentes de hoy, la carrera que realmente les agrada queda
sustituida por otra, donde el costo econémico de la misma es menor.

Por otro lado, argumentan que los alumnos tienen en cuenta el campo de
trabajo, salario y el reconocimiento social que poseen las diferentes profesiones.

Destacan que entre las mayores preocupacion que los alumnos nombran en lo
gue respecta a la continuacion de sus estudios superiores, son el ingreso a la vida
universitaria, el alejamiento de sus amigos y las horas de estudio necesarias para
“aprobar” las asignaturas.

Hacen hincapié en la implementacion obligatoria de los espacios de
Orientacion Vocacional-Ocupacional. Y que la misma se incorporada desde el
primario, para que en el ultimo afio de la escuela secundaria se brinde Orientacién
profesional.

Tanto las psicopedagogas como las tutoras entrevistadas, sostienen que la
ayuda y el aporte que cada uno de los profesores pueda brindar a sus alumnos
durante el dictado de sus clases, colaborarian en el proceso de decisién vocacional y
asi, se trabajarian de forma conjunta con bs profesionales que estén a cargo del

espacio de Orientacion Vocacional-Ocupacional.
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6.8 Analisis general de los datos obtenidos de los alumnos encuestados.

Los siguientes graficos resumen la totalidad de los datos que fueron extraidos del

cuestionario realizado a los alumnos de las tres instituciones.

1. ;Sabes cudles son las profesiones necesarias e imprescindibles para la

ciudad?
f Relativa f Relativa f%
Si 40 0.67 67%
No 20 0.33 33%

Se evidencia una mayoria (67%) en lo que respecta al conocimiento que poseen

los alumnos, en lo referido a las ocupaciones y profesiones necesarias para su ciudad

de origen.

67%
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2. Paravos, ¢todas las personas pueden estudiar cualquier carrera?

f Relativa f Relativa f%
Si 27 0.45 45%
No 33 0.55 55%

Si bien, la diferencia de porcentaje es minima, se observa una tendencia a

considerar que no todas las personas pueden estudiar cualquier carrera. El 55% de los

alumnos argumenta que, es dificil estudiar una carrera sino existe un interés personal

en la misma. Ademas, sostienen que, para cada carrera, se necesitan capacidades y

habilidades determinadas, las cuales no son atributos de todas las personas.

El 45% piensan que con cedicacion, esfuerzo y la capacidad que los seres

humanos tenemos de aprender, cualquier persona puede estudiar la carrera que se

proponga.

55%

45%
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3. Para vos, ¢existen carreras mas importantes que otras?

f Relativa f Relativa f%
Si 27 0.45 45%
No 33 0.55 55%

El 45% de los alumnos, consideran que existen carreras mas importantes que
otras y le atribuyen tal caracteristica, porque ciertas profesiones, sostienen, aportan y
ayudan a la sociedad mas que otras carreras como asi también, poseen un mayor
nivel de responsabilidad. Sin embargo, es la mayoria de los estudiantes (55%) quiénes
sefialan que dicha clasificacion carece de fundamentos, considerando que la
importancia de las carreras, es consecuencia de una asignacion personal. Ademas,

advierten que si existen, es como consecuencia de que el servicio que brindan, es

necesitado por la sociedad.

45%
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4. El afio que viene, ¢pensas...?

f Relativa f Relativa %
Trabajar 1 0.01 2%
Estudiar 43 0.71 71%
Ambas 15 0.25 25%
No contesta 1 0.01 2%

El 71% de los alumnos encuestados piensa continuar sus estudios superiores en

el aflo entrante. Si bien, el porcentaje es minimo (2%), determinados estudiantes

indican el interés de iniciar su vida laboral, en lugar de comenzar una carrera. Por otro

lado, el 25% considera combinar el estudiar y el trabajar.

O Trabajar

m Estudiar

O Ambas

O No contesta
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5. ¢Cuales son los aspectos que tenes en cuenta a la hora de elegir una

carrera?
f Relativa f Relativa f%
Salario 35 0.25 25%
Reconocimiento 22 0.15 15%
social
Intereses 47 0.31 31%
Lejania/cercania 14 0.9 9%
del lugar donde
vivis
Ambito en donde 25 0.17 17%
se desempeiia la
profesion elegida
Otras 5 0.03 3%

Se encuentran distribuidos los aspectos que los adolescentes tienen en cuenta a

la hora de realizar su eleccion de la carrera a seguir. Pero se destaca la importancia

gue le confieren a los intereses personales (31%) y al salario (25%); siendo éstos

seguidos por el ambito en el cual se desempefia la profesion elegida (17%) y el

reconocimiento social (15%). En menor medida, le asignan importancia a la lejania o

cercania del lugar donde el estudiante vive (9%) y el 3% indica que unos de los

aspectos que tiene en cuenta, es sentirse feliz con la profesion u ocupacién elegida.

17%

9%

31%

3%

O Salario

B Reconocimiento social

O Intereses

O Lejania/cercania del lugar

donde vivis

B Ambito en donde se
desempefia la profesion
elegida

O Otras
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6. Si vas a seguir estudiando, ¢ya decidiste qué carrera estudiar?

f Relativa f Relativa f%
Si 41 0.69 69%
No 19 0.31 31%

El 69% de los alumnos habian efectuado su decision vocacional cuando fueron
encuestados. B importante resaltar que el 31%, entre los meses de septiembre y

noviembre, adn no tenian resuelto su problema vocacional.

O Si

69% B No
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7. Lamisma, ¢se relaciona con la modalidad que estas cursando?

f Relativa f Relativa %
Si 33 0.56 56%
No 20 0.33 33%
No contesta 7 0.11 11%

Solo el 3% de los alumnos, eligieron una carrera que no se relaciona con la
modalidad que han optado tres afios atras. Esto evidencia que la mayoria de los
alumnos (56%), eligieron una profesion u ocupacion vinculada con la modalidad
seleccionada al iniciar la escuela secundaria. Y el 11%, desconoce a qué modalidad

corresponde la carrera por la cual se han decidido.

11%

asi

33% 56% B No

ON/S
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8. Pararealizar tu elecciéon dela carrera...

f Relativa f Relativa f%
Buscaste 43 0.53 53%
informacion de la
misma
Hablaste con 21 0.27 27%
alguna persona gue
ya este recibida de
esa carrera
Otras 16 0.20 20%

Se destaca que la busqueda de informacion sobre la carrera elegida (53%), es el
elemento principal que los estudiantes prefieren para determinar su eleccién. Pero
también, consideran el didlogo con profesionales de la carrera que les interesa (27%) y

en menor medida, consultan con estudiantes que se encuentren cursando dicha

carrera (20%).

20% @ Buscaste informacion de

la misma

B Hablaste con alguna
53% persona que ya este
recibida de esa carrera

O Otras
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9. ¢Conoces las asignaturas de la carrera que elegiste?

f Relativa f Relativa f%
Si 33 0.55 55%
No 27 0.45 45%

El 55% de los alumnos encuestados, sostienen conocer las asignaturas que

componen el plan de estudio de la carrera elegida, aunque no todos pudieron nombrar,

por lo menos, tres de ellas.

55%

O Si

E No

123




10. Cuando elegiste, ¢pediste consejo a...?

f Relativa f Relativa %
Padres 45 0.41 41%
Amigos 26 0.25 25%
Familia 20 0.18 18%
Otros 18 0.16 16%

El 41% de los estudiantes pidieron consejos a sus padres en lo referido a qué
carrera estudiar. Luego de ellos, las personas a las cuales les han consultado, fueron
los amigos, con un 25%, y familiares (18%). Sin embargo, también pidieron consejos a

profesores, directivos y novios (16%)

16%

41% O Padres

18% .
B Amigos

OO Familiares

2504 O Otros

11. ;Realizaste Orientacion Vocacional?
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Relativa f

Relativa f%

Si

42

0.70

70%

No

18

0.30

30%

La mayoria de los alumnos (70%), realizaron orientacién vocacional, ya sea

dentro del &mbito educativo como por fuera de él.

asi

B No
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12. Para vos, ¢es necesario que en las escuelas ofrezcan un espacio de

orientacion vocacional?

f Relativa f Relativa f%
Si 58 0.97 97%
No 2 0.03 3%

El 97% de los estudiantes coinciden con que este espacio sea brindado, porque

los ayudaria a orientarse y a contar con informacion sobre las distintas profesiones.

Solo el 3% de los encuestados, contest6 que no es necesario que se brinde

orientaciéon vocacional en las escuelas, ya que no son todos los alumnos los que

enfrenten el problema de elecciéon vocacional con el respeto y la dedicacién que se

merece. También argumentan, que la orientacion vocacional deberia relacionarse con

todas las asignaturas del nivel secundario.

3%

97%

O Si

E No
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13. ¢Con qué aspectos tendria que contar ese espacio para que sea

productivo y significativo para vos?

f Relativa f Relativa f%
Aplicacion de tests 17 0.18 18%
vocacionales
Salidas a diferentes 16 0.16 16%
lugares de trabajo
Charlas con distintos 23 0.24 24%
profesionales
Concurrir a ferias donde 18 0.19 19%
estén expuestas las
carreras
Espacios para preguntar 20 0.21 21%
dudas sobre las
profesiones/ocupaciones
Otras 2 0.02 2%

Los adolescentes creen que es fundamental dialogar con distintos profesionales

sobre las carreras que ejercen (23%); y que se le apliquen tests vocacionales (22%),

para que el espacio de orientacion vocacional que le concedan, sea significativo para

ellos. Pero le adjudican importancia también, a la apertura de espacios para que

puedan extraer sus dudas (20%) y a realizar salidas a diferentes lugares de trabajo

(19%). El 14% sefiala que concurrir a ferias seria un aporte significativo, para tomar su

decision vocacional-ocupacional.

2%

22%

19%

23%

@ Aplicacion de tests
vocacionales

B Salidas a diferentes lugares
de trabajo

O Charlas con distintos
profesionales

O Concurrir a ferias en donde
estén expuestas las carreras

B Espacio para preguntar
dudas sobre las
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O Otras
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Conclusion.

La Orientacion Vocacional-Ocupacional deberia ser, en la actualidad, un tema en
permanente debate por la comunidad educativa de nuestro pais, ya que la decision
vocacional de los alumnos, repercutira en el mundo laboral del mafiana.

La investigacion realizada tiene como eje central, evaluar cual es la importancia
gue la comunidad educativa, integrada por los directivos, profesores y alumnos le
atribuye a la orientacion vocacional-ocupacional.

Tavella (1962; 5) defini6 el concepto de Orientacién Vocacional, como un proceso
en donde el sujeto toma consciencia de su vocacion y se la vincula, con algunas de las
actividades que se desarrollan en la sociedad, para que continde el desarrollo y
progreso en la misma.

Cavanna de Barbero Sarzabal (1976; 26) entiende al concepto en cuestion, como
la actividad que se brinda en centros de orientaciéon y en las escuelas permite, que el
sujeto pueda efectuar una decision de su futura vida laboral.

Muller (2007; 16) concibe a la Orientacion Vocacional, principalmente, como un
proceso de aprendizaje tanto del orientador como del orientado, en el cual el segundo
reflexiona y es consciente, de la situacién por la cual se encuentra atravesando.

Pero al concepto desarrollado, se le debe incluir la palabra ocupacional. Hoy en
dia, los autores sostienen la importancia de que la Orientacion Vocacional sea
modificada por la Orientaciéon Vocacional-Ocupacional, entendiéndola como un término
superador, la cual tiene como propdsito que el orientado pueda reconocerse en la
realidad de las actividades ocupacionales y pueda descubrir, su deseo de querer y de
poder aprender determinados oficios.

Es fundamental destacar que una de las palabras claves del concepto
mencionado, es la palabra vocacion. Aunque muchos de los autores descriptos en el
trabajo niegan concebirla como una llamado interno, sino por el contrario, plantean que
la vocacion es una construccion que se realiza a lo largo de la vida y que posee

influencia del medio que rodea a los sujetos; no se puede negar que la misma, tal
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como lo conciben las psicopedagogas entrevistadas, es una “fuerza invisible” que
genera un disfrute y placer personal, por la actividad que se realiza. Es decir, existe un
deseo y una gran motivacion por desempefar una determinada actividad; no quitando
la posibilidad de que este disfrute, puede estar influenciado por las costumbres

familiares o sociales

Si bien, el origen de la Orientacién Vocacional se remota hacia fines del siglo
XIX, surgiendo en los Estados Unidos, en América Latina y mas precisamente en
Argentina, la Orientacion Vocacional comienza a ser conocida en la década de los '50,
afo en que se crea la carrera de Psicologia. Ademas de lo mencionado, se debe tener
presente que el nacimiento de esta disciplina en el pais, también fue consecuencia del
descenso del desarrollo industrial que se vio consolidado por la Il Guerra Mundial, en
donde muchos de los trabajadores, que se dedicaban a dicho sector, tuvieron que ser
re-ubicados en otros puestos de trabajo, demostrando en qué otras areas laborales
podian desempefiarse.

La incorporacion de la Orientacion Vocacional, asimismo fue reforzada en los
afos en los cuales Peron goberné el pais, fortaleciendo los espacios y la importancia
gue poseia, plasmandose en la Constitucion de 1949, al declararla como un servicio
que el estado debia garantizarle a todos los jévenes, para que cada uno de ellos
conozca sus aptitudes en las actividades profesionales y asi también, promover el
desarrollo social.

En nuestros dias, la obligatoriedad de brindar un espacio de Orientacion
Vocacional-Ocupacional perdura y se establece en la Ley de Educacion Nacional.
Pero, a pesar de esto, los espacios no existen de forma permanente en las escuelas
secundarias. So6lo una de las tres escuelas a las que se entrevistd, la institucion San
Francisco, cuenta con un espacio de tutoria, en donde se dialoga con los estudiantes
sobre el tema en cuestiéon. Sin embargo, las dos restantes sostienen la importancia
que se brinde a los alumnos Orientacién Vocacional-Ocupacional, aspecto que

también es deseado por el 97% de alumnos encuestados.
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Pero tanto los directivos como los profesores plantean que, desde el Ministerio de
Educacioén la preocupacion sobre el tema, no es la misma. Ademas, argumentan que
los planes de estudio no tienen en cuenta a la Orientacion Vocacional-Ocupacional y
gue es dificil ceder espacios de las asignaturas, para tratar el tema. Pero que,
teniendo en cuenta la preocupacion y la desorientacion, que los alumnos manifiestan
poseer sobre su futura eleccion de la carrera, se ofrecen soluciones alternativas.
Ambas instituciones, convocaron a alumnas que se encontraban cursando el ultimo
afio de las carreras de Psicologia y Psicopedagogia para que dialoguen con los
alumnos sobre como ellas realizaron su eleccién vocacional; sus experiencias en la
universidad. En la escuela Santa Ana, procedieron a realizar un taller de Orientacién
Vocacional-Ocupacional.

Es considerable destacar que el didlogo con profesionales, fue unos de los
aspectos que los alumnos indicaron como importante que existieran en los espacios
de reflexion vocacional. Otros aspectos mencionados, fueron: espacios para despejar
dudas acerca de las profesiones y ocupaciones (21%) y la aplicacion tests

vocacionales (18%).

No podemos dejar de considerar la etapa por la cual estan atravesando las
personas que se encuentran llevando a cabo su decision vocacional-ocupacional, a
pesar que la eleccibn misma de una carrera, sea considerada por algunos de los
profesionales entrevistados como un mandato social, en lugar de una eleccién propia
del estudiante.

La adolescencia, como se mencioné en el capitulo I, se caracteriza por ser un
periodo en el cual el sujeto se encuentra en una busqueda de su identidad personal, lo
gue hace posible que muchos de ellos, se encuentren en un estado de confusion en
determinados ambitos de sus vidas. Esto permite deducir que, si se encuentran en una
etapa de busqueda de identidad personal, no estarian lo suficientemente capacitados

para lograr una identidad ocupacional.
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Es por esto, que muchos autores sostienen que no es conveniente que los
adolescentes realicen su eleccion, al finalizar la escuela secundaria. Pero, segun los
datos recabados en la encuesta aplicada, el 69% de los alumnos realizaron su
decision antes del mes de diciembre del afio 2010. Ademas, el 71% indica que va a
continuar sus estudios superiores y una cuestion, que hace fundamental que se
brinden espacios de Orientacion Vocacional-Ocupacional en las escuelas secundarias,
es que el 2% de los alumnos piensa iniciar su vida laboral, renunciando a continuar
con sus estudios. Por otro lado, el 25% de los alumnos pretenden estudiar y trabajar el
ano entrante.

El 31% de los estudiantes afirmaron que, para realizar la eleccion, tuvieron en
cuenta sus intereses personales, mientras que el 25% sostuvo que efectud la
seleccibn de la carrera, por el salario aproximado que puede obtener
desempefiandose en tal profesion. H 15% opté por una profesion/ocupacion por el
reconocimiento social que posee. Esto refuta la creencia de que existen carreras mas
importantes que otras, ya que el 55% de los alumnos piensan que todas las carreras
poseen la misma importancia, considerando que si existen, es porgue son necesarias
para la sociedad.

De lo anterior se desprende que el 55% de los estudiantes, considera que no
todos pueden estudiar cualquier carrera, haciendo alusion a que la eleccién se basa
en el interés y las habilidades que posee cada uno.

Esta eleccion, que efectuaron los alumnos de las escuelas encuestadas, es
consecuencia del pensamiento abstracto, caracteristico de los adolescentes, el cual le
permite, ante un abanico de posibilidades, elegir, segin sus intereses, expectativas,
deseos y situacion econdmica, la mas favorable para ellos.

Pero se debe resaltar que el hecho de que los alumnos hayan realizado su
eleccion vocacional, no quiere decir que efectuaron una decision vocacional. Como se
menciono anteriormente, muchos alumnos eligen, pero no deciden. La decisién de una
carrera tiene que ver con la comparacion de las alternativas posibles, analizando las

consecuencias de cada una de ellas y reafirmar la eleccion realizada.
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Muchos de los alumnos vy, principalmente, las alumnas de la escuela Santa Ana,
segun lo comento la directora de la institucion, llevaron a cabo una eleccién ajustada,
término propuesto por Bohoslavsky. La misma, se produce debido a los esfuerzos que
los estudiantes realizan para hacer coincidir sus capacidades con las oportunidades
gue le ofrece la realidad. Generalmente, se produce en aquellos sectores sociales en
donde las familias no cuentan con una base economica, para que sus hijos puedan
estudiar lo que desean.

Pero ésta no es la Unica manera en que los adolescentes llevan a cabo su
eleccion. Segun las psicopedagogas y las directoras de las instituciones entrevistadas,
la eleccién por obediencia y la eleccion de moda, son las dos principales alternativas
gue los estudiantes seleccionan cuando se encuentran frente a una decision. Sin
embargo, sefialan que esta forma de eleccion puede ser perjudicial para ellos, ya que
no tienen en cuenta los aspectos necesarios y fundamentales para efectuar una
correcta decision, llevando a que se produzca con mayor frecuencia, el abandono
universitario.

El 41% de los estudiantes sefal6 que analizaron las distintas alternativas de
carreras con sus padres; mientras que el 25%, lo consulté con sus amigos. Esto refleja
la influencia que poseen tanto los padres como los amigos cuando deben efectuar la
decisién vocacional, lo cual fue reiterado por los directivos, profesores y
psicopedagogas entrevistados. Pero ademas, incluyen el poder que ejerce la sociedad
en lo que respecta al estudio de una profesion, identificando a la misma como un
mandato social y no, como un deseo 0 aspiracion personal, segun lo sefialaron los
profesionales consultados.

Ademas, plantean que las modalidades, con sus planes de estudio, también
deben considerarse como uno de los aspectos que condiciona la toma de decision. Sin
embargo, una de las psicopedagogas entrevistada argumenta que, si bien ejercen
presion sobre los estudiantes, los mismos no son determinantes. Es asi que, el 33%
de los alumnos decidieron estudiar una carrera que no se relaciona con la modalidad

optada, tres afos atras.
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Considerando el porcentaje de alumnos que hasta el mes de noviembre llegaron
a una eleccion vocacional el 55% de los estudiantes, manifiesta conocer las
asignaturas que componen el plan de estudio de la carrera elegida. Es importante
aclarar, que no han podido nombrar mas de tres.

Una de las cuestiones que mas mencionan los adolescentes, con respecto a la
eleccion de la carrera, es que cuentan con poca informacion acerca de las alternativas
posibles para su eleccion y consideran que la informacién vocacional, es un elemento
central en sus elecciones, ya que les permite conocer la realidad laboral. Pero es
importante, hacerles tomar conciencia que ellos poseen mas informaciéon de la que
creen. Cuentan, como se explicito en el capitulo Il, con informacién sobre
determinadas profesiones y ocupaciones, con las cuales tienen contacto dia a dia, lo
gue les permite obtener informacion de cémo se lleva a cabo una profesion, el &mbito
de trabajo, entre otras.

A pesar de lo mencionado, la escuela deberia ser la encargada de brindarles un
espacio, en el cual se le acerque la informacién vocacional de todas las carreras y
ocupaciones existentes, en donde las fuentes de informacion sean objetivas, precisas
y significativas, ya que muchos alumnos pueden realizar su decision en base a datos
incorrectos. Ademas, con dicho espacio, se corregirian las fantasias que los alumnos
poseen sobre ciertas profesiones y se los orientaria, al conocimiento de prioridades y
necesidades, tanto de su ciudad de origen como de su pais.

Incorporando los espacios de informacion vocacional a las escuelas, se estaria
brindando a los alumnos Orientacion Vocacional-Ocupacional, acompafada del
didlogo con distintos profesionales, anterior a un proceso de autoconocimiento
personal y vocacional, en donde podrian entrar en juego la aplicacién de determinados
tests tanto de personalidad como vocacionales.

Como se menciond, el 97% de los alumnos encuestados afirman la importancia
de éste espacio. También, lo realizan las directoras y psicopedagogas entrevistadas,
donde ratifican que la mejor modalidad para llevarla a cabo, es el taller, dividiendo

parte de él, entre teoria y practica. Estos talleres, deben contar con un grupo pequefio
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de alumnos, considerando como parametro veinte estudiantes, asi se producira un
proceso mas personal, significativo y lograr la participacion activa, de cada uno de
ellos.

Si bien, la Oientacion Vocacional-Ocupacional es un espacio compartido con
Psicologia, la Psicopedagogia aporta la mirada de este proceso desde el aprendizaje,
ya que el mismo es su objeto de estudio y, se sabe, que la decisidon vocacional
conlleva un aprendizaje, ya que se debe aprender a reconocer las capacidades y
debilidades de cada uno; identificar las expectativas y deseo de vida; seleccionar, de
todas las alternativas posibles, una de ella. Es decir, el principal aprendizaje que lbs
alumnos deben realizar, es aprender a tomar decisiones.

Las instituciones Nuestra Sefiora del Socorro y Santa Ana no poseen, dentro de
la institucién, psicopedagogas que lleven adelante este espacio. Pero, como se
observé, pudieron vencer este obstaculo con b charla que ofrecieron las alumnas
universitarias avanzadas.

Esto sugiere que le otorgan, desde la comunidad educativa, una gran importancia
a la Orientacion Vocacional-Ocupacional. Si bien, hoy en dia el tema en cuestion no es
considerado importante por parte del Ministerio de Educacién, se destaca los medios
gque las escuelas secundarias utilizan para tratar el tema de la vida laboral y
ocupacional de sus estudiantes.

Es fundamental que estos pequefios espacios, que la escuela puede brindar a
sus alumnos, se prolonguen en el tiempo y que no solamente se ofrezcan, cuando los
adolescentes se encuentran a meses de iniciar su vida estudiantil o laboral.

No debe llegarse a este punto de desconcierto y desinformacién que presentan
los adolescentes en la actualidad. Es necesario que la Orientacion Vocacional-
Ocupacional pueda incorporarse en los primeros afios de la escuela primaria, para que
luego, en el ultimo afio de secundaria, se brinde orientacion profesional, como lo
sefiala una de las psicopedagogas consultadas, produciendo que la decisiéon
vocacional sea mas sencilla y no conduzca a una etapa de desorientacion en los

alumnos, en los ultimos meses de vida escolar.
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Se sabe que una persona es mas feliz trabajando en aquella profesion u
ocupacion que le agrada, ya que gasta menos energia y se siente motivado para
realizar su actividad laboral. No permitamos que, por no ceder espacios a la
Orientacién Vocacional-Ocupacional dentro de las escuelas, se pierda este aspecto
del ser humano, a pesar de no contar con el aporte necesario por parte del Ministerio

de Educacion, aunque la Ley de Educacion Nacional, lo avale y considere obligatorio.
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Entrevista sobre Orientacién Vocacional-Ocupacional en la escuela

secundaria a la directora del Instituto Nuestra Sefiora del Socorro.

1. ¢Como caracterizaria a los adolescentes de hoy con respecto a el
pensamiento que poseen de seguir 0 no estudiando una carrera?

La mayoria de los adolescentes tienen la idea que al finalizar el secundario
deben continuar estudiando en una facultad o en un nivel terciario.

2. ¢Cree que la decision que llevan a cabo los adolescentes con respecto
a qué carrera continuar estudiando se encuentran influenciada por los
padres y/o amigos?

No siempre. Algunos alumnos estan seguros de lo que quieren estudiar. Otros,
no saben y otros quieren irse “porque sus amigos se van”

3. Para usted, ¢es importante que la escuela brinde a los alumnos
espacios para reflexionar sobre su futuro, sobre lo que desean hacer
una vez que terminen la escuela secundaria?

Si, profundamente.

4. ¢Cudles son los aspectos esenciales y que nunca pueden faltar cuando
se realiza orientacion vocacional en la escuela?

Que el equipo o profesional que da la charla sea lo suficientemente claro para
gue cada alumno pueda aclarar dudas, temores, conocer las diferentes carreras que
se le ofrecen y asi orientarse acerca de la carrera que desea o pretende estudiar.

5. ¢La escuela cuenta con el servicio o con la asignatura de orientacion
vocacional?, ¢ En que consiste?

Por el plan de estudios y la carga horaria, la escuela no cuenta con la
asignatura.

6. ¢Se realizan pasantias para que los alumnos tengan contacto con la
carrera que desean continuar?

En estos momentos no. Unos afos atrds se hacian pasantias en empresas e

instituciones, pero a estos los pasantes les provocaban serios inconvenientes como
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pérdida de tiempo del personal con el cual estaba el pasante, muchos no disponian de
un espacio fisico en donde se ubicaran los alumnos y esto llevaba, en muchas
instituciones, que otros profesionales, los cuales necesitaban para su trabajo un
espacio concreto, tuvieran que trasladarse a otra area de la institucion,

7. ¢Como la escuela ayuda a los alumnos en @ proceso de eleccion
ocupacional-profesional?

Actualmente, solamente con las modalidades del plan de estudio que tiene esta
escuela, las cuales son Economia y Humanidades y Ciencias Sociales. También,
pegamos afiches sobre las distintas carreras o cuando se realizan talleres de
orientaciéon vocacional. Este afo, los alumnos de 5° de Humanidades tenian muchas
inquietudes acerca de que seguir estudiando, entonces llamamos a dos estudiantes
gue se encuentran cursando sus Ultimos afios de las carreras de Psicologia y
Psicopedagogia.

8. ¢Cudles son las fortalezas y debilidades que usted evidencia en su
escuela referida al acompafiamiento que se realiza en la eleccidon
vocacional de los alumnos que concurren a la misma?

Como fortaleza, veo que las materias que van cursando durante los afios de
estudios los van orientando. Pero como debilidad, lo que se observa mucha en la
escuela, es que muchos alumnos eligen la modalidad para no separarse del grupo de
amigos y se pierden la orientacion durante la cursada.

Otra debilidad es que para muchos alumnos el Ultimo afio del secundario
representa despedirse y desatienden el estudio porque tienen otros propdsitos, como
por ejemplo, el viaje de egresados a Bariloche, y ocupan el tiempo de clases para
hablar de esto, aun que los docentes le llamen la atencion, y le restan importancia al
estudio.

9. ¢Cree que las escuelas con sus planes de estudio influyen para que los
alumnos continden con una carrera determinada?

Ese es el objetivo, que el plan de estudio ayude o les de las herramientas para

continuar estudiando.
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Encuesta sobre Orientacion Vocacional-Ocupacional al profesor de

Psicologia del Instituto Nuestra Sefiora del Socorro.

1. ¢Como caracterizaria a los adolescentes de hoy con respecto a el
pensamiento que poseen de seguir 0 no estudiando una carrera?

En San Pedro, si bien un porcentaje alto de alumnos que terminan el
secundario deciden continuar una carrera, en la practica no es tan asi.

Muchos alumnos deciden que seguir, pero piensan en tomarse un tiempo y
luego no siguen con lo que habian planificado.

La mayor parte de los que van a estudiar afuera, como por ejemplo Rosario,
Buenos Aires, La Plata, que comunmente se da en ese orden, se vuelven
rapidamente. Creo que se intenta responder a cierto mandato social pero luego, por
determinadas circunstancias, entre las cuales, me parece que las que mas suceden, la
lejania o la falta de habito de estudio, esto se hace insostenible salvo en excepciones.

2. ¢Cree que la decision que llevan a cabo los adolescentes con respecto
a qué carrera continuar estudiando se encuentran influenciada por los
padres y/o amigos?

Si. No podria ser de otra manera.

3. Para usted, ¢es importante que la escuela brinde a los alumnos
espacios para reflexionar sobre su futuro, sobre lo que desean hacer
una vez que terminen la escuela secundaria?

Si. Es muy importante. Los alumnos estan muy confundidos al respecto. Sin
embargo, los pocos intentos llevados a cabo fracasaron. Piden ayuda pero les cuesta
sostener el lugar.

4. Durante sus clases, ¢sus alumnos muestren interés y/o preocupacion
por su futuro con respecto a si continuar o no estudios superiores?

Si. De hecho me pidieron alguna charla sobre el tema, lo cual ya lo he hecho.
Sin embargo, pienso que no es bueno que el espacio de clase y el de Orientacion

Vocacional coincidan. Se confunden, algunos aprovechan sencillamente para no tener
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clases, otros no piensan seguir estudiando y otros prefieren tomar la decision con su
familia y/o algun profesional en forma particular.

5. ¢Cuales son las mayores preocupaciones que ellos manifiestan con
respecto a esta situacion?

Creo que un punto principal pasa por elegir lo que les gusta y/o lo que tenga
mayor salida laboral. Otra cuestion es el largo de las carreras. Muchos no estan
dispuestos a estudiar muchos afios. Y también el hecho de que es muy caro
mantenerse afuera y en nuestra localidad, las ofertas son pocas.

6. ¢Cuales son los aspectos esenciales y que nunca pueden faltar cuando
se realiza orientacion vocacional en la escuela?

Tener en cuenta lo que dije antes. Opino que deberia hacerse en forma de
taller, por fuera de las clases y opcional. Cuidar el encuadre, por ejemplo, los chicos
piden un tests, con lo cual el problema se les solucionaria rapidamente. El taller
deberia ser dinamico y patrticipativo, y acompafar a los chicos durante todo el proceso,
pro ejemplo, cuando visiten posibles lugares de estudio. No estaria mal incluir algun
acompafnamiento familiar.

7. ¢Cbémo, desde su asignatura, ayuda a los alumnos en el proceso de
eleccion ocupacional-profesional?

Ya dije, lo de las charlas preventivas con sus respectivos limites.

8. ¢Cuales son las fortalezas y debilidades que usted evidencia referida al
acompafiamiento que se realiza en la eleccion vocacional de sus
alumnos?

Es que no hay tal acompafiamiento salvo en algunos carteles indicando talleres
o charlas que se realizan en diversas lugares. Ignoro la razén por lo cual ahora
llamaron a estudiantes que cursan su ultimo afio de carrera para que se “ocupen” del
tema.

9. ¢Cree que las escuelas con sus planes estudio influyen para que los
alumnos continden con una carrera determinada?

Influyen, claro. Pero no son determinantes, y esta bien que asi sea.
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Encuesta sobre Orientacién Vocacional-Ocupacional a la profesora

de Matematicas del Instituto Nuestra Sefiora del Socorro.

1. ¢Cbmo caracterizaria a los adolescentes de hoy con respecto a el
pensamiento que poseen de seguir 0 no estudiando una carrera?

Actualmente, no veo el mismo interés de los alumnos por empezar una carrera
universitaria o terciaria. Y aquellos que si piensan continuar sus estudios, €igen una
carrera de corta duracion.

2. ¢Cree que la decision que llevan a cabo los adolescentes con respecto
a qué carrera continuar estudiando se encuentran influenciada por los
padres y/o amigos?

Si. Principalmente por los padres.

3. Para usted, ¢es importante que la escuela brinde a los alumnos
espacios para reflexionar sobre su futuro, sobre lo que desean hacer
una vez que terminen la escuela secundaria?

Si, creo que es fundamental que asi sea. Ademas, ayudaria a que los alumnos
puedan conocer realmente todas, o casi todas, asi profesiones y que no hagan su
eleccion a base de creencias que tiene de las mismas.

4. Durante sus clases, ¢sus alumnos muestren interés y/o preocupacion
por su futuro con respecto a si continuar o no estudios superiores?

Sinceramente, son muy raras las ocasiones en los que me consultan o escucho
hablar entre ellos, en lo referido a su futuro. Solamente hablan de su viaje a Bariloche
y el baile de graduacion.

5. ¢Como, desde su asignatura, ayuda a los alumnos en el proceso de
eleccion ocupacional-profesional?

Al inicio de cada afio, cuando me presento y hago la presentacion de la
materia, les explico en que momentos de la vida o en cuales circunstancia es

importante que sepan matematicas.
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Entrevista sobre Orientacion Vocacional-Ocupacional realizada a la

ex-psicopedagoga del Instituto Nuestra Sefiora del Socorro.

1. ¢Cual es el rol que usted desempefia con respecto al tema?

Fui profesora de la asignatura “Psicologia y adolescencia”’ y estuve a cargo de

la materia por mas de 5 afios. En el Ultimo trimestre, daba Orientacion Vocacional.
2. ¢Qué es para usted la Orientacion Vocacional?

Es un proceso que permite conocer-se a uno mismo y descubrir en qué

actividades y tareas, se siente a gusto y las lleva a cabo con motivacion.
3. ¢Como definira la vocacion?

Para mi es como una “fuerza invisible” que provoca el disfrute y el placer
personal, cuando se esta realizando una actividad.

4. Para usted, ¢Qué lugar ocupa la Orientaciobn Vocacional en las
escuelas secundarias?

La Orientacion Vocacional no es muy respetada por la sociedad (especialmente
por la comunidad educativa). Actualmente, se estan quitando los pocos espacios que
eran brindados para ese fin y estan siendo ocupados por otras materias. La sociedad
no reconoce la importancia y lo necesario que es este proceso y la gran preocupacion
y desinformacion, con la que cuentan los alumnos.

5. ¢Como caracterizaria a los adolescentes de hoy con respecto a el
pensamiento que poseen de seguir 0 no estudiando una carrera?

El adolescente pasa por ciertos duelos, los cuales permiten que descubra su
personalidad. Pero estos duelos, hace que muchos alumnos no tengan las armas
necesarias para poder realizar su eleccion vocacional, definir qué hacer de sus vidas,
ya que esto les parece muy lejano. He tenido alumnos que eligen, pero sin tomar
consciencia de lo que estan haciendo, o quieren continuar sus estudios, no saben qué

estudiar.
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6. ¢Cree que la decision que llevan a cabo los adolescentes con respecto
a qué carrera continuar estudiando se encuentran influenciada por los
padres y/o amigos?

La influencia de los padres siempre esta. Pero hoy en dia, para los
adolescentes es muy importante lo que los demas piensen de ellos, entonces también
reciben la influencia, en cierta manera, de las personas que lo rodean.

7. ¢Cudles son las mayores preocupaciones que ha observado que
manifiestan los alumnos con respecto a esta situacion?

Cuando los estudiantes comienzan a ver dificultades en la toma de decision
vocacional, las soluciones que utilizan son: continuar estudiando una carrera que es
elegida por otras personas o sencillamente, retrasan su eleccion tomandose un “afo
sabatico”. Es en esta instancia cuando se debe trabajar y brindarle las herramientas
necesarias, para que el problema sea resuelto.

8. Para usted, ¢es importante que la escuela brinde a los alumnos
espacios para reflexionar sobre su futuro, sobre lo que desean hacer
una vez que terminen la escuela secundaria?

Si, es fundamental que asi sea. Muchos de nuestros alumnos no pueden
acceder, por fuera de la institucion educativa, a un profesional que los guié en su
decisién tanto profesional como laboral.

9. ¢Cuales son los aspectos esenciales y que nunca pueden faltar cuando
se realiza Orientacion Vocacional en la escuela?

Lo mas importante es el didlogo permanente con los alumnos y ayudarlos en el
proceso de autoconocimiento personal, de sus gustos e intereses como asi también de
sus expectativas y deseos. Después, las entrevistas con distintos profesionales y los
tests de intereses.

10. ¢ Cuales son las fortalezas y debilidades que usted evidencia referida al
acompafiamiento que se realiza en la decisibn vocacional en las

escuelas secundarias en general?
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La debilidad mayor en las escuelas secundarias es que, justamente, no brindan
los espacios pertinentes para la Orientacién Vocacional. No le dan la importancia y el
reconocimiento que este proceso se merece. Pero por lo contrario, la comunidad
educativa, en determinadas escuelas, ofrecen estos espacios. Generalmente, estas
son las instituciones privadas.

11. ¢ Cree que las escuelas con sus planes de estudio influyen para que los
alumnos continden con una carrera determinada?

No. Pueden generar inclinaciones, pero no creo gue influyan directamente en la
eleccioén de la carrera.

12. ¢ Piensa que la incorporacién de la Orientacién Vocacional ya sea como
asignatura o taller obligatorio en las escuelas secundarias, posibilitaria a
gue la eleccion de la carrera a seguir sea tomado por parte de los
alumnos en forma mas seria?

No se si mas seria, pero daria la oportunidad a los alumnos que no pueden
acceder a realizar Orientacion por fuera de la escuela. Creo que debe ser brindada en
forma de taller, formando grupos pequefios de alumnos.

13. Para usted, ¢Cudles son los aportes que puede incorporar la
psicopedagogia en la Orientacién Vocacional-Ocupacional brindada en
las escuelas?

La Psicopedagogia tiene como objeto de estudio el aprendizaje y es esto, lo que
se debe generar en los estudiantes. Tienen que aprender a elegir, a evaluar sus
fortalezas y debilidades, comprender que la carrera determina en parte, la vida de los
hombres, por lo mismo debe ser elegida a consciencia. Se debe trabajar y ensefar
para que los alumnos aprendan a decidir y a evaluar alternativas.

14. ¢ Cuales son los factores que influyen a la hora de elegir una carrera
desde su punto de vista?

Uno de los mas importantes es la duracion de la carrera y el costo econémico

que genera.

146



15. ¢ Como deberia llevarse a cabo la Orientacion Vocacional dentro de las
escuelas secundarias, para que sean realmente beneficiosas para los
alumnos?

En forma de taller con grupos pequefios de alumnos. Eso seria lo ideal, pero
muchas veces no se puede llevar a cabo.

16. ¢ Cuales cree que son las mayores creencias con lo que respecta a las
carreras?

El salario que se recibe por hacer una determinada actividad y que solo basta
con los conocimientos que reciben en la universidad, y no tienen en cuenta que eso es
una base.

17. ¢ Existe un momento ideal, para usted, para realizar la eleccion de la
profesién o carrera a seguir?

El momento ideal es cuando la persona llega a un pleno conocimiento de si
mismo.

18. ¢ Cuales son las soluciones que mas ve frente al problema de eleccion
vocacional por parte de los alumnos?

Muchos, cuando no saben que estudiar, continGan aquella carrera que esta de
moda en ese momento o “siguen” a un amigo en su eleccion.

19. ¢Piensa que los adolescentes tienen en cuenta la informacion
vocacional para llevar a cabo su eleccion?

A veces, sSi.

20. ¢ Cual es el punto de vista sobre la Orientacion Vocacional-Ocupacional
por el Ministerio de educacion?, ¢Cual es la importancia que le
confieren al tema en cuestion?

Aunque la Ley de Educacion Nacional sostenga que este espacio debe ser
brindado por las escuelas, desde el Ministerio no se organizan proyectos sobre este

tema. Hoy en dia, la Orientaciéon Vocacional no es un tema principal para el Ministerio.
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21. ¢Piensa que un adecuado proceso de Orientacion \bcacional en las
escuelas disminuiria la desercién que se produce en el primer afio de
universidad?

Deberia ser asi.

22. ¢, Cudl es la diferencia, segin su punto de vista, que la Orientacion
Vocacional-Ocupacional se lleve a cabo en las escuelas por un
psicopedagogo y no por un psicélogo?

La diferencia se puede ver en los objetos de estudio de cada una. La
Psicologia estudia los rasgos de personalidad entre otras cosas, y la Psicopedagogia
hace su enfoque en el aprendizaje. No creo que una sea mejor que la otra. La mejor
manera para que los espacios de Orientacion Vocacional sean significativo para los

alumnos, es que ambas estén presentes en el proceso.
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Entrevista sobre Orientacién Vocacional-Ocupacional en la escuela

secundaria a la directora del Instituto Santa Ana.

1. ¢Como caracterizaria a los adolescentes de hoy con respecto a el
pensamiento que poseen de seguir 0 no estudiando una carrera?
Les interesan carreras cortas, de rapida saluda laboral.
2. ¢Qué es para usted la Orientacién Vocacional?
Es un proceso e ayuda a una eleccion de vida y laboral.
3. ¢Cree que la decision que llevan a cabo los adolescentes con respecto
a qué carrera continuar estudiando se encuentran influenciada por los

padres y/o amigos?

Si.

4. Para usted, ¢es importante que la escuela brinde a los alumnos
espacios para reflexionar sobre su futuro, sobre lo que desean hacer
una vez que terminen la escuela secundaria?

Si.

5. ¢Cuales son los aspectos esenciales y que nunca pueden faltar cuando
se realiza Orientacion Vocacional en la escuela?

Continuidad, seguimiento y guia constante.

6. ¢La escuela cuenta con el servicio o con la asignatura de orientacion
vocacional?, ¢ En que consiste?

No. Este afio, como es la primera promocion de la escuela, ante la inquietud de
nuestras alumnas, llamamos a dos alumnas de la carrera de Psicopedagogia para que
les brinden un taller de Orientacion Vocacional.

7. ¢Se realizan pasantias para que los alumnos tengan contacto con la
carrera gue desean continuar?

Tenemos convenios con diferentes universidades para que las alumnas puedan

concurrir y ver de qué se tratan las carreras por las que tiene interés.
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8. ¢Como la escuela ayuda a los alumnos en el proceso de eleccion
ocupacional-profesional?

Realizando convenios. También, las alumnas son escuchadas por los docentes
y directivos y concurren a muestras de carreras.

9. ¢Cudles son las fortalezas y debilidades que usted evidencia en su
escuela referida al acompafiamiento que se realiza en la eleccidon
vocacional de los alumnos que concurren a la misma?

Como fortaleza, realizamos un seguimiento individual de cada una de las
alumnas y como debilidad, no tener un espacio de Orientacion permanente en la
escuela.

10. ¢ Cree que las escuelas con sus planes de estudio influyen para que los
alumnos continden con una carrera determinada?

En determinados casos.
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Entrevista sobre Orientacion Vocacional-Ocupacional realizada a la

tutora del Instituto San Francisco de Asis.

1. ¢Cual es el rol que usted desempefia con respecto al tema?
Realice reemplazos en el taller de Orientacion Vocacional en la escuela.
2. ¢Qué es para usted la Orientaciéon Vocacional?
Es un acompafiamiento en la toma de decisiones de los jovenes.

3. Para usted, ¢(Qué lugar ocupa la Orientacion Vocacional en las
escuelas secundarias?

Se el lugar que ocupa en la escuela gque trabajo. En 4° con una carga semanal
de 2 horas céatedra.

4. ¢Cree que la decision que llevan a cabo los adolescentes con respecto
a qué carrera continuar estudiando se encuentran influenciada por los
padres y/o amigos?

No.

5. ¢Cudles son las mayores preocupaciones que ha observado que

manifiestan los alumnos con respecto a esta situacion?
Que deben tomar una decision y hacerlo lo mejor posible.

6. Para usted, ¢es importante que la escuela brinde a los alumnos
espacios para reflexionar sobre su futuro, sobre lo que desean hacer
una vez que terminen la escuela secundaria?

Si.

7. ¢Cuales son los aspectos esenciales y que nunca pueden faltar cuando
se realiza Orientacion Vocacional en la escuela?

Darle espacio para que el alumno piense y se exprese. Necesitan ser
escuchados.

8. ¢Cree gue las escuelas con sus planes de estudio influyen para que los
alumnos continden con una carrera determinada?

No siempre.
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9. ¢Piensa que la incorporacion de la Orientacion Vocacional ya sea como
asignatura o taller obligatorio en las escuelas secundarias, posibilitaria a
gue la eleccion de la carrera a seguir sea tomado por parte de los
alumnos en forma mas seria?

No siempre.

10. Para usted, ¢Cudles son los aportes que puede incorporar la
psicopedagogia en la Orientacién Vocacional-Ocupacional brindada en
las escuelas?

La Orientacion Vocacional en la escuela donde trabajo, siempre fue brindada por
una psicopedagoga.

11. ¢ Cuéles son los factores que influyen a la hora de elegir una carrera
desde su punto de vista?

Uno de ellos y muy importante para los chicos, es la salida laboral.

12. ¢ Existe un momento ideal, para usted, para realizar la eleccion de la

profesion o carrera a seguir?
Entre los 16 y los 17 afios.

13. ¢(Piensa que los adolescentes tienen en cuenta la informacién

vocacional para llevar a cabo su eleccion?
Si.

14. ;Cual es la diferencia, segin su punto de vista, que la Orientacion
Vocacional-Ocupacional se lleve a cabo en las escuelas por un
psicopedagogo y no por un psicélogo?

Desde mi punto de vista, los psicopedagogos tienen la formacion adecuada.
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Entrevista sobre Orientacion Vocacional-Ocupacional realizada a

una psicopedagoga que no pertenece alas Instituciones encuestadas.

1. ¢Cual es el rol que usted desempefia con respecto al tema?

Soy tutora de la escuela Republica del Uruguay, desde hace doce afios.
Anteriormente trabaje 32 afos en el nivel primario. Cuando se crea el cargo de tutora
8°y 92 mis compafieras me delegaron este cargo a ella. Hoy, en total tengo 5 cargos.

La tutoria tiene una funcion orientadora, de coordinacion y orientacion en
diferentes temdaticas con problemas urgentes a tratar, que generalmente son
problemas de urgencia. En la tutoria se trabaja de acuerdo al grupo de alumnos y con
temas transversales, como por ejemplo con problema de alimentacién, convivencia
escolar.

Realizo entrevista individual y me comunico con los profesores para que sepan
cual es el perfil de los alumnos. También, el cargo me habilita a ser la intermediaria
entre la direccion y los alumnos.

También soy docente, y tengo a cargo la materia de Psicologia en 4° afio, que
en la unidad de Adolescencia, trabajamos la orientacién vocacional aunque no es un
concepto que se encuentre en el programa de la materia, con la modalidad aula-taller.
La materia se da dos veces a la semana

2. ¢Qué es para usted la Orientacion Vocacional?

La Orientacion Vocacional es un proceso en donde el principal protagonista es
el alumno. Se basa en el autoconocimiento y es elegir un proyecto de vida, analizando
los riesgos, lo que se deja de lado. Si bien uilizo tests, se trabaja con diferentes
recursos.

3. ¢Como definira la vocacion?

Y es complicado. La vocacion es eso que uno siente, que se hace con deseo y
motivacion. En estos niveles socioeconémicos bajos, los alumnos muchas veces no
estudian aquello que les gusta, sino lo que puede. Muchos de ellos, ni siquiera

estudian, sino que terminan la escuela y tiene que trabajar con sus padres de albafiil.
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4. Para usted, ¢Qué lugar ocupa la Orientacion Vocacional en las
escuelas secundarias?

Hoy en dia, la Orientacion Vocacional no es un tema importante. Desde el
ministerio de educacién solo recibimos cursos para capacitarnos en violencia de
género, en maltrato, pero nada de orientacion vocacional. Creo que la orientacion
vocacional debe ser brindada en las escuelas, pero lamentablemente no todos piensan
asi.

5. ¢Cbmo caracterizaria a los adolescentes de hoy con respecto a el
pensamiento que poseen de seguir o no estudiando una carrera?

Depende de que tipo de adolescente y de la realidad socioecondémica estemos
hablando. La mayoria de os chicos de esta escuela el afio que vienen seguro van a
trabajar, y algunos ya lo estdn haciendo, su realidad es muy diferente a la de otros
chicos, no disponen de recursos Como para mantener una carrera.

6. ¢Cree que la decision que llevan a cabo los adolescentes con respecto
a qué carrera continuar estudiando se encuentran influenciada por los
padres y/o amigos?

Depende de cada alumno las influencias, pero se ve mucho el mandato social,
lo econdémico. Las influencias son un aspecto muy personal, no en todos los alumnos
influyen las mismas cosas.

7. ¢Cudles son las mayores preocupaciones que ha observado que
manifiestan los alumnos con respecto a esta situacion?

Sorteando la preocupacion de que no saben si se van a poder gestionar la
carrera, la preocupacibn que mas se ve es con respecto al ingreso a la vida
universitaria, a las horas de estudio. Pero estan muy confundidos.

8. Para usted, ¢es importante que la escuela brinde a los alumnos
espacios para reflexionar sobre su futuro, sobre lo que desean hacer

una vez que terminen la escuela secundaria?
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Si, es muy importante que esto sea asi. Muchos de los alumnos no tienen la
posibilidad de concurrir a una psicopedagoga por fuera de lo que es el ambito escolar
para que lo guié en este proceso.

9. ¢Cuales son los aspectos esenciales y que nunca pueden faltar cuando
se realiza Orientacion Vocacional en la escuela?

Lo que nunca puede faltar son los espacios que se les brindan a los alumnos
para gue se conozcan, para que se realice un autoconomiento. Si no n0s conocemaos
no podemos elegir. Y también, seria importante que se hagan salidas a fabricas, y
otros lugares para que los chicos puedan ver como se trabaja en los diferentes
lugares.

10. ¢ Cuales son las fortalezas y debilidades que usted evidencia referida al
acompafiamiento que se realiza en la decision vocacional en las
escuelas secundarias en general?

Las debilidades se relacionan con el poco interés que desde el ministerio de
educacion manifiestan sobre la orientacion vocacional, no realizan cursos ni hay una
materia 0 espacios que se este tema pueda abordarse. Pero, por suerte, en algunas
escuelas, esta problematica es tenida en cuenta por los directivos o por algunos
profesores que toman parte de su materia para hablar sobre la orientaciéon vocacional.

11. ¢ Cree que las escuelas con sus planes de estudio influyen para que los
alumnos continden con una carrera determinada?

Si, definitivamente influyen. También se debe tener en cuenta las modalidades
y las ver que cada una de ellas tengan las mismas posibilidades.

12. ¢ Piensa que la incorporacion de la Orientacién Vocacional ya sea como
asignatura o taller obligatorio en las escuelas secundarias, posibilitaria a
gue la eleccion de la carrera a seguir sea tomado por parte de los
alumnos como mas seria?

Si, y es fundamental que en las escuelas existe este espacio. Los chicos estan
muy confundidos, necesitan que se los oriente y se los guié para lograr el

autoconocimiento necesario para que su decision sea la mas adecuada.
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13. Para usted, ¢Cuéles son los aportes que puede incorporar la
psicopedagogia en la Crientacion Vocacional-Ocupacional brindada en
las escuelas?

Es importante que el espacio de orientacion sea brindado desde la
psicopedagogia, porque nuestro material de estudio es el aprendizaje, la toma de
decisiones, lo que elijo. Son matrices del aprendizaje que entran constantemente en
juego. El objetivo es que conociendo cual es el estilo de su aprendizaje puedan lograr
la eleccion y decision de una carrera.

14. ;Cuales son los factores que influyen a la hora de elegir una carrera
desde su punto de vista?

Como te dije anteriormente, los factores que influyen son muchos y van a
depender de cada persona. Pero, tal vez, el que mas influye es el mandato social y
familiar.

15. ¢ Como deberia llevarse a cabo la orientacién vocacional dentro de las
escuelas secundarias para que sean realmente beneficiosas para los
alumnos?

Lo mejor seria que se realice desde el primario, para que se vaya conociendo
al alumno y en el Gltimo afio dar orientacién vocacional profesional.

Yo en mis clases, generalmente, inicio con un video que traje de un postgrado
gue realice en Buenos Aires, en donde se fue las personas que influyen en la decision
vocacional, el mandato familiar, el ser, hacer y tener. Luego, sigo con una actividad, y
después de eso volvemos a ver el video. Trabajo con el autoconociemto, la
informacién, lo que ofrece el medio. Trabajo con opcion, eleccion y decision, para que
ellos vean la diferencia de cada uno de estos conceptos.

Los alumnos no conocen muchas posibilidades de estudio. Trabajo la
diferencia de los conceptos ser ocupado y empleado. El trabajo es todo. Creen que el
trabajo es remunerativo, pero todo en la vida es trabajo, el estudio es un trabajo. La
carrera es una herramienta mas para su proyecto de vida, que delimita un para qué y
por qué.

156



En las escuelas, la orientacion vocacional debe ser trabajada de forma grupal,
y se trabaja con conclusiones generales y la modalidad es taller. Hay interés en los
chicos. Volviendo como yo planifico mis clases, primero trabajo desde lo teérico y
luego lo practico, como frases incompletas, analisis de canciones, graffiti, collage,
encuestas, role-playing. No hago entrevista porque la experiencia y la vivencia de cada
profesion va a ser distinta segun las personas que se entrevista. Eso prefiero que lo
hagan ellos, que elijan a profesionales para las entrevistas, asi de paso, arman las
preguntas que a ellos les interesan.

Tengo un proyecto personal que es lograr el trabajo conjunto con todos los
profesores para que el abanico de profesiones que los alumnos conocen crezca mas,
y que puedan conocer cual es el campo especifico de cada una, ya que es muy
interesante trabajar la orientaciébn vocacional desde el nivel institucional. Visitar
lugares. Pero, en definitiva, va a depender del interés que tengan los alumnos porque
ellos son los protagonistas.

16. ¢ Cuales cree que son las mayores creencias con lo que respecta a las
carreras?

Tienen muchos prejuicios. Antes estaba de moda seguir chef, pero después
empezaron a decir que eso era de marica, lo mismo pasa con la carrera de disefio en
los hombres.

17. ¢ Existe un momento ideal, para usted, para realizar la eleccion de la
profesion o carrera a seguir?

El momento ideal para llevar a cabo la decision vocacional es cuando el
alumno se conozca lo suficientemente para saber cuales son las cosas que mas le
gusta y cuales que no.

18. ¢ Cuales son las soluciones que mas ve frente al problema de eleccion
vocacional por parte de los alumnos?

Las soluciones dependen de la realidad socioeconémica se encuentren los
alumnos. En esta escuela, si bien, los chicos les gustarian estudiar una determinada

carrera, no les he posible por el contexto que los rodea.
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Ademas, algunos no se fijan objetivos, son mas concretos, miran que cosas
pueden concretar, y para cuales tienen mas posibilidades. No tienen mucho en cuenta
su vocacion, sino lo que le des una saluda laboral rapida.

19. ;(Piensa que los adolescentes tienen en cuenta la informacion
vocacional para llevar a cabo su eleccién?

Algunas si, otros no tanto.

20. ¢, Cuél es el punto de vista sobre la Orientacion Vocacional-Ocupacional
por el Ministerio de educacién?, ¢Cual es la importancia que le
confieren al tema en cuestion?

Como te dije anteriormente, hoy desde el ministerio solo recibimos cursos para
capacitarnos en violencia de género y maltrato, nada de orientacion vocacional.

21. ¢Piensa que un adecuado proceso de orientacion vocacional en las
escuelas disminuiria la desercién que se produce en el primer afio de
universidad?

Definitivamente, si.

22. ¢ Cudl es la diferencia, £gun su punto de vista, que la Orientacion
Vocacional-Ocupacional se lleve a cabo en las escuelas por un
psicopedagogo y no por un psicélogo?

La psicopedagogia trabaja como podemos elegir, en cambio la psicologia
trabaja el conflicto de porque no se elije. La psicopedagogia abre caminos, nosotros
aprendemos todos los dias, y debemos aprender la matriz que tengo. Yo siempre les
doy el mismo ejemplo a los chicos. Cuando voy a comprar un pantalon, elijo que
comprarme, de que color, si corto o largo, con bolsillos o sin bolsillos, siempre estoy
eligiendo. En el aprendizaje interviene el deseo de ser, hacer y tener qué. Uno debe
tener en cuenta cual es el &mbito que le conviene segun su estilo de aprendizaje
(cientifico, humanistico, religioso, social, cosmolégico, etc., creo que son 8).

La decision de que carrera seguir conlleva al analisis de las ofertas, elegir entre

una amplia gama de posibilidades, y debemos aprender a elegir
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