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ESPECTATIVASY ACTITUDES DE LOSADOLESCENTESEN LA ELECCION

DE LA CARRERA PROFESIONAL

RESUMEN

Esta investigacion intenta describir cudles son las expectativas y actitudes de los
adolescentes que estan finalizando e Ultimo afio del ciclo secundario en la eleccién de la
carrera profesional. Los objetivos del presente estudio permitieron:

Evduar la historia persona vocacional; identificar cudles son las actitudes observadas
frente a estudio y a trabgo; conocer cuales son las expectativas vitales y vocacionales,
examinar las causas de miedo y ansiedad, las barreras para la eleccién y la toma de

decisiones en la eleccion de la carrera profesional . También determinar como operan la

imagen de si mismo y las expectativas de los demés.

Por tal motivo se llevaron a cabo 39 cuestionarios de Historias personales vocacionales, 39
Tests de completamiento de frases y se caracteriz la muestra segin edad, sexo e historia
persona vocacional.

Se pudo concluir que entre las expectativas se ponen de manifiesto las que tienen que ver
con la preocupacion por su desarrollo personal como futuros profesionales y la recompensa
econdmicay socia por su profesion o trabgjo, seguido de formar una familia.

Sus actitudes se centran en miedos y temores referidos al futuro, indecision o dudas en la

deccion.

PALABRASCLAVES:

Adolescencia Eleccion decarrera Orientacion V ocacional



PROLOGO.

A través de la historia, € “ser adolescente” ha generado y genera un rol social, politico,
institucional, que atraviesa todas las culturas, con todo lo que esto significa. Elegir, dudar,
proyectar, concretar cono desafios inminentes.

Sobrellevar los temores, responder a las demandas sociales, parentales, econdémicas,
movilizar los deseos.....

Mudar |la adolescencia para “crear € hombre” reordenando y acomodando las propias
piezas del rompecabezas que resultard en “el adulto” pleno y exitoso o en la eterna falta de
lo que no ha sido.

“....Seremos lo que haremos de nuestra vida....” Este enunciado transmite en su totalidad
cuan fuerte y profunda serd la eterna pregunta.... ¢Qué seré? ,;Qué haré? O “Como lo
haré’.

En estos momentos de transformacion se gesta la maduracion. Los vinculos familiares y
sociales se iran forjando para que surja e hombre maduro.

Habra que sortear obstéculos, vencer los miedos, conciliarse con laimagen que devuelve el
espgo, asimilar esta necesaria e imperiosa metamorfosis.

Elegir, aceptarlo, habilitarse para ser.
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CAPITULO I: INTRODUCCION

La eleccion de una carrera profesional es un proceso que involucra muchos factores
gue tienen que ver con el autoconocimiento, el mundo de los estudiosy e mundo del
trabgjo.

Para Bertocco, (2004), los padres y la familia en general tienen una influencia
fundacional en la eleccién de la carrera, ya que muchos jovenes centran su esfuerzo
en una idea que etd instalada en toda la familiay que es € progreso familiar, lo que
significa tener una profesion.

Considera que més dla de las “genealogias profesionales’, vale decir aguellas
familias ligadas en su identidad con alguna profesion en particular, subyace €
mandato familiar de comenzar una carrera universitaria.

Considera que la influencia se despliega por vias inconscientes, no porque los padres
obliguen a sus hijos, sino lo que éstos consideran que a sus padres les gustaria que
ellos hicieran.

Por su parte Mercado, 2004, considera que las familias van estimulando ciertas
disposiciones que luego se vuelven reales para sus hijos y que apuntan a un proyecto
familiar. A veces se despliega una serie de negociaciones entre padres e hijos para ver
cud es la carreraindicada para resguardar |os capitales familiares, que no siempre son
economicos sino también simbdlicos y sociaes. Mercado considera que la eleccidn
de una carrera tiene que ver con la historia del individuo y, fundamentalmente, con la
de su familia.

Por su parte, Rivas, (1995) sostiene que quien esta informado de lo que ocurre a su

alrededor y conoce lo que € medio puede ofrecerle, tiene mas y mejores posibilidades



de elegir mas y mejor en materia de estudios, ocupaciones, acceso a puestos de
trabajo, etc.
Debido a estas circunstancias este autor manifiesta que es necesaria la informacion
vocacional integrada en relacion de ayuda que es €l asesoramiento, convirtiéndose en
una de las tareas més importantes que el asesor debe asumir en su trabajo con los
jovenes.
Segln Rivas, (1995), lo que caracterizaria la informacion vocacional es que:

Es un proceso de intercambio y exposicion de informacion relevante para un

problema concreto.

La responsabilidad del asesor se cifie a la cadlidad de la informacion

suministrada.

La decision es resporsabilidad del asesorado.
Para este autor, esto implica que la informacion vocacional es un proceso de
adquisicion de conocimientos significativos para €l individuo que se encuentra
inmerso en un plan de asesoramiento conducente a conseguir su madurez vocacional.
Como afirma Rivas, (1995), € hecho de poder acceder a la orientacion vocacional, a
través de un profesional capacitado le permitira al estudiante acceder a nuevas
perspectivas tanto personales como profesionales.
Todo lo que acontece al estudiante que esta a punto de finalizar sus estudios
secundarios, esto es: confusion, ansiedad, miedos, desconcierto; precisamente por ser
ésta la problematica de los jovenes, es que se presentan todos estos interrogantes que
hacen a llevar adelante la eleccion de wn futuro, ya sea, relacionado a estudio y/o

trabgjo.



Lo fundamental estaria dado con como aprender a elegir, objetivo fundamental de la
Orientacién vocacional.

Por lo antedicho €l interrogante que orienta la presente investigacion es “Cuaes son
las expectativas y actitudes de los adolescentes en la eleccion de la carrera

profesional” 2.



11.- OBJETIVOS

El Objetivo general de este trabgjo fue:

Describir las expectativas y actitudes de los adolescentes, que estan concluyendo €l ciclo

secundario, en la eleccion de la carrera profesional.

Este objetivo se desglosd en los siguientes Obj etivos Especificos:

1.

2.

3.

Evaluar la historia personal vocacional de |os adolescentes.

Identificar las actitudes que se observan frente al estudio y a trabgjo.

Conocer las expectativas vitales y vocacionales.

Examinar las causas de miedo y ansiedad, las barreras para la eleccion y la toma de
decisiones.

Determinar cdmo operan laimagen de si mismo y las expectativas de los demés.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

El marco tedrico se desarrolla integrando los distintos enfoques tedricos de las teorias
psicoldgicas, desde |os diferentes puntos de vista de |os autores:
Evolutivo: porgque las explicaciones evolutivas proponen gue la eleccion vocacional
se da en un proceso continuo que comienza en la infanciay culmina en los afios de
lajuventud, prolongandose en una orientacion permanente.
Psicodinamico: porgue en la conducta de la eleccion se ponen de manifiesto las
Motivaci ones conscientes e inconscientes.
Psicosocial: porque hay una creciente toma de conciencia de la influencia de la
interaccion individuo - medio en las vicistudes de la formacion de identidad
personal y vocaciona y en la configuracion de imagenes profesionales.
Lopez Bondlli, (2006), comparte b expresion de Castaiio LopezMesa en € sentido de la
necesidad de un enfoque integral, para tratar € tema de la eleccién profesional, ya que
“...Ni la personalidad esta definitivamente en el pasado, ni depende exclusivamente del
presente, ni tampoco se halla totalmente colgada del futuro....La personalidad, como nucleo
del comportamiento individual se nutre por igual de los tres tipos de determinantes —
retrospectivos, actuales y prospectivoss mediante el incesante juego de interaccién

reciproca’. (Lopez Bonelli, 2006. Pag. 27,28).

2.1.- LA ORIENTACION VOCACIONAL

Partiendo de la definicion de Orientacion Vocaciona de Lopez Bonelli, (2006), la autora
entiende a proceso de Orientacién vocacional como “una forma de asistencia psicolgica
con caracteristicas de esclarecimiento, cuyo objetivo es que los consultantes elaboren su

identidad vocacional y movilicen su capacidad de decision autonoma con e fin de
11



satisfacer sus propias necesidades, en relacion con € contexto historico-cultural y la
situacion corctreta en que su eleccién tiene lugar”. Ella entiende como proceso en esta
definicion “a conjunto de transformaciones que pueden producirse en € individuo, en su
comportamiento, en su aspecto fisico , en lo intrapsiquico”. Esto hace alusion a proceso de
reelaboracion de laidentidad en la crisis adolescente.

Si la Orientacién Vocacional es un proceso, se podria decir que asume la forma de
acompafiamiento a sujeto en el camino de su construccion personal, socia y vocacional.
Tiene que ver con ayudarlo a @nocerse y conocer e mundo, para que signifique un
proyecto que pueda sentirlo como propio, abordando la problematica del sujeto y del
mundo social, cultural y econdémico.

La Orientacion Vocacional promueve aprendizajes de vida, tendientes a la busqueda de

sentido, un significado de si mismo en relacion a los otros. Estos aprendizajes tienen que
ver con la autonomia para la toma de decisiones, la capacidad de renuncia y tolerancia a la
frustracion, la capacidad de postergar las gratificaciones inmediatas, la disposiciéon para
preguntarse y preguntar, la posibilidad de integrar aspectos positivos y negativos de si
mismo y de la redlidad.

El sujeto que llega a la consulta con un orientador porta una historia intra e intersubjetiva,
una historia de vinculos y de identificaciones, que haido configurando un sujeto social, en
interaccion con la familia, la escuela, otras instituciones y la sociedad.

Es un sujeto atravesado por procesos identificatorios en los que ha ido gestando “el ideal
del YOo. Procesos estruc turantes que generan un particular modo “de ser y de hacer” en €
mundo, su particular manera de relacionarse consigo mismo, con los objetos y los otros

sujetos. Es un sujeto que vive la crisis vocaciona de una manera particular.
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La eleccion de la carrera no es una decision aidada que surge a terminar la escuela
secundaria; es un proceso en desarrollo que tiene que ver con la eleccion de un proyecto
futuro, la eleccidn de una carrera o un trabajo que lo movilizay actualiza.

Asi se construye la identidad vocacional-ocupacional, que se expresa en términos de roles,
donde se integran desde las primeras fantasias hasta la imagen de si mismo, sobre la base
de intereses, aptitudes, valores, motivaciones, todas proyectadas en € futuro.

Esta crisis se produce a partir de rupturas de la relacion del sujeto con estructuras
conocidas y mangjadas. Con e mundo interno y externo, que genera nuevas demandas,
nuevos procesos de adaptacion, donde se pregunta “Quién soy”, “¢Quién soy para los
otros?’. Esto supone un duelo expresado en la blusqueda de superar 1o que se degja, resolver

y poder dgjar aquello con lo que necesariamente debe romper.

En tiempos de modernidad, €l estudio terciario o universitario, constituia un pasaje a una
nueva escala social y era la garantia del ingreso al sistema laboral. Ser graduado
universitario significaba portar un determinado prestigio. Cobraban relevancia las carreras
tradicionales como Medicina, Ciencias Econdmicas, Abogacia, ya que la oferta educativa
era limitada y las opciones se vebn recortadas en funcion de la relacion estudio-
oportunidades laborales.

A fines del siglo XX, la relacion estudio-trabgjo- intereses de los jévenes se ve modificada
por las nuevas pautas culturales.

Hoy dia, el sistema educativo atraviesa una importante arisis y genera como consecuencia,
la devaluacion en la formacion de los jovenes, ya que la oferta educativa se amplia y se
diversifica constantemente.

La relacion estudio-trabajo no es tan clara. Surge e desempleo como e fendmeno social

gque mas preocupa, no solo en la Argentina sino en e mundo.
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Este contexto sumerge a los jévenes en la incertidumbre y escepticismo y este pensar en €

futuro les produce més confusion y les genera conflicto.

La intervencion en Orientacion Vocacional consiste en acompadiar a sujeto que elige en €

camino de reconocimiento de la propia historia en relacion con los otros significativos para
é: e conflicto que le genera la ruptura con €l orden establecido, la busgueda de un nuevo
orden que le resulte adecuado, las limitaciones y las posibilidades que pueda encontrar en
esa busqueda.

La Orientacion Vocacional es un espacio que se le brinda a sujeto para que pueda

encontrarse, interrogarse sobre si mismo, la manera en que pueda ingresar al mundo del

servicio y del trabagjo y que encuentre un sentido para su quehacer.

No hay un tiempo establecido, ni una modalidad determinada, ya que cada individuo es

anico, es un espacio que ofrece una particular manera de escuchar e interpretar, guiandolo
en la resignificacion de sus preguntas, propiciando € aprendizaje de la eleccion y la
decision auténoma.

Lo que se brinda es lograr que € orientado trascienda €l presente y se sitle mas ala de si
mismo, que logre una integracion flexible, busque nuevas adaptaciones, estrategias y
herramientas eficaces parala insercion en el mundo labora. ( Universia, 2010).

Si bien € sistema educativo argentino no es restrictivo en lo que respecta a elecciones de
carrera una vez finalizada la escuela media, siendo posible acceder a estudios en todas las
areas del conocimiento desde cualquier modalidad de titulacion media, las restricciones
sobrevienen por un marco socioecondmico que determina fuertes limitaciones a acceso a
un desarrollo de carrera profesional mediante la capacitacion terciaria o universitaria.

Asimismo, los jovenes argentinos consideran la importancia de la formacion universitaria
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basicamente como un medio para acrecentar las posibilidades de insercion laboral. (Lic.

Fernando Imbriosciay Diego Siniuk, 2010).

2.2.- RESENA HISTORICA

L os antecedentes de la orientacion profesional comienzan en €l Siglo V antes de nuestra era
con la Republica de Platén, pasando por € “ Examen de los Ingenios’ de Juan Huarte de
San Juan, en e siglo XVI, hasta nuestros dias.

Platon al referirse a la organizacion de la ciudad, muestra como en la sociedad ateniense
brota de manera espontanea la division de funciones y de trabgos entre los distintos
individuos y clases.

Divide las clases sociales atenienses en tres, la més numerosa compuesta por agricultores,
artesanos, tejedores, navegantes, etc.

Una segunda clase compuesta por los guardianes que velan por la ciudad, que no deben
exceder en nimero de mil y la clase de los gobernantes, guardianes superiores que son €l
cerebro o lainteligencia de la palis.

De cada una de estas clases resalta las virtudes propias de cada uno de los que las
componen. Platén llega ailustrar las cualidades de las diversas clases con € mito fenicio de
las razas que toma de Hesiodo, segin el cual, todos los hombres son originariamente
iguales y hermanos, pero los dioses han dotado sus almas de distinta composicién “han
puesto oro en la de los guardianes perfectos, plata en la de los auxiliares, bronce y hierro en
lade los labriegos y artesanos’. (LOpez Bonelli, 2006).

LaOrientacion Vocaciona ha sido pensada de diversas maneras, por lo cua fue necesario
diferenciar la nocion de campo (lo vocacional) y de intervencion (Orientacion Vocacional).

Lo vocaciona es un campo de probleméticas vinculadas con € que hacer humano, tales
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como los problemas relacionados con la eeccion y realizacidon de un hacer, bésicamente €l
estudio y / 0 €l trabgjo. Lo vocacional no es més que €l entrecruzamiento de una dimension
social, propia de toda organizacion econdémico-productiva y una dimension subjetiva
asociadas a las formas singulares en las que los sujetos construyen sus trayectos o
itinerarios de vida, principamente en e area laboral y de la educacidén. El campo
vocacional esta directamente asociado con las probleméticas ocupacionales. ( Rascovan,
2004).

Para este autor, la Orientacion Vocacional surge para asistir a las personas que se
preguntan por su hacer, presente y futuro. Como intervencion tiene diferentes
particularidades, que devienen tanto del marco conceptual con e que se trabga como del

contexto en e que se gerce la practica. EIl mismo autor sostiene que la Orientacion

Vocacional, en un sentido estricto, es la intervencién tendiente a facilitar e proceso de
eleccion de los objetos vocacionales. En su sentido amplio, es una experiencia através de la
cual se procura dilucidar algo respecto de la forma singular que cada sujeto tiene de
vincularse con los otros y con las cosas: de reconocer su propia posicion subjetiva, en tanto
sujeto deseante a partir de lo cual poder proyectarse hacia el futuro.

La combinacion de las dos palabras orientacién vocacional aparece por primera vez en
mayo de 1908.

Bohoslavsky, (2007), habla de modalidad actuarial y clinica. En la primera, se encuentran
las concepciones de la psicologia de las diferencias individuaes, en apogeo durante los
primeros treinta afios del siglo XX. Esta modalidad es predominantemente psicotécnica,
teniendo en cuenta las aptitudes, intereses y carreras. Puede incluir pruebas proyectivas en

su diagnéstico.

16



La modalidad clinica, ambién puede utilizar pruebas para el diagnéstico vocacional, pero,
se centra predominantemente en el proceso de esclarecimiento mediante entrevistas, donde
esclarece, reflgjay sefiala, pero no aconsgja.

Mundialmente se asiste a un pasgje de la orientacio n examen ala orientacion proceso.

Lopez Bonelli (2006) define los distintos momentos por los que pasa la Orientacion
Vocaciona y describe € primero como la etapa de las diferencias individuales,
considerando a la orientacion vocacional cientifica como un examen psicométrico. Aqui lo
que predomina es la objetividad, finalizando con el estudio factorial de los resultados de los
tests, donde la estadistica, la psicometriay el andlisis factorial acanzan e apogeo. No se
tiene en cuenta la historia personal del sujeto, la causalidad de sus series complementarias.

De esta forma no se puede saber por qué actla asi € sujeto, de donde surgen sus
aspiraciones y cuales son las raices de sus conductas.

Sefiala un segundo periodo, donde se incluye la historia personal y la orientacion comienza
a hacerse cargo del proceso, agregdndose e estudio de la personaidad a través de los
inventarios de personalidad.

En un tercer momento, de carécter dinamico, admite que se utilizan pruebas proyectivas
gue permiten sondear la estructura dindmica de la personalidad y su originalidad irrepetible.
Es entonces, donde con la profundidad de este andlisis, surge el interés por analizar las
motivaciones conscientes e inconscientes de la eleccion. Todo esto sumado a la entrevista
psicolégica.. Aqui es donde se produce un cambio y surge el método por excelencia que es
el método clinico en psicologia, exigiéndose psicologos entrenados para poder observar,
diagnosticar y obrar en € “aqui” y “ahora’ de la entrevista.

Finalmente considera un cuarto periodo, a su entender, compatible con €l anterior, donde se

enfatizan las connotaciones sociologicas de la eleccion. Se cuenta con los aportes de la
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sociologia y de la psicologia socia y se utilizan técnicas de dinamica grupa. Es en este
momerto gque se toma conciencia de la necesidad de extender |0s servicios de orientacion a
los grupos.

Desde 1925 existen gabinetes y centros de Orientacion en nuestro pais, donde los enfoques
son predominantemente actuariales.

En 1984 surge la Asociacion de Profesionales de la Orientacion Vocaciona que nuclea 'y
convoca a los orientadores de todos |os niveles.

Hoy los Congresos de Psicologia y Psicopedagogia incluyen la Orientacién Vocaciona

como rubro destacado. (L 6pez Bonelli, 2006).

2.3.- ADOLESCENCIA. DEFINICION Y CARACTERISTICAS,

Partiendo de la definicion de Erikson, citado por Caffarellii, (2009): “ la Adolescencia es
un punto critico necesario en el desarrollo, durante el cual el sujeto acumula recursos de
crecimiento, de recuperacion ante la adversidad y de diferenciacion respecto de los otros”.
Para Caffarellii, (2009), es en esta etapa donde los padres dejan de ser ante sus 0jos los
valores de referenciay comienza a tomar importancia el papel de las personas gjenas a la
familia'y que conocen a adolescente que se relacionan con é por causa de la escuela o de
lavida social por un tiempo.

Es un momento de transformacion y cambios que requiere de un tiempo de maduracion,
periodo variable més o menos prolongado y duradero, intervalos con diferentes cgpitulos y
finales abiertos e inciertos.

“Atravesarla implica hacer frente a cambios internos que repercuten en e exterior,
especidmente en las relaciones con los demés, los cuales resignifican la propia historia y

acompanian la congtruccion de la identid ad.
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En d transcurso de esta etapa vital se produce una modificacion sustantiva en la relacion
del joven con su entorno: se va constituyendo y fortaleciendo € Yo, laidentidad personal.
Paulatinamente se toma distancia de las opiniones de los padres, para ir asumiendo los
propios juicios y vaoraciones, la propia mirada sobre el mundo que los rodea”. ( Pag.29).
Para Doltd (2008), la adolescencia “es una fase de mutacion”. La autora plantea que €
estado de adolescencia se prolonga segun las proyecciones que los jévenes reciben de los
adultos y seguin lo que la sociedad les impone como limites de exploracion. Considera que
los adultos estén ahi para ayudar a un joven a entrar en las responsabilidades.

Winnicott, (2008), afirma que € adolescente es inmaduro, ya que la inmadurez es un
elemento esencial de la adolescenciay sera el paso del tiempo quien traiga la maduracion.

Este autor plantea que no es bueno permitirles adelantarse para llegar a una falsa madurez,

y entregarles una responsabilidad que no les corresponde.

En sintesis para Winnicott, |o caracteristico de la adolescencia es su inmadurez y e hecho
de no ser responsables dura unos pocos afos; es una propiedad que el individuo debe perder
a llegar ala madurez.

La adolescencia implica crecimiento yeso lleva su tiempo. ( Pag.189).

Fernandez Moujan, (2002), plantea que €l adolescente superficializa y generdiza a
principio, para luego encontrar €l propio sentido a la vida, a un nivel de tanta profundidad
gue le permita enfrentarla y luego interpretarla sin perder su propia identidad y su contacto
con larealidad.

El duelo es uno de los fendmenos méas comunes en la vida de todo individuo. Aparece ante
cuaquier pérdida y provoca una reconfiguracion objetal. Elaborarlo tiene que ver con las

posibilidades del individuo ante el cambio y esto ser4 posible, si € sujeto esta decidido
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internamente a renunciar a la estructura que hasta ese momento le dio una relacién mas o
menos estable.

Para este autor, los cambios externos podran invadirlo, pero s su estructura interna
permanece intacta, las nuevas relaciones van a tener la misma significacion.

La elaboracién de duelos en el adolescente, tanto personales como colectivos le permitirén
avanzar y dgjar atrés lavigja estructura a descubrir nuevas formas de adquirir el equilibrio.
Los adolescentes luchan, sufren se esfuerzan, no sdlo por los objetos externos que tienen
gue ser abandonados y adquiridos, sino también a las identificaciones infantiles que tienen
gue dgar y a la adquisicion de las nuevas que serén las que configuraran la identidad
adulta.

El adolescente no es solo sujeto de duelo sino también es objeto de duelo para los padres,
gue pierden a su hijo peguefio. Esto crea un campo de elaboracion del duelo que excede €l
ambito individual y ubica al proceso “adolescencia’ como un fendmeno familiar y social.

Bohoslavsky, 2007, plantea que a menudo se escucha hablar de “Crisis de la
Adolescencia’, es justamente porque esta etapa esta llena de incertidumbre, obstaculos y
novedades, por |o tanto, cdmo hacen para elegir algo tan importante, como es la eleccion de
lacarrera, si justamente estan pasando por este periodo de cambios que les da terror, donde

7

es frecuente escuchar “no s..”, “no me decido...”, “no estoy seguro”.

24.- ELECCION VOCACIONAL.

Para Fernandez Moujan, (2002), en toda el eccién vocacional se presentan dos polos: uno es
el persona y otro es el social, que se sintetizan en la concrecion de la eleccion que hace €
hombre en general y el adolescente en particular al asumir sus roles dentro del contexto y

proceso social.
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Este autor manifiesta que en ocasiones, su importancia pasa inadvertida tanto para los
padres como para los hijos, ya que esto se debe basicamente a la imposibilidad persona o
grupal de dar su valor a los actos que realmente ®n importantes, so pena de tomar
concienciay paralizarse de miedo.

Fernandez Moujan sefida tres formas de enfrentar €l rol socia y la vocacion personal:

1. Buscando la seguridad personal, que supone someter la identidad a grupo social
para no entrar en corflicto.

2. Buscando la manera persona de expresarlo que cada uno “tiene que decir” en
relacion a las expectativas del grupo social y el momento historico que le toca vivir,
para asegurar asi € arraigo histérico y social.

3. La posicién individualista, creerse la voz de la verdad a margen de las demas
verdades, asumir €l rol socia a espaldas de la redidad y sometiéndola a “delirio”
de un grupo o persona.

El autor, considera que en este problema de la eleccion vocacional una actitud sana es
buscar el equilibrio entre dos mundos: €l interno y personal, junto ala propia generacion se
debe integrar en otro mundo externo, cultural y socia creado para el desarrollo y seguridad
del hombre. Es en este punto donde radica uno de los problemas de |a el eccion: seguridad y
desarrollo, que no siempre estan integrados, sino enfrentados en antagonismos cas
imposibles de resolver.

Para el adolescente, la eleccion es un problema crucial, que abarca un amplio espectro de la
realidad: “elige” su identidad, luego su rol socia y por ultimo su pargja, fundamental
bagaje para € desarrollo de su persona en la sociedad, con la cua se siente comprometido.
A su vez, Miller, (2009), plantea que tomar una decision vocaciona ocupacional, para el

adolescente es reconocer y aceptar € desprendimiento de su mundo familiar conocido para
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explorar un mundo més amplio de la sociedad y la dificultad de elegir esta dada por las
caracteristicas propias de la adolescencia. Esta autora considera que uno de los problemas
gue complican la eleccion tiene que ver con el miedo, ya sea a desprenderse del grupo de
sus amigos, a separarse de ellos para seguir un proyecto de vida distinto; € miedo a no ser
capaz, a carecer de medios para desenvolverse ocupacionamente, a no encontrar trabao
después de haberse preparado, a equivocarse en la eleccion. Esta autora, considera como
otro factor a tener en cuenta, los cambios historicos-sociales y econdmicos que inciden en
la eleccion vocacional.

Plantea que los adolescentes tienen en claro la falta de oportunidades laborales y reciben,
ademés, las propuestas de la sociedad consumista que promete disfrutes magicos, sin

esfuerzos. Teniendo en cuenta las conmociones socides y de violencia en todas partes, 1os

limita aimaginar un proyecto de vida prolongado.

Mdller plantea que es cada vez mayor € desinterés y la frustracion que genera la escuela a
los estudiantes. Se observan problemas de aprendizaje, fracaso estudiantil, falta de interés.
Afirma que la escuela no ensefia a elegir, ni a pensar, ni plantear y resolver conflictos, a
reflexionar sobre la realidad social, histérica o labord o s lo hace, propone esos
aprendizajes en forma desarticulada y ocasional.

Para Mller, (2009), muchos adolescentes se sienten solos, desorientados y asustados, no
s6lo por sus propios cambios, sino ante la disyuntiva de elegir en esta sociedad.

Para Lopez Bonelli, (2006), la eleccion vocacional es un proceso, consciente e
inconsciente a mismo tiempo. Abarca en su desarrollo un periodo relativamente
prolongado y culmina con una eleccidn, en la que, de alguna manera, € sujeto actualiza €l
concepto de “si mismo”, que esta intimamente relacionado con la eleccion vocaciona y

entiende que esta ligado a la concepcién de identidad, ya que la evolucion de la identidad
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depende de temprares identificaciones, de las crisis psicosociaes ligadas a las distintas
etapas de la evolucién de la personalidad y ala congruencia de los valores de la sociedad y
del individuo.
Por otra parte, Bohodavsky, (2007), considera que existen tres momentos por los que
transita el adolescente en lo que se refiere a carrera: seleccion, eleccion y decision.
En € primer momento, el de seleccién, se pone en juego la funcién yoica de
discriminacion, vale decir, la cantidad de carreras que tiene in mente, sus gustos y rechazos
respecto a ellas, las ansiedades y mecanismos defensivos, una misma inclinacion por las
diferentes carreras. Si fracasara esta funcién de discriminacion se podran realizar tanto
proyecciones como introyecciones masivas que serian traducidas en “no poder ver” o “no
poder verse’.
Cuando e adolescente menciona varias carreras, € mundo externo se le presenta como
polivalente y los objetos valiosos para €l Yo estan dispersos en varios sectores del mundo
ocupacional.
El momento de eleccion, dependerd de las identificaciones no distorsionadas, 1o que
implicard un incremento de conflictos ya que éstos se manifiestan como una duda que es
necesario resolver. Ante esta duda que se le presenta, e adolescente pasa por cuatro
situaciones:

1. Problematica: no se dacuenta que tiene que elegir.

2. Dilemética: caracterizada por la presencia de efectos confusionales, donde si se da

cuenta que enfrenta una situacion de duda, en un momento de cambio.
3. Situacion problematica: tiene que ver con que el adolescente esta preocupado. Sus

funciones yoicas estan al servicio de un andlisis exhaustivo de la situaciéon y es en

23



esta instancia que € joven se revela como un individuo que puede usar su capacidad
paramirar, pensar y actuar, en lo que concierne a su fututo.

4. Resolucién: caracterizada por la calidad y € monto de ansiedades vinculadas a la
eleccion normal de un duelo. Se reactivan los mecanismos puestos al servicio de la
elaboraciéon de situaciones de pérdida. Es aqui, donde es capaz de reconocer su
miedo y su tristeza.

Y e tercer momento de decision que es el compromiso alargo plazo, que esta ligado con la
posibilidad de soportar la ambigliedad, resolver conflictos, postergar la accion y tolerar la
frustracion.

Este autor plantea que esto se relaciona con la elaboracion de duelos. duelo por la
adolescencia, elecciones fantaseadas, vigjos proyectos y por todo lo que no decide cuando
se decide por ago.

Se podria decir que, smbdlicamente, es la primera gran decision independiente, que
convierte a joven en un adulto responsable de formarse y prepararse para un futuro laboral.
A suvez, Miller afirma que: “La constitucién psiquicay su acontecer histérico individual,
en particular durante los primeros afios, marcaran las predisposiciones, que se manifestaran
a lo largo de la vida o permaneceran latentes si no encuentran terreno propicio para
expresarse”. ( Muller, 2007. Pag.140).

M{ller recalca la importancia que la orientacion vocacional clinica le da a la identificacion
como un fuerte componente de la eleccion vocaciona y ocupacional, ya que la
identificacion se efectla con personas 0 con rasgos de las mismas. La identificacion se
realiza con las representaciones o imagenes que el sujeto construye de la persona con quien
se identifica

Entre los posibles tipos de identificaciones, sefida:
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Primarias. propias de un momento arcaico de organizacion psiquica, encuentran
expresion en “sentirse parte del objeto amado”’; son masivas, idealizadas,
narcisistas; corresponden a un yo ideal adornado con todas las perfecciones, “d
padre ideal o prototipico”, “la madre omnipotente”.
Secundarias. sobre rasgos o cuaidades en comin, a partir de fragmentos y
componentes diversos:. identificacion con rasgos del rival, con objetos de amor.
“Psicopatoldgicas’ como en la histeria o en lamelancolia.
“Los procesos identificatorios son significativos en Orientacion vocacional, por formar
parte del ideal del yo, e cua resulta de las identificaciones primarias narcisistas en
conjuncion con las identificacion con los padres, 10s personajes significativos de la historia
persona y los idedes culturdes compartidos. El idead de yo estaria formado por los
objetos amados a los cuales € yo intenta parecerse 0 aspira a ser.
Las identificaciones de los primeros afos, de la pubertad y la adolescencia, configuran un

terreno previo en el cua afloran las preferencias vocacionales’. ( Pag. 141y 142).

2.5.- VOCACION Y CONDUCTA VOCACIONAL.

El sustantivo vocacion procede de la literatura'y segun los diferentes ensayos sobre el tema,
en la lengua castellana, deriva del verbo latino “voco” (llamar) y en su infinitivo pasivo
vocari: “ser llamado”. En € uso comun, vocacion quiere designar a la llamada interior o
impulso sostenido que una persona experimenta con respecto a realizar algo que considera
importante y valioso para ella, con proyeccién de futuro.

El destino de esa vocacidn suele recaer en actividades que implican estado y formas de vida

nobles y socialmente relevantes, como podria ser estudiar una carrera, casarse o hacerse

sacerdote.
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El origen de ese impulso surge o no, fortuitamente en e individuo y tiene que ver més con
un encuentro que con una blsgueda.

“Como idiosincrasia, esta teflida de subjetividad, limitacion de revision y andlisis exterior.
Empiricamente esta comprobado que la mayoria de los jovenes manifiestan su desconfianza
cuando perciben dudas entre opciones de decision muy diferentes’.

Rivas, (1995), plantea que hay quienes hacen un tratamiento similar del vocablo vocacién
pero afladen connotaciones psicologicas que tienen que ver con motivacion y
autorrealizacion; proyecto y carrera; ansiedad e informacion, dando como definicién al

concretarla en la vida profesiona: “Llamada cugjada en una decision de acanzar e éptimo
de posibilidades individuales, es decir, la propia autorrealizacion, por intermedio de cierto
tipo de actividades encuadradas en e marco de una carrera profesional”.

Se tiene que diferenciar “Vocacion” de “Conducta vocacional”, entendiendo a esta Ultima
como “el conjunto de procesos psicol 6gicos que una persona concreta, moviliza en relacion
a mundo profesional en € que pretende integrarse activamente, o en e que ya esta
instalado”.

Para Rivas, la conducta vocacional es parte del proceso de sociaizacion que rediza una
persona, que aporta sus motivaciones, expectativas, anocimientos, intereses y capacidades
y se dirige a un entorno social adulto. En la conducta vocacional esta implicito el deseo y
la intencién de insertarse en ocupaciones Utiles sociamente, para las que se ha estado
formando en el transcurso de |os afios.

La conducta vocacional es un proceso evolutivo que se va trabajando en € transcurso de la
escolaridad y es mas visible en la adolescencia, acompafia a la juventud y declina hacia su

extincion con lajubilacion o € retiro.
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Estd condicionada por el contexto sociocultural, que demanda en forma explicita a los
miembros de la sociedad, para cubrir necesidades productivas de esa sociedad, que

garanticen el progreso social mediante el trabajo individual. (Rivas, 1995).

2.6.- IDENTIDAD E IDENTIDAD VOCACIONAL / OCUPACIONAL.

Casullo, ( 2006), cita a Erikson quien manifiesta que laidentidad es tanto un estado del
ser como del devenir, del que se puede tener un alto grado de conciencia, a mismo tiempo
gue sus componentes motivacionales remiten a nivel de lo inconsciente y estan bloqueados
por la dinamica del conflicto: € sujeto vive las contradicciones entre sus expectativas de
logro y sus sentimientos de vulneralbilidad.

“ Laidentidad es caracteristica de un periodo o etapa determinada del desarrollo humano y

no puede plantearse con anterioridad porque deben estar dadas las precondiciones
sométicas, cognitivas y sociaes; su constitucion, mas ala de un periodo o etapa, no puede
ser demorada’. ( Casullo, Cayssids, 2006, pag. 15).

Por su parte Rascovan (2004), sostiene que la identidad se conforma arededor de un
proceso de unién a los otros (de pertenencia) pero a mismo tiempo, de separacion con los
otros (de diferencia). La identificacion tendra que ver, por un lado, con la pertenencia
ligada a las primeras experiencias de satisfaccion y de dolor, que en conjunto establecen
marcas que edifican la subjetividad.

En la adolescencia, la identidad atraviesa un cambio importante y extenso, y, en ese
momento, € equilibrio es mas dificil de mantener. Los cambios y € crecimiento acelerado
del cuerpo, trastornan la confianza que e joven tenia'y e dominio de sus funciones, v,
siendo ésta una de las etapas més dificiles, la sociedad ha establecido que es € momento

para que ellos elijan su vocacion.
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Los modelos parentales, los que le ofrece la comunidad donde vive y los medios de
comunicacion, son factores que generardan discontinuidades y ambigledades en la
estructuracion de la Identidad.

El logro de una identidad supone la autopercepcion constante frente a situaciones de
cambio, la integracion de comportamientos y sentimientos diversos en relacion con los
roles que les toca jugar.

La mayoria de la literatura especializada en Orientacion Vocaciona expresa que los
procesos de Orientacion Vocaciona tienen por objetiv o, desarrollar la identidad vocacional
del sujeto que consulta y en este sentido, para Rascovan el concepto de Identidad
vocacional / ocupacional remite a otro concepto, e de identidad personal.

El concepto de identidad se construy0 desde un paradigma moderno sustancialista

esencialista, surgiendo como un intento de articulacion entre lo individual y lo socia y
concluyendo como una entidad cerrada, verdadera y Unica, donde € individuo fue
considerado un ser auténomo, consciente, libre, capaz de determinarse a si mismo.
(Rascovan, 2004).

Lopez Bonelli , plantea que la identidad responde a la pregunta “ Quién soy”y alavivencia
delairrepetible singularidad “Y 0 soy yo”. La autora hace una referencia a Erikson quien ha
hablado de la disolucion temporaria de la identidad, del si mismo del adolescente,
disolucion temporaria vinculada con el proceso de duelos. € duelo por e cuerpo infantil, la
pérdida de la identidad del nifio con su dependencia y su seguridad, los cambios en las
relaciones objetales, los nuevos roles que la sociedad le exige.

La autora manifiesta que: “En la medida en que est4 lanzado a la tarea de definirse
vocacionamente, el adolescente se pregunta con la misma intensidad, no solo “Quien soy”

sino también: “Quien seré€’, “quien soy yo para bs otros’. Esta Ultima dimension social,
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relacionada con la mismidad, es la que particularmente va a expresarse a los 16, 17, 18
anos, que es por lo general la edad de la eleccion”.

A su vez, Bohodlavsky, diferencia entre identidad vocacional e identidad profesional. Para
este autor, la identidad vocacional expresa las variables de tipo afectivo — emocional,
determinadas por los conflictos inconscientes y su posible elaboracién por parte del sujeto.
Por otro lado, la identidad profesional muestra € producto de la accion de determinado
contexto socia sobre la identidad vocacional, y esta determinada por 10s aspectos socio —
econdmicosy politicos de un pais.

Dado que la identidad ocupacional es un aspecto de la identidad del sujeto, parte de un
sistema mas amplio que la comprende, por lo tanto, es determinada y determinante en la
relacion con toda la personalidad. Vale decir que los problemas vocacional es se entenderan
como problemas de personalidad determinados por fallas, obstaculos o errores de las
personas en e logro de la identidad ocupacional.

La identidad ocupacional es la autopercepcion alo largo del tiempo en término de roles
ocupacionales. (Bohosavsky, 2007. Pag.44).

.La problematica vocacional se sustenta en una dimension subjetiva 'y en una perspectiva
transdiciplinaria que articula lo subjetivo-singular con las determinaciones del contexto y
las modalidades cambiantes de |os objetos a elegir (Rascovan, 2004).

Para Lopez Bonelli, ( 2006 ), la identidad vocacional se expresa en términos de roles
ocupacionaes, que son € aspecto dinamico del status y esta vinculado con la conducta
esperada de un individuo en funcion de su profesion, ya que los distintos roles que se le van
ofreciendo, los va introyectando aunque no todos tengan € mismo peso, ni las mismas

caracteristicas.
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Esta autora manifiesta que cuando aguien elige una carrera, estdn en juego sus
aspiraciones, laimagen de “si mismo” en términos de autoestima 'y sus expectativas.

Otro concepto a tener en cuenta es €l de identidad ocupacional que Casullo define como
gue “va a estar dada por la autopercepcion en relacién ala posible insercion del sujeto en la
“cultura del trabgo”: elegir una forma de trabgo conlleva planteos de tipo ético, esta
condicionado por € género (ser hombre o mujer) y se relaciona con las percepciones
subjetivas, sobre lo que es prestigioso 0 genera éxito econdmico’. (Casullo y Cayssials,
2006, pag.16,17).

Segun Bohoslavsky, la crisis de identidad tiene que ver con algo que muere y algo que
nace, vale decir que, crisis tiene que ver con laidea de desestructuracion y reestructuracion

de la personalidad.

“Todo adolescente es una persona en crisis en la medida que esta desestructurando y
reestructurando su mundo interno y sus relaciones con e mundo exterior. De latolerancia a
esta crisis y de los mecanismos que emplee para superarla, surgiran formas de relacion con
su mundo interno y su mundo externo, distintas de las relaciones que mantuvo
anteriormente” . (Pag.50).

Bohoslavsky, plantea que la estructura de la persoralidad esta caracterizada por un
acercamiento a nuevos objetos de la realidad, con los procesos de discriminacion y
jerarquizacion de los mismos; éstos se realizan s € conocimiento de “si mismo” se lo

permitey s € gercicio de las funciones yoicas es adecuado. (Bohoslavsky, 2007)

2.7.-INTERESES Y MOTIVACION
Para Rivas, (1995), los intereses reflgian los influjos que el ambiente proporciona a sujeto

y se activan a través de conocimientos y experiencias significativas, por lo tanto los
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intereses seflalan € rumbo y la direccién de la conducta vocaciona; éstos se desarrollan en
un medio sociocultural determinado, donde pueden expresarse y actuar como motivadoresy
reforzadores.

Para este autor, sobre los intereses giran otras instancias como la informacién, € desarrollo
y lamadurez vocacional. En la medida que el sujeto incorpora experiencias significativas a
su conducta, hara posible la intervencién de otros elementos que tratard de relacionar con
los intereses dominantes, como lo son las habilidades o capacidades, las experiencias del
rendimiento escolar sobre determinados grupos de materias.

Rocabert, (1987), en Rivas, (1995), considera que hay diferencias que se observan en los
intereses en relacion al sexo de los sujetos. Considera que, mientras bs hombres parecen
interesarse més por éeas Cientificas y Teécnicas, las mujeres lo estdn més por las
Humanisticas, Sociales y Artisticas. No obstante no puede afirmar lo mismo de la relacion
existente entre los intereses y otras instancias psicolégicas como lo son las aptitudes, €l
rendimiento y la personalidad.

El Kuder-C es uno de los inventarios de intereses mas populares entre |os asesores y cuenta
con unalarga trayectoria en el campo del asesoramiento vocacional.

Este inventario trata de medir los intereses vocacionales de los individuos analizando las
preferencias o gustos por determinados tipos de actividades.

Los resultados permiten sefialar aquellas ocupaciones, que aunque desconocidas por €
sujeto, implican actividades similares a las elegidas en sus preferencias y comprobar s la
inclinacion de una persona hacia una ocupacion es coherente con € tipo de tareas que
ordinariamente prefiere hacer.

Para algunos autores |os intereses pueden ser clasificados en:

31



Intereses expresados: consisten en la confesion verbal de los intereses por un objeto,
actividad o profesion. Los intereses expresados por los nifios y adolescentes son
inestables, varian segin la madurez y experiencia del individuo. En algunos casos,
estos intereses representan “fantasias o caprichos temporales’ y no proporcionan
datos Utiles para el diagndstico o prondstico.
Intereses manifiestos. son aguellos que se observan en las acciones de las personas
y en su participacion en diversas actividades.
Intereses inventariados. son aquellos estimados a través de |as respuestas hechas a
una lista de preguntas sobre gustos y aversiones, también por € orden asignado a
una serie de actividades en razon de la preferencia que siente por ellos. Estas
respuestas se evallan de acuerdo a normas obtenidas mediante procedimientos
estadisticos.
Lopez Bonelli, (2006), plantea que los motivos e intereses estan relacionados.
Manifiesta que los motivos refieren a energias, inclinaciones e impulsos que mueven al
individuo y cuyas raices son muchas veces inconscientes mientras que los intereses
generalmente son conocidos por €l sujeto.
Lopez Bondlli, afirmaque la motivacion es el porgue de la conducta
Preguntar por la motivacién vocacional es preguntarse por € por qué de la busgueda y eso
tiene que ver con los factores conscientes y 1os inconscientes que actlan; su relacion con
los intereses, las aspiraciones, los valores y su relacion con la estructura de cada
personalidad en su conjunto. La motivacion supone expectativa 'y proyecto.
Los intereses van evoluciorando con la edad, generalmente se perfilan alos 15 afios y mas

tarde se estabilizan.
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Algunos autores consideran que en el comportamiento de los seres humanos y de los seres
vivos en general, los factores motivacionales desempefian un rol fundamental. Para
entender una conducta, no basta con saber que se ha recibido un estimulo adecuado, por
giemplo, que se dé un marco ambiental Optimo; hace fata también que exista en un
individuo una actitud favorable para desarrollar una conducta. A esa actitud que favorece la
aparicion de una determinada conducta se la denominara“ motivacion” .

Todo individuo sabe como una motivacion propia ha influido de forma decisiva en

desarrollo de su comportamiento. Por eso € grado de motivacion de un aumno es
observable en e rendimiento escolar en las diferentes materias, las que les resultan més
atractivas, més motivantes.

Segun Aguirre Baztan, (1996), citado por Sanchez Verdugo, (1996), € inconsciente esta

constituido por representaciones de instintos que buscan hacerse conscientes, y que no lo
son, debido a unos mecanismos de defensa que los censuran. Ya sea por asociacion, por
acontecimientos que le ocurren a sujeto, algunas de esas representaciones llegan a la
conciencia a través de la proyeccion, la condensacion, el desplazamiento y € mecanismo
més vinculado a la eleccion de la profesion, la sublimacion, proceso por € cua e sujeto
satisface pulsiones desvidndolas hacia fines culturalmente elevados y socialmente positivos
y aprobados.

Este autor dice que la eleccién vocacional supone encontrar un equilibrio entre é mundo
interno, relacionado con las motivaciones inconscientes 'y el externo, relacionado con lo que
el sujeto dice querer hacer y considera que € adolescente va a elegir su vocacion
profesonal y su rol socia buscando seguridad personal, también buscando la manera
personal de expresar 1o que € vive y percibe del momento histérico y del grupo en que se

encuentra.
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Es necesario que los conflictos entre instancias. Yo, ideal del yo, superyo, que reflgan
confusién y discontinuidad entre lo real o externo y lo psiquico o interno, sean llevados a
niveles conscientes para evitar sentimientos de culpa o fracaso, debidos a una eleccion que
responde a un intento de compensar situaciones de malestar y frustracién vividos en la
primerainfanciay gque no han sido elaboradas.

Entre los motivos conscientes se debe prestar atencion a las actitudes, diferenciando €l

componente cognitivo, que seria la percepcion de la situacion laboral, las asignaturas,

horarios, etc. y e componente afectivo que se expresa en |os sentimientos y pensamientos
gue el estudio o €l trabajo despiertan en €l sujeto. Otro componente es el conductual, donde
se manifiesta la disposicion o tendencia a elegir un determinado trabajo o estudio.

Otro motivo consciente son las aptitudes bésicas a observar para la eleccion de estudios 'y /
o profesion que tienen que ver con e intelecto, capacidades fisicas, capacidades
psicomotrices, habilidades manuales, etc.

Tanto las aptitudes como los intereses van de la mano en lo que hace a la eleccidn

vocaciona. (Sanchez Verdugo,1996).

2.8.- PROYECTO DE VIDA. (COMO INFLUYEN LOS PADRES?
Una de las tareas mas importantes de la adolescencia es la de comenzar a forjar € propio
Proyecto deVida y esto se relaciona con la€eleccion de la carrera.
Citando los aportes de Casullo, (2006), en € Proyecto de Vida existiran tres tipos de
variables:

La coherencia personal.

L as imagenes rectoras o ideol ogias de determinada época.

La historia de vida, acorde a una realidad socio-historica
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Los digtintos roles que gercemos los seres humanos estdn en relacion con los distintos
lugares que ocupamos, teniendo en cuenta el sistema de relaciones interpersonales del que
formamos parte: padre-abuelo; hijo-alumno, etc.

El proyecto de vida estard en funcion de la posbilidad de anticipar una situacion en
expresiones tales como: “Yo quiero ser...” o “Yo quisieraser...”. paraello debera elaborar y
consolidar una identidad ocupacional.

La estructura de la Identidad Ocupacional y el Proyecto de Vida estarén situados en tres
planos:

Somético: todo organismo trata de mantener su integridad fisica y ofrece
determinadas posibilidades para e desarrollo de habilidades motoras, perceptivas e
intelectuales.

Personal: toda persona sana trata de integrar, en las experiencias y conductas
cotidianas, el mundo exterior con su mundo interno.

Social: los sujetos individuales que comparten un contexto histérico-geografico se
vinculan y coactlan para sostener un orden socia que proporcione un marco
regulatorio de sus acciones y les confiera un sentido de pertenencia.

Casullo, (2006), sostiene que “la experiencia de vida de una persona (adolescente, joven,
adulto), esta conformada por una secuencia de sucesos de diversa indole que estructuran su
ciclo vital. Tales acontecimientos, son en genera, particulares de una cultura'y proveen las
bases para asignar roles y recursos en todas las sociedades, cuaquiera sea su organizacion
politico-ocupaciona”.

La adolescencia es la etapa de mayor incidencia en los proyectos vitales, ya que toman gran

fuerza ala hora de considerar €l grado de realizacion personal a que puede llegar cualquier
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individuo, las decisiones mas trascendentes que se toman en la vida, que van a propiciar 10s
caminos y formas de ser adulto.
No deben confundirse los proyectos vitales con las ilusiones o simples deseos. Un proyecto
vital tiene determinadas caracteristicas:
Debe tener sus raices en la realidad personal. El adolescente tiene la capacidad y la
necesidad de conocerse a si mismo, de conocer sus habitos de estudio, aptitudes y su
realidad social, vale decir, los medios pararealizar sus proyectos.
Debe estar Igjos de las fantasias y debe centrarse en lo concreto y factible, ya sea
desde lo personal, la capacidad persona, la capacidad para €l esfuerzo, los
conocimientos, como desde la perspectiva social en la que se mueve, aungque a
veces deba chocar con la fantasia juvenil. El adolescente deberé adoptar una actitud
de compromiso con su propia realidad, con su formade ser y de redlizarse.
Debe ser posible y tendra que ser puntual, para que no sea solo un suefio. Tanto el
suefio como € proyecto tienen gque coexistir a lo largo de la vida, pero no deben
confundirse.
Lo fundamental en la adolescencia es que su Proyecto Vita tenga ilusion, la misma que
tiene todo suefio.
Vae decir, €l Proyecto Vital, nace con & conocimiento personal que se asume, que es
posible y que se complementa con lailusion de poder conseguirlo.
Como sostiene Casullo, un adolescente que vive en un medio que lo anima a luchar, que le
dice que hay cosas que vaen la pena, sera € que encuentre dimensiones de entereza y
solidez.

En la medida que no pueda tener ilusiones, se le esta coartando la posibilidad de vivir con

plenitud e fendmeno de la adolescencia
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Un tema a tener en cuenta tiene que ver con el compromiso, ya gque es de fundamental

importancia consigo mismo, con sus puntos de referencia mas importantes como son sus
padres, sus amigos intimos y cualquier otrarelacion afectiva.

El compromiso tiene que ver con la escalade valores, ya que esta en condiciones de poder
discernir lo fundamental de lo accesorio, es capaz de establecer prioridades que no tienen
por qué coincidir con la de los adultos y éstos deben entender lo que es importante para el

joven.

En la etapa de la adolescencia, |os valores son mutables y cambiantes y |o que contribuye a
fijarlos es justamente la posicion tenaz a los mismos, por 1o que los adultos deberan tener
una postura de tolerancia.

Un proyecto vital que pueda ser asumible deberia hacer referertia a una determinada

vocacion, la eleccion de un lugar especifico para vivir, e puesto a ocupar en la sociedad.
No bastara con que diga “voy a ser arquitecto, o0 médico o abogado”, sino que debera tener
elementos asociados a su papel en e mundo.
Un proyecto vital toma forma a través de la profesion, de su quehacer profesiona; y
guedara definido, cuando defina el futuro profesional.
Casullo, consideratambién que la construccién o elaboracién de un proyecto de vida forma
parte del proceso de maduracion dectiva e intelectual, y, como tal, tiene que ver con
“aprender a crecer”.
Casullo, (2006), hace referencia a E. Fromm, (1962), cuando habla del “arte de amar” por
lo que cree que es posible suponer un “arte de crecer”, considerando la posibilidad para
cada sujeto de complementar cuatro tareas basicas:

1. Ser capaz de orientar sus acciones en funcion de determinados valores, vivir

éticamente.
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2. Aprender a actuar con responsabilidad ,es decir hacerse cargo de las consecuencias
de las propias decisiones.
3. Desarrollar actitudes de respeto en cuanto a ser capaz de compartir y aprender a
aceptar las diferencias.
4. Un proyecto de vida debe estar basado en el conocimiento y la informacion:
Sobre €l propio sujeto: intereses, aptitudes y recursos econdmicos.
Sobre las expectativas y posibilidades del grupo familiar de pertenencia.
Sobre la realidad social, econdmica, cultural y politica en la que se vive.
Estructurar proyectos sobre la base de la ignorancia y la fata de informacion, pueden
llevar @ sujeto a afrontar situaciones que le generen angustia y frustracion. (Casullo y
Cayssials, 2006. Pag.18-20).
Muchas veces los padres se preocupan por sus hijos y adoptan distintas actitudes; desde
sobreprotegerlos y considerar que ellos no estan preparados para elegir y que deben ser los
padres los que tienen que determinar su futuro; los que se desentienden y expresan que son
los hijos los que tienen que determinar su futuro sin tener en cuenta S estdn 0 no
preparados para hacerlo y estan los que dudan si su hijo “sirve para algo” y solicitan ayuda
aun psicélogo o a un profesor, depositando en otros la tarea.
“Su maestad e beb€” como decia Freud debe cumplir los suefios irredlizados de sus
padres.
“Ningun contenido podré ser abolido en una generacion sin que vuelva a emerger aunque
en forma enigmatica en alguna generaciéon posterior....no se trata solo de un “no poder
ocultar” sino también y quizas, fundamentalmente de “ un deseo de transmitir”.

Al anudar la cuestion de la transmision, Freud propone pensar a sujeto de una herencia, y a

partir de ali, de las diferencias que introduce en aquello que recibe como legado.
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Si nada podra permanecer inaccesible a la generacion posterior, habra huellas, que muchas
VECES organizaran sintomas, que aungue sea asi, sostendran ligadas a las generaciones entre
si, muchas veces en un sufrimiento cuya trama no siempre se deja desenredar”. (Waisbrot,
D.,2007, pag. 8-10).

Como lo manifiestan diferentes autores se puede hablar de familias rigidas;
sobreprotectoras; inestables y estables.

En las familias rigidas hay dificultad para asumir, por parte de |os padres, los cambios que
experimentan sus hijos, aunque pase e tiempo y dglen de ser nifios, estos padres los
seguiran tratando como cuando eran pequefios, y esto es no admitir su crecimiento, por
ende, se muestran rigidos y autoritarios con ellos. El ggemplo seria cuando los hijos hacen
referenciaaun permiso y se les responde No!, sin dar razones o “porque lo digo yo que soy
tu madre / padre.”

Las familias sobreprotectoras tienen la fuerte necesidad de proteger a sus hijos, pero se
exceden en ello, no les permiten desarrollarse, ni tampoco su independencia. Crean una
idea pesimista con la evolucién normal; dan por hecho que sus hijos no saben ganarse la
vida, ni defenderse por si solos, por lo tanto, estas repercusiones dan un resultado nefasto

en los hijos que luego se manifiestan en infantilismo en su personalidad.

Las familias permisivas se diferencian de las otras por la pérdida de roles. Los padres no
quieren ser autoritarios y como no son capeaces de disciplinar a los hijos, se encuentran con
la excusa de querer razonar todo y esto hace que los hijos terminen haciendo lo que
quieren, sin tener ningun control. Es agui donde, los roles de los padres se pierden y juega
la simetria entre padres e hijos a la que hace referencia Messing, (2007) cuando sostiene

gue es “un posicionamiento interno imaginario en un plano de igualdad y sobre todo de
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autoabastecimiento emocional, de mimetizacion e indiscriminacién con € lugar del adulto.
Es transmitida inconscientemente por los padres a partir de su propia orfandad y fata de
apoyos internos y luego confirmada y reafirmada, a veces sin tener conciencia de €llo, a
través de multiples gestos y actitudes de los adultos, como por gemplo, € exceso de
protagonismo y de explicaciones, la falta de limites, e enfrentamiento con ellos de igual a
igual, la busqueda de apoyo emocional y confirmacion permanente de sus decisiones, etc.”.

(Messing, 2007, P4g.27).

Las familias inestables son aquellas que no Ilegan a ser una familia unida, los padres no
tienen metas comunes y esto los lleva a problema de no saber escoger como y cuales son
los principios que quieren inculcar alos hijos, cud es el mundo que quieren que aprendan y
asi se crea un ambiente de inestabilidad que hace que los hijos se desarrollen dli, con una
personalidad marcada por la inseguridad, la desconfianza, con imposibilidad afectiva, que
cuando crecen los forma como adultos incapaces de comunicar sus necesidades, frustrados,

con grandes sentimientos de culpa por no ser capaces de exteriorizar sus sentimientos.

Finalmente, las familias estables, donde hay un claro reparto de roles, las ensefianzas y
valores que quieren dar a sus hijos son claros, Ilenos de perspectivas y de futuro.

Hay ilusion y se encuentran todos los miembros unidos y queridos, dando como resultado:
seguridad, confianza y estabilidad. Cuando los nifios crecen, como han tenido metas y no
sdlo las han conseguido sino que han sido apoyados y llenos de afecto, se convierten en
adultos independientes y sin problemas a la hora de mostrar sus necesidades o de mostrar

afecto.
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Messing, sostiene que “la posibilidad de elegir, desear y sostener sus proyectos se
encuentra obturada, ya que no han podido salir aln de ese lugar de completamiento
imaginario de lamadrey / o rivalidad con su padre, en €l cual e Unico deseo, es ser aquello
gue desea la madre, entonces los adolescentes tienen obstaculizado el proceso exogamico,
vale decir la salida fuera del hogar........... Esta falla se conoce como “fdla en la funcién
paterna’, que es la funcién simbdlica de limite y diferenciacién que cumple e padre o su
sustituto, cuando separa a los hijos de la madre y los acompafia hacia €l exterior, € mundo
de la palabra escrita, del estudio, del trabajo y del dinero.

El padre, representante de la ley, es € encargado de romper la smbiosis entre € hijoy la
madre y el que reparara esa pérdida con la puesta a disposicién de objetos sustitutos,
simbolos, ideas, ritos que facilitaran la exogamia. Al igual que la funcién materna, es una
funcién simbdlica que no importa quien la gerza, sino la posibilidad que sea inscripta
significativamente’. (Messing, 2007: Pag.39-74)

Para Bohoslavsky, (2007), e grupo familiar constituye el grupo de pertenencia y de
referencia fundamental, por ese motivo es que los valores de ese grupo constituyen anclajes
significativos en la orientacion de la orientacidn de la conduccion del adolescente, tanto s
la familia opera como grupo de referencia positivo como si opera como grupo de referencia
negativo.

Para este autor, muchas veces las satisfacciones o insatisfacciones de los padres y otros
familiares significativos para ellos en funcidn de sus respectivos idedles del yo y la vivencia
de las mismas, juegan un importante papel en lo que tiene que ver con las influencias que

recibe el adol escente desde chico en su hogar.
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Por otra parte, segin Bohoslavsky, e hecho de que en una familia de médicos el
adolescente quiera estudiar medicina puede querer significar la existencia de vinculos
diversos con e grupo como e sometimiento, la cooperacién, rivalidad, proteccion, etc.

Sintetizando podria decirse que las situaciones que nos han aportado fortaleza o debilidad,
el carécter y los valores, se fraguan en lafamiliay son las que condicionan y marcan la vida

adulta de cada miembro.
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CAPITULO Ill: ESTADO ACTUAL DE LOS CONOCIMIENTOS SOBRE EL

TEMA. INVESTIGACIONES PRECEDENTES.

La Orientacion Vocaciona / Ocupaciona ha sido y es objeto de investigacion por parte de
los distintos autores; se pueden destacar 10s siguientes trabagjos:

“El efecto de la Orientacion Vocaciona en la eleccion de la carrera’ realizada por Teresa
De Ledn Mendozay Rafael Rodriguez Martinez, en el afio 2007.

La conclusion a la que arriban estos autores es que “los resultados encontrados sefidlan la
necesidad que tienen los jovenes de contar con espacios educativos que les permitan
conocer y desarrollar una vision a futuro, ya que aparte de ausencias en € conocimiento,

los alumnos muestran falta de motivacion, pues desconocen las fortalezas y debilidades que

los Ilevan a la toma de decisiones.”

Otra investigacion fue realizada por Tomasa Martinez Zufiga, en 1993 que trabaj6é sobre
“Familia y eleccion de carrera’, donde arriba a la conclusion que se pueden distinguir
intereses muy variados: hay quienes ya han decidido con seguridad, pero son un porcentaje
muy reducido, ya que la mayoria presenta crisis de inseguridad, provocada por la fata de
informacién, problemas econdmicos de la familia, oposicion de la misma para elegir
libremente, temor a su futuro.

Aqui la autora encontré que e factor econémico impide a muchos estudiantes elegir
libremente su carreray generalmente se conforman con realizar estudios parar los cuales no
tienen interés, ni aptitudes, ni cuentan con las caracteristicas personales que permitan su
desarrollo primero como estudiantes y después como profesionales.

En esta misma investigacion se preguntd a los adolescentes s les interesaba que la escuela

se vinculara con su familia para tratar el tema de la eleccion y, otros, como comunicacion
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familiar, independencia, adolescencia y la respuesta fue afirmativa, mostrandose
entusiasmados, |o que lleva a pensar a la autora que € adolescente esta convencido de que
los adultos no lo entienden y sin embargo quiere ser comprendido y aceptado como
persona, tal como es.

La investigacion realizada por Mirta Gavilan sobre “Eleccion de carreras, vinculado con €
contexto social, familiar y laboral” en el afio 2000, realizada en la Universidad de La Plata,
gporta que aumento la preocupacion por € trabajo en todos los niveles sociales incluidos en
la muestra. “El tema del desempleo juvenil, que afecta a la poblacion etérea de 16 a 25
anos, se ha transformado para la juventud estudiosa, en un problema socia de néxima
injerenciay consideracion.

Aumentd e peso de la variable opinion de los padres en la toma de decisiones
vocacionales. La familia, en un contexto sociad y econdmico de crisis, va cobrando
importancia fundamental, como marco orientador y contenedor & las decisiones de los
jovenes.

También se vio incrementada la preocupacion por el futuro con una visuaizacion negativa.
La incertidumbre motivada por €l ato desempleo actual en la Argentina y su incierto
destino, a lo que se agregan la situacion local de achicamiento y recesion, la reconversion
laboral y e cierre de fuentes de trabgo, generaron en la muestra estudiada un clima
emociona de inestabilidad que influye muy especialmente en los adolescentes y su vision
de futuro”.

Por su parte, la Universidad Naciona de Lujan y AOUNAR (Asociacion de Orientadores
de Universidades de la Republica Argentind), en & afio 2000, lleva a cabo una
investigacion a nivel nacional que tiene como objetivo, conocer los servicios de

orientacion ofrecidos a los jovenes por e sistema de educaciéon secundaria. Los datos se
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han obtenido mediante la administracion de un cuestionario, conformado por preguntas
procedentes de numerosas fuentes (otras encuestas utilizadas en Canadd, el Reino Unido y
USA.; comunicaciones de educadores, etc.), gustado en alguno de sus items, en relacion a
la modalidad de la orientacién en nuestro pais. El cuestionario trata de cubrir todos los
dominios pertinentes de la intervencion en orientacion vocacional y ocupacional:
caracteristicas y problemas de la poblacion que se atiende, caracteristicas de la institucion
donde se desempefian los orientadores, tareas de los orientadores, formacidn, recursos
materiales, relaciones con los centros de empleo, problemas que se presentan, resultados,
obstaculos, instrumentos de la orientacion, evaluacion, supervision, calidad del servicio y
promocion. ( Fernando Imbrioscia & Diego Siniuk, (2010). Los resultados presentados por
Imbroscia indican:

En la escuela media, las finalidades asignadas a la orientacion vocaciona se

vinculan més con los objetivos y politicas de cada institucién educativa que con una

politica de orientacion de los organismos central es de educacion.

Solo e 27% de las ingtituciones han otorgado espacios adecuados para la préctica

de la orientacion, y el 30% de las escuelas no tienen en su plantel profesionales

asignados a su practica.

Se observa un predominio de los orientadores de sexo femenino.

Los orientadores dedican la mayor parte del tiempo a la gecucion de tareas de

orientacién propiamente dicha, siendo bgo € tiempo dedicado a las tareas

administrativas que implica €l trabajo de orientacion. Las tareas de orientacion se

distribuyen por orden de importancia entre : 1- la orientacion persona; 2- la

orientacion escolar; 3- la orientacionprofesional.
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Las tareas de asesoramiento se distribuyen por orden de importancia entre: 1-
eleccion de estudio y trabajo, 2- mejoramiento de las competencias y 3- desarrollo
de un plan de accién paralacarrera.
Finalmente, la investigacion realizada por Aisenson D., Aisenson G. y otros. “El sentido
del estudio y €l trabgjo paralos jovenes que finalizan la escuela de nivel medio. Un andlisis
desde la perspectiva de la Psicologia de la Orientacion”, en 2010, estudia la transicion de
los jovenes desde la escuela de nivel medio a los estudios superiores, € trabagjo y la vida
adulta. En particular, analiza sus representaciones sobre e trabagjo y e estudio, las
trayectorias que desarrollan y la construccion identitaria
Para esta investigacion aplicaron cuestio narios a los jovenes en las escuelas y realizaron
grupos focales y entrevistas en profundidad, de seguimiento. Indagaron las diferencias
existentes en los jovenes, seglin sexo, origen social, trayectoria educativa y experiencia
laboral. La muestra fue estratificada, la seleccion de escuelas se realiz6 mediante un
muestreo aleatorio sistemético, con probabilidad proporcional.
La muestra estaba compuesta por 1339 alumnos pertenecientes a quince escuelas medias de
gestion publica de la Direccién de Educacion mediay Técnica del Ministerio de Educacion
del Gobhierno de la Ciudad de Buenos Aires, que cursaban €l dltimo afio en 2005, en los
turnos mafanay tarde, o que representd el 11,4% sobre €l total de esas escuelas.
Concluyen que, en el caso del estudio, esta relacionado con la posibilidad de adquirir
competencias personaes y facilitar la insercion labora y en el caso del trabgjo, de mejorar
las condiciones del empleo y lograr bienestar |aboral.
También observaron la interrelacion que se produce entre € estudio y € trabgjo, asi como

las posibilidades que ambas actividades abren a partir de las experiencias y saberes que con
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ellas adquieren los jovenes, constituyéndose en dos puertas de entrada para un desarrollo
integral y para encontrar un lugar en la socedad.

En relacidon a los sentidos otorgados a trabgjo, los jovenes valoran fundamentalmente
aspectos como estabilidad, ingreso econdémico, crecimiento profesional, condiciones
laborales, que no caracterizan dicha actividad en el mercado labora actual, debdo al alto
desempleo juvenil, la desigualdad de oportunidades, la precarizacion labora y el
subempleo.

Estos investigadores consideran que desde |la perspectiva de la Psicologia de la Orientacion,
es muy importante ayudar a los jévenes a reconocimiento y valoracion de los recursos,
habilidades y estrategias que ponen en juego en sus experiencias con €l estudio y € trabajo,
ya que esto posihilitaria la confianza en si mismo y favorecer e desarrollo de proyectos

personales de estudio y trabajo y la preparacion paralas situaciones de transicion.
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CAPITULO IV. ESQUEMA DE LA INVESTIGACION.

4.1.- AREA DE ESTUDIO:

La ciudad de Rosario se encuentra en el extremo sudeste de la Provincia de Santa Fe, en €

corazon de la Pampa HUimeda y es un punto inter medio para quienes se desplazan entre las
digtintas regiones del pais. Se encuentra a 170 kilometros de la ciudad de Santa Fe, capital

de la provincia; mientras que 400 Km. a noroeste se hallala ciudad de Cordobay 304 Km.
hacia el sudeste se encuentra & ciudad autonoma de buenos Aires, Capital Federal de

Argentina. El gido urbano cubre 178,69 km2. El relieve de la zona es de llanura ondulada,
siendo su atura 25 metros sobre e nivel del mar.

El limite oriental de la ciudad esta dado por el rio Parang; a norte limita con la ciudad

conurbana de granadero Baigorria; a noroeste con la zona rural de la comuna de Ibarluces;
al oeste con los municipios conurbanos de Funes y Pérez. Al sudoeste limita con la
localidad conurbana de Soldini y a sur con la ciudad conurbana de Villa Gobernador
Gavez, delacual esta separada por €l arroyo Saladillo.

La ciudad de rosario esta dividida en distritos. Centro, Norte, Noreste, Oeste, Sudoeste y
Sur. Es la tercera ciudad més poblada del pais con 1.198.528 personas segin € Ultimo

censo redlizado en € ano 2010.

Esta investigacion se realiza en € colegio “San Juan Bautista De La Salle”, ubicado en €
distrito centro de esta ciudad, en e mes de noviembre de 20009.
La escuela contaba con un nimero aproximado de 500 alumnos, en e turno mafiana. Los

alumnos de 5to. Ao eran en total 105.
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4.2.- TIPO DE INVESTIGACION.
En este trabgjo se llevd a cabo un estudio descriptivo y transversal, destinado a evaluar los

factores que més influyen en la decision de la carrera.

En un estudio descriptivo e propésito del investigador es describir situaciones y eventos,
vale decir, cdmo esy cdmo se manifiesta determinado fendmeno.

Los estudios descriptivos buscan especificar las propiedades importantes de personas,
grupos comunidades o cualquier otro fendmeno que sea sometido a andlisis. Miden o
evalUan diversos aspectos, dimensiones o componentes del fendmeno ainvestigar.

Desde d punto de vista cientifico, describir es medir. En este tipo de estudio se

seleccionaron una serie de cuestiones y se midieron cada una de ellas independientemente,

para asi describir o que se investiga.

Estudio transversal: se realizd un corte en un punto del tiempo y se estudiaron las

variables, sin hacer un seguimiento de las mismas.

4.3.- POBLACION.

Laconstituyen los alumnos que cursan el 5to. Afio, en 2009 en un colegio, de la ciudad de

Rosario, distrito centro.

44.-MUESTRA.

Se utiliza una muestra de tipo no probabilistica y de conveniencia.
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En las muestras no probabilisticas, la eleccion de elementos no depende de la
probabilidad, sino de causas relacionadas con las caracteristicas del que hace la muestra, en

este caso 39 alumnos en total.

45.-METODOS Y TECNICASUTILIZADAS
A continuacién se detallan los instrumentos que se emplean :
Historia Personal Vocacional del alumno: De Lopez Bonelli, (2006); modificada por la
investigadora, que sirvio para que el alumno tomara conciencia de la linea de continuidad
de sus elecciones y de larelacion de ellas con su historia personal.
La modificacion a la que hago referencia es debido a que los datos omitidos no son
relevantes para esta investigacion.
La Historia VVocacional del alumno incluye los siguientes datos:

Datos familiares

Temas referidos ala escolaridad

Exploracion vocaciond

Test de completamiento de frases. € procedimiento que se siguid en las técnicas de
frases incompletas consistié en la presentacion de palabras iniciales o comienzos de frases,
pidiéndose a sujeto que termine la frase. Frecuentemente, los comienzos de frases se
formulan de nodo que susciten respuestas pertinentes a | os atributos que se desean evaluar.
Los procedimientos de evaluacion son, en mayor o menor medida, disfrazados o
encubiertos, ya que se trata de evitar que € sujeto se dé cuenta del tipo de interpretacion

que se realizara de sus respuestas.
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Es una técnica proyectiva eficaz para revelar los aspectos latentes o inconscientes de la
personalidad. (Casullo M. y Cayssials A., 2006, en Cap. 7, pag.241-242).

Este test ha sido acotado para las necesidades del proyecto. Los items del test siguen los
siguientes criterios:

1. Que las éeas que cubran las diferentes frasesestimulos sean relevantes a la
problemética de la eleccion vocaciona de los adolescentes que finalizaron la
escuela secundaria

2. Que las frases-estimulo tenganla mayor estructuracion posible en cuanto a delimitar
el contexto de las respuestas.

3. Que las frases-estimulo configuren o menos posible las respuestas, de manera que

el sujeto pueda tener la libertad de expresion.

En este test, los alumnos compl etaron brevemente treinta frases que permitieron evaluar:
a) Expectativas de viday vocacionales (items 6, 12, 14, 17y 21).
Estos items brindan informacién sobre el proyecto de vida y de autorrealizacion
personal (logro vocacional, esperanza de alcanzar € éxito y los valores vocacional es)
b) Actitudes haciad estudio (items 3, 9, 15, 20y 29).
c) Actitudes hacia el trabgjo (items 2, 7, 18, 24y 30).
El estudio y € trabgjo son dos componentes importantes del proyecto de vida 'y ocupan
un lugar central en la decisién vocacional.
d) Tomade decisiones (items1, 5, 11, 19y 23).
Estos items brindan informacién acerca de las estrategias que utiliza la persona para
tomar decisiones.

€) Causasde miedoy ansiedad (items 10y 22).
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Estos items permiten detectar situaciones que provocan ansiedad y miedo que pueden
afectar la decision.
f) Imagen genera de si mismo (items 27 y 28).
Los dos items que componen esta categoria brindan informacién acerca del concepto
gue tiene la persona de si misma.
g Barreras paralaeeccion y necesidades (items 4, 8, 16, 25, 21y 26).
Estos items han sido disefiados para detectar situaciones que pudieran estar afectando,
de algin modo, la capacidad de la persona para realizar una eleccion vocacional.
h) Expectativas de los demés (item 18).
Detecta |as expectativas reales de |os padres.
A partir del cuestionario de Historia Personal Vocacional del alumno y e Test de
completamiento de frases, se definieron y categorizaron las variables estudiadas.

La fuente de informacion es de tipo primaria, ya que los datos obtenidos fueron especificos

para esta investigacion.
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CAPITULO V: TRABAJO DE CAMPO.

5.1- PROCEDIMIENTO

Para reunir a grupo de estudio, se contd con la colaboracion de la Vicedirectora de la
Escuela N° 8009 “San Juan BautistaDe La Salle”.

La Vicedirectoray la investigadora de este estudio se reunieron en la ingtitucion para
convenir posibles horarios y fechas y explicar los objetivos, pasos a seguir y solicitar su
colaboracion.

De esta forma y después de varios cambios de fecha qued6 establecido dia y hora para el
encuentro con los aumnos de 5to afio del turno mafiana que estuvieran dispuestos a
colaborar con esta investigacion. En principio todos aceptaron de buen grado.

La recoleccion de datos se realizo en un Gnico encuentro, sin tiempo establecido y en forma

colectiva, con una duracion aproximada de una hora

5.2.- ANALISISE INTERPRETACION DE DATOS
|. Caracterizacion grupo objeto de estudio.
Se presentaron 39 alumnos, 22 de sexo femenino y 17 de sexo masculino, cuyas edades

oscilaban entre 17 y 19 afios, como puede apreciarse en el siguiente cuadro.

Cuadro N° 1. Alumnos segiin Edad y Sexo. Escuela de Rosario, noviembre 2009

Edad (anos) Sexo Total alumnos
Femenino Masculino

17 13 9 22

18 8 8 16

19 1 - 1

Tota aumnos 22 17 39

Nota: El grupo dealumnos objeto de estudio son en su mayoria de sexo femeninoy susedadesvarian entrelos 17y 19 afios.




[1. Datosfamiliares

En lo que respecta a la ocupacion o profesion de los padres se puede sefidar que en primer
lugar son profesionales (ambos padres). Especificamente, en el caso de los padres, las
ocupaciones que siguen en orden de jerarquia son comerciante, empleado, empresario y
docente; mientras que entre las madres, en segundo lugar se ubican las amas de casa,
empleadas y docentes, y en tercer lugar, empresarias y comerciantes.

La mayoria de los hermanos mayores son estudiantes y en muchos menos casos,

empleados, profesionales o docentes.

A continuacion se presentan los gréficos 1, 2 Y 3 que hacen referencia a esos datos:

Grafico N° 1. Alumnos segun Profesion / ocupacion del padre. Escuela “ San Juan Bautista
DelLaSalle’. Rosario, noviembre 2009

Otros
Docente
Empresario

Empleado

Comerciante

Profesional

Profesion/Ocupacion Padre

0 2 4 6 8 10 12 14

N° alumnos n=34

Nota: 5alumnosno respondieron
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Gréafico N° 2 Alumnos segun Profesién / ocupacion de la madre. Escuela “San Juan
Bautista De La Salle’. Rosario, no viembre 2009

©
e Empresario
S Comerciante
S i
g o Docente |
3 7 [ | |
[o}N= Empleado | | | |
c 4
2 Amade Casa I
g - [ [ |
o Profesional
o I I ] ]
0 2 4 6 8 10 12
N° alumnos n=33

Nota: 6 alumnosno respondieron

Gréfico N° 3 Alumnos segun Profesiéon / ocupacion de los hermanos mayores. Escuela
“San Juan Bautista De La Salle”. Rosario, noviembre 2009

Docente

Profesional

Empleado

Profesién/Ocupacion
Hermanos mayores

Estudiante

0 2 4 6 8 10 12 14 16

N° alumnos n=20

Nota: 19 alumnosno respondieron
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[11. Escolaridad
Laescolaridad en los alumnos fue indagada a partir de preguntas que hicieron referencia a
las materias con las que tuvieron o no dificultad durante su paso por la escuela secundariay

guedan reflgjadas en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 2 Alumnos segiin Causas de dificultades en las materias. Escuela “ San Juan
Bautista De La Sall€’. Rosario, noviembre 2009.

Causas de dificultad N° alumnos % alumnos
No le gusté 23 60.5
Se aburria 12 31.6
No entendi6 la materia 11 28.9
El profesor no explicaba 10 6.3
con claridad
No se entendia con € 4 105
profesor
No podia seguir Nel ritmo de 4 105
sus compafieros
Otras causas 2 53

Nota: Losalumnosdieron una o masrespuestas

Entre las dificultades que los alumnos indicaron, en primer lugar se destaca que la/s
materials no le gusto, en segundo lugar que se aburria con dicha materia, le siguen que no
entendio la materia, € profesor no explicaba con claridad. Las causas sefidadas por
bastante menor cantidad de alumnos son que no se entendia con el profesor y no podia
seguir € ritmo de sus comparieros.

Al indagar sobre los motivos por los que sefidlaron que las materias no presentaron
dificultades, la mayoria indicd que le resultaban interesantes, tienen facilidad para
aprenderlas y en ultimo lugar, debido ala buena relacion con el profesor.

En el siguiente grafico se analizan los aspectos que los alumnos refieren cuando tienen que

dar los motivos de materias sin dificultad:
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Gréfico N° 3. Alumnos segin Motivos de materias sin Dificultades. Escuela “ San Juan
BautistaDe La Sall€’. Rosario, noviembre 2009

25 59,5 %
56,8 %
20
0
15 378%
10
5,4 %2
5
0
Tiene facilidad para Le resultan Tiene buena relacion .
) Otros motivos
aprenderlas interesantes con el profesor
O Ne 21 22 14 2
Motivo de materias sin dificultades
n=37

Nota: Losalumnosdieron una o masrespuestas

V. Actividades extr aescolar es

Entre las actividades extraescolares de los alumnos se indagd acerca del hébito de lectura,

hobby y préctica de deportes.

El habito de lectura predomina entre los aumnos (fue sefidlado por € 69 % de los

alumnos).

Entre los alumnos que indicaron leer en la actualidad, las lecturas que les interesan son, en

primer lugar, diarios, seguido de libros, revistas, novelas y otro tipo de lecturas. Seguin se

analiza en e siguiente gréfico:
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Grafico N° 5 Alumnos segin s en la actualidad leen. Escuela “ San Juan Bautista De La

Salle’. Rosario, noviembre 2009

El hédbito de hobby fue sefialado por un poco més de la mitad de los alumnos, como %

apreciaen € siguiente gréfico:

Gréfico N° 6. Alumnos segiin hobby. Escuela “San Juan Bautista De La Sdll€’. Rosario,
noviembre 2009

No
43,6%

Si
56,4%

n =39
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La préactica de deportes es realizada por € 92% de los alumnos, tal como lo muestra el

siguiente gréfico:

Grafico N° 7. Alumnos segun practica de deportes. Escuela “San Juan Bautista De La
Sdle’. Rosario, noviembre 2009

No
7.7%

92,3%

También fue interesante conocer si a los alumnos les interesaban algunos aspectos de la

realidad: al 67 % le interesan uno 0 més aspectos de la redlidad y entre ellos, solo unos

pocos realizan actividades que se relacionan con ese aspecto de larealidad que les interesa.

Cuadro N° 3. Alumnos segiin Aspectos de la realidad que le interesan y actividades que
realizan respecto de esa inquietud. Escuela San Juan Bautista De La Salle”. Rosario,
noviembre 2009

Aspect_o dela Realizacion de Actividades Total alumnos
realidad
Si 7 19 26
No - 13 13
Total de alumnos 7 32 39
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V. Exploracion Vocacional

El 97 % de los alumnos piensa seguir estudios superiores; este resultado se puede relacionar
con el significado que para ellos tiene el hecho de estudiar: fueron mayoria los alumnos
gue indicaron que es la Unica posibilidad que tienen para el futuro y que € estudio es una

actividad agradable; para unos pocos € estudio significa una obligacién o un sacrificio.

Gréfico N° 8. Alumnos seguin lo que significa estudiar. Escuela “San Juan Bautista De La
Salle’. Rosario, noviembre 2009

N° alumnos
25

20

15

10

Una actividad e S La Unica
Un sacrificio Una obligacion - Otro
agradable posibilidad futura

[m] 5 4 6 22 1

. n =38
Estudiar es ...

Notal: Losalumnosdieron una o masrespuestas.
Nota2: 1alumnono contesto.
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Grafico N° 9 Alumnos segun Seguir estudios superiores a finalizar la escuela secundaria.
Escuela ® San Juan Bautista De La Salle”. Rosario, noviembre 2009

No
2,6%

97,4%

Nota: 1 alumno no contesté

Gréfico N° 10. Alumnos segun Oriertacion vocaciona. Escuela “ San Juan Bautista De La
Salle’. Rosario, noviembre 2009

Nota: 1 alumno no contesté

Para definir la carrera o profesion a la que se dedicarian a concluir los estudios

secundarios, & 63 % de los alumnos no recibieron orientacion vocacional .
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Segun la opinidn de estos alumnos los motivos que influyen en la decision de su eleccidn

profesional son, entre las mas citadas, por € hecho de conocer sus intereses, conocer las

posibilidades de progreso que ofrece la profesiéon elegida, la informacion sobre el plan de

estudios de la carrera.

Cuadro N° 4. Alumnos segiin Conocimiento de elementos que pueden influir en la decision
de la eleccidn profesional. Escuela “ San Juan Bautista De La Salle” . Rosario, noviembre

2009 (n=38)
N° alumnos % alumnos
Conocer mis intereses 27 71.1
Conocer posibilidades de
progreso que ofrece la 20 52.6
profesion
Informacién sobre el plan
de estudios de las carreras 18 414
Conocer mis aptitudes 9 23.7
Informacion sobre las
actividades de los 8 21.1
egresados
I_En:[rewstas con un 7 18.4
psicologo / orientador
No necesito nada 4 10.5
Que me indiquen que 1 26
carrera seguir
Que me administren un test 1 2.6

Nota 1: Losalumnosdieron una o masrespuestas

Nota 2: 1 alumno no contestd

Al preguntarles acerca de qué motivos los llevaron a elegir la profesion o los estudios que

continuaran luego de la escuela secundaria, en primer lugar se encuentra que se debe a que

sus familiares (padres, abuelos) han seguido esos estudios, facilidad con determinadas

materias, recomendacion de parte de amigos, temas tratados en la secundaria, le gusta la

carrera desde siempre 0 por interés personal.
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Cuadro N° 5. Alumnos segin elementos que pueden influir en la decisiéon de la eleccién
profesional, Escuela “San Juan Bautista De La Sall€”’. Rosario, noviembre 2009 (n = 21)

N° alumnos % alumnos

Estudios seguidos por 7 33.3
familiares
Facilidad con algunas 3 14.3
materias
Tnterés persona 2 9.6
Temas tratados en la 2 9.6
escuela
Le gusta la carrera desde 2 9.6
siempre
AMigos 2 9.6
Plan de estudios 1 4.8
Propuesta de los padres 1 48
No le gustan [as materias
_ 1 4.8
de razonamiento

Nota 1: Losalumnosdieron una o masrespuestas
Nota 2: 18 alumnos no contestaron

Finamente se les aplicd un Test de Completamiento de Frases para indagar acerca de
Expectativas de vida y vocacionales, actitudes hacia e estudio o € trabgo, toma de
decisiones, causas de miedo, imagen general de si mismo, barreras para la eleccion y

expectativas de |os demas.

Expectativas de Vida y Vocacionales

A través de las frases que dan cuenta de las expectativas de vida y vocacionales, se puede
concluir gque las expectativas vocacionales refieren principamente al binomio estudio /
trabgjo, tener una profesion, lograr independencia y cumplir con objetivos o metas

personales.
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En el siguiente cuadro se sefidan las respuestas que dieron los alumnos referidas a la

expectativa que tienen cuando finalicen € nivel de ensefianza media

a) Despuésde terminar €l secundario
Estudiaré 25 78.3
Esago Igano 2 6.2
Estudiaré y trabgjaré 2 6.2
Trabgjaré 1 31
Tomaré vacaciones 1 31
Estaré de fiesta 1 31
32 100

Entre |las expectativas de vida se hallan alcanzar e éxito, tener fama, congtituir una familia,

ser rico, feliz y tener amigos/ afectos; esas respuestas aparecen en €l siguiente cuadro.

b) En lavidalo masimportantees......

Am|go§y afectos 7 233

familiares
Ser feliz 5 16.7
Disfrutarla 5 16.7
Progresar ** 3 10.0
Ser buena persona* 3 10.0
Estudio y trabajo 3 10.0
El amor 2 6.7
Musica 1 3.3
LaSaud 1 33
30 100

Nota l:* incluye: buena persona, tener responsabilidad, bienestar personal

Nota 2: ** incluye: progresar, futuro, dinero

Cuando la informacion requerida hace referencia a lo que significa para ellos € futuro,
consideran que es apresurado, les produce miedo o ansiedad, otros consideran que es
importante, a otros les produce malestar.
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Cuando deben hacer referencia a sus proyectos informan |o que se expresa en |os siguientes

cuadros:. ¢) y d)

¢) Pensar enéd futuro.....

N° alumnos % alumnos

Es apresurado * 6 20.8
Causa miedo o temor 5 17.2
Es importante 4 13.8
Motivacion ** 4 13.8
Es molesto 3 10.4

Es unaincognita 2 6.9
Bienestar personal 2 6.9
Responsabilidad 1 34
Propio de la edad 1 34
Disfrutar la vida 1 34
29 100

Nota:* Incluye: no piensa, esuna formadevivir € presente. Esimportanteincluye ademas es positivo
** |ncluye Ayuda atomar decisiones, fuer zas para estudiar o trabajar

d) Enlavidaquierollegar a

N° alumnos % alumnos

Exito 10 33.3

Profesional 7 23.3

Formar una familia 4 134
Alcanzar las metas

propuestas 3 100

Trabgar 2 6.7

Fdiz 2 6.7

Independencia 1 33

Vejez 1 33

30 100
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e) Siempre quise

N° alumnos % alumnos
Cumplir objetivos 1 343
personales *
Ser profesional 6 18.8
Terminar € secundario 3 9.4
Estudiar 2 6.3
Ser millonario 2 6.3
Independencia 2 6.3
Ser yo mismo 1 31
Tener una familia 1 31
Tener fama 1 31
Vigar 1 31
Tener verdaderas
amistades 1 3.1
L o desconoce 1 31
32 100

Nota: * incluye: ser cantante, actriz, tener banda derock, director de una empresa, volar, tener marca propiaderopa

Actitudes hacia € estudio
Las actitudes hacia el estudio refieren a la realizacion persona (tener éxito), temores,
ansiedad, inseguridad y orientadas a lograr la independencia econdmica, la auto superacion

y fundamental mente pensando en € futuro.

En cierto sentido estudiar en la Universidad los habilita para:

a) Seguir una carreraen la Universidad

N° alumnos % alumnos
Futuro * 11 44.0
Importante** 9 36.0
Independencia 2 8.0
Aconsgable 2 8.0
Auto superacion 1 4.0
25 100

Nota: * eslo pensado. **esuna necesidad, una opcioén, loideal
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En la siguiente tabla se analizan los aspectos que los alumnos refieren cuando tienen que

pensar en la universidad.

b) Cuando pienso en la Universidad

N° alumnos % alumnos

Miedo 7 26.9

Mayor responsabilidad * 7 26.9
Grandes cambios 6 23.2
Inseguridad / Dudas 2 7.8
Ansiedad 1 3.8
Alegria 1 3.8
Nostalgia 1 38
Independencia 1 38

26 100

Nota: * rendir cuando corresponda, terminar carrera, estudiar, sacrificio, dificultades para terminar

En el proximo cuadro se analizan los aspectos que los alumnos refieren en lo que les

significa estudiar:

C) Estudiar

Necesario 6 20.0
Realizacion personal 6 20.0
Provoca disgusto 5 16.8
Esfuerzo 4 13.3
Importante 4 13.3

Permite conseguir trabgo 3 10
Alegria 1 3.3
Responsabilidad 1 33

30 100

Nota: 9 alumnosno respondieron
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Cuando los alumnos refieren a otra opcion en el caso de no estudiar una carrera:

d) Si no estudiara

N° alumnos % alumnos

Trabgjaria 15 46.9
No tendria futuro 6 18.8
Seria ignorante 5 15.5
Seriainfeliz 3 9.4
No haria nada 3 9.4
32 100

Nota: 7 alumnos no contestaron

En los aspectos que tienen que dan cuenta de por qué van a estudiar, hacen referenciaalo

gue se muestra en €l siguiente cuadro:

e) Voyaestudiar .... porque....

N° alumnos % alumnos
atisface .0
Quiero ser aguien 3 10.7
Esun anhelo 2 7.1
Recibe buen sueldo 1 3.6
Puedo hacerlo 1 3.6
28 100

Nota: 11 alumnos no contestaron

Actitudes hacia el trabajo

Las actitudes hacia e trabajo refieren a orientacion de valores (les importe obtener
reconocimiento, acanzar la excelencia profesional, cumplimiento de metas, obtener
trabajos dignos) y a motivaciones (vivir del trabajo, sueldos dignos, hacer e bien a partir

del propio trabgjo).
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Cuando deben dar unarespuesta alo que les significa el hecho de trabgjar:

a) Trabajar
Responsabilidad 8 26.7
Dignidad 7 23.3
Independencia 7 23.3
Progreso 6 20.0
Disgusto 2 6.7
30 100

Nota: 9 alumnosno respondieron

En el siguiente cuadro se muestralo que los alumnos priorizan cuando piensan en trabagjar:

b) Lo qgue masme atrae de un trabajo es

N° alumnas % alumnos
Sueldo 1 37.9
Satisfaccion 6 20.7
Independencia 5 17.2
Aprendizagje 3 10.3
Realizacion personal 2 6.9
Esfuerzo / dedicacion 2 6.9
29 100

Nota: 10 alumnosno dan respuesta

El cuadro siguiente muestra que consideran los alumnos que es un problema s eligieran

trabagjar:

C) El problema con la mayor parte delostrabajos es

N° alumnos % alumnos

Conseguirlo 11 36.7
Salarios bgjos 8 26.7
Hacerlo bien 3 10.0
Trato superiores 3 10.0
Rutina 2 6.7
Cumplir horario 2 6.7
Ascender 1 3.3

30 100

Nota: 9 alumnos no dan respuesta
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El siguiente cuadro muestra o que los alumnos piensan en cuanto al mayor deseo de un

profesional:
d) El deseo mas grande de un profesional es
N° alumnos

Excelencia en la profesion 15 53.6
Reconocimiento 6 21.4
Alcanzar sus metas 5 17.9
Gastar dinero 1 3.6
Ayudar 1 3.6
28 100

Lo que les sugiere el hecho de no estudiar:

e) Si no estudiara trabajaria en

N° alumnos % alumnos
Empleo digno y productivo 13 46.4
Empresa familiar 7 25.0
Relacidn con sus gustos 5 17.9
Estudiaria 3 10.7
28 100

Toma de Decisiones

Las decisiones que toman se relacionan con & conocimiento, saber, orientadas a valores
(bueno / mao, poder eegir, que la eleccion implica un mayor desafio), a motivaciones

personales, a una autovaloracion en si mismosy a fortalezas personales.

El siguiente cuadro muestra lo que representa para los alumnos el hecho de elegir:
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a) Paraelegir

N° alumnos % alumnos
Debo conocer 12 42.9
Razonar y evaluar
posibilidades 6 214
Seguridad 4 14.3
Tener estudios 3 10.7
Pensar 1o bueno y lo malo 2 7.1
Libertad para diferenciar 1 3.6
28 100
Cuando deben tomar una decision importante completaron:
b) Rara vez tomo una decision importante
N° alumnos % alumnos
Sin andlizarla 6 545
Por orgullo 2 18.2
En soledad 1 9.1
Por imposicion de otros 1 9.1
Sobre temas politicos 1 9.1
11 100
Nota: 28 alumnosno completaron lafrase
C) Cuando dudo entre dos cosas
N° alumnos % alumnos
Tomo solo una 8 271.7
Analizo las conveniencias - 242
cadauna
Consulto 5 17.3
No tomo ninguna 3 10.3
Tomo las dos 2 6.9
Siento angustia 1 34
Actulo instintivamente 1 34
Meinformo 1 34
Elijo la que implica mayor
desdfio 1 34
29 100




d) Cuando tengo que tomar una decision

Latomo 10 40.0
Pienso 9 36.0
Resulta dificil tomarla 3 12.0
Consulto 3 12.0

25 100

A la hora de plantear lo que significa elegir:

e) Elegir sempreme causo

N° alumnos % alumnos
Conflicto 7 24.2
Indiferencia 5 17.2
Dudas 5 17.2
Alegria 4 13.8
Angustia 2 6.9
Temor 2 6.9
Satisfaccion 2 6.9
Desestabilidad 2 6.9
29 100

Causasdemiedoy ansiedad

Las causas de miedo y ansedad que manifestaron los aumnos refieren a una
autovaloracion de si mismos (falta de confianza, temor al fracaso, decepcionar alos demas,
no poder cumplir con las metas y objetivos propuestos) y al desconocimiento y falta de

claridad en lo que respecta a las carreras (temor a equivocarse en la eleccion de la carrera

universitaria o terciaria).

Manifiestan que les da miedo:
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a) Me da miedo

Decepcionar alos demas 7 28.0
Fracaso 6 24.0
No cumplir metas 4 16.0
No ingresar alafacultad 2 8.0
Pensar determinados temas 1 4.0
No poder concentrarme 1 4.0
Equivocarme carrera 1 4.0
Nada 1 4.0
Muerte 1 4.0
El viento 1 4.0
25 100
Expresan su preocupacion con las siguientes respuestas.
b) Lo que mas me preocupa
N° alumnos % alumnos
Equivocarme de carrera 10 35.7
Futuro 7 25.0
Situaci on politi ca nacional 3 106
e internacional
Fracasar 2 7.1
Perder a personas que 1 36
quiero
Decepcionar alos demas 1 3.6
Medio ambiente 1 3.6
No cumplir objetivos 1 3.6
No ser feliz 1 3.6
Falta de definiciones 1 36
28 100

Imagen general de si mismo
Este aspecto refiere a motivaciones personales (ayudar, elegir bien), autovaloracion de si
mismos (cumplir con los objetivos propuestos, trabgjar, estudiar, esfuerzo personal) y esta

orientada hacia los sentimientos (lograr la felicidad).
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L os alumnos manifiestan que pueden:

a) Puedo
Cumplir objetivos 12 48.0
Ser mejor 3 12.0
Ser auténtica 3 12.0
Trabgar 2 8.0
Si quiero 1 4.0
Ayudar 1 4.0
Elegir bien 1 4.0
Estudiar 1 4.0
Ser feliz 1 4.0
25 100
Expresan o que deben y pueden de la siguiente manera:
b) Yo....
Ser Feliz 6 274
Puedo vivir del trabajo 5 22.9
Esforzarme 3 13.7
Distraerme 1 45
Puedo 1 45
Estudiaré 1 45
Llegaré a profesional 1 45
Hablar idiomas 1 45
Creer en mi misma 1 45
Tener éxito 1 45
No tengo tiempo 1 45
22 100

Barrerasparalaeleccion
Las barreras que interfieren o facilitan la eleccion de las carreras son los relacionados con
sentimientos (nostalgia por e hecho de separarse de sus comparieros, dejar el colegio,

adaptarse a una nuevavida), a las dudas, presiones de los adultos y a poco conocimiento y
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claridad con respecto a la eleccién de una carrera, no pueden discernir entre lo que es
correcto o incorrecto, las consecuencias de tomar una decision.

También aparecen respuestas referidas a la necesidad de terminar los estudios, a la ayuda
de los padres, amigos y mayor confianza en si mismos.

En esta dimensién aparecen frases que dan cuenta de laindecision o dudas que manifiestan
respecto al futuro, € empefio o esfuerzo que deberan dedicarle a su carrera o trabajo para
cumplir con las expectativas de vida que tienen y con la realizacion persona y economica.

L os cuadros muestran lo que se acaba de describir:

a) Me resulta dificil
Estudiar 9 333
Concentrarme 5 18.6
Adaptarme a una nueva
Al 3 111
Separarme de mis amigos 2 74
Decisiones sin analizar 1 3.7
Razonar 1 3.7
No salir 1 3.7
No involucrarme 1 3.7
Escuchar alos demas 1 3.7
No angustiarme al estudiar 1 3.7
Test 1 37
Pensar € futuro 1 3.7
27 100
b) Esdificil elegir una profesién cuando
N° alumnos % alumnos
Existen dudas 14 45.2
Existen presiones 6 19.3
No hay conocimiento 4 129
No hay claridad 4 12.9
Hay muchas opciones 2 6.5
No hay orientacion 1 32
31 100
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C) Necesito

N° alumnos % alumnos
Terminar los estudios 7 25.9
Mas tiempo para descansar 4 14.9
Mas confianza en mi mismo 3 11.1
Solucionar problemas 5 74
personales
Independencia 2 74
Estimulantes 2 74
Mas energia 1 37
Ayuda 1 3.7
Padres 1 37
A los demas 1 37
Comer 1 3.7
Dinero 1 3.7
Trabgar 1 37
27 100
d) Lo dificil detomar una decision es
| N° alumnos % alumnos
Discernir entre correcto /incorrecto 14 50.0
Conocer las consecuencias 9 32.2
Tomarla 2 7.1
Nada 2 7.1
Tension que provoca 1 3.6
28 100
Expectativas de los demas
Se relacionan con sentimientos o afectosy fortalezas personales.
a) Mis padres quisieran que yo
| N° alumnos % alumnos
Obtuvierad titulo 9 30.0
Buen futuro 7 234
Seatdiz 6 20.0
Elijalo que me gusta 3 10.0
Estudiara mas 2 6.7
Sea auténtico 1 3.3
Buena persona 1 3.3
Trabgara 1 3.3
30 100




CAPITULO VI: RESULTADOS Y CONCLUSIONES

6.1 RESULTADOS

La evaluacion de la Historia Personal Vocaciona de los adolescentes, permitio establecer
ciertas particularidades de cada uno de €ellos, especialmente en lo que refiere a la
exploracion vocacional, donde una parte importante de los mismos optaron por seguir la
misma profesion que los padres o de agun familiar cercano, ya sea porque éstos los
impulsaron a ello a través de sus opiniones o0 porque a estar en contacto con esas
profesiones pasaron a ser consideradas como su vocacion, y eso hace referencia a la
identidad. Este resultado podria coincidir con lo planteado por Bertocco, (2004), cuando
hace referencia a que no es lo que sus padres les obligan a hacer, sno lo que los
adol escentes imaginan que a sus padres les gustaria que ellos hicieran.

También tienen relaciéon con lo que plantea Rascovan, (2004), cuando manifiesta que la
identidad se conforma arededor de un proceso de union a los otros (de pertenencia). La
identificacion tendra que ver, con la pertenencia ligada a las primeras experiencias de
satisfaccion y de dolor, que en conjunto establecen marcas que edifican la subjetividad y
tiene que ver con que € logro de la identidad supone la autopercepcion constante frente a
situaciones de cambio, la integracion de comportamientos y sentimientos diversos en
relacion con los roles que les toca jugar.

Al andlizar los aspectos latentes o inconscientes de la personalidad relacionados con la
eleccion de la carrera, obtenidos a través del test de completamiento de frases, se observo
que: a identificar las actitudes hacia €l estudio y € trabajo, en las primeras aparecen que €l
hecho de estudiar una carrera esta asociada a futuro y como aquello més importante, en

correlacion es lo que les genera el mayor miedo, dudas e incertidumbre.
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El hecho de estudiar resulta necesario y se transforma en € camino hacia la realizacion
personal.

En cuanto a trabgjo, seria la opcion a seguir en caso de no poder estudiar, relacionando
esto con la independencia y responsabilidad, mencionando como el mayor atractivo €l
sueldo. También tienen €l claro que es dificil conseguirlo.

Estos resultados hacen referencia a lo desarrollado en € marco tedrico donde se expresara
gue atravesar la adolescencia implica enfrentarse a cambios internos que repercuten en €
exterior, produciéndose una modificacion sustantiva en la relacién del joven con su
entorno, donde se va constituyendo y fortaleciendo € Yo.

En lo referente a expectativas vitales y vocacionales los resultados se pueden relacionar

con los aportes de Casullo, (2006): en gue en la adolescencia se gestan la mayoria de los

proyectos vitales y éstos tienen que ver directamente con la realizacién personal, tienden a
sustentarse en larealidad, a ser factibles y puntuales y son generados desde € deseo.

Esta autora manifiesta que “...1a elaboracion de un proyecto de vida forma parte del proceso
de maduracion afectiva e intelectual y como tal se relaciona con aprender a crecer...”

Tales acontecimientos se ven reflgados en las respuestas del test, con predominio en las
expectativas vocacionales de tener una profesion, lograr independencia y cumplir metas
personaes, mientras que las expectativas de vida las relacionan con alcanzar € éxito, ser
famosos, constituir una familia.

En estas instancias, cualquiera fuese la eleccidén proyectada hacia € futuro les causa en
general incertidumbre.

En la toma de decisiones, causas de miedo y ansiedad y barreras para la eleccion los
alumnos tendieron a identificar todo lo relacionado a las indecisiones, [ldmense miedos,

dudas.
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El resultado de una eleccidn aparece como consecuencia del conocimiento y la posibilidad
de evaluar |as elecciones.

El andlisis de las conveniencias aparece recién cuando la duda se instala entre dos
situaciones y en menor medida se busca la opinion del Otro.

En la mayoria de estos alumnos, la decision es sinénimo de conflicto y duda, ya que €l

temor pasa por equivocarse de carrera, 1o que lo llevaria a fracaso y a decepcionarse a él
mismo y alos demés.

Estos resultados tienen que ver con lo manifestado por Lépez Bonelli, (2006), en cuanto a
gue al definirse vocacionamente, e adolescente se preguntara con la misma intensidad no
solo “¢ Quién soy?’ sino “¢Quién seré?’ y “¢Quién soy yo para los otros?’, la autora
plantea que la identidad responde a la pregunta “¢Quién soy?’ y a la vivencia “Yo soy
Yo”, tal cuestion sera trasladada a la vocacion con “¢Quién seré?’ “¢Quién seré para los
demés?’.

En las frases que tenian que ver con la imagen de si mismo y expectativas de los demés
fueron las dimensiones en que una cantidad importante de alumnos no completo las frases,
entre los que si completaron, para las que tienen que ver con la imagen de si mismos

consideran que son capaces de cumplir sus objetivos, que quieren ser felices y en las
relacionadas con la expectativa de los demés, que sus padres quisieran que obtuvieran un
titulo, que tengan un buen futuro y que sean felices.

Se podrian asociar estos resultados a lo planteado por Lépez Bonelli, (2006) y desarrollado
en e marco tedrico en lo que hace d logro de una identidad que supone la autopercepcion

constante frente a situaciones de cambio, integracion de comportamientos y sentimientos

diversos con los roles que les toca jugar.
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6.2 CONCLUSIONES
En la presente investigacion y en relacion a objetivo general y a los objetivos especificos,
se arribo a las siguientes conclusiones:
Entre las expectativas de los adolescentes se ponen de manifiesto las que hacen
fundamentalmente a desarrollo personal como futuros profesionales y la recompensa
econdmicay social por su profesié n o trabajo, la autonomia, lalibertad y la independencia.
Las actitudes se centran en miedos y temores referidos a futuro, indecision o dudas con
respecto ala eleccion.

Al evaluar la historia persona vocaciona de los aumnos, se pudo apreciar que una parte
importante de los adolescentes seguiran la carrera de algunos de sus padres o familiar

cercano, ya sea porgue éstos los impulsaron a ello o porque a través de ellos y de convivir

con esas profesiones fueron siendo consideradas como su vocacion.

También se pudieron identificar las actitudes hacia €l estudio y € trabajo, también
relacionadas con las expectativas de vida y vocacionales, donde priorizan seguir estudios
superiores ya gque lo consideran como lo mas importante para un buen futuro, haciendo
referencia a la realizacion tanto a nivel profesional como econdmico y cualquiera sea la
eleccion proyectada hacia el futuro les causa en general miedos e incertidumbre.

En lo que hace a las Causas de miedo y ansiedad, toma de decisiones y barreras para la
eleccidnesta todo relacionado con indecisiones, Ilamese miedos, dudas.

En las dimensiones que hacen referencia alaimagen de si mismo y alas expectativas de los
demas, se advierte que un nimero importante no completd las frases, entre los que si las
completaron en la percepciéon de la imagen de si mismos consideran que pueden cumplir

objetivos y manifiestan la necesidad de la independencia y de ser felices.
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En lo que refiere a 1o que los padres quisieran de ellos, en su mayoria la obtencion de un
titulo, que tengan un buen futuro y que sean felices.
Finalmente se considera a la Orientacion Vocacional como herramienta Gtil en la eleccion
delacarrera; s bien es cierto que no hubo diferencias sustanciales en las respuestas de los
alumnos que manifesaron haber recibido algun tipo de orientacién de los que no la
recibieron, es importante para € esclarecimiento de los jévenes, para que elaboren su
identidad vocacional, movilicen su capacidad de decision autonoma con € fin de satisfacer
sus propias necesidades, en relacion con € contexto histérico-cultural y la situacion
concreta en que su eleccion tiene lugar.

La Orientacion Vocacional acompafia a sujeto en el camino de su construccion , socia 'y

vocacional para ayudarlo aconocersey conocer e mundo y para que signifique un proyecto

que pueda sentirlo como propio ya que, recorriendo las respuestas de los alumnos
investigados, todas las dimensiones estudiadas, estudio y trabajo, causas de miedo y
ansiedad; expectativas de vida, vocacionales y de los demas; toma de decisiones; barreras
para la eleccion; imagen de si mismos, todas hacen referencia a las inseguridades, miedos
en general, ala incertidumbre que les produce todo lo relacionado con la eleccion. Todo lo
gue tiene que ver con la transicié n de la escuela secundaria a los estudios superiores y al
mundo del trabgjo parafavorecer e desarrollo de sus proyectos personales.

Seria interesante para futuras investigaciones que los instrumentos que se utilicen se
administren en forma individua y con aumnos de diferentes escuelas. Esto permitiria
mayor compromiso de parte de ellos y quiza los resultados permitirian arribar a otras
conclusiones. Ademés seria necesario hacer una devolucion a los jovenes y poder evacuar

alguna duda que se les presente.
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ANEXO
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HISTORIA PERSONAL VOCACIONAL

DATOS FAMILIARES:

Padre: Profesidn / Ocupacion:
Madre: Profesion / Ocupacion:

Hermano/s mayores; Profesion / Ocupacion:

ESCOLARIDAD:

Mencione las materias en las que tuvo dificultades (Enumere por orden de dificultad)

Las dificultades fueron: (Marque con una cruz)

a) No entendio la materia

b) Nolegusto

c) No se entendia con el profesor

d) Seaburria

€) El profesor no explicaba con claridad

f) No podiaseguir €l ritmo de sus comparieros

) Otras causas, ESPECITICAI ... ...vv ittt e e e
Mencione las materiasen lasquelefue mgor ..........coiviii i,

Fue por: (Marque con una cruz)

a) Tienefacilidad para aprenderlas

b) Le resultan interesantes

c) Tienebuenarelacidn con el profesor

d) Otros Motivos: ESPECITICAr .......vive it e e e e
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ACTIVIDADES EXTRA ESCOL ARES:

¢Lee actualmente? (Marque con una cruz)

¢Le agradan los deportes?

a S
b) No

En caso afirmativo, ¢CUBIES?........ccuveeiiee ettt ettt s e s e e eeae e aenes
¢Hay agun aspecto de larealidad que a UD. le interesa especiamente? Ej. La politica, los
problemas sociales, filosoficos, cientificos, etc.

Q) Shii i ——
b) No

¢Redliza alguna actividad respecto a esa inquietud?

EXPLORACION VOCACIONAL

1.- Estudiar: Es para usted:

a) Una actividad agradable

b) Un sacrificio

¢) Unaobligacion

d) La Unica posibilidad futura

€ OMr0....cooi i e

2.- ¢Piensa seguir estudios superiores al finalizar la escuela secundaria?
a) Si

b) No
c) Nosé
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3.- ¢Harecibido algun tipo de orientacién vocacional ?

a) No
b) Si

4.- ;Recuerda las ocupaciones o carreras en las que pensd durante |os Ultimos cinco afios?

En caso afirmativo, Enumere;

7.- ¢Paradecidir su eleccién profesional Ud necesita alguna de las cosas que se enumeran?

Conocer mis intereses

Conocer mis aptitudes

Que = me apliquen tests

Entrevistas con un psicélogo / orientador

Informacién sobre el plan de estudios de las carreras
Informacion sobre las actividades de |os egresados
Conocer gue posibilidades de progreso ofrece la profesion
Que me indiguen que carrera seguir

No necesito nada

8.- Exprese breve y libremente todos |os datos de su historia personal que considera puedan

influir en su eleccion.



TEST DE COMPLETAMIENTO DE FRASES

Complete brevemente las siguientes frases:

4.- S yo fuera......

5.- Raravez tomo una deciSiOn IMPOItante. .. .......o.vueveerie e veieene e veiee e eanes

6.- Después determinar €l SeCUNdario..........c.vvviri i

7.- Lo que mas me

8.- Meresultadific

alrae de un traba 0 €S .. ..o

9.- Cuando pienso delaUniversidad...........c.oouvveiie i e e

10.- Medamiedo..

11.- Cuando dUdO ENrE A0S COSAS. .. ... ettt e e e e e e e e e

12- Enlavidalo Masimportante €S..........oueuiiriie e e e e e

13.- Mis padres qui

S 1= =0 o (115 P

T4.- PENSAr €N €] TULUNO. ... vi e e et e e e e e e ettt e e e e e e e e e aee s

15.- Estudiar........

16.- Esdificil elegi

Funa profesion CUANAO. ........o.vieie e e e e e e

17- Enlavidaquiero 1egar @........cooiiiriie e e e e e

18.- El problema con lamayor partede 10StrabgjOS €S.........vvvvvivi i

19.- Cuando tengo

20.-Si no estudiara

gue tomar UNAdeCiSION. .......oovuieie e e e e

2 - S O E QUISE. .. ettt vttt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

22.- LOQUE MES ME PIrEOCUPA ES ... euuetee et eenet e et set et eie ea et e aaeaen e a e eaenenens

89



23.- Elegir SIEMPre ME CAUSO. .. ... v et et ee et et e e et et e e e e et ee e e e ae e
24.- El deseo més grande de un profesional €S..........cc.veviniie i

122 Tl N <o <= | (o J

29.- Voy aestudiar.........ooovveiieiin i e POFQUE. ... eeeevieeee e e e e

30.- Si no estudiaratrabajaria ©n..........cc.vie e
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