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Sender osOscur 0s
(Titul oprovi sional)

Escritopor: Gabriel Ghiggeri



| NT. NOCHEDEPARTAMENTG | NTRO-

Dant esedespi ert aennedi odel anoche, m rael rel oj , nopuedevol vera
dormrse.

Sel evant a.

Buscasuencendedorysusci garril | os, cuandoagarr ael paquet eve
queest &vaci o, | oti rasobreel escritorioyseva.

EXT. NOCHECI UDADPARTE1- PRI MERENCUENTRO-

Dant ecam naunl ar gor at opor | aci udadsi nunrunbofijo, || ega
hast aunl ugar ysesi ent a.

Enl aesqui naveadosper sonas, unamuj er yunhonbr e. Lanuj er dobl af
uer adesuvi si 6nyel honbr edesdel aesqui nal om r aycam nahaci aba
nt e.

Dant edesvi al a mradacon | a esperanza de

gueel desconoci donovengahaci aél .

El desconoci doseacer ca.

DANI EL
Hol a, ¢tenésfuego?

DANTE
¢Tenésunpucho?

Dani el sacaunci garrill oquet eni aentresuorej aysucabeza, esel Un
i coqueti ene, sel odaabDante. _ _ _ _

Dant el edael encendedor aDani el . Dani el enci endeel cigarrill odeD
ante.

Dant ef umaunavezel cigarril |l oysel odevuel veaDani el .

Dani el | edevuel veel encendedor abDant e.

Dani el | eexti endel amanoabDant e.

DANI EL
Dani el

DANTE
Dant e.

Losdossequedansi ndeci r nadaunsegundo, nosemi r an.
DANI EL



¢,Quéhacés?

DANTE

Medesperté y no ne
podi avol ver a dormr,
asi quesal i unrat o.

DANI EL
Ah, yoest oyconunpar deam
gossi quer esvanosal | 4, es
t anost onandounabi rr a.

~ DANTE
Na, gr aci as, enunr at omevu
el vo.

DANI EL
... Bueno. Nosvenps.

Dani el seal ej a.

DANTE
Hey!

Dani el sedavuel t a.

DANTE
¢Est annmuyl ej osdeaca?

Dani el sonr i e.

EXT. NOCHECI UDADPARTEZ2- Bl ENVENI DOAL AMANADA-
Dant eyDani el cam nanpar aencont r ar seconel r est odel gr upo.

Dai anayCri sti anest ansent adoshabl ando. Dant e
yDani el seacer canael | os.

DANI EL

Chi cos, él esDant e

DANTE
Hol a



Dant esal udaaDai anayaCri sti an.

Dant eyDani el seubi canenr ondaj unt oconbDai anayCri sti an.

DAI ANA
Est uveescuchandoel CDque
nmepasast e.

DANI EL
¢ Tegust 6?

_ DAl ANA
Si , al gunost emasyaconoc
i adeal gunl ado.

DANI EL
Esquehaynuchosdel osnmas
conoci doseneseCD. . .

Dai anayDani el si guenhabl ando.

Cri sti ansacaunanonedadesubi | | etera, | am raysel adaaDant e.

CRI STI AN
M ra, deci mequedi ce.

DANTE
¢, Conmo?

CRI STI AN

¢ Quédi ceal r ededor del Sol
?

Dant em r al anoneda.

DANTE
Di ce: "Provi nci asdel Ri od
el aPl at a"

CRI STI AN
¢Seguro?

DANTE
Si...



CRI STI AN
Leeotravez. ..

Dant em r aot r avezl anoneda, connasat enci on.

DANTE
Di ce" Provi nG as"

CRI STI AN
Se, est amal escrito...

Dant em raaCri sti an.

DANTE
(Estrucha?

CRI STI AN
No, est amal escri t anomas

DANTE
¢Por quéest anmal escrita?

CRI STI AN
Enel ' 95| eencar ganpsal ng
| at erraquenoshagal asnon
edasyl oescri bi eronmal . .

Dant em r aext r afladol anoneda.

DANTE
¢Mel apuedoquedar ?

CRI STI AN
Se, nohaydr ana.

Dani el i nt er runpe



DANI EL
¢Aqui énsel ehabr aocurrid
omandar ahacer | asnonedas
al ngl aterra?

Sonr i en.

DAl ANA

¢cDedondesal i st evosDant e
?

Dant el am raysonri e, m rahaci aot r ol ado, ant esdepoder habl ar | oi
nt er r unpeDani el .

DANI EL
Loencont r ésent adoacacer
ca, nopodi ador mi rent once

ssal i 6adar unavuel t a.

DAI ANA
Todost enenospr obl enaspa
radorm r, poresoest anosa
caynodur m endo. .

DANI EL
Yoest oyacapor quequi er o.

DAl ANA
JAh, si ?

DANI EL
Se...

O ra persona se acerca cam nando, Daniel |o reconoce.

DANI EL
Uhl aput anadre. ..

El desconoci doseacer caal gr upoyl ossal udaat odosdel ej os, nohay
buenaondaenél .

MAURO
Hol a
Todosr espondenal sal udo.

DANI EL
¢Quéhacesporaca?



MAURO
Quehacesvospor aca?

DANI EL
Tomandounacer vezaconl os
chi cos.

MAURO
Veo,
cest eesnuevo?nol oconozc
0

(RefiriéndoseaDant e)

DANI EL
Se. .. seest ai nt egr andoal
gr upo.

MAURO
Bueno, bueno. . .

Vosacor dat edel onuestro.

DANI EL
Si , noner onpasl asbol asah
ora

MAURO
Not ehagasel gi | , t odavi am
edebesl| odel aot ravez.

DANI EL
Tevoyadevol ver | odel aul t
i mvezyl odeahor at anbi én

Maur ocal | adol osm r aat odosyseal e] asi ndeci r nada. . .

DANTE
yese?

DANI EL
Unpel ot udo. . .

DAI ANA
Unpel ot udososvospor net e
rt eahacer qui | onboconel

DANI EL
Per oand4! Quesabesvos, ap
art eest at odobi en.



DAI ANA
daro..

Segener aunsi | enci o, Dant eest aunpocodescol ocado. .

CRI STI AN
(adant e)

¢Sabesl oqueesl| ahor adel
obo?

DANTE
cQué?

CORTEA

Maur ocam nando.

| NT. NOCHEDEPARTAMENTO
Maur oent r aasuhabi t aci 6n, buscaent r eal gunascosas, ti rasobr euna

mesadosar nas.

Agarrasucel ul ar.

DESCONOCI DO
Hey.

MAURO
Che, veni t epar aaca.

DESCONOCI DO
¢Quépaso?

MAURO
Vanpsaasust araungati t o.

EXT. NOCHECI UDADPARTES3- RULETA-
Dant e, Dani el , Cri sti anyDai anaest ansent ados.

DANI EL
Conot eest ayendoent ul abu
ro?

DAI ANA
Bi en, el hor ari onegust apo
r queesal at ar denomés, aun
quesonunospesados.



DANI EL
QUi énes?

DAl ANA
Yt odosahi...M"jefe"dig
anos.

DANTE
Dequel abur 4s?

DAI ANA
Enl aadm ni st raci 6ndeunae
npr esa, per osoyal goasi com
ounasecr et ari amasquenada

DANTE
Ah. .. ¢yvosDani el ?

DANI EL
Labur oenunaf ar naci a. .

DANTE
;Sosfarmacéuti co?

DANI EL _
Na, soyal goasiconounasi s
tente. ..

DAI ANA
cVostrabaj as?

DANTE
Nopor ahor a, est oyest udi a
ndononas.

CRI STI AN
cQué?

DANTE
I ngeni eri ael ect ronecani
ca

M ent r assi guenhabl ando, Maur oseacer caconot r aper sonayagar r aa
Dani el yl oapart adel gr upom ent r asqueel ot rohonbr el osreti eneap
unt adepi st ol a.

Maur oponeaDani el cont r aunapar edyl eapunt aconunr evol ver.



MAURO
¢Quer ésj ugar ?

Maur oabr eel t anbor del revél veryti rabdel as6bal asal pi so.
Hacegi rar el t anbor yapunt aal acabezadeDani el .

Maur oapri etael gatil |l ounavez.

Dani el est &desesper ado, | osdenasni r andel ej os, el ot rohonbr esep
araent reel | osyDani el yDant e.

Maur osi gueanenazandol oypr esi onandoel gati | | o4vecesmas. El arm
anodi spar a.

Maur ohacesefiasal ot r ohonbr epar ai r se. Sevan.

Todosseacer canaDani el , queest al | or ando, shockeadoyenoj ado.

CRI STI AN
Lovoyal | evar al acasa, nev
oyconél .

DAI ANA
¢Quer ésquet eaconpafienos
?

CRI STI AN
No, est abi en, nosvanosene
| aut odeél , yomanej o.

DAI ANA
Bueno, yonevoyat onar el co
| e.

DANTE
Yot eaconpafio.

DAI ANA
(aCristian)
Habl anbsdespués.
CRI STI AN
Dal e.

Cri sti ansevaconbDani el . Dant esevaconDai ana.

Cortenusi ca



EXT. NOCHECI UDADPARTE4- ELPASEG

Dant eyDai anacam nanhaci al apar adadecol ecti vocuandounaut osel e
sponeal apar .

EL DUENO
Dai, ¢l osacerco?

DAl ANA
Dal e

Dant eyDai anasubenal aut o, Dant eadel ant eenel asi ent odel aconpafa
nt e, yDai anaatr as.

ELDUENO
cQuét al ?

DANTE
Bi en, bien. ..

El aut ocom enzaaandar, unacuadr amasadel ant ef r ena, yMaur osubea
tras, al | adodeDai ana. Dant eest aconf undi do.

Maur o, al goebri o, enpi ezaamanosear abDai ana, el | anosenueveniinte

nt asacér sel odeenci ma

Dant eal ver est 0, sedavuel t ayqui er epar ar aMaur o, per oel conduc

t orl ogol peadosvecesenl acabeza/ car a. .
SECUENCI ASUENGCS

I NT. NOCHEHABI TACI ONMOTEL
FI NSECUENCI ASUENOSCONRUI DOBLANCOENUNTV

Dant eest at i radosobr eunacama, sedespi ert a.

Est aunpococonf undi doyadol ori do. Set ocal acar a.

Sel evant aycam nahaci al apuerta, i ntent aabri rl aper oest acerra
daconl | ave, mi rapor| acerradur a.

Sesi ent aenl acamayabr euncaj 6n, enel caj 6nhayunabi bl i a, ysobre
el | a, undupl i cadodel al | avedel apuert adesuhabi t aci 6n.

Sal edel ahabi t aci 6nl ent anent e.

| NT. NOCHEPASI LLOMOTEL

Cam nandol ent anent epasapor enf r ent edeunapuert a, seescuchaun
apar ej at eni endosexo.



Si guecam nandopor el pasi | | ol ent anent e.

Pasapor enf r ent edeot rapuert a, enest aseescuchaunosquej i dos.

M rapor | acerradur a.

I NT. NOCHEHABI TACI ONMOTEL

Enl ahabi t aci 6nest anEl DuefioyDai ana, el | aest asent adaenl acama
. El duefioest apr epar andounaj eri ngaconunl i qui doenunanesita, p
ar ai nyect ar sel oabDai ana. El Duefioseacer caael | a, si nl aj eri nga.
Senuest r aagr esi voyexci t ado. Lahuel e, | aagar r adeabaj odel nent
onyanmagaconpasar | el al enguapor el cost adodel acar a.

Dai anaest aner vi 0sa, per oyaest uvoenesasi t uaci 6nant es.

I NT. NOCHEPASI LLOMOTEL

Dant e, agachal acabeza, nosabequéhacer. Sel evant aysi guepor el pas
il1l1o,llegaaunaespeci eder ecepci 6n, sequedaescondi doenunaesqu
na. Maur oest dahi . Dani el | | ega.

| NT. NOCHERECEPCI ONMOTEL
Maur oest ahaci endoguar di a.

Dani el | | egaconunacaj adel af ar maci a.

MAURO
Bi en, nonehagast ener quei
rabuscarteotravez.

Dani el si ndeci r nada, dej al acaj aym r aunasonbr agqueDant eest apro
yect ando, est ohacequeMaur ot anbi énmi r e. Dant esedacuent adeque
ovi eron, yenpi ezaavol ver al ahabi t aci 6ndondesehabi adespert ado
. Per oMaur ol oagar r ayapunt andol oconel revol ver | ovuel veaencerr
ar .

| NT. NOCHEPASI LLOMOTEL

CuandoDant eest ade _ _ _
nuevoencer r adoenl ahabi t aci 6n, m rapor | acerradur a.

Maur ot ocal apuert adondeest abanEl DuefioyDai ana. El Duefiosal econ



aj eri ngaenl amano.

MAURO
Sedespert 6.

Losdosseacer canal apuert adel ahabi t aci 6ndondeest aDant e.

I NT. NOCHEHABI TACI ONMOTEL

Dant eseal ej aunpocodel apuert a. _
Lapuert aseabr eyEl DuefioyMaur oent r an, Maur oci err al apuert ayseq
uedaj unt oael | a, El Duefioseacer caaDant e.

EL DUENO
Tedespertaste...todavia
noséguevoyahacer convos,
segur ot engoal gunosconoc
i dosquepuedeni nt er esar s

e...

El duefiol ehaceunasefiaaMaur o. ) o
Maur oseacer caym ent r asl eapunt aconel revdl ver, El dueiiol ei nyect
al aj eri ngaquet eni aenl anano.

ELDUENO _
Esper ameunr at oaca, term
nounascosasyvuel VO. ..

El DuefioyMaur osal endel ahabi t aci 6n.

Lasdr ogasest anenpezandoahacer ef ect oenDant e.

I NT. NOCHERECEPCI ONMOTEL

Dani el est &sacandocosasdel acaj a, j eri ngas, | i qui dos, etc.

Enel f ondodel acaj asepuedever queescondi 6unar na. CuandoMaur ose
acer caadondeest aél , | edi spara. Maur ocaeheri do, Dant el esacael r
evol ver. Maur oser et uer ce

enel pi som ent rashacer ui dosdedol or.

Dani el vapor el pasi | | oenbuscadeDant e. Cuandol | egaal ahabi taci 0
nDant eest anuyconf undi doyl ecuest anover se.

Dani el | ocar gapor el pasi | | oysedeti eneenl ahabi t aci 6ndondeest &
Dai ana, dej aaDant esent adocont r al apar edenf r ent edel apuert a.
Dani el entr al ent anent eal ahabi t aci 6n, cuandoEl Duefiol osor pr end



eyl ogol pea, el ar racaeal pi so, yenpi ezanapel ear, enunnonent oEl D
uefiopat eael ar mayt er m nacer cadeDant e, Queaf ect adopor | asdr oga
s, | ent anent el aagar r aydi spar ar epet i dasveceshast aquel epegaen
| api er naaEl Duefio.

El duefiocaeheri doennedi odeput eadasydol or.

Dani el yDai anasal endel ahabi t aci 6nyl evant anabDant e.

| NT. DI ADEPARTAMENTO

Dant esedespi ert aensucama, pr endeunvel ador ym r asubr azobuscand
ol amar cadel aj eri nga, novenada.
M r ael brazoequi vocado.



GUION TECNICO
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Propuesta Estética

En e cortometraje Rompiendo el Habito, Dante (nuestro protagonista) se ve atrapado en
este extrafio y forzoso vigje donde no comprende |o que sucede a su arededor, y
tampoco sabe como escaparse o detenerlo. Al ser que la tematica pertenece a unarama
onirica, siendo que esta relacionado con los suefios y 1os estupefacientes, tendra una
suerte de surrealismo, donde las cosas fluyen y ocurren sin muchas explicaciones

|6gicas.

En lo referente ala composicion del cuadro, se hace uso en su mayoria de planos
abiertos. El valor de plano medio pecho es utilizado en los momentos en que los
persongjes interactlian entre si, de esta forma se acentlian las accionesy didlogos. El
plano detalle es utilizado con fines de destacar algun hecho u objeto relevante ala
accion. Como elemento a destacar, se recurre a uso de flash forwards en las apariciones
dd villano, dando asi € indicio de que algo malo va a pasar. En cuanto a guion, lo
primordial es crear el ambiente correcto, por ello se permite que los actores improvisen

los didogos, pero usando como guia los previamente escritos.

Durante las escenas exteriores la cAmaratiene libertad para moverse y gjustarse, con la
intencion de generar un espacio dinamico y suelto donde |os personajes se encuentran;
con parque de un lado y ciudad del otro, un lugar entre la tranquilidad y la presion
urbana. Por limites econdmicos y de produccion se elige utilizar solamente laluz
ambiente en los exteriores, exceptuando ocasiones donde se complementa un relleno
luminico con luces de bateria independiente. Para complementar esta decision se
emplea en las tomas en exterior un lente especifico para estas situaciones, como ser un
30mm f1.4, sumado ala eleccion de registrar e material en un 1SO bastante sensible.

L as escenas correspondientes a los interiores, especificamente del hotel, llevan la carga
negativa del encierro, un ambiente tenso y forzoso para nuestro persongje. Durante €l
scouting de locaciones, se mantuvo como caracteristica necesaria, un lugar que
aparentara un ambiente desgastado y descuidado, que sirviera de bunker alas
perversiones del persongje El Duefio. A fin de generar en el espectador esa sensacion la
camara es estatica, sobre tripode. Visualmente la decision es acompafiada de la
utilizacién de un lente angular de 14mm que, propio de sus caracteristicas, deformalos
espacios donde transcurre la accion. En los casos de los primeros planos produce una

deformacion en el rostro. El espectador es testigo de una realidad aterada.



La iluminacion en lalocacion hotel es permanente en clave baja, de forma que se
respete e climay feeling del guiodn. Las fuentes de luz son justificadas, y afin de
generar una naturalidad en las mismas, distintas sombras estén presentes en el plano
propias de |los movimientos de los personajes. También se procede ala utilizacion del
efecto fade in luminico, realizado con dimmers, en mimica a despertar de Dante en la
habitacion del hotel.

En lo respectivo a sonido, el cortometraje inicia con un ambiente sonoro real,
respetando |os planos sonoros. Pero, a medida que la historia avanzay e ambiente se
vuelve més turbio se resaltan determinados elementos sonoros, no siempre coincidentes
con larealidad que se muestra. Por g emplo, en la escena del parque, donde Mauro
amenaza a Daniel con su arma, se escucha un disparo pero no es correlativa a la imagen.
Este seria nuestro flash forward sonoro, en adelanto a la condena que se llevara a cabo

posteriormente.

En las secuencias del hotel, se utilizan sonidos ambientes raros, cargados de frecuencias
bajas para aumentar latension y enrarecer alin més € lugar donde se encuentran los
persongjes. El mismo efecto se aplica alos flash forwards que transcurren durante todo
el film, momento en que se escucha una distorsion de guitarra para tensionar al
espectador, degjando en claro laidea de que algo malo esta por suceder.

Si bien Rompiendo el habito es unaidea original del director, lateméaticay estética estan
signadas por la pelicula Blue Velvet (Terciopelo Azul, 1986), escritay dirigida por
David Lynch.



Referencias del film Blue Velvet




DESGL OSE DE GUION
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STORYBOARD
PLANTA DE ESCENAS
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DISENO DE PRODUCCION
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PRESUPUEST O



COSTO DE PRODUCCION

PELICULA: ROMPIENDO EL HABITO

N° RUBRO

DENOMINACION DEL
RUBRO

PRESUPUESTADO

1.1.
1.2.
1.3,
1.4
1.5.
1.6.

21

31
32
33

41.
4.2
4.3.

5.1.
52
5.3.
54
5.5
5.6.

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.

LIBRO - ARGUMENTO - GUION

LIBRC ORIGIMNAL

GUICN CINEMATOGRAFICO
STORY BOARD
TRADUCCIONES
COPISTERIA

OTROS

DIRECCION

DIRECTOR

PRODUCCION

DIRECTOR DE PRODUCCION
FRODUCTOR EJECUTIVO
FRODUCTOR DELEGADC

EQUIPO TECNICO

S.LCA
COOPERATIVA DE TRABAJC
OTROS

ELENCO

ELEMCO PRINCIPAL
ELENCO SECUNDARIC
BOLO MAYORES

BOLO MEMNORES
EXTRAS

OTROS

CARGAS SOCIALES

ASOC. ARGENMTINA DE ACTORES
SILCA

S.Ade W

SUTEPR.

OTRAS CARGAS SOCIALES

7000

4500

3369
22586
1657

25930

19716
2740

1347 36
8673,76
994 5




N° RUBRO

DENOMINACION DEL
RUBRO

COSTO PRESUPUESTADO

10

11

12

13

[
[
7.3
74
7.5
7.6

8.1.
8.2
8.3
8.4

91.
9.2
9.3
94

10.1.
10.2.
103

111
112
1.3

121
12.2.

131
132
133
13.4.
13.5
13.6.

VESTUARIO

COMPRA DE MATERIALES
COMFECCION DE VESTUARIO
ACCESORIOS

ALQUILERES
MANTEMIMIENTO Y LIMPIEZA
OTROS

MAGUILLAJE

COMPRA DE MATERIALES
REALIZACIONES Y EFECTOS
ALQUILERES

OTROS

UTILERIA

COMPRA DE MATERIALES
REALIZACIONES
ALQUILERES

OTROS

ESCENOGRAFIA

COMPRA DE MATERIALES
REALIZACIONES
OTROS

LOCACIONES

ALQUILERES
PERMISOS
OTROS

MATERIAL DE ARCHIVO

COMTRATACIONES DE MATERIAL DE ARCHIVO
OTROS

MUSICA

COMPOSITOR
MUSICOS

SALA DE GRABACION
DERECHOS
SADALC

OTROS

2000

400

600

500

1000

600

500

2000
500

16575

32400




N® RUBRO

DENOMINACION DEL
RUBRO

COSTO PRESUPUESTADO

14

14.1.
14.2.
14.3.
14.4.
145
14.6.
14.7.
14.8.

15

18.1.
15.2.
15.3.
15.4.
1685
15.6.
15.7.
15.8.

16

16.1.
16.2.
16.3.

17

171
172
17.3.
17.4.
17 5.
17.6.
17.7.
17.8.

18

18.1.
18.2.
18.3.
18.4.
18.5.
18.6.

19

19.1.
19.2.

MATERIAL VIRGEN

MEGATIVO

FOSITIVO

INTERMNEGATIVO

MEGATIVO SOMIDO

OTROS MATERIALES DE SOMNIDO
FOTO FlJA

VIDED

OTROS

PROCESO DE LABORATORIO

REVELADO DE MEGATIVD
CAMPEON

REVELADO DE SONIDO
TRAMSFER

REALIZACION DE TITULOS
TIRAIE COPIA A"

FOTO FLJA

OTROS

EDICION

SALA DE EDICION
ALQUILER DE AVID
OTROS

PROCESO DE SONIDO

TRANSCRIPCION MAGNETICO
TRANSCRIPCION & OPTICO
REGRABACION

DOBLAJE

SOMNORIZACION

EDICION EFECTOS

REGALIAS

OTROS

EQUIPOS DE CAMARA Y LUCES

EQUIPQS DE CAMARA
EQUIPOS DE LUCES
EQUIPOS DE SOMIDO
REPQSICION DE LAMPARAS
EQUIPOS DE COMUNICACION
OTROS

EFECTOS ESPECIALES

CONTRATACIOMES DE EFECTOS ESPECIALES

OTROS

800

3500

1700

3000
2500
1800




N° RUBRO

DENOMINACION DEL
RUBRO

COSTO PRESUPUESTADO

20

201.
20.2.
203
20.4.
205
206
20.7.
208
208
20.10.

21

211
212
213

22

221
222
223
224

23

231
232
233
234
235
236
237
23.8.
238
23.10.

24
241
242
24.3.

25
251

252
253

MOVILIDAD

WVEHICULOS DE PRODUCCION
TAXIS
REMISES

OMMIBUS. TREMES LOCALES. SUBTERRANEDS
FEAJES. GARAGE, ESTACIONAMIENTO Y LAVADO D

MOTHOR HOME, TRAILERS Y CAMIONES DE CARGA

FASAJES AL INTERIOR DEL PAIS
PASAIES AL EXTERIOR DEL PAIS
FLETES DE EQUIPOS Y UTILERIA
OTROS

FUERZA MOTRIZ

ALQUILER DE GEMERADOR
COMBLUSTIELE PARA GEMERADOR
COMBUSTIELE PARA RODADOS

COMIDAS Y ALOJAMIENTO

SERVICIO DE CATERIMG EM FILMACION
COMIDAS EN COMISIONES DIVERSAS
ALOJAMIENTC EN FILMACION

OTROS

ADMINSITRACION

ALQUILER DE OFICINA

ADMIMISTRACION

CADETERIAY MEMSAJERIA

UTILES DE OFICIMNA, PAPELERIA ETC.
TELEFOMIA POR LOCUTORIOS
TELEFOMIA FIIA BASICA

TELEFOMIA MOVIL

HOMORARIOS LEGALES

HOMNORARICOS PROFESIONAL CONTABLE
OTROS

SEGUROS

SEGUROS EQUIPOS
SEGUROS PERSOMAL
OTROS

SEGURIDAD

SEGURIDAD PARA FILMACION

SEGURIDAD EM BIEMES
OTROS

E RODADOS

500
300

1200

400

3200
550

200

500
1000
1000

1200
1900

2000

163708,62]




Aportes de Capital, bienesy servicios, g ecutados

Rompiendo el habito al ser un proyecto académico solventado por estudiantes con fines
précticos, no se desarrolla bajo los valores previamente presentados, que son |o normal

de los proyectos pertenecientes al sector comercial.

Por €llo, teniendo en cuenta el marco del proyecto, se pactd previamente con todos los
participantes (equipo técnico y elenco) laimposibilidad de abonar salarios de manera

correspondiente, por lo cua ellos aportaron sus honorarios a proyecto.

LaUniversidad Abierta Interamericana aport6 a proyecto todo € juego de luminariasy
los equipos de sonido. Las herramientas restantes, como ser camaras, lentes, rebotes,

banderas y filtros fue un aporte de los mismos técnicos.

Cuestiones referidas a traslado se resolvieron principalmente a través de un vehiculo
de produccion que estuvo presente durante dos de las tres jornadas de rodaje. EI mismo
vehiculo tiene aparicion en e cortometraje. Aun asi, todos los traslados no posibles de

resolver con este transporte fueron solventados por la produccion.

Todas las locaciones (exceptuando €l hotel) fueron colaboraciones del equipo
productor. En el caso del hotel, siendo de indole comercia y la necesidad de lafecha, se
pactd un pago simbdlico por el uso de las habitaciones, consideracién posible por €

marco del proyecto.

Los gastos del proyecto se compusieron de esta manera:
-$300 Movilidad. Taxisy remises actores y equipo técnico.
-$100 Fuerza motriz. Nafta vehiculo de produccion.

-$300 Locacion. Uso de las habitaciones del hotel.
-$650 Catering. Alimentos y bebidas.
-$90 Utileria. Compra de materiales.

El monto total se concluy6 en $1440,00- e mismo fue solventado de forma equitativa

entre el director y la productora.



Detalle de equipamiento utilizado

Teniendo en cuenta las limitaciones econdmicas del proyecto, la seleccion del equipo a
utilizar se realiz6 evaluando |0 mas conveniente entre los que pone a disposicion la
Universidad Abierta Interamericanay los propios del grupo productor. Considerando lo
expuesto y las limitaciones ya mencionadas se buscd el equilibrio de las herramientas

disponibles y las propuestas estéticas del proyecto.

De esta forma, todos los instrumentos de trabajo se conformaron una amalgama de
equipos propios del grupo productor (camaras, lentes, rebotes, gripshoulder,
computadoras para posproduccion) y equipos de la universidad (luces y equipos de

audio).

El conjunto de equipos utilizados en € cortometraje quedd finalmente compuesto por

los siguientes elementos:

Camara Canon T3i

Lentes Sigma 30mm f1.4 y Bower 14mm 2.8

Tripode

Shoulder grip (soporteestabilizador para camara de hombro)
Rebotedeluz5en1

Luz led de camara (con filtros)

2 fresneles de 1000w

1 fresnel de 650w

Filtrosdifusores y nd

Grabador de audio Fostex FR-2 y micréfono

Boom completo para audio (Cafia, zeppelin, soporte de mano para micréfono)
Clagueta

Computadora (software: Adobe Premiere, Adobe After Effects y Cubase)



Ficha completa

Equipo técnico

Direccion: Gabriel Ghiggeri

Produccion: Carolina Medina

Guion: Gabriel Ghiggeri

Primer Asist. dedireccion: Mariano MassiAbdalla
Segundo Asist. de direccion: Julieta Weller
Dir. de fotografiay camara: Federico Presti
Asist. de fotografia: Federico Basteri
Disefio de sonido: Algjandro Torriggino
Microfonista: Francisco Calvo
Musicalizacion: Andrés Vallegos
Montaje y edicion: Gabriel Ghiggeri

Asist, de edicion: Federico Presti

Foto fija: Martin Bazan y Juan Manuel Pastorino
Elenco

Dante: Santiago L 6pez

Danidl: Lisandro Aranda

El Duefio: Julio Chianetta

Mauro: Hernan Olazagoitia

Daiana: JaquelinaPasquini

Cristian: Marco Cettour

Matdn: Francisco Mandon
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DIARIO DE PRODUCCION



Primera jornada







Segunda jornada







Tercerajornada

.

e Ramymn&a el Hibits
 ——




Posproduccion

-

Rompieads el Habite




ANEXO - INFORME INDIVIDUAL



Universidad Abierta Interamericana

Facultad de Ciencias de la Comunicacién — Sede Rosario
Carrera: Licenciatura en Produccion y Realizacion Audiovisual.
Tesis de Licenciatura

Alumno: Carolina Medina

Docente supervisor: Lic. Rall Bertone

|nforme individual del rol: Produccién

Rol elegido. Fundamentacion.

Desde € inicio de la carrera fue notorio mi favoritismo por |as tareas de produccion.
Con un mayor interés por la coordinacion de los €l ementos estéticos, técnicosy
gerenciales, con lafinalidad de encauzarlos para contar una historia, transmitir unaidea

y lograr, asi, cautivar a espectador.

Lainvitacion por parte del director a encarar el proyecto Rompiendo el habito en forma
conjunta, fue un desafio personal y grupal. Si bien lasexperiencias previasen €l rol
habian sido exitosas, |as circunstancias de trabajo que requeria este guidn eran

superiores alo conocido por e equipo.

El proyecto establecia la necesidad de divisar posibles situaciones a futuro, mantener la
calmabajo presion y desenvolverse rgpidamente para resolver los conflictos del

momento.

Junto a Rompiendo el habito comencé atransitar el camino de la produccion
audiovisual, el cual he tenido la oportunidad de ampliar posteriormente con los
cortometrajes académicos Dizquedicen de Emilia Funes, Nocturno de Federico Basteri y
Mariano Mass y Errores del pasado de Nicolés Trangoni y Ana Caceres; también
proyectos independientes como la serie de cortometrajes Momento de Hemisferio Films
y € videoclip Addicted to you de Alcides Taleb. Recientemente incorporandome en
proyectos comerciales, como la serie Arrepentidos de National Geographic, en la cual

participé como meritorio de produccion.

Con ansias de adquirir los instrumentos y conocimientos para mi desarrollo profesional
y dispuesta a aprender de mis errores, anhelo acanzar |as herramientas para la eficiente
coordinacién de cada equipo realizador y asi lograr |a sinergia necesaria para crear una

realizacion audiovisual exitosa.



I ntr oduccioén

La produccion como parte necesaria de un guion desde que se lo concibe.

Saber todo y no saber nada

El productor puede 0 no saber como armar una puesta de luces, armar un plano, dirigir a
los actores 0 seleccionar un vestuario adecuado, pero no puede ignorar |as necesidades
especificas de las &reas bajo su control. La produccion se trata de proveer alas distintas
areas de cuantas herramientas o recursos les sean precisas afin de lograr el objetivo

propuesto: la pelicula.

Tareas

El trabgjo del productor comienza en la etapa de preproduccion; en ciertas ocasiones,
previo a esto, como participe de las modificaciones y terminacion del guion. Surge la
figura del productor gjecutivo cuando se formulan las preguntas necesarias para
avanzar; qué es el proyecto, para quién es, por qué es preciso contarlay cuales son las
herramientas necesarias para ello. Concretamente el productor coordina todos los

recursos necesarios para materializar laidea.

Vocacion de servicio

Una de las &reas menos reconocidas es la produccién. Sin embargo es imposible de
concebir una obra audiovisua sin un minimo de ésta. Abastece a las demés areas de los
elementos que les resultan indispensables para llevar a cabo la peliculatal como se la

concibe.

L as personas que se dedican ala produccion se desligan de cualquier ansia de
reconocimiento afin de lograr que cada area del equipo técnico y del elenco se
encuentre en condiciones Optimas para el correcto desempefio. Lejos de esperar 10s

aplausos, los productores se ocupan de que cada érea pueda brillar.

Climalaboral

L os equipos de trabajo compuestos por un nimero elevado de personas suelen ser mas

propensos a las situaciones de confrontacion, sobre todo en casos como estos, donde se



requiere de las interrel acionescontinuas dia tras dia. Es responsabilidad del productor
establecer un equilibrio entre los individuos a fin de mantener un adecuado ambiente

profesional.

“ Cada miembro del equipo es un ser humano que contiene toda la complejidad
gue eloimplicay es deber del productor mantener una relacion clara,
comprensiva, firmey segura, con los integrantes, o la mayoria de ellos, que
resulten en el buen desarrollo y logro final del objetivo propuesto: filmar una

pelicula.” *

Conexion con € mundo exterior

El productor, es quién se relaciona con las distintas personas implicadas de forma
directa e indirecta con la construccién del film. El productor gecutivo, a nivel gerencial,
eslacaravisible del proyecto, é es quien responde ante los inversores, instituciones
colaboradoras, sindicatos, distribuidoras. La produccion, en su nivel operativo se
relaciona con los agentes que afectan directamente a rodaje, tales como locatarios,

servicios de catering y proveedores, entre otros.

Trangtar pantallas

La produccion, como coordinacion elemental de dos etapas. La primera, relacionada ala
preproduccién, rodaje y postproduccion, donde la presencia del productor encausa todos
los elementos y personal necesario paralograr € éxito estético del producto. La
segunda, igual de importante a la primera, y en muchas ocasiores aln mayor, la
distribucién y exhibicidn de la pelicula. La necesidad de llegar a espectador y sumar

entradas en la taquilla.

1K amin, Bebe. Introduccién a la Produccién Cinematografica. Buenos Aires; Centro de Investigacion
Cinematogréfica, 2001. Pag. 68



Objetivos

Organizar el equipo técnicoy elenco a escalas mayor es que las acostumbradas.

Coordinar las obligaciones de cada individuo implicado en la produccion. En el caso
particular de Rompiendo el habito, junto al director, nos encontramos ante la primera
experiencia de trabajar con un equipo técnico compuesto por diez realizadores, y un

elenco de Sete actores.

Delegar eficientemente lastareas.

Lamagnitud del proyecto requiere del correcto desempefio de todas las areas, para
cumplimentar debidamente |as tareas necesarias, por 10 que es preciso hacer un desglose

previo; y de esta forma definir |os recursos necesarios.

Trabajar con restricciones de tiempo.

Al definir laversidon final del guion, se establecio fecha definitiva de rodaje. La misma
de condicion inamovible, ya que € Director de Fotografia, radicado en Buenos Aires,

s0lo se encontraria en Rosario, durante un fin de semana especifico.

Resolver eficazmente las diferencias entre presupuesto real y recur sos disponibles.

Limitaciones econdmicas de un proyecto independiente solventado por [os mismos
realizadores. Aportes de equipos de los integrantes, trabajo ad honorem en el personal

de todas las areas.



M ar co Conceptual

Las tareas que se identifican como correspondientes a area de produccion, es decir ala
puesta en marchay gestion de la pelicula, representan un amplio espectro de acciones
entre lo comercial y operativo. Es por ello que se establecen distintas categorias o areas
alas cuales se les asignan determinadas tareas para un mejor desempefio general. De

esta forma se establecen tres niveles de produccion: empresarial, gerencia y operativo.

El nivel empresaria corresponde a aporte de capital y ala figura responsable de las
obligaciones contractuales y financieras; también incluye a asociaciones que aporten
capital en montos pequefios 0 el suministro de equipos. Seguin sus responsabilidades y

aportes se los denomina Productor, Productor asociado o Coproductor.

En cambio en € nivel gerencial, representada por € Productor Ejecutivo, se busca el
equilibrio entre la calidad del proyecto, lainversion y su rentabilidad. Es el area
responsable de planificar, gerenciar y coordinar todos los procesos de la pelicula. En
casos donde hay una gran cantidad de tareas se utiliza la figura del Director de
Produccion quien actlia de nexo con € nivel operativo. Es en este Ultimo, por lo genera
presente solo durante la preproduccién y la produccion, que se pone en précticay se

controlan las decisiones tomadas por e Productor Ejecutivo.

La produccién a nivel operativo es la responsable de |a satisfaccion de las necesidades
de todas |as demés &reas, utilizando |os recursos materiales y econdmicos disponibles.

Sus representantes son € Jefe de Produccion y sus ayudantes.

La produccién es la coordinacién de todos los recursos que influyen en un proyecto
audiovisual. Abarcando €l control y manejo de |os recursos financieros, humanos,

técnicos y materiales durante un tiempo que requiera la produccién de la pelicula

“ Setrata de una tarea compleja, riesgosa y apasionante, que requiere de una
importante dosis de creatividad e inteligencia, asi como el conocimiento
detallado del medio en e que se desarrolla.” 2

La administracion de recursos, implica organizar al personal, los equipos, los
materiales, alquiler de servicios, tramitesy permisos, finanzasy aportes, combinandolos

todo para crear un cordial ambiente laboral durante e tiempo que fuera necesario.

2K amin, Bebe. Obra citada. Pag. 22



“(...) hablar de produccién cinematografica es referir al disefio de un plan entre
los factores que intervienen, su organizacion en el tiempo y los métodos de

control necesarios para arribar a un buen fin.” 3

El productor serige bgjo € lema* todos servimos para algo, pero no todos para lo

mismo” . Es por ello que se distribuyen las tareas correspondientes a cada dreay a sus
responsables. Una vez conformado el equipo, se establece una logistica de produccion,
donde & productor mantiene una relacién creativa con |os responsables de cada area, y

los provee de |os elementos necesarios para el desemperio eficiente de cada uno.

Aun asi, € productor no puede dejar de lado |os intereses econdmicos y las limitaciones
de tiempo, por o cual debe tener el tacto para negociar y encontrar soluciones a aquellas
situaciones que pueden aterar las relaciones laborales. Como dice Kamin previamente,
cada integrante del equipo, es un ser complegjo y sensible, por 1o que el productor debe

buscar la megjor forma de generar una relacion laboral cordia con todos ellos.

Si bien actualmente se encuentra en proceso de cambio, es muy tipico encontrar
proyectos donde €l director es &l productor del mismo. Estos casos, por |0 general,
suelen tener conflictos debido a la ausencia de un mediador entre las metas estéticas y

comerciaes.

“No esfacil colocarse en estos dos lugares al mismo tiempo, hay gente que lo
hacey lo hace muy bien; (...) pero no escasual que en toda la cinematografia
mundial sean pocos |os productores que son ademas directores y que realmente

tengan productos finales de calidad artistica y comercial.” °

L os conflictos de intereses que pueden generarse entre las éreas de direccion y
produccion a ser afrontadas por una misma persora pueden afectar de forma directa al
desempefio del equipo y al resultado del producto audiovisual. Un director que alavez
carga con las responsabilidades de |a produccién, puede perder de vista determinadas

condiciones laborales cuando antepone su obra.

“ Aungue pueden existir algunos casos excepcionales, es recomendable que
ambas tareas no estén a cargo del mismo profesional. El cimulo de energia

necesaria para €l buen desempefio en direccion, por un lado, y produccion, por

3Kamin, Bebe. Obra citada. Pag. 9

4 Lara, Gerardo. En:Produccién cinematografica. Cuadernos de Estudios cinematogr ficos. México;
Universidad Nacional Autébnoma de México, 2009. Pag. 42

°Romero Mesinas, Amparo. En:Produccién cinematografica. Cuadernos de Estudios cinematogr &ficos.
México; Universidad Nacional Auténoma de México, 2009. Pag. 61



el otro, permite prever que no seran buenos los resultados si se superponen alo

largo del proceso.” ©

L as limitaciones econdmicas, tipicamente presentes, sacan arelucir € trabajo no solo
del productor sino de todos los implicados, ya que desempefiarse bajo las condiciones
restrictivas del mismo obliga a todos |os responsables a administrarlo conscientemente

en sus respectivas tareas.

“ Pensar que una pelicula podré realizarse con menos dinero del que el analisis
serio y profesional establece, es caer en un ilusionismo que dara, casi con

seguridad, un resultado de menor alcance al previsto durante su preparacion.”

Durante muchos afios la produccion rosarina se encontraba signada por la industria
portefia, ya que solo alli se podian disponer de rentas de equipos, sindicatos
especiaizados, servicios de postproduccién como tales. Larealidad ha cambiado,
inclusive en ciertas ocasiones resulta mas econdmico producir en Rosario. De esto nos
ilustra lainvestigacion de la catedra Disefio y Produccion Audiovisua |1 “Produccién

Cinematografica a escalaregiona”:

“Ya no hay en la regiénobstacul os técnicos ni econdémicos que impidan terminar
las peliculas, como en otrostiempos. A excepcion de |0s equipos mas costosos,
procesos especiales de laboratorios yespecialistas en algunas disciplinasy
técnicas sofisticadas, todo el proceso productivo serealiza con recursos

disponibles en la region.” 8

Aun asi, Rosario no deja de ser una ciudad donde muchas de las producciones cuentan
con trabajoad honorem, o contando con |os aportes de los mismos realizadores. ES una
constante la busqueda de una reduccion de los costos, a veces a través de formas no
siempre politicamente correctas, a fines de igualar calidad con los productos portefios.
Por ejemplo, si bien Rosario tiene una sede del sindicato de extras (SUTEP), los costos
son tan elevados para el normal de |as producciones regionales, que es comun optar por

contratar persona no afiliado por valores inferiores mutuamente convenidos.

®Kamin, Bebe. Obra citada. Pag. 12
"Idem. Pag. 19

8Bertone, Ratll. Produccién cinematogr &ficaa escala regional . En busca de un modelo sustentable en
laera digital . Rosario; Universidad Abierta Interamericana, 2010. P4g. 15



“(...) paselo que pase, e productor debe tratar de que el programa de
television o la pelicula se mantenga dentro del nivel de calidad previsto, dentro

de los limites de costo presupuestado y que se entregue en la fecha pactada” °

La presion es una constante en el trabajo del productor, las tareas |o obligan a buscar el
equilibrio entre lo ideal y lo posible. Son muchas las variables de las cuales un
productor debe estar pendiente a la hora de realizar su tarea, cumplir en tiempo y forma
con los requerimientos especificos resulta indispensable. Pero aun en el momento en

que lapeliculallega a su copiafinal, desde Produccion todavia queda trabajo por hacer.

AfirmaKamin gque, a momento en que se obtiene la primera copia, la pelicula adquiere

un nuevo significado.

“ A partir de alli dgja de ser €l imaginario compartido por un conjunto de
personas, el sumidero de las ilusiones de muchos creadores, para transformarse
en una mercancia, un objeto con valor de uso, que debera enfrentar su inclusion

en el universo de la difusion y comercializacion.” 1°

El autor hace referencia a la evolucion que sufre el proyecto al ser concluido, si bien
sigue siendo una obra de arte, debe someterse a las reglas del mercado y laindustria
cinematografica. Al finy al cabo, son las pantallas las que restituyen las inversiones

econdmicas.

Si bien hay legidacion especifica que promueve la difusién de la produccion local, tales
como laley 17.741 y laley 26.522%2, que rigen la cuota de pantalla de peliculas
argentinas en ciney television respectivamente, eso no asegura el éxito comercial, tal
como sostiene M énaco.

“ Précticamente todas las producciones nacional es tienen garantizado su

estreno en salas cinematogr aficas, pero esto no significa que e filmllegue a

muchos espectadores.” 3

®Romero Mesinas, Amparo. Obra citada. P4g. 8
19 amin, Bebe. Obra citada. Pag. 43

M ey 17.741 de fomento de la actividad cinematogréfica nacional . Dispone que las salas y lugares de
exhibicion deberan cumplir las cuotas de pantalla de peliculas nacionales de largometraje y cortometraje
quefije el Poder Ejecutivo Nacional.

12 |_ey 26.522 de Servicios de Comunicacion Audiovisual, de 10 de Octubre de 2009, sobre regulacion de
los Servicios de Comunicacion Audiovisual en todo el ambito territorial de la Republica Argentina.
Articulo 67, establece |a cuota pantalla de pelicul as argentinas para las sefiales de television.

13 Ménaco, AnaMaria. Obra citada. Pag. 162



Aungue no se pueda dejar de lado €l azar, una apropiada campaha de prensa 'y
publicidad genera un mayor interés por parte del publico. Actualmente, este es un
aspecto descuidado en las producciones regionales al que si se atendiera adecuadamente
podria ser € inicio de laresolucion de problemas tales como e bajo rendimiento

econdémico de la industria cinematogréfica argentina.

Durante el afio 2013, del total de entradas vendidas, que se calcul6 en 48.390.799 sdlo
un 15,44% corresponde a peliculas nacionales. Estas cifras arrojan un monto de
7.471.400 de espectadores que, si bien es un nimero en aumento constante desde 2010,
es muy alarmante al analizar que mas del 80% de esas entradas se concentraron solo en
5 peliculas de las 169 estrenadas durante todo €l afio. Pero este es un caso repetitivo en
la Ultima década, ya que por lo general entre cinco y diez peliculas de las estrenadas por
ano suelen acaparar entre el 75% y el 85% de las entradas totales destinadas a cine
argentino. Las restantes peliculas estrenadas fluctdan entre |os doscientos y los noventa

mil espectadores.

En e caso de las peliculas rosarinas, la repercusion en las salas es alin menos
alentadora. En la mayoria de los casos, salvo excepciones, las peliculas rosarinas no

alcanzan los diez mil espectadores a nivel nacional.

De las diecinueve peliculas producidas en la primera década de este siglo en nuestra
region, solo cuatro lograron superar esa cifra (Cuestion de principios y Rosarigasinos
de Rodrigo Grande, De quién es el portaligas de Fito Péez y El asadito de Gustavo
Postiglione)

La peli (2007) de Gustavo Postiglione logré recaudar 8.193 entradas y su posicion en €
ranking de peliculas argentinas mas taquilleras de ese afio se limit6 a puesto 38,
representando & 0,24% de participacion en el mercado. Tal es el caso de El ultimo
verano de la boyita (2009) de Julia Solomonoff, la cual recaud6 8.920 entradasy su

representacion en e mercado fue 0,17%. #

En los Ultimos afios no se registraron recaudaciones significativas para peliculas

producidas en la region.

14T odos | os datos de recaudaci6n son cifras aproximadas. Fuente: INCAA.



M etodologia.

Técnicay procedimientos utilizados.

Partiendo del hecho que € rodaje comenz6 como un desafio persona y grupadl, la
magnitud del proyecto nos obligd aladireccién y produccion (ambas trabajando ala par
desde |a preproduccion) a considerar todos |os aspectos posibles, de forma de poder
prevenir todos los posibles conflictos de generarse durante el rodaje. Se trabaj6é con un
esquemay plan de rodaje disefiado en consideracion de las limitaciones temporalesy

econdmicas.

Al inicio de la preproduccién (aproximadamente diez semanas previas a rodagje) se fijé
la fecha de rodaje como inamovible, signada por la disponibilidad del director de
fotografia radicado en Buenos Aires, que vigjaria ala ciudad de Rosario, Santa Fe,
exclusivamente durante un Unico fin se semana largo en Julio del 2012. Lalimitacion a
las fechas disponibles obligd atrabajar bajo presion, paralo que nos propusimos que

como minimo dos semanas previas a rodaje debia estar todo alistado.

La mayor complicacion generada a partir de la restriccion de tiempos, giraba en torno a
lalocacion principal: € hotel donde el protagonista despertaba, luego de ser
secuestrado. Dado que alli se sucedian ocho de las catorce escenas del guion, 1o que
deparaba un dia extenso de rodaje. Por |o tanto la busgueda de esa locacion en
particular, se volvidé més rigurosa; ya que se precisaba de dos habitaciones por un dia
entero durante un fin de semana turistico. Ademas de estas limitaciones, tuvimos que
tener en cuenta otras caracteristicas importantes. |o solicitado por € director y la
proximidad de lalocacién ala zona centro de la ciudad. Después de un extenso y
meticul oso trabgjo, se llegd a un acuerdo con e Hotel Normandie, que cumplia con los
requisitos previamente mencionados que nos facilitd parte de sus instalaciones para un
dia en especifico.

Considerando todas las variantes previamente dichas, se procedio alareaizacion del
casting. El elenco estuvo conformado por siete actores, entre |os cuales se contaba con
Julio Chianettay Hernan Olazagoitia, reconocidos en € teatro rosarino. Con € fin de

optimizar las jornadas de rodgje se realizaron ensayos semanas previas a mismo.

En la busqueda del éptimo funcionamiento como equipo a momento del rodaje, se
brindé importancia a la correcta asignacion de tareas por rubro. Por €llo, durante la

preproduccién se convoco a equipo técnico, el cual se compondria por un total de diez



profesionales. El persona se distribuia de la siguiente manera: un productor, undirector
y dos asistentes, undirector de fotografia desempefiandose a la vez como camarografo y
asistido por un eléctrico; un director de sonido, que durante el rodaje realizo el registro
de audio, asistido por €l microfonista; el equipo se completd con dos integrantes que se
desenvolvieron como foto fija. Posteriormente, durante la posproduccion, €l director se
avoco a montgjey color, trabajando de forma enlazada con € director de sonido y €l

compositor de la banda sonora.

Por primera vez, la produccion afrontaba la necesidad de coordinar un equipo
compuesto por un total de diecisiete personas entre €l equipo técnico y e elenco. Si
bien, considerando la experiencia previa, el nimero de persona implicado parecia
elevado; la cantidad era la minimay necesaria parallevar adelante € proyecto, sobre

todo teniendo en cuenta las limitaciones de tiempo antes mencionadas.

Como se menciond anteriormente, cada ser humano es un individuo con toda la
complgjidad que ello implica, por lo que € nimero del personal obligd ala produccién

alograr e equilibrio de un ambiente comodo para todos.

En esta blsgueda, se establecieron jornadas |o més cortas posibles, con un espacio
[Gdico para que e equipo pudiera distenderse y un servicio de catering siempre presente.
En e caso de las escenas grabadas en exterior, se servian bebidas calientes y snacks
para enfrentar |as bajas temperaturas propias de lafecha; y durante la hora de lacenad
equipo se traslad6 a un comercio del centro donde se hicieron dos equipos, uno de ellos
continuaba con la filmacion mientras el otro cenabay luego se invirtieron. En € caso de
las jornadas en interior también estaban presentes diferentes bebidas y aperitivos,

permitiendo un tiempo de descanso al momento de servir la cena.

“ El rubro (catering) adquiere singular significacion en peliculas de bajo
presupuesto. En esos casos es comin solicitar a los técnicosy actores una
adhesion que incluya cierta flexibilidad en e cumplimiento de las normas
contractuales que, normalmente, vinculan a las partes. Sn embargo la atencion
de losimplicados, la comida forma parte de dicho servicio, debe esmerarse a los
efectos de mantener una buena relacion con los integrantes del equipo. En ese
sentido una buena comida significa un reconocimiento a la actitud de quienes

colaboran.” *°

15K amin, Bebe. Obra citada. P4g. 88



Para poder cumplir con las fechas planeadas, ya que de lo contrario de extenderse el
rodaje no se podria concluir hasta contar nuevamente con €l director de fotografia en
Rosario, o por e contrario establecer un reemplazo del mismo; se organizd un
especifico plan de rodaje, con sus variantes en caso de que surgiera algun

inconveniente.

Para el primer dia de rodaje se establecio iniciar con todas las escenas de exterior, de
este modo s las condiciones climaticas impedian grabar quedaran para el Ultimo dia del
mismo. Asi que, durante la primera jornada se grabaron los exteriores correspondientes
al parque, fachada edificio, caley auto.

Para el segundo dia de rodaje se establecié trabajar todas las escenas correspondientes al
hotel. En este caso la jornada se extendio a ocho horas, marcando récord como la
jornada més larga. Durante €l tercer dia se grabaron las escenas de interior
correspondientes a departamentos. Luego de esto, se hizo una reduccion de los equipos,
de modo que € director de fotografia, € director y la productora, acompafiados de un
conductor, realizaron las tomas nocturnas de la ciudad. El plan de rodgje se llevé a cabo

exitosamente.

L as limitaciones econdmicas estuvieron siempre presentes, pero se buscd la mgjor
formade lidiar con ellas. Previamente, durante la preproduccion se charlé con todos los
integrantes del equipo, tanto técnicos como elenco, laimposibilidad de abonar salariosy
aportes de manera correspondiente. Por 1o que todos los involucrados en el cortometraje
aportaron sus honorarios a mismo. Los gastos correspondientes a vidticos y traslados s
corrieron por cuenta de la produccion, siempre y cuando no fueran posible resolverlos

con e vehiculo disponible de la produccion.

Las herramientas de trabajo tales como luminarias y equipos de sonido fueron aportados
por la Universidad Abierta Interamericana. Y todo lo correspondiente a cAmaras, lentes
y accesorios fueron aportados por 1os mismos técnicos. Por o tanto, todo el aporte
econdmico fue destinado a movilidad, como taxis y nafta para €l vehiculo disponible;
locaciones, como en € caso del hotel que acordd un monto simbélico debido a ser
trabajo universitario; y catering, con mesas de infusiones y tentempiés, como asi

también las cenas que compartié e equipo.



Conclusion

Teniendo en cuenta lo expuesto, Rompiendo el habito nacié como un cortometraje que
presentaba un desafio paratodo el equipo técnico; principalmente para el areade

direccion y produccion siendo estos los encargados de llevar adelante € proyecto.

L as limitaciones econémicas, siempre presentes en proyectos académicos, obligaron a
equipo atrabajar con ciertas restricciones o bagjo ciertas condiciones que no son tipicas
en los proyectos comerciales. Como se expuso previamente, laimposibilidad de abonar
salarios y sus respectivos aportes, generé un ambiente de trabajo total mente ad
honorem. Situaciones como estas son normales en estos proyectos, donde €l fin

principal del producto audiovisual no es comercial, sSino meramente préactico.

De igual manera se reflgjaen lo referido ainsumos y equipos. Normalmente en
proyectos de esta indole la institucion respalda al alumnohaciendo aportede los
elementos basicos de luminarias y sonido, que en ocasiones no suelen ser suficientes o
no se encuentran ala vanguardia tecnoldgica. Tal fue el caso de Rompiendo el habito,
yaque s bien, la Universidad aport6 gran parte de |os equipos, al momento de
produccién la institucion no poseia camaras actualizadas, con una calidad promedio
correspondiente al mercado de ese momento. El obstédculo econémico no hizo posible
recurrir al alquiler de los equipos faltantes, es por ello que se resolvié através del aporte

de equipos por |os mismos técnicos.

Larestriccion de tiempo, forzo ala produccién a divisar previamente € proyecto,
analizando cada posible opcién de contratiempo que pudiera surgir durante el rodaje, y
gue aterara la estabilidad del mismo. Por eso para mantener ese equilibrio, se establecio
un especifico plan de rodaje, con planes opcional es ante posibles adversidades
climaticas.

A fin de que & equipo tuviera un buen desenvolvimiento durante el rodaje, se realizaron
reuniones en los dias previos en las cuales |os integrantes pudieron despojarse de todas
las dudas sobre e mismo. Del mismo modo se obr6 con € elenco, con €l que serealizo
ensayos para que |os actores se conocieran anticipadamente y pudieran trabajar con

mayor comodidad.

Usuamente en un cortometraje de ficcidn, dando por supuesto que la carga laboral es
inferior ala de un largometraje, los equipos de trabajo son reducidos. Para que haya un

correcto funcionamiento del equipo y un buen resultado técnico y estético se considera



que lo més apropiado es conformarlo por area con un jefe y un asistente. Salvo en casos
como €l rubro de guion o montaje, donde una sola persona es la responsable; o casos
como € éreade fotografiay camara el cual, por lo general, se conforma por cuatro

personas.

Desafortunadamente, € equipo productor obvié como conformar un equipo
adecuadamente, ya que la experiencia en rodagjedejo en evidencia que lafaltade la
asignacion de personal especifico paraa area de arte descuido tareas tales como
vestuario, maquillaje y peinado; las cuales se habian acordado previamente llevarse a
cabo entre la produccion y la direccion. Si bien, no fue un impedimento cumplir con las

mismas, no se alcanzo6 & nivel de caidad idéneo.

Rompiendo el habito llegd como un desafiante reto, cargado de nuevas experienciasy
responsabilidades. Si bien € temor afallar, y alaincorrecta toma de decisiones
estuvieron presentes, €l proyecto emergio eficazmente. Con la préctica adquirida, se
perfil e correcto modo de proceder ante determinadas situaciones y como prever
determinados problemas y sus alternativas de resolucion. La experiencia ganada en este
cortometrgje fue totalmente gratificante, dgando un resultado final que fue muy
satisfactorio.
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