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RESUMEN

El presente estudio se trata de un trabajo descriptivo cualitativo el
cual indagade qué manera se lleva a cabo el proceso de integracion de una nifia
con retraso madurativo cognitivo dentro de la escuela comun,a través del uso de
estrategias/actividades que implementa Docente- Maestra integradoraen dicha
integracion.

Se sustenta en los Anexos otorgados por la Direccidn General de
Cultura y Educacion de la prov. de Bs As, los cuales hacen alusion a la integracion
de alumnos con Necesidades Educativas Especiales en el contexto de una
escuela inclusiva y en la voz de autores tales como Freire y Vigotsky quienes
aportan desde su mirada, una educacion basada en el vinculo positivo
representada como guia y apoyo de manera conjunta.

Se describen las diferentes estrategias implementadas por la
Docente dentro del proceso de integracion y la articulacion de esta con la Maestra
integradora, identificando obstaculos y fortalezas.Asi mismo relevar a partir del
discurso de la Docente de grado, cudl es su opinién acerca de la integracion y el
trabajo llevado a cabo junto a la Maestra ntegradora, analizando las acciones
descriptas con el relevamiento de dicho discurso.

Las primeras conclusiones a las que se arriban se basan en la
dificultad frente al trabajo en conjunto entre Docente- Maestra integradora, dando
cuenta de una escasa predisposicion por parte del Docente, no pudiendo
reconocer al sujeto como parte de un proceso de integracion, excluyéndola de su
grupo de pertene ncia y manteniéndose externa a dicho proceso, infiriendose la
falta de recursos y estrategias por parte dela misma para llevarlo a cabo.

A partir de dicho trabajo se espera dar a conocer las diferentes
estrategias a implementar para poder llevar a cabo el proceso de integraciony el
beneficio del trabajo cuando se realiza de manera conjunta, dando cuenta de los

beneficios que otorgara a toda la comunidad educativa implicada.

Palabras Clave:Inclusion Educativa-Necesidades Educativas Especificas (NEE)-

Proceso de integracion-Pareja Pedagogica-Estrategias.
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Proceso de Integracion de una nifia con retraso madurativo
cognitivo dentro de la escuela comun

Estudio de Caso

INTRODUCCION

En la actualidad los procesos de integracion de nifios con discapacidad

parecen estar en el medio de la escena de los discursos y practicas educativas.

El interés, hoy en dia, estad centrado en el proceso y en las condiciones a
través de las cuales la integracion llegue a ser exitosa en la practica, ya que la

misma se encuentra todavia en plena construccion.

Se entiende por integracion educativa a la posibilidad concreta de los
alumnos con Necesidades Educativas Especificas (NEE)de acceder al curriculum
en una escuela comun, jerarquizando la flexibilidad de la ensefianza que permita a
todos los nifios trabajar juntos; respetando su desarrollo y ritmo de aprendizaje.
Este es un derecho, no un privilegio y forma parte de la estrategia global de una
educacion de calidad para todos.

Se tratade un proceso progresivo que revisa distintos momentos y por lo
tanto demanda un trabajo en equipo. Es decir, es el resultado de una construccion
colectiva en la que todos los actores sociales del proceso de la integracién se
encuentren implicados, en espacial Docente- Maestra integradora (MI) como

pareja pedagogica.

Una educacion especial integrada, bien planificada, con servicios y programas
adecuados, debe ofrecer una serie de ventaja para todos los miembros
implicados.

Para los nifios con necesidades educativas especiales, por cuanto les posibilita
un mayor desarrollo intelectual y mejora del aprendizaje... Para los alumnos

normales, en tanto que los hace mas tolerantes y sensibles al crear actitudes
positivas de convivencia... (Jiménez, 2002, p.34)



Es por eso que a través de este trabajo nos proponemos indagar cémo se
lleva a cabo el proceso de integracion de una nifia con retraso madurativo
cognitivo dentro de la escuela comun, teniendo en cuenta las diferentes

estrategias y herramientas que utilizan la Docente de grado junto a la Ml y la

interrelacion entre ambas para lograr dicho proceso.

Nos orientamos a relevar las intervenciones implementadas a fin de
intentar discernir si contribuyen a una educacion mas personalizada, fomentando
la solidaridad entre todos los alumnos y contribuyendo a mejorar la calidad de

ensefanza.

Intentaremos dar cuenta de adaptacion (o no) delcurriculum para estos
nifos y por sobre todo buscaremos ver si estamos realmente frente a un proceso
de integracion en donde se tiene en cuenta al sujeto, dandole los mismos

derechos que a los demas, a pesar de su problemética.

El derecho de los sujetos-que tienen una discapacidad- a recibir una educacion
adecuada a sus necesidades es igual al derecho que tiene cualquier sujeto y la
igualdad esta en la posibilidad de ejercer ese derecho.

El reconocimiento y el respeto de las diferencias deben sostenerse a lo largo de
todo el proceso de aprendizaje: no todos los alumnos parten del mismo lugar, no
todos recorren el mismo camino ni lo hacen al mismo tiempo y no todos llegan al
mismo alto... (Direccion General de Cultura y Educacion,resolucién 4635, p. 6).

La metodologia desarrollada es cualitativa, destacando la observacion de
las clases donde se encuentran los actores educativos, Docente de grado y M,
buscando describir las diferentes estrategias y herramientas implementadas por
las mismas y la articulaciébn entre ambas. Como complemento utilizaremos la
entrevista a la Docente de grado con el fin de relevar el discurso de la misma

acerca de la opinidon que posee sobre la integracion.

Para poder dar respuesta a aquello que nos convoca, intentaremos llegar
a conocer como se lleva a cabo la integracion dentro de la escuela comudn, que
herramientas poseen y que estrategias utilizan la Docente de grado y la MI en

conjunto, que tipo de adaptacion curricular se debera llevar a cabo en caso de ser
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necesario y por sobre todo, dar cuenta de la importancia de la integracién de estos

nifios dentro de la escuela comun.

ESTADO DEL ARTE

Tras haber realizado la busqueda de diferentes trabajos relacionados con
el planteamiento de nuestro problema, hemos hallado extensa informacion donde
podemos ver la preocupacion acerca del proceso de integracion dentro de la
escuela comun en todo Latinoamérica. A continuacion realizaremos una sintesis
sobre algunas de ellas, mostrando los aspectos mas relevantes y sus respectivos

aportes.

Comenzamos con la investigacion realizada en el afio 2012 por los
estudiantes de la Universidad Técnica de Cotopaxi (Ecuador), Santander Rubio,
Mary Yolanda, Tisalema Almagro y Sandra Rebeca, llamada “Inclusiéon escolar en
los nifios y nifias con capacidades diferentes de la escuela Dr. Pablo Herrera del

cantén Puijili de la provincia de Cotopaxi”.

Este trabajo pretende lograr el desarrollo, la sociabilidad y la liberacion de
los perjuicios que se tiene entorno de los educandos con capacidades diferentes.
La investigacion da cuenta de que tanto la familia como las instituciones
educativas influyen directamente en el desarrollo de los nifios y niflas con
capacidades diferentes, por lo que creen necesario la investigacion de un
instrumento pedagdgico en la escuela “Dr. Pablo Herrera”.Consideran que esta
propuesta didactca sera el puente que motivara a los docentes, educandos y el
entorno social, lo que favorecera el aprovechamiento académico de los docentes
de la institucion. De ahi que nace la necesidad de elaborar un plan operativo,
pretendiendo la participacion de padres y madres de familia. Llegando a la
conclusion de que bk imposibilidad no limita a estos nifios en sus funciones, sino
gue es el ser humano el encargado de crear ambientes mas adecuados y explotar

las capacidades de los nifios de una manera correcta.



La siguiente investigacion revelada es del afio 2012; pertenece a Tanya
Karina Guerra Villegas y Zoila Patricia Salvatierra Acosta, trata sobre“La
educacion inclusiva en el desarrollo integral de los estudiantes con capacidades
diferentes del tercer y cuarto afio de Educacion Béasica de la Escuela Fiscal Mixta
“Sofia Alarcon De Espin” (Ecuador). Mediante esta investigacion realizada a los
estudiantes del 3°y 4° Afio de Educacion Basica y a los docentes y padres de
familia, se pudo detectar que existian nifios con capacidades diferentes que se
encontraban excluidos por diversas situaciones, impidiéndosele de esta manera su
desarrollo integral.

Con los resultados obtenidos en la investigacion (tabulados mediante
gréficos estadisticos en forma de diagramas de barras),realizaron el andlisis e
interpretacion de la informacién de marera individual, llegando a la conclusion de
que la mayoria de los docentes desean capacitarse en metodologias dinamicas
para incluir a estudiantes con necesidades educativas especialesy que los
estudiantes y padres de familias opinan que el juego en los procesos de clases
sera una manera innovadora de relacionarse ya que ayudara a fortalecer y

afianzar los conocimientos de manera activa y dindmica.

Por dltimo, consideramos una investigacion con mayor relevancia para
nuestro trabajo, titulada“Las politicas de inclusion educativa en el campo de la
Educaciéon Especial en la provincia de Chubut: la demarcacion de una Pedagogia
de la Diversidad” de Pablo Jesus De Battisti, publicada en septiembre de 2010. En
este trabajo se analizan los lineamientos politicos educativos de la provincia de
Chubut en torno a la integracién y la inclusién de alumnos con necesidades

educativas especiales derivadas de la discapacidad.

Se aborda en primer lugar las acciones emprendidas durante la década
del noventa revisando concepciones y postulados del marco normativo,
deteniéndose en la configuracion de los dispositivos en torno a la integracion de

alumnos con Necesidades Educativas Especiales.



En un segundo momento, se analiza la creacién de la Direccién de
Educacién Inclusiva en el Ministerio de Educacion del Chubut, las principales
acciones, cambio de enfoques y postulados que significaron el pasaje de una

Educacion Integradora a una Educacién Inclusiva, trabapndo en pos de las

barreras al aprendizaje y la participacion de los estudiantes.

En un tercer apartado, se recuperan los principales resultados de
investigaciones en torno a las practicas integracionistas en la ciudad de Trelew a
la fines de analizar los efectos en las practicas de los docentes de las politicas

educativas en torno a la inclusién educativa.

En el dltimo apartado, se aborda la demarcacion de una Pedagogia de la
Diversidad que reflexione e intervenga sistematicamente sobre el campo
problematico de la educacién, dandorespuesta pedagdgicas para la diversidad de

nuestros estudiantes y su inclusion social.

El desafio es poder desarrollar una Pedagogia de la Diversidad que
reflexione sistematica sobre la educacion y proponga a la vez intervenciones
tedricas sobre los problemas del campo problemético de la educacién en la
modalidad de educacién especial. Un campo del saber que se ocupa del estudio
de los fendmenos educativos de la diversidad, destacando la produccién, la

distribucién y la apropiacion de los saberes.

EL PROCESO DE INTEGRACION

“No supone la integracion una simple ubicacion fisica en el ambiente,
sino que significa una participacion efectiva en las tareas escolares,
que le proporcione la educacion diferenciada que precise,
apoyandose en las adaptaciones y medios que sean pertinentes en
cada caso”

Rafael Bautista Jiménez



En este trabajo, la palabra integracion es uno de los conceptos mas
significativos a tratarteniendo en cuenta el grado de complejidad en la que se
encuentra inmersa la misma.

Hablaremos de integracion frente a la diversidad que hoy en dia nos
encontramos dentro del aula; buscando mediante esta el ofrecimiento de

diferentes estrategias educativas para que los sujetos integrados puedan aprender
de acuerdo a sus capacidades actuales.

Mediante la integracion se busca que la “diferencia” no sea tomada como
un obstaculo, ni sea temida, sino que a partir de ella la escuela sea la encargada
de buscar estrategias para afrontarla, logrando igualdad entre todos los sujetos
miembros de esta comunidad. Es por esto mismo que cuando hablamos de
integracion, la primera labor a realizar es alcanzar del reconocimiento de la
diferencia entre los miembros del grupo escolar, dando cuenta de como la
significan y sienten, ya que es un obstaculo para la integraciébn un imaginario

grupal en donde la diferencia prevalece por sobre lo que el nifio es capaz.

El proceso de integracion en el marco de lainclusién educativa

Para dar comienzo a este trabajo necesitamos dar cuenta, en un primer
momento, de qué estamos hablando cuando nombramos a la integracion

educativa.

La integracion educativa es la posibilidad que tienen los alumnos con
NEE, de acceder al curriculum en una escuela comun, jerarquizando la flexibilidad
de la ensefianza que permita a todos los nifios trabajar juntos, segun su desarrollo

y ritmo de aprendizaje.
Para poder lograr una optima integracion dentro de la escuela comun

debemos buscar una conexion, un trabajo en equipo entre todos los miembros

implicados dentro de la misma.
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Tal como sostiene Guijarro (1999), Especialista de la UNESCO, el
propésito de la integracién consiste en progresar hacia una escuela inclusiva, en la
gue todos los nifios puedan aprender juntos logrando la igualdad de oportunidades
contribuyendo a una educacion mas personalizada. La integracion tendra como
maximo propésito fomentar la solidaridad entre todos los alumnos ayudando a

mejorar la calidad de ensefianza.

El sujeto integrado, con sus condiciones personales, participa de las
oportunidades y experiencias brindadas por sus maestros, familia y compairieros;
como este se desarrolle dependera de la interaccion que establezcan con él. De
aqui la importancia de buscar una adecuada interrelaciéon, logrando que seaun
proceso que demande un trabajo en equipo, interrelacion entre las diferentes
partes que lo componen, es decir una construccion colectiva.Interrelacion entre el
docente y el nifio integrado, entre la Ml y el nifio integrado y entre la docente y la
MI, formando con esta ultima una pareja pedagdgica a favor del progreso del nifio
integrado, suponiendo la adopcién de un modelo educativo que ayude a las

personas que necesitan progresar.

Cuando hablamos de inclusion hacemos referencia a la equidad con
calidad, es decir escuelas en donde todos los nifios de la comunidad, puedan
acceder mediante ellas a todo lo que sea necesario para su desarrollo, tan pleno

como sea posible.

Debe lograrse un aprovechamiento pedagdgico frente a la heterogeneidad
gue presenta la escuela de hoy, enfrentdndose a lo diverso,resaltando la fortaleza
del alumno en beneficio del mismo. Es mediante el reconocimiento de nuestras
formas de vida y cultura que haremos posible el aceptar y el valorar en planos de
igualdad y equidad, haciendo posible la convivencia y la felicidad dentro del aula,
dando a cada uno lo que necesita para alcanzar la metas propuestas tanto
individuales como colectivas, implicando el esfuerzo conjunto para que todos las

logren.
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Para lograr dichos objetivos, debemos tener en cuenta que dicho proceso
requiere de un cambio complejo, total y colectivo el cual afectara la forma de
pensar y hacer de los profesionales de la educacion comun y especial, como asi

también del los equipos de apoyo implicados.

Se trata de ubicar responsablemente a los alumnos con NEE, en escuelas
capaces de atender una gama de necesidades que garanticen a todos una

educacion de calidad. Esta propuesta implicara un proceso de aprendizaje de los
docentes y el conjunto de la comunidad educativa, no so6lo de nuevos
conocimientos, sino también de actitudes y practicas, de adopcion de ideas y
acciones que no pueden llevarse a cabo sin el compromiso personal. Es un reto a
las competencias psicopedagdgicas de los actuales actores y requiere una
modificacion sustancial en las escuelas y en su gestion, ya que es en el ambito

de las précticas educativas, curriculares y organizacionales donde se apreciara el
impacto efectivo de la Transformacion Educativa en la escuela especial. (Anexo
2, Los fundamentos, p.3)

Es por esto mismo que a través de este trabajo intentaremos dar cuenta
del proceso de integracion dentro de la escuela comun con el objetivo de poder
contribuir con dicho proceso a partir del conocimiento de diferentes estrategias a

utilizar para que el mismo siga en crecimiento.

Una escuelaen y parala diversidad

En los siguientes apartados, se presentara el objetivo de la escuela hacia
la que apuntamos, una escuela “en y para la diversidad”. Pero para ello debemos
primero saber en dénde nos encontramos parados y hacia a donde apunta
actualmente el modelo de escuela. Sobre esto,Devalle y Vega (2006) nos dicen
gue la escuela selectiva toma a “la diferencia” como carencia, déficit, como falta y
no como potencial, sefalando “lo que le falta al alumno” en lugar de reconocer sus

posibilidades y potencialidades para actuar a partir de ellas.

La diversidad es entendida como algo que esta por “debajo de lo normal” o bien
como una “desviacion de lo comun... La escuela no se hace cargo de la
responsabilidad que le compete y que deberia ser compartida por el equipo
docente. Subyace la idea de que el rendimiento exitoso de los alumnos es
patrimonio de la escuela en general y de los docentes en particular; pero el
fracaso es adjudicado al alumno y/o a su familia... No existe una autocritica por
parte de la escuela que permita atender la diversidad como un factor de
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desarrollo y promociéon personal, profesional y social... (Devalle y Vega,
2006,p.83)

Es por eso que a partir de este trabajo intentaremos fundamentar el
porqué de la importancia de lograr una escuela en y para la diversidad en donde
todos podamos tener las mismas oportunidades, donde se logre “atender a los
nifos adecuadamente respetando su modo de ser (diversidad) no siendo una
ilusion teorica, sino una practica necesaria” (Devalle y Vega, 2006, p.103).
Debemos ser conscientes de la importancia y de lo que demanda la diversidad
siendo “uno de los pilares basico sobre los que se fundamenta todo cambio
educativo que se proponga desarrollar modalidades de actuacion comprensivas y
respetuosas de las identidades personales y grupales’(Devalle y Vega, 2006,
p.104).

Lo que intentamos con esto es no perder el foco sobre la escuela que
buscamos, es decir una escuela obligatoria integradora que se fundamenta en que
segun Devalle y Vega:

No existen dos clases de alumnos: aquellos que pueden recibir educacion y
gue aprenden y los otros, que pueden no recibirla porque no van aprender.

La educacion esta centrada en las posibilidades educativas y no en las
incapacidades o el déficit como en la concepcion selectiva.

No intenta compensar déficit (lo que falta) con actividades paralelas a modo
de recetas educativas tecnocraticas sino que parte de la diversidad, de la
autonomia institucional, y posee un curriculum para la vida.

Educa, no selecciona; requiere una organizacién escolar basada en la
actitud solidaria y cooperativa, desarrolla la autonomia personal y social y el
respeto por la diversidad.

En relacion con los alumnos con NEE, la ensefianza diferenciada no es
considerada como una estrategia secundaria, sino como un modo habitual de
ensefiar (2006, p.110).

El mérito de la escuela integradora es lograr eliminar las actitudes
discriminadoras y crear comunidades que incluyan a todos, pero para esto
debemos lograr que comience desde la institucion para que la misma sea
transmitida a las/os docentes y luego a los dumnos con el fin de lograr una
educacion de calidad para todos.
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La educacion en y para la diversidad se trata de no excluir a nadie del
proceso educativo, en contraposicion a lo que durante siglos atras sucedia, en
donde la ensefianza servia para discriminar a unos grupos humanos frente a
otros, un ejemplo claro: los hombres frente a las mujeres. Es por esto mismo que
la educacion consiste en acabar con la discriminacién, reconociendo que cada

cual es como es y se muestra con su desempefio y habilidad que sabe ser.

Laintegracion dentro de la escuela comin

En los siguientes apartados, abordaremos las distintas cuestiones que
debe tener en cuenta la escuela comun para lograr la integracion dentro de la
misma. Este trabajo requiere de una adecuada articulacion entre todos los
miembros de la institucibn con el fin de evitar que el nifio integrado sea
diferenciado por su discapacidad en donde se le es resaltada la carencia respecto
del modelo de alumno y donde el sujeto se pierde detras de dicho diagnostico
generando una especie de modelo que fija las condiciones de produccion escolar
del nifio, quien por lo general, termina gestando un aprendizaje limitado a lo que

de él se espera de acuerdo a ese marco de significacion que dicta el imaginario.

Por esto mismo, es ineludible dar cuenta de todo el proceso del nifio, su
ingreso 'y su estadia, el clima que vive dentro de la institucion, las
representaciones que tienen de él sus compafieros, lo que él mismo siente y sus
sensaciones acerca del proceso de integracién, buscando que el mismo sea
sujeto, dejando de lado los modelos y rétulos que el imaginario tiene. El clima en
guese lleve a cabo este proceso condicionara fuertemente la produccion de
aprendizajes.

Otro punto a tener en cuenta sera la singularidad con que el nifio aprende,
adecuando el curriculo a sus necesidades educativas, las cuales le permitan al

sujeto acercarse al aprendizaje de una manera diferente, sintiéendose capaz.

A lo que se apunta es a lograr una escuela hacia la integracion, tal como

sostiene Martinelli, evitando el hecho de que algo o alguien deba ser una cosa u
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otra, reproduciéndose en la sociedad y no teniéndose en cuenta, ni valordndose
las subjetividades del mismo como personas Unicas e independientes.

Debemos trabajar en la produccion de una escuela inclusiva, no mediante
el reciclado de docentes como Unicos responsables, sino buscando que tanto
psicologos, como psicopedagogos, fonoaudidlogos, médicos y asistentes sociales
generen la necesidad de producir otros sentidos a estas practicas ya que no se
puede seguir estandarizando a las subjetividades. Se trata de abandonar
posiciones despoticas y poder entablar conversaciones. Es decir que se buscaun
trabajo interdisciplinario, tanto de las partes que integran a la institucion educativa

como asi también del afuera que rodea al nifio integrado.

En sintesis, “a partir de la declaracion del Documento de Salamanca, en
1994, se inicia un movimiento de integracion de los nifilos con NEE en la
escolaridad comun, a fin de que los mismos reciban la educaciéon acorde a sus
necesidades y a sus modos especificos de ser y sentir. La escuela comun
comienza, entonces, a configurarse como escuela integradora...” (Sagues, 1998,
p.149).

La adaptacion curricular y el profesor ante la Integracién Escolar (IE)

Siguiendo con lo anterior para lograr una adecuada integracion dentro de
la escuela comun se debe tener en cuenta la adaptacién curricular como
mecanismo para adaptar la ensefianza a las caracteristicas especificas de cada
nifio, segun su necesidad, ejerciendo el derecho a la igualdad de oportunidades.
Sagues (1998) sostiene que “han de permitir una mejor capacidad de
simbolizacion, una singular construccién del saber al recorrer la curricula que le
permita construirse como sujeto aprendiente y creador; es una herramienta
propuesta para respetar al sujeto que aprende considerando el modo singular en

gue cada uno construye el conocimiento” (pp. 154-155).

Pero muchas veces para las/os docentes pasa desapercibido que estos
nifios integrados presentan diferencias en los ritmos de aprendizaje con respecto a

una medida ideal, proponiendo en varias ocasiones que estos nifios trabajen fuera
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del aula junto con la MI, separados del grupo de pertenencia, con el fin de no
interrumpir una dindmica homogeneizante. Entonces, si dentro de los proyectos de
integracion escolar se contempla la posibilidad de adecuar el curriculo ¢ Cual es el
sentido que tienen las mismas si se pide que los saque del aula?Y aqui es a
donde debemos apuntar nosotros. Para adaptar el curriculo a las NEE del
alumnado es preciso un modelo de organizacion escolar que favorezca la puesta

en practica de las opciones educativas acordadas.

Adaptacion  curricular tomada como  propuestas  curriculares
individualizadas, las cuales estén destinadas a atender las necesidades
individuales de los alumnos, resultando como un recorte de los contenidos y
objetivos del curriculum comun para adaptarlo a sus posibilidades. Esto se lograra
a partir de la implementacién de estrategias didacticas y la organizacion del tiempo
de aprendizaje vinculado a las caracteristicas y necesidades de los alumnos.

Se trata de ofrecerle al alumno un abanico de opciones en funcion de
facilitar los procesos, permitiendo bgrar aprendizajes equivalentes, poniendo en
juego diversas estrategias a las habitualmente esperadas, a través de caminos
diferentes, personales y creativos que generen en el sujeto un movimiento y el
deseo de aprender, permitiéndole interactuar con los contenidos y alcanzar las
expectativas de logro.

La integracion escolar debera cumplir diferentes funciones, las cuales
seran utilizadas como estrategia educativa al momento de crear el proyecto de

integracién para estos nifios, estas son de acuerdo a la resolucion 4635:

Educar abriendo como horizonte la autonomia progresiva, la independencia
y la autodeterminacion;

Garantizar la adquisicion de los contenidos curriculares;

Habilitar y atender la opiniéon del alumno y de su familia, ayudando a
construir condiciones de convivencia y el desarrollo del sentido de pertenencia;

Permitir que el alumno descubra sus propias capacidades reconociendo
sus limitaciones;

Establecer objetivos claros y personalizados, a partir, de los cuales se
determine la temporalizacion necesaria para el logro de los mismos;
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Favorecer la participacion en la toma de decisiones para la insercion social
y laboral de acuerdo al propio proyecto de vida del alumno en ejercicio de su
ciudadania. (Direccion General de Cultura y Educacion, resolucion 4635, pp. 7-8)

Desde la perspectiva de Melero (1988) la cuestion aparece formulada
como que la formacion profesional ha de tener una mayor preparaciéon para el
trabajo cooperativo, solidario e interdisciplinar, una formacion que les permita
integrarse al grupo de trabajo, creando entre todos, buscando estrategias y

adaptaciones pertinentes para este sujeto. Por tanto una formacion polivalente.

En conclusion buscamos lograr un trabajo en equipo en donde “el
epicentro de la integracidbn no sea propio solo del alumno integrado, sino de la
formaciéon de los profesores y hs demandas del entorno escolar. La integracion
escolar no solo se ha de caracterizar por el caracter procesual y dinamico, sino
también y, sobre todo, por la implicacion y participacion activa y colectiva de los
miembros del Centro escolar en la blsqueda de soluciones institucionales a la
diversidad” (Melero, 1988, p.9), es decir que la integracion exigira un nuevo modo
de ser profesores, inspectores, especialistas, etc., es decir que ha de ser agente
de transformacion social y donde se aceptan las diferencias y las
heterogeneidades de las personas como potencial para que la sociedad avance.

EL SUJETO INTEGRADO Y LA PAREJA PEDAGOGICA

“No es posible trabajar por una pedagogia del movimiento
quedandose quietos. Primero tenemos que andar, y andar significa,
en este caso, aun quedandonos sentados, estar abiertos al cambio y
ala diferencia...”

Paulo Freire

Nifios con Necesidades Educativas Especificas (NEE)

Cuando hablamos de nifios con NEE nos referimos a dos tipos de grupos.
Unos que van a estar relacionados con nifios que presentan una serie de malas

experiencias con el aprendizaje a partir de no haber recibido una adecuada
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instrumentacion y estimulacién por parte de su entorno, lo cual desemboca por
parte del nifilo en una desmotivacion y desinterés escolar. Y otro grupo el cual
posee dificultades ya sean fisicas, psiquicas o sensoriales o aquellas relacionadas
a dafo cerebral o alteracidbn genética, las cuales a partir de que la respuesta
educativa es desajustada para ellos, viven las tareas y situaciones escolares como

algo complejo y desmotivador para ellos.

Ambos grupos resultan ser una problematica de la escuela de hoy ya que
no se sabe de qué manera actuar frente a ellos. Presentan tiempos distintos de
aprendizaje con caracteristicas especificas, que le dificultan el aprender. Tal como
nos dice Guijarro (1999): “El concepto de diversidad nos remite al hecho de que
todos los alumnos tienen necesidades educativas propias y especificas para poder
acceder a las experiencias de aprendizaje, necesarias para su adecuado
desarrollo y socializacién, cuya satisfaccion requiere una atencién pedagodgica

individualizada” (pp.4-5).

El concepto de NEE hace hincapié en que los fines de la educacion deben
ser los mismos para todos los nifios sin destacar la deficiencia de estos, sino que
destacando la necesidad especifica que el alumno requiere, ya sean adaptaciones
curriculares, equipamientos o recursos especiales, modificacion del espacio fisico
0 técnicas de ensefianza especializadas. Lo que buscamos con este enfoque es
por sobre todo identificar las necesidades educativas que presenta el alumno no
como una limitacion personal sino también como producto de las deficiencias de la

respuesta educativa.

El propdsito es poder lograr una escuela inclusiva-integradora para todos,
en donde todos los alumnos puedan aprender juntos pese a las NEE que
presente n, teniendo en cuanta de que todos somos sujetos individuales e
irrepetibles. Tal como lo sefala el tratado de Salamanca de 1994

El principio fundamental que rige las escuelas integradoras es que todos los
nifios deben aprender juntos, siempre que sea posible, haciendo caso omiso de
sus dificultades y diferencias. Las escuelas integradoras deben reconocer las
diferentes necesidades de sus alumnos y responder a ellas, adaptarse a los
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diferentes estilos y ritmos de aprendizaje de los nifios y garantizar una
ensefianza de calidad por medio de un programa de estudios apropiado, una
buena organizacion escolar, una utilizacion atinada de los recursos y una
asociacion con sus comunidades. Deberia ser, de hecho, una continua prestacion
de servicios y ayuda para satisfacer las continuas necesidades especiales que
aparecen en la escuela.

En las escuelas integradoras, los nifios con necesidades educativas especiles
deben recibir todo el apoyo adicional necesario para garantizar una educacion

eficaz. La escolarizacion integradora es el medio méas eficaz para fomentar la
solidaridad entre los nifios con necesidades especiales y sus compaferos. La
escolarizacion de nfios en escuelas especiales — o clases especiales en la
escuela con caracter permanente — debiera ser una excepcion, que solo seria
recomendable aplicar en aquellos casos, muy poco frecuentes, en los que se
demuestre que la educacion en las clases ordinarias no puede satisfacer las
necesidades educativas o sociales del nifio, o cuando sea necesario para el
bienestar del nifio o de los otros nifios(pp. 18-19).

Volviendo al concepto de NEE, a diferencia del Ministerio de Educacion y
Cultura, el cual habla de estas necesidades, como“las experimentadas por
aguellas personas que requieren ayudas o0 recursos que no estan habitualmente
disponibles en su contexto educativo, para posibilitarles su proceso de
construccién de las experiencias de aprendizaje establecidas en el Disefio
Curricular”, nosotros tomaremos las iniciales NEE como Necesidades Educativas
Especificas, tal como las llama Melero, ya que compartimos su mirada acerca de
que el término resulta ambiguo “...a mi personalmente, me parece un eufemismo
el llamarles nifios con necesidades educativas especiales, porque bajo esta
expresion subsiste (se conserva) la no aceptacion de la diferencia como un
elemento de valor personal y de transformacién social” (p.5), es decir que las
necesidades educativas de estos nifios no las debemos tomar como especiales

sino como especificas de cada sujeto.

Es por esta razon que dentro de este trabajo nos preguntamos qué
postura tomar frente a estos nifios insertos dentro de la escuela comun. Es aqui
donde toma protagonismo la concepcion que tiene la docente de grado sobre
estos niflos y de qué manera “ayuda” a los mismos dentro del aula, que “recursos”
utiliza durante el proceso de ensefianza, como asi también que relacion conlleva
con la Maestra Integradora quien cumplira el rol de decodificadora entre el alumno,
el aprendizaje y el docente, buscandopoder lograr una escuela hacia la inclusion

en donde todos los sujetos puedan aprender de igual manera.
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El Auto concepto del nifio integrado

Para hablar sobre auto-concepto nos basaremos en Rogers (1967) el cual
sostiene que el auto-concepto esun conjunto organizado y cambiante de
percepciones que se refieren al sujeto. Segun el autor,el auto-concepto se forma a
partir de las experiencias (internas y externas) quetenemos a lo largo de nuestra
vida, y a medida que nos vamos desarrollando y estableciendo interacciones con
otras personas y cosas, el mismo se va ampliando. Roger llamaba “necesidad de
amor” al desarrollo de un buen auto-concepto y a la valoracion y aceptacion por
parte de los demas, ya que lo creia necesario para que el mismo se desarrolle de
forma plena y feliz. Es por esto que el autor le da a ciertas personas significativas
en la vida del nifio, como familiares, docente y amigos,la responsabilidad de lograr
un auto-concepto positivo por parte del sujeto, el cual favorezca el desarrollo de
las capacidades potenciales de ellos y motive la autorrealizacion, ya que estas
personas influyen fuertemente en el individuo al momento de lograr su aceptacion
y reconocimiento de sus capacidades, lo cual ayudard tanto en su desarrollo

psicolégico como educativo.

Parrilla (1992)nos habla sobre el auto-concepto como la percepcion
general que uno tiene de si mismo, aquella que se forma a través de la
experiencia que la persona tienen con su ambiente y que esta reforzada por la
imagen que las demas personas tienen sobre uno. Esta percepcion influye en la
manera en que uno actla, y esta misma actuacion influye en la forma en que uno

se percibe a si mismo.

A partir de esta definicion dada por la autora damos cuenta de los diferentes
sentimientos y formaciones de imagenes que poseen estos sujetos integrados,
siendo muchas veces traumaticos tras, por ejemplo, ser separados o sacados del
aula por la docente de grado con el fin de “que aprenda mejor”, generando en el
sujeto el sentirse “distinto”. Como dice Parrilla, esto debilitara el auto-concepto del

alumno provocando en el mismo un menor rendimiento al que podria ser capaz.
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El auto-concepto sera un término a tener en cuenta dentro del aula no solo
frente a alumnos con NEE, sino con todos bs alumnos que integran el aula, ya
gue cuando uno pretende aprender y aprende, la experiencia vivida le ofrece una
imagen positiva de si mismo y se refuerza su autoestima. El auto-concepto influye
en la forma de enfrentarse a ella, en la forma de comportarse, de interactuar, de

estar en el mundo.

La postura del docente de grado

Tal como lo menciona Parrilla Latas, la inclusién de nifios con NEE dentro
del aula comun, no habla solo de un cambio cuantitativo o de atender a uno o mas
nifios “diferentes” en € aula, sino que “con la integracion se abandona la visiéon
global, uniforme y estereotipada del aula como conjunto homogéneo de alumnos,
por la de un aula como conjunto heterogéneo, singular e individual de alumnos”
(p.23) lo cual implica un cambio total a la acostumbrada por el docente, cambios
didacticos como asi también de organizacion individual del mismo. Cuando
hablamos de cambios didacticos nos referimos a la forma de ensefiar o en la

cantidad/calidad de contenidos a trabajar.

Pero nuevamente la pregunta que nos hacemos es qué postura debe
tomar el docente frente a este nuevo cambio que se le presenta dentro del aula, y
la verdad es que resulta complejo el poder decir que necesita saber el docente ya
gue el mismo no puede saber todo,teniéndose en cuanta la complejidad y la
variacion de los casos, es por eso mismo que decimos que ademas de
conocimiento el docente debera tener por sobre todo predisposicion integradora y
el que garantizara una buena experiencia es el menos técnico y cientifico: la

actitud. Y tal como dice Havlik “...la actitud se muestra actuando” (p. 7)

El docente debe buscar la comunicacion con el alumno es decir deben ser
facilitadores de la comunicacion ya que de otro modo se puede empobrecer el
aprendizaje. Se debe lograr un acompafiamiento hacia el alumno cumpliendo el rol
de intermediario entre él y el aprendizaje. Tal como lo sefala Vigotsky (1988),

utilizando el método de la Zona de Desarrollo Proximo (ZDP) la cual “... no es otra
21



cosa que la distancia entre el nivel real de desarrollo, determinado por la
capacidad de resolver inmediatamente un problema, y el nivel de desarrollo
potencial, determinado a través de la resolucion de un problema bajo la guia de un
adulto...” (p. 133). Lo que crea la ZDP es que “el aprendizaje despierte una serie
de procesos evolutivos internos capaces de operar solo cuando el nifio esta en

interaccion con las personas de su entorno y en cooperacion con algin semejante
(pp. 138-139).

Havlik (2004) sostiene que Vigotsky con su concepto de ZDP “nos
previene acerca del tiempo de asimilacion de cada nifio, de nuestra funcion
acompafando los aprendizajes, en un dificil equilibrio entre intervenir demasiado o
dejar que construya por su cuenta. En ese punto medio esta también la paciencia,
la escucha y el no anticipar la ayuda en algo que puede lograr solo; de lo contrario
no seria una zona de desarrollo préximo” (p. 11).

O bien tal como lo nombra,Baquero (2004), en su obra a Bruner con el
método del andamiaje, logrando que el docente guie al alumno en el camino del

aprendizaje, entendiendo segun el autor por andamiaje:

... situacion de interaccion entre un sujeto experto o mas experimentado en un
dominio, y otro novato, 0 menos experto, en la que el formato de la interaccion
tiene por objetivo que el sujeto menos experto se apropie gradualmente del saber
experto; el formato deberia contemplar que el novato participe desde el comienzo
en una tarea reconocidamente compleja, aunque su participacion inicial sea
sobre aspectos parciales o locales de la actividad global y aun cuando se
requiera del “andamiaje” del sujeto mas experto para poder resolverse. (p. 148).

La idea del andamiaje es lograr un trabajo colaborativo teniendo el sujeto
experto en un principio el control mayor pero delegandolo gradualmente sobre el

novato.

Pero bien sabemos que no todos los docentes estan preparados para
poder desempefarse frente a estas nuevas aulas de la complejidad, y mucho
menos cuando el mismo no posee la capacitacion necesaria para este tipo de

casos, lo cual genera una fuente continla de conflicto ante la no preparacion
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inicial de los docente, los cuales solo podran ser superados por el compromiso y la

innovacioén educativa.

La diversidad no implica que el docente deba cubrir todas las necesidades
de los alumnos, pero si le requiere crear estrategias didacticas, para que todos
puedan encontrar una forma de aprender de acuerdo a sus capacidades y que sea

adecuada para gran parte del tiempo.

Es aqui donde aparece la figura del MI como dador de estrategias y
herramientas para que el docente se pueda desempefar frente a esto nifios con
NEE.Logrando de esta manera entre ambos, la formacion de una pareja
pedagogica a favor del progreso del nifio. La formacion profesional cada dia a de
ser una preparacion para el trabajo cooperativo, solidario e interdisciplinar,
formacidén que permita integrarse en un equipo de trabajo, es decir una formacion

polivalente.
Parejapedagogica

“La integracion requiere que primero se integre el maestro integrador
con el maestro de aula. El nifio se integra solo. El gran problema son
los adultos, los docentes, por el miedo, los perjuicios y el sentirse
carentes de formacién”

JarmilaHavlik

Llamaremos pareja pedagodgica a la relacion dada entre el docente de
grado y el maestro integrador, la base de la misma sera la apropiada
comunicacion permanente entre ambos con el fin de poder lograr cooperacion en
la elaboracion de las adaptaciones curriculares que sean necesarias, como asi
también un seguimiento en conjunto del nifio con NEE, adecuandose contenidos,
actividades y materiales, buscando posibilidades de aprendizaje y contacto social

a todos los nifios del aula.
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Debemos tener en cuenta que este trabajo en conjunto no sera tan facil ya
que ambas personas implicadas poseen un concepto diferente acerca del proceso
de integracion, como asi también de la labor que cumple cada una. Pero para esto
a veces hay que dejar e lado ciertas asperezas, dando lugar a acuerdos que
acomoden la idea de paridad profesional e igualdades jerarquicas, para poder
obtener buenos resultados beneficiando el aprendizaje del sujeto. Esta nueva
toma de actitud no serd en vano ya que muchas veces nos encontraremos con
condiciones sociales adversas que nos movilicen y nos atraviesen el alma, por lo
gue es bueno saber que tenemos alguien cerca de nosotros con el que se pueda

afrontar codo a codo cierta situacion de la mejor manera.

La pareja pedagodgica construida entre un maestro de grado y el maestro
integrador es una tarea compartida para otro, que ni mas ni menos es el alumno.
Y es aqui donde reside el foco de este oficio y la claridad en esta meta que
debamos lograr, que estara siempre destinada a ir para adelante por el sujeto
buscando la mayor cantidad de superaciones posibles por su parte. Debera
basarse en la confianza y en el respeto entre ambas partes implicadas, en donde

de igual manera, puedan ayudarse cada una desde su saber.

La pareja pedagbgica se vuelve una variable de incidencia en el
rendimiento de los alumnos, los que fracasan no son los alumnos sino las
escuelas que no logran dar respuesta a las diferentes situaciones de alta

complejidad que irrumpen las aulas de hoy.

Si bien cuando hablamos de pareja pedagdgica se habla de un trabajo en
conjunto, en simetria, la mayor labor dentro de esta dupla estd destinado al
maestro integrador quien le brindara diferentes estrategias y herramientas para

llevar a cabo el proceso de integracion.

La Maestra Integradora (Ml)

Llamaremos MI al profesional destinado a acompafar y cumplir el rol de

apoyo de sosténal nifio que se encuentra integrado dentro del aula, el cual posee
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NEE. Al igual que el maestro de grado debera ofrecer al alumno un andamiaje a

través de la ZDP sefalada por Vigotsky.

Su funcién basica consiste en el trabajo directo con el alumno dentro del
aula en donde se encuentran el resto de sus compaferos, durante determinadas
horas diarias 0 semanales, de forma individual. Sagues sostiene que “la docente
integradora acompafia en el aula para destrabar situaciones complejas, vy
colaborar en que los nifios encuentren las herramientas para superar el obstaculo

y continuar el trabajo” (1998, p.154).

El hecho de que dicha integracion se del dentro del aula ayudara
potenciar la integracion del nifio dentro de su grupo natural sin que el mismo se
sienta “diferente” teniendo que aprender lejos de sus comparfieros, justamente en
eso consiste la integracidon, en que el mismo se encuentre integrado dentro de su

grupo de pertenencia y no excluido del mismo.

Su mayor labor sera el ser capaz de identificar las necesidades educativas
especificas del sujeto y poder realizar a partir de estas la planificacion, desarrollo
y seguimiento del mismo adaptando lo dado por la docente de grado a lo que el
nifo puede. Ademas su tarea consistira en proporcionar al alumno integrado el
refuerzo pedagdgico necesario para lograr un exitoso proceso educativo, ya sea
adaptando o desarrollando programas generales individuales de acuerdo a las

necesidades del alumno.

Otra labor importante de este profesional sera la orientacion a los
diferentes maestros de grado que interactien con el sujeto, sin diferenciar ningdn
tipo de materia por su importancia, como asi también orientaciones de caracter
preventivo. Sera la Ml la encargada de la elaboracion de material didactico para
dicho alumno, siendo el mismo otorgado a la docente de grado para que lo pueda

utilizar.
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Como si esto fuera poco, la Ml debera orientar a las familias de los
alumnos, entrenando a estos miembros de h familia con el fin de tal como dice
Jiménez “realizar una labor adecuada con su hijo en el hogar y seguir en la misma
linea de b programado en la escuela” (p.53), como asi también informandoles
acerca de los logros de sus hijos, lo cual serd un elemento dinamizador en el

proceso de integracion.

El MI no solo cumplira la funcién de apoyo hacia el alumno en cuestion,
docentes y familias, sino que estara destinada a todo el centro en su conjunto de
acuerdo a lo que necesite cada profesional que lo componga. Es quien debe
dinamizar el proceso de integracién aportando sus experiencias y conocimientos al
momento de elaborar el Proyecto de Integracion que contemple a estos alumnos.
Es justamente el Ml quien servirh como coordinador/mediador entre los equipos
interdisciplinarios y el centro educativo.

Se piensa la tarea del MI desde la transicionalidad, encontrandose entre el
grado comun y el especial, entre la inclusion y la exclusion. Mas precisamente nos
encontramos en una zona donde el alumno logre re-significar el vinculo con el
objeto de aprendizaje, re-flexionar sobre su modalidad de aprendizaje, re-elaborar
estrategias para realizar las tareas y re-valorizar su proceso de apropiacion de

saberes.

ESTRATEGIAS DE INTERVENCION

“La complejidad de la practica educativa es tal que nos planteala
necesidad de considerar todos los elementos que pueden conducir a
un buen proceso educativo, nos impone la necesidad de inventar
situaciones creadoras de saberes...”

Paulo Freire
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En este Ultimo capitulo daremos cuenta los tipos de estrategias a tener en
cuenta frente a un nifio integrado, estrategias de intervencion que no solo estaran

destinados a este alumno en particular, sino que a todo el grupo en general.

La estrategia principal de intervencion a tener en cuenta, tal como lo
declara el Documento de Salamanca de 1994, sera que los aprendizajes
otorgados a los nifios con NEE se encuentren adaptados de a cuerdo a sus
necesidades, tal como mencionamos en el Capitulo 2, necesidades especificas de
cada nifio, es decir que no sea el sujeto quien deba adaptarse a los supuestos
determinados por el sistema educativo. Se direccionara nuestra labor a una
pedagogia centrada en el nifio la cual sea positiva para todos los alumnos y como

consecuencia, para toda la sociedad.

Para poder llevar a cabo las diferentes estrategias de intervencién se
deberé tener en cuenta el ritmo de aprendizaje, con respecto a la medida ideal, de
cada nifio, el vinculo con el aprendizaje que estos nifios vienen sobrellevando
dadas a partirde las experiencias negativas vividas por los mismos en sus
primeros afios de escolaridad, la carga de los diferentes rétulos que se les fueron
impuestos, como asi también de los prejuicios provenientes de sus pares tras la
mirada como “distintos”. De aqui la importancia de no solo tener en cuenta
estrategias vinculadas al aprendizaje sino también de estrategias de
sociabilizacion del sujeto dentro del aula. Y por sobre todo lo anterior mencionado,

una concepcién de sujeto como sujeto individualizado, unico e irrepetible.

Las estrategias de intervencion no solo estaran destinadas a los alumnos,
sino a toda la comunidad educativa que se encuentre implicada en el proceso de
integracion. Se les otorgarad estrategias a los alumnos integrados para llevar a
cabo el proceso de aprendizaje de la mejor manera en sociabilizacién con sus
pares, se le deberan otorgar estrategias a los alumnos compafieros del nifio
integrado logrando la aceptacién del mismo y se le otorgaran estrategias a los

docentes para que funcionen como mediador entre aprendizaje-alumno, teniendo
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en cuenta que el proceso integracion les exigira continuamente un modo nuevo
de ser profesores.

El encargado de dar cuenta sobre estas estrategias sera el llamado
Proyecto de Integracion (PI), el cual es personal para cada tipo de sujeto teniendo
en cuenta sus necesidades especificas, otorgando a docentes y miembros de
gabinete estrategias para llevar a cabo dentro del aula y mencionando las

adaptaciones curriculares que sean necesarias para el sujeto.

Un trabajo individualizado

El trabajo individualizado estara vinculado a la idea de adecuar la
enseflanza a las caracteristicas especificas de cada nifio, dandole a cada cual
segun su necesidad un modo de ejercer el derecho a la igualdad de
oportunidades, permitiéndole constituirse como sujeto aprendiente y creador,
considerando el modo singular en que cada uno construye el conocimiento,

respetando sus tiempos y modos.

Para que el proceso de integracion se pueda llevar a cabo de manera
adecuada y que las estrategias de intervencién a utilizar sean las pertinentes para
cada sujeto el punto de partida estara centrado en las necesidades especificas
individuales de los alumnos. Desde esta perspectiva, de acuerdo al Programa de
Desatrrollo Individual (PDI) sobre el que hace hincapié Parrilla Latas (1992), sera el
sistema curricular el que dard respuesta a las diferentes necesidades de los
alumnos, siendo en gran medida de quien dependera la integracion. Sistema
curricular que consistira en la adaptacion del mismo es decir poder lograr la
“Adaptacion de la ensefianza”. “Lo que se intentard es adecuar la ensefianza a las
peculiaridades y necesidades de cada alumno y también el reconocimiento, no
s6lo del aula como un conjunto heterogéneo y diverso de alumnos, sino como
conjunto de individualidades para el que no existe una respuesta educativa Gnica”
(p.122).
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En primera instancia se debera elaborar un PDI para el alumno
integrado y en segunda instancia una serie de adaptaciones curriculares que
culminara en la adaptacion curricular individualizada (ACI) para ese mismo
alumno. Lo que se busca a partir de este programa es que no sean contempladas
las diferencias individuales del alumno integrado como deficitarias sino que tanto
el alumno integrado como los demas alumnos puedan compartir el mismo ambito
de aprendizaje presuponiendo, por un lado que los alumnos comparten con el
alumno integrado facilitando una educacion homogénea para ellos, mientras que
para los sujetos NEE se articulen diferentes alternativas para que se encuentren a
la par de los demas. La funcién fundamental de estos PDI sera el disefio y
desarrollo de los mismos para los alumnos integrados asumiendo que no es el
nifo el que debe ser modificado sino el curriculum escolar el que se debera
adaptar al sujeto de acuerdo a sus NEE, es decir lograr la adaptacion de la
educacion a las diferencias individuales de los alumnos y no la adaptacion del

alumno a un curriculum general.

Estrategias de aprendizaje y de sociabilizacion dentro del aula

Tomaremos como principal estrategia de aprendizaje, tal como lo
nombramos anteriormente, a la adaptacién del curriculo el cual le permitird al
sujeto el poder acceder a los diferentes contenidos estipulados, teniendo en
cuenta que cada sujeto al ser Unico e irrepetible tendra su propia adaptacion. Pero
esta adaptacion al curriculo deberd cumplir tres aspectos obligatorios que son el
derecho a un medio personal que lo asista y ayude dentro o fuera del aula, tales
como MI, equipos psicopedagogicos, fonoaudioldgico, terapista ocupacional, etc.;
medios materiales que faciliten el proceso de ensefianza y aprendizaje y
adaptaciones arquitectdnicas del edificio que le permitan al sujeto el acceso a
todas las dependencias y servicios de la institucion.

Pero a pesar de esto, cuando hablamos de estrategias de aprendizaje no
podemos hablar de una estrategia especifica que sirva como parametro para
todos los sujetos con NEE, ya que como vimos en el apartado anterior cada sujeto

es un sujeto individualizado con una historia y modo de aprender distinto. Por lo
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gue haremos alusion a estrategias de aprendizaje desde un marco general el cual
nos ayude a poder adaptarlo, a partir del caso en particular que estemos
abordando. Lépez Melero (1988) hace alusion a tres principios que se debe tener
en cuenta hacia los niflos con NEE, el primer principio es el de flexibilidad, es
decir, que no todos los nifios tienen que lograr el mismo grado de abstraccién ni
de conocimientos en un tiempo determinado ya que cada uno aprendera a su
ritmo para cubrir sus necesidades. El segundo principio es el de trabajo
simultaneo, cooperativo y participativo, programando diferentes actividades y
experiencias de un tema concreto que se esta desarrollando dentro de la clase.
Es decir los niflos con NEE pueden participar sin dificultad en las mismas
actividades que sus demas comparieros, aunque no con la misma intensidad, ni
con el mismo grado de abstraccion. Y un tercer principio es el de acomodacion,
buscando que las planificaciones tengan en cuenta la presencia de nifios con NEE
siendo contemplados en dicha planificacion.

Tal como especificamos anteriormente no solo haremos hincapié sobre las
estrategias de aprendizaje sino que también sobre las de sociabilizacion en
relacibn a estas primeras, fomentando la interaccién entre compafieros que
permita incrementar la sociabilizacién y el aprendizaje de los alumnos dentro de
un grupo heterogéneo. Parrilla Latas habla de “cooperacion como ayuda” a
aguellas estrategias en las que el tipo de cooperacién entre los alumnos se da
desde la ayuda y para poder lograrlo se busca que los alumno posean un objetivo
mutuo. Ese tipo de estrategias ayudara a la aceptacion social de los alumnos
integrados por sus compafieros de aula. Es decir que nos basaremos desdela
perspectiva construccionista, la cual nos dice que cada acto que realizamos es co-
construido, es decir en interaccion social con otro.

Con esto lo que queremos decir es que el proceso de integracién requiere
de diferentes estrategias de aprendizaje individuales para cada sujeto con NEE
entre ellas la relacién con otros sujetos, dando lugar a la formacion de grupos de
trabajo heterogéneos donde no sea foco de interés la diferencia, sino es donde se
promueve el dialogo y el razonamiento. Muchas veces se propone a las Mi
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trabajar con el nifio integrado fuera del salén, separados del grupo de pertenencia,
con el fin de no interrumpir una dindmica homogeneizante, negandose de esta
manera el derecho a la integracion que posee este sujeto de poder aprender con
los otros. No supone la integracion una simple ubicacién fisica en el ambiente,
sino que significa una participacion efectiva en las tareas escolares apoyandose
en las adaptaciones y medios que sean pertinentes en cada caso, relacionandose
con sus comparieros de aula.

Interdisciplinariedad en educacién

Para poder llevar a cabo el proceso de integracion debemos alcanzar la
interdisciplinariedad desde la légica de la complejidad, teniendo en cuenta que
vivimos en un mundo de complejidad creciente en donde en cada circunstancia

hay una infinidad de variables que estan actuandosimultaneamente.

Cuando hablamos de interdisciplinariedad en educacion hacemos
referencia al trabajo interdisciplinario que se debe llevar a cabo para que, en este
caso, el proceso de integracion sea efectivo otorgandole la ayuda méas completa al

sujeto que lo necesita.

Y tal como dice Freire (2003), la educacion no se trata de una tarea que
solo debe ser llevada a cabo por los docentes sino que “se trata de una tarea seria
y compleja, y como tal deberé ser afrontada tanto por los responsables de las
politicas educativas como por los propios docentes” (p. 51), a lo que le agregamos
el trabajo en conjunto entre todos los intervinientes dentro del proceso de
educacion del sujeto con NEE que son docertes, MI, directivos, integrantes del
gabinete y la familia. Sin la articulacion e interrelacion de todas estas partes no se
puede llevar a cabo dicho proceso. A menudo, la jerarquizacion y/o el
individualismo agravado no permiten ordenar la comunicacion entre todos estos
miembros, por lo que esta debe servir de base para apoyarse produciendo

intercambios técnicos y debatir los problemas de manera conjunta.
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La labor de este trabajo interdisciplinario es poder lograr una articulacion
entre todos los implicados en el proceso de integracion, buscando el dialogo que
permita el intercambio entre pares, que nutra y no enjuicie, permitiendo la consulta
y el asesoramiento permanente, pudiendo interactuar fluidamente con los
diferentes actores, para facilitar y aunar criterios. Se requiere de un buen nivel de
comunicacion tanto dentro de la institucion como de la institucion con el afuera, ya
gue el proceso de integracién no acaba dentro de la instituciéon, sino que contindia

fuera de él.

ENCUADRE METODOLOGICO

Problema
¢, Como llevan a cabo el proceso de integracion de una nifia con retraso
madurativo, la Docente del area de Cs Naturales de 5° y la Maestra integradora,

en una escuela primaria de gestion privada del barrio de Sarandi del partido de
Avellaneda?

Objetivos
General

Conocer como llevan a cabo el proceso de integracion de una nifia con
retraso madurativo cognitivo la docente de Cs Naturales de 5° grado junto con la
Maestra integradora de la escuela seleccionada, a través del uso de

estrategias/actividades de integracion.

Especificos

Describir las diferentes estrategias/actividades implementadas por la
Docente de Cs Naturales en dicho proceso de integracion.

Describir estrategias/propuestas de articulacion disefiadas por la
Docente de Cs Naturales y la Maestra Integradora. l|dentificar obstaculos y
fortalezas.

Relevar a partir del discurso de la docente, cual es su opinion acerca

de la integracion y el trabajo llevado a cabo junto a la maestra integradora.
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Analizar las acciones descriptas y el relevamierto del discurso de la
docente.

Instrumentos

Se utilizan como instrumentos la observacion de diferentes clases dadas

por la Docente de Cs naturales y la entrevista a la docente de dicha area.

Disefo

El disefio es descriptivo con abordaje cualitativo.

Limitaciones del estudio
Teniendo en cuenta que se trata de un estudio de caso, las conclusiones a

las que se arriban no pueden ser generalizadas.

DESCRIPCION DE LOS DATOS RELEVADOS EN LA OBSERVACION

A fin de relevar los datos recogidos en el camporespecto de las

estrategias de intervencion implementadas por la docente de grado, se disefia la
siguiente matriz teniendo en cuanta tres dimensionespropuestas

implementadas, obstaculos y fortalezas y vinculos llevados a cabo con la
maestra integradora y con la alumna integrada, las cuales dan cuenta de los
cuatro periodos observados: Periodo 1(Abril-Mayo), Periodo 2 (Junio-Julio),

Periodo 3 (Agosto-Septiembre), Periodo 4 (Octubre-Noviembre).
Asi mismo, se complementa dicho analisis con una entrevista realizada a

la docente de grado observada (las preguntas pueden verse en el anexo 4, pag.
56).
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Estrategias de Intervencion implementadas por la docente

Dimensiones

Periodo 1
(Abril-Mayo)

Periodo 2
(Junio-Julio)

Periodo 3
(Agosto-Septiembre)

Periodo 4
(Octubre-Noviembre)

Propuestas

Durante este
primer periodo no
se observaron
propuestas de
intervencion por
parte de la docente
de grado para
poder llevar a cabo
dicha integracion.
Se mostro tensa y
evitativa frente a la
situacién, negando
la presencia de la
nifia y de la M, no
pudiendo
implementar ningdn
tipo de estrategia.
Se mostro durante
la ausencia de M
(la cudl concurre 3
veces por semana)
exigente con la
nifa.

En el trayecto de
este segundo
periodo la docente
comienza a
reconocer la
imagen de la Mi
dentro del aula
manteniendo un
trato se simetria
con la misma,
atribuyéndole toda
la responsabilidad
de la nifia, sin
observarse de su
parte la
implementacion de
propuesta alguna.
En ocasiones se
ha podido
escuchar dentro
del discurso de la
docente
exclusiones hacia
la nifia diciendo a
la MI: “Si queres
para explicarle este
tema podes ir
afuera un rato con
ella asi te
comprende mejor”.

En estos meses, tras
la intervencion de la
MI, mediante una
charla con la docente,
explicandole su labor
y la importancia de
trabajar en conjunto,
se pudo observar un
cambio en la postura
de la misma.
Comienza a anticipar
los temas para que
los mismos sean
anticipados a la nifia.
Coloco fechas de
evaluacion en los dias
en los que asistia laMl
para que esta la
acompafie en dicho
momento.

La programacion de
entrevistas periodicas
con la Mi con el fin de
consensuar dinamicas
de trabajo y tomar
propuestas dadas por
la MI, entre ellas la
adaptacion de
evaluaciones y/o
actividades, la
utilizacion de soportes
graficos para la mejor
comprension de la
nifia, la explicacion de
temas nuevos en
presencia de Ml.

En este Ultimo
periodo,se observé la
promulgacién por
parte de la docentedel
trabajo en grupo
dentro del aula 'y la
mayor oportunidad de
participacion para con
la nifia durante los
diversos debates,
reconociendo su
palabra como valiosa
y otorgandole un lugar
dentro del aula.

Se siguieron
respetando las
propuestas
implementadas
durante el periodo 3.
Algunos de los
discursos escuchadas
durante este periodo
en momentos de
evaluacion fueron:
“Podes (dirigiéndose
a la MI) colocarte en
este sector del aula
para realizarla junto a
ella”, “Si necesita mas
tiempo para
culminarla, mafiana la
contindo yo con ella”

Obstaculos y
Fortalezas

Obstéaculos: El no
reconocimiento de
la docente de
grado hacia la nifia
y la Ml, no
pudiendo
implementar
estrategia alguna.

Obstéaculos: la
exclusion, por
parte de la docente
hacia la nifia, para
gue la misma
trabaje fuera del
aula.

Obstaculos: La
imposibilidad de
trabajo directo con la
nifia integrada
utilizando como
mediadora a la Ml
atribuyéndole la
responsabilidad de la
nifia a la misma.

Obstaculos: Tras la
circunstancia de ser el
ultimo periodo del afio
se observé un
retroceso en relacion
a las entrevistas
periddicas que se
mantenian con la M,
tras la falta de tiempo
expresada por la
docente de grado.
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Fortalezas: No se
observaron
fortalezas en dicho
periodo.

Fortalezas: Trato
simétrico para con
la MI.

Fortalezas: Mayor
articulacion y escucha
para con la M,
tomando las
propuestas de la
misma para llevar a
cabo dicho proceso
de integracion,
mediante entrevistas
pactadas
periddicamente.

Fortalezas:La
inclusion de la nifia
dentro de la dinamica
grupal del aulay la
continua
implementacion de
propuestas realizas
en el periodo anterior.

Vinculos

Con la Maestra
Integradora: la
docente dio cuenta
de escaso vinculo
con la misma.

Con la Maestra
Integradora: se
mostré de manera
cordial y
predispuesta frente
alas
intervenciones de
la misma
otorgandole un
lugar dentro del
aula mediante un
trato de simetria.

Con la Maestra
Integradora:se
mostré con mayor
predisposicién. Se
observé el recurrir a
ella en distintos
momentos de la
clase, consultandole
estrategias no solo
para implementar con
la nifa integrada, sino
que con todo el grupo.

Con la Maestra
Integradora: en este
periodo se observé un
mayor vinculo
afectuoso con la
misma.

Con la Alumna
Integrada:vinculo
escaso y distante.

Se mostré
exigente.

Con la Alumna
Integrada: se
observo la
exclusion de la
misma no
reconociéndola
como parte del
grupo ni como
alumna suya.

Con la Alumna
Integrada: dio cuenta
de una cercania hacia
la misma
reconociéndola como
sujeto pero todavia no
como alumna dentro
del aula.

Con la Alumna
Integrada:
reconocimiento de la
misma como miembro
de su grupo dandole
un lugar dentro de la
clase desde la
escucha y la palabra.
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ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS DATOS

El siguiente analisis se lleva a cabo teniendo en cuenta los datos
relevados en la matriz de descripcidn y las respuestas de la docente entrevistada.

En relacion con el primer periodo, durante el mismo se pudo dar cuenta de
una cierta resistencia por parte de la docente al momento de vincularse tanto con
la alumna integrada, (evitando la dificultad de la misma) como con la Mino
reconociendo su presencia,mostrando su dificultad y la no implementacion de
estrategias. Esto estaria relacionado con que la integracion requiere primero de
gue se integren Docente- Maestra integradora, mostrandonos que justamente el
problema no son estos nifios integrados sino los adultos, por miedo, por prejuicios
o bien por el sentirse carentes de informacién. Y por otro lado se relaciona con la
negacion frente a la dificultad del nifio con NEE.Esto fue manifestado por la
docente a traves de la exigencia demandada hacia la alumna, sin tener en cuenta
Su situacion y no respetando sus tiempos, tal vez ante la desinformacion sobre la
dificultad de la nifia, dejandose entre ver la necesidad de una mayor formacién
profesional frente a estos casos dentro de la escuela comun y de la implicacion y

participacion de la misma de una manera activa y colectiva.

Se puede inferir un vinculo negativo por parte de la docente con respecto
a la integracion escolar, mostrando una resistencia ante la misma, dicho por sus

palabras:

“no estoy de acuerdo con la integracion no creo que todos los chicos puedan
integrarse...” “creo que no estoy tan de acuerdo con la integracién, creo que hay
situaciones y situaciones en donde algunos chicos si se pueden integrar y otras
en las que no, depende el perfil del alumno.”

Ante estos dichos se infiere en la docente la necesidad de imponer
modelos o rétulos como imaginario de estos sujetos, no pudiendo evitarque
alguien deba ser una cosa u otra, sin valorar su subjetividad como personas
Unicas e independientes. Se trata justamente de abandonar posiciones absolutas y
de poder entablar conversaciones, buscando un trabajo interdisciplinario para el
mayor rendimiento del alumno, reconociéndolo como sujeto Unico e irrepetible.

36



Durante el segundo periodo la docente dio cuenta de comenzar asimilar la
situacion, manteniendo un trato diferente con la MI, esta vez atribuyéndole toda la
responsabilidad de la nifia a esta ultima. Con respectoal vinculo con la alumna
integrada se mostré de la misma manera que en el primer periodo, infiriéndose
una dificultad al momento de relacionarse con ella, como asi también de aceptarla
dentro de su aula de trabajo. En ocasiones se ha podido escuchar dentro del

discurso de la docente exclusiones hacia la nifia diciendo a la Ml:

“Si querés para explicarle este tema podes ir afuera un rato con ella asi te
comprende mejor”.

Ante esto da cuenta de un no conocimiento hacia el concepto de
integracion en donde se busca que la “diferencia” no sea tomada como un
obstaculo, ni sea temida, sino que a partir de ella la escuela de hoy sea la
encargada de buscar estrategias para afrontarla, logrando igualdad entre todos los
sujetos miembros de esta comunidad y no quitdndole la posibilidad de aprendizaje
con sus pares, identificAndola como distinta y mostrando su malestar e
incomodidad frente a su presencia, trasno saber como manejar la situacion.Segun

sus palabras:

“un chico integrado que aun con maestra integradora no se ven avances, me
provoca no sé si malestar, pero siento que me perjudica a mi en la tarea...”

Ante esto damos cuenta de la separacion de la nifla de su grupo de
pertenencia, con el fin de no interrumpir una dindmica homogeneizante, no
logrando un aprovechamiento pedagdgico frente a la heterogeneidad que presenta
la escuela de hoy, enfrentandose a lo diverso y resaltando por sobre todo la
fortaleza del alumno en beneficio del mismo.

Respecto al tercer periodo, tras las intervenciones de la Ml insistiendo en
la necesidad y enriquecimiento del trabajo en conjunto fomentando la igualdad de
oportunidades, se pudo dar cuenta de un cambio significativo en la postura de la
docente en relacién al vinculo con la alumna integrada, reconociéndola como
sujeto de derecho pero no asi pudiendo integrarla al grupo aulico, dependiendo el
trabajo de la nifia exclusivamente con la Ml.
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Las fortalezas destacadas durante este periodo fueron la implementacion
de numerosas estrategias facilitadas por la Ml dando cuenta de un trabajo
conjunto en donde la docente se mostré abierta y predispuesta a la tarea en
equipo. Este avance se manifestd en las narrativas de la docente al momento de
dar su opinibn de como deberian trabajar Docente-MI para que el proceso de
integracion resulte efectivo:

“de la mejor forma posible, que tengan contacto permanente, abierta sobre todo a
las opiniones de la integradora y que ambas ayuden en el trabajo, que haya
colaboracion de parte de ambas”.

Esto nos da cuenta de la importancia de la pareja pedagoégica dentro del
proceso de integracién como la tarea compartida para un otro, que ni mas ni
menos es el alumno, la cual se debe basar en la confianza y respeto entre ambas,

donde cada una pueda ayudarse desde su saber.

Las propuestas implementadas durante este periodo estuvieron
relacionadas a la anticipacion de temas con el fin de que sean dados con
anterioridad a la nifia, la colocacion de evaluaciones en fechas en las cuales se
encontraba la MI para que la misma la acompafie en dicho momento y la
programacion de entrevistas periddicas con la Ml con el fin de consensuar
dinamicas de trabajo y tomar propuestas dadas por esta, como por ejemplo la
adaptacion de evaluaciones y/o actividades, la utilizacidbn de soportes graficos
para la mejor comprensién de la nifia, la explicacion de temas nuevos en
presencia de MI. Dichas estrategias implementadas hacen a la adaptacion
curricular, necesaria para la nifia, como facilitador de procesos y del curriculum
como herramienta propuesta para respetar al sujeto que aprende considerando el

modo singular en que cada uno construye el conocimiento.

Por ultimo, durante el cuarto periodo observado se pudo dar cuenta de un
reconocimiento de la alumna integrada por parte de la docente de grado, como
una alumna en construccion con tiempos y formas distintas de aprendizajes,
fomentando el trabajo en grupo y logrando verla como uno mas del mismo,

promulgando la integracibn de la nifia no solo a los contenidos dictados
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sinotambién en la dinamica del aula mediante la mayor participacion de la nifia en
los diversos debates, reconociendo su palabra como valiosa y otorgandole un

lugar significativo dentro del grupo.

Se pudo dar cuenta de una conducta de acompafiamiento vy
predisposicion, por parte de la docente, dejando en claro la necesidad de que el
docente sea quien deba tener la predisposicion integradora y un rol de
intermediario erntre el sujeto y el aprendizaje. Esto se vio manifestado dentro de
las narrativas de la docente reconociéndolo como una fortaleza: “...las fortalezas
es que se le estd dando una oportunidad cuando lo necesita, una oportunidad de

avanzar, de ayudarlo, de guiarlo”

Con respecto al vinculo con la MI se mostrdé consolidado y cooperativo
mostrandose abierta a las sugerencias de la misma siguiendo con las

implementaciones de las propuestas del periodo anterior.

En sintesis, en relacién a las dimensiones observadas, en cuanto a las
propuestas, se pudo dar cuenta de una concrecion de las mismas a partir del
tercer periodo observado, luego de la intervencion realizada por la Ml, yendo en
ascenso y manteniéndose durante el cuarto periodo.Con respecto a los
obstaculos, predomind la dificultad de la Docente para relacionarse con la nifia
integrada al momento de trabajar dentro del aula y las fortalezas, se relacionaron
con la adecuada articulacion y predisposicion desde un principio con la MI. Por
ualtimo, en relacion al vinculo, se pudo dar cuenta de un ascenso del mismo con
ambas participantes del proceso de integracion, alumna integrada y MI, siendo
mas notorio en el vinculo con esta Ultima, pero finalmente logrando ser el

esperado para que dicho proceso resulte productivo para la nifia.
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CONCLUSION

Los avances vistos en la docente tras la implementacion de estrategias, la
vinculacion positiva entre la Ml y alumna integrada y el acrecentamiento de
fortalezas y disminucion de obstaculos, dentro de los periodos observados, fueron
sumamente significativos en los progresos de la nifia integrada; lo cual dio cuenta
de un mejor y mayor rendimiento dentro del aula ya sea tanto en la
apropiacion/adquisicion de los contenidos curriculares como en el acrecentamiento
de su autonomia e integracion al grupo, demostrando la importancia del trabajo en

equipo entre todos los miembros implicados dentro del proceso de integracion.

Los resultados obtenidos dan cuenta de que la integracion no solo resulta
ser un proceso para el alumno integrado, sino que implica una movilizacién y
proceso para todos aquellos miembros que intervengan en dicho proceso; en
especial para la docente de grado, quien debe abrirse y transitar esta nueva
situacién e intentar sobre llevarla de la mejor manera posible, dando cuenta de lo
gue significa esta inclusion dentro del aula.

Con esto reafirmamos y valoramos la importancia de que la “diferencia”,
gue suele prevalecer en el aula de la diversidad de hoy, no sea tomada como
obstaculo ni temida, sino que a partir de ella se pueda lograr el reconocimiento de
la heterogeneidad dentro del aula como enriquecedora para el crecimiento de
cada uno de los alumnos integrantes del sistema educativo. Gecimiento tanto
cognitivo como afectivo, transmitiendo solidaridad entre los alumnos, ayudandolos

a crecer como sujetos de igualdad.

Debemos dejar de lado el pensamiento direccionado a que el rendimiento
exitoso le pertenece a la escuela y que el fracaso al alumno. Debemos corrernos
de este lugar donde la falta se ve en el alumno, logrando reconocer la singularidad
con que cada niflo aprende teniendo en cuenta el desarrollo y ritmo de aprendizaje
de cada uno, adecuando el curriculum a sus necesidades educativas, las cuales
les permitan al sujeto acercarse al aprendizaje de una manera diferente,

sintiéndose capaz.
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Nuestra labor sera fomentar la articulaciéon y vinculacion entre Ml y
Docente de grado, como asi también de todos los integrantes del sistema
educativo, buscando la formacién de grupos operativos que colaboren con el
proceso de integracion, proponiéndose la creacion de un espacio, constituida por
reuniones periodicas, el cual sirva como lugar de intercambio entre los miembros
implicados siendo escuchados y reconocidos, como asi también en donde se les
pueda otorgar diferentes estrategias de acuerdo a la singularidad de cada sujeto
y la especializacion del profesional que la necesita. Una educacion integrada, bien
planificada, con servicios y programas adecuados, que ofrezca una serie de
ventajas para todos los miembros implicados.De esta manera estaremos
fomentando al crecimiento de estos procesos de integracion que hoy en dia
atraviesan nuestras aulas, buscando que el mismo sea tomado como aquel que

brinda igualdad de oportunidades.

Queda a futuro en préximos trabajos poner el foco de interés en los
alumnos con NEE y la participacion de sus familias dentro del proceso de
integracion, buscando mostrar la importancia de la inclusion y valoracion de éstas
en dichos procesos, necesaria para que el mismo sea transitado de manera

eficaz, fomentando una educacion para todos y entre todos.

41



BIBLIOGRAFIACITADA

JiménezB. (2002). “La escuela para todos: la integracidon escolar’. Barcelona:
Aljibe

Guijarro, R.B. (1999) “Nuevas perspectivas de las Necesidades Educativas
Especiales en el marco de las politicas internacionales”

Devalle, A., Vega, V. (2006) “Una escuela en y para la diversidad. El
entramado de la diversidad’: Aique

Belgrich, H. (1998) “Reflexiones sobre la practica docente en los procesos de
integracion escolar”,cap. de Martinelli. A, “Escuela inclusiva y la intervencion de
otros modos de sentir, pensar y hacer”: Ed. Limusa

Belgrich, H. (1998) “Reflexiones sobre la practica docente en los procesos de
integracion escolar”,cap. de Sagues. A, “¢Qué hacemos cuando hacemos?
Reflexiones sobre la practica docente en los procesos de integracion escolar’:
Ed. Limusa.

Melero, M.L. (1988) “Teoria y Practica de Educacion Especial’: Edicions UIB

Parrilla Latas, A (1992) “El profesor ante la integracion escolar: Investigacion y
formacion”: Cince

Rogers, C., Barry, S (1967) “Persona a Persona (El problema del ser humano)”:
Amorrortu Edito

Havlik, J (2004) “Necesidades Especiales ¢ Cuando es posible la integracion?
Integracion. Desde la apologia a la mirada critica” (pags. 6-25): Ediciones
nuevas educativas.

Vigostky L (1988) “El desarrollo de los procesos psicolégicos superiores (Cap.
3)": Ed. Critica Grijalbo.

Baquero, R. (2004) “Vigotsky y el aprendizaje escolar’. Aique. Parte Il

Freire, P. (2003) “El grito manso”: (pag. 60) Siglo veintiuno

BIBLIOGRAFIA CONSULTADA

Giné, C. (1998) “Nuevos discursos, nuevas respuestas. ¢Hacia donde va la
integracion?” Cuaderno de Pedagogia.

Ander-Egg, E. (1994) “Interdisciplinariedad en educacion (Capitulo 1)
Magisterio Rio de la Plata

42



FUENTES

Direccion General de Cultura y Educacion de la provincia de Bs As dentro.
(2011) Anexo 1: Resolucion N° 4635. Inclusion de alumnos con discapacidad y
proyecto de integracion.
Recuperadohttp://secundariasi.com.ar/?p=384#sthash.oNivXvMb.dpuf

Materiales de trabajo para la elaboraciébn de un acuerdo marco para la
educacién especial. (1997) Anexo 2. Los fundamentos. Ministerio de Cultura y
Educacién. Consejo Federal de Cultura y Educacion

Tratado de Salamanca (1994)
Recuperado:http://webcache.googleusercontent.com/search?g=cache:zKjCB-
3zstcJ:www.educacionespecial.sep.gob.mx/pdf/doctos/3Internacionales/3Decla
racionSalamanca.pdf+&cd=2&hl=es&ct=clnk&gl=ar

La Incidencia de la Pareja Pedagdgica en el Trabajo de los Alumnos (2010):
Por Red de Maestros Escritores

Recuperado de: http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:Es-
7g8odlcoJ:www.ciieberazategui.com.ar/2014/MAY O/pareja%2520pedagogica.p
df+&cd=1&hl=esé&ct=clnk&gl=ar

43



ANEXOS

Anexo I: PROYECTO DE INTEGRACION 2014. Resolucién 4635/11

Datos personales:

Apellido y Nombre: Luciana (*)

Informe analitico del estado de aprendizaje actual

Trayectoria escolar:Lucia concurre al Colegio Inmaculada Concepcion,

se encuentra cursando 5° grado de Educacion Primaria.

Repitio 1° grado en el afio 2009, por lo que el colegio pide una evaluacion,
en donde se le es diagnosticado un retraso madurativo.

A patrtir del 2010 hasta el 2013 pasa a tener una maestra integradora de
CIDENIT. Pero para este 2014 se le solicita que la maestra integradora sea de una
escuela. Por lo que actualmente Lucia esta trabajando bajo Proyecto de

Integracion con Escuela Especial Soles.

Desempeiio Escolar:

Interaccion con pares:Lucia es una nifla sociable la cual no presenta
inconvenientes a la hora de comunicarse con sus pares. En todo momento, ya sea
dentro de la clase como en los recreos, se la puede ver interaccionando con su
grupo de pares, viéndosela con mas frecuencia con un grupo en particular con el
gue tiene mayor afinidad y pasa la mayoria del tiempo.

Durante el horario de clase comparte actividades conjuntas con sus

compaferos de banco, ya sean trabajos practicos o tareas a realizar.

Interaccion con los adultos:En relacion al vinculo con el adulto, es
adecuado, reconoce en él la autoridad y muestra respeto hacia la misma, ya sean
docentes o directivos de la Institucion, aceptando las pautas y limites establecidos

por los mismos.
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Su vinculo con las docentes es positivo al igual que con la maestra
integradora, en donde el vinculo crece cada dia mas, mostrando una mayor

confianza y afinidad.

Autovalimiento:Lucia demuestra ser una nifia responsable, reconociendo
y dandole el cuidado adecuado a sus pertenencias como asi también a las de los
demas. Su organizacion con sus materiales de trabajo (carpetas y libros) es de a
momentos un tanto desorganizada, necesita de un apuntalamiento constante para
mantener el orden en ellas, pese a esto es una nifia prolija la cual realiza en
tiempoy forma las tareas y trabajos practicos solicitados.

Se puede observar en la nifia una baja tolerancia a la frustracion ante la
demostracion del error en alguna de sus producciones o la entrega de
evaluaciones con notas bajas, poniéndose muy mal hasta el punto de llorar.

Reconoce las normas institucionales, es decir el momento de entrada,
recreos y momento de salida.

Es auténoma en su higiene.

Competencias Comunicativas: Su lenguaje es el esperado para su edad
cronoldgica aunque de a momentos suena un tanto anifiado. Se le puede
comprender con gran claridad y es acorde a la persona con la que esta entablando
el vinculo dialdgico.

Lucia logra mantener una conversacion con argumentos con Su
interlocutor sin ningun tipo de problema, participa contantemente en los debates
surgidos durante las clases, mostrando iniciativa e intencion comunicativa,

manifestando su opinidon de manera espontanea.

Estilos de aprendizaje y competencias cognitivas: Lucia da cuenta de
ser una nifia muy dependiente la cual necesita de la aprobacion constante de un
otro. Muestra ser muy insegura a la hora de trabajar de manera auténoma, dando
cuenta de gran dificultad para realizar diferentes tareas de manera solitaria.

Se pueden observar en ella problemas de comprension, los temas
explicados se le deben ser reiterados varias veces para que la misma logre
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asimilarlos. Y en cuento a la memoriapresenta dificultad a la hora de memorizar
conceptos. La problematica se puede observar tanto en la memoria a corto como a

largo plazo.

Su mayor dificultad se encuentra en el area de Lengua, en donde se
puede observar disortografia, discaligrafia (deformacion de las letras) y dislexia
(contaminacion y no respeto de puntuacion); y en las areas de Cs Naturales y Cs
Sociales en donde la dificultad esta puesta en la comprension de textos y en la
identificacion de ideas principales, como asi también en el logro de retencion de

las mismas.

En el area de matematica la dificultad esta vista en la comprension de
consignas y situaciones problematicas complejas y se observa discalculia grafica
aritmética (sustitucion o agregados de signos numericos). Le cuesta operar con

numero de mas de 5 cifras.

Posee una gran predisposicion a la hora de realizar una tarea, pero busca
la aprobacion constante de un adulto dando cuenta de baja tolerancia a la
frustracion. Sus tiempos de atencion son prolongados, no muestra cansancio ni

malestar mientras trabaja.

Para poder lograr la comprensién de consignas se le deben de ser
desglosadas, logrando que las mismas sean mas precisas y sencillas para una
mayor atencién y comprension de las mismas.

Y con respecto a la comprension de textos se trabaja en el sefialamiento
de ideas principales y en la lectura de cada parrafo, solicitando la explicacion de lo
leido por su parte, y asi poder dar cuenta de que comprendié y también poder

lograr que la nifia vaya afianzandose con el texto sin perder el hilo del mismo.

Orientaciones al docente:
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1. Se solicita que la alumna conozca con una semana de anterioridad el
texto que sera abordado en la clase, para que la misma pueda realizar una lectura

anticipatoria.

2. Simplificacion y acortamiento de consignas para una mayor

comprension.

3. Utilizacion de textos mas puntuales, que focalicen en el tema en

cuestion, para lograr la comprensién sin dificultad por parte de Lucia.

4. Darle, ante la explicacién de una consigna, un ejemplo para que la

misma pueda realizarla sin dificultad.
5. Otorgarle un mayor periodo de tiempo para que la nifia realiza las
actividades, para que de esta manera no ponga su atencién en el terminar la

actividad sino en poder realizarla tra nquila y bien.

Propuesta Curricular Personalizada:

Propdsitos y Objetivos Generales:

. Lograr una mayor comprension de consignas

. Mejorar el uso de su memoria tanto a corto como a largo plazo
. Optimizar la escritura, para que la misma sea mas legible

. Trabajar la tolerancia a la frustracion en la nifia

Se seguira el disefio curricular aulico, correspondiente a su grupo. A
partir de la planificacion ofrecida por el docente de sala, se realizard las
adaptaciones que se crean convenientes segun las necesidades educativas del

alumno derivadas de la discapacidad

Se daran prioridad a los siguientes contenidos y propésitos curriculares:
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Areas:

Lengua:

[ ]
L]
L]
L]
L]
mayusculas.
L]
L]
L]
L]
L]

Circuito de la comunicacién, tipos de textos segun la intencion.
El parrafo y la oracion, uso de los puntos seguido, aparte y final.
El uso del diccionario.

Coherencia textual, oraciones segun la actitud del hablante.

Conectores temporales y de causa-consecuencia. Uso

Los paratextos: tapa y contratapa. Funcion

Sindnimos, frases equivalentes, hiperénimos y supresion.
La silabay el diptongo. Acentuacién de palabras agudas.
Descripcién y narracion.

Los sustantivos. Los adjetivos. El verbo en la oracién

de

La oracion bimembre. Clases de sujeto. Clases de predicado verbal.

Los tiempos de verbos: presente, pasado, futuro. Uso del pretérito perfecto.

El texto expositivo.

Los conectores de suma, ejemplificacién, aclaracion, oposicion y

causa-consecuencia.

La entrevista.

Modificadores del sustantivo (directo e indirecto), la oposicion, las

preposiciones.

El hiato, tildacion por hiato.

Cs Sociales

Sociedades a través del tiempo: Reforma Borbdnica XVIII,

Revolucién y guerras de la Independencia, Guerras y conflictos politicos (de las

provincias Unidas del Rio de la Plata), Autonomias provinciales y economias

regionales (1820-1852), Disolucion del gobierno de las Prov. Unidas del Rio de la

Plata, reorganizacion de circuitos comerciales y vinculacion con mercados

externos, la sociedad en tiempos de Rosas, Unitarios y federales.

48



. Sociedad vy territorios: Organizacién politica del territorio, diversidad
de ambientes del territorio, los recursos naturales en la Argentina, organizacion del
territorio y calidad de vida de las sociedades en ambientes rurales y urbanos, las
condiciones de vida de la poblacién en diferentes areas rurales y urbanos a través
de los procesos productivos, las condiciones de vida de la poblacién en ciudades

de diferentes tamanos en la Argentina.

Cs Naturales

. Los seres vivos: diversidad, organismos unicelulares y pluricelulares,
caracteristicas, funcion. Los alimentos, su transformacion y su método de
conservacion.

. La tierra y el universo: la esfericidad de la tierra, movimientos de los
astros, rotacion, traslacion y las estaciones, el sistema solar.

. Los materiales: propiedades, el calor en los materiales,
transformacion de los materiales, cambios de estado.

. El mundo fisico: las fuentes de sonido, el proceso de audicion,
diversidad de sonidos segun la forma y segun el objeto.

Criterios de Evaluacién, Acreditacion, Promociéon v Certificacion:

La evaluacion de los aprendizajes del alumno la realizaran en forma
conjunta los equipos escolares intervinientes, teniendo en cuenta los siguientes
criterios

El alumno sera evaluado segun la normativa vigente para el nivel,
teniendo en cuenta las estrategias didacticas planteadas en el PPI.

La calificacion sera efectuada por escuela comun.

La decision o modificacion en la marcha del proceso de integracion
escolar se deberé realizar en forma conjunta entre los equipos intervinientes en el
Proyecto de Integracion.

En caso de acreditar una o0 mas materias por escuela especial, al finalizar

el nivel, el certificado de estudio no sera homologable.
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Seguimiento del Proyecto:

Se elaboraréan tres informes por afo lectivo correspondientes a:
. Presentacién y firma del Proyecto Pedagdgico Individual (PPI)
. Presentacion y firma del Informe medio

. Presentacion y firma del Informe Final

(*): Con el fin de preservar la identidad de la nifia se ha cambiado el

nombre de la misma.

Anexo Il: INFORME MEDIO

Fechadel informe:Agosto 2014
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Datos de Identificacién del Alumno

Datos personales: Luciana (*)

Caracteristicas y modalidades de Aprendizaje

Andlisis del desempefio escolar actual del nifio, atendiendo a las

siguientes areas:

- Interaccidn con pares :

Lucia da cuenta de ser una nifia sociable la cual no presenta dificultades
al momento de interactuar con sus pares, ya sea tanto dentro como fuera del aula.
La nifla mantiene una buena relaciéon con todos sus compafieros de aula, como

asi también con otros nifios que se encuentran por fuera de esta.

= Interacciéon con adultos:

En relacion al vinculo con el adulto es adecuado reconoce la autoridad en
el mismo, logra mantener una comunicacion correcta con estos solicitando ayuda
en caso de necesitarla, como asi también manifestando sus sentimientos.

El vinculo con docentes y MI es positiva mostrando confianza y afinidad

hacia las mismas.

= Autovalimiento:

Lucia logra desenvolverse de manera autbnoma y eficaz dentro del aula,
reconoce como propios sus materiales. Se puede observar en la nifia un progreso
en cuanto al orden de su carpeta mostrando un mayor compromiso hacia ella.

Da cuenta de ser una nifia responsable aunque de a momentos necesita
del acompafamiento de un alguien que la ayude a ordenarse y recordar lo que
debe hacer.

Se debe seguir trabajando en la nifia su baja tolerancia a la frustracion, la
cual durante el periodo transcurrido se ha observado con un mayor equilibrio.
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= Competencias Comunicativas

El lenguaje de la nifia es el esperable para su edad cronoldgica, logra
entablar una comunicacion fluida ya sea con sus pares o adultos manteniendo el
vocabulario correspondiente para cada tipo de comunicacion.

Durante las clases mantiene una participacion activa logrando un
intercambio ya sea con la docente o pares mostrando iniciativa e intencion

comunicativa.

. Estilos de aprendizaje

Durante este periodo se pudo observar en la nifia una mayor autonomia
logrando dejar de lado su modalidad dependiente y sus sentimientos de
inseguridad ante la realizacion de actividades.

Presenta un ritmo de aprendizaje lento, requiere de un mayor tiempo para
poder asimilar los contenidos dados.

Se pudo observar un mayor compromiso por parte de Lucia con los

contenidos curriculares, mostrando una mayor motivacion y entusiasmo por ellos.

AREA DE MATEMATICA

En el 4rea de matematica se ha visto un progreso, logrando resolver las
actividades dadas por la docente, aunque requiere de la reiteracion de la
explicacion para la realizacion de las mismas.

Presenta dificultades a la hora de trabajar con nimeros de 5 0 mas cifras,
en especial al momento de realizar las operaciones de multiplicacién y division ya
gue da cuenta de presentar dificultad en el conocimiento de las tablas.

Con respecto a las actividades vinculadas a la geometria la dificultad la
presenta al momento de recordar la clasificacion de las figuras, si estas se le son

recordadas logra identificar las caracteristicas en la figura correspondiente.

PRACTICA DEL LENGUAJE
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En el area de Lengua se pudo observar durante este periodo un mayor
entusiasmo ante la lectura de una novela dada por la docente, mostrandose
atrapada por la misma.

Se vio una mejora en cuanto a la caligrafia de la nifia mostrdndose mas
legible, como asi también respetando las mayusculas donde corresponde.

Se infiere que su mayor dificultad estaria asociada a su labil memorizacion
ya sea a corto como a largo plazo, lo cual podria estar asociado a sus problemas
atencionales.

Objetivos logrados

- Mayor compromiso con los contenidos curriculare s

Objetivos parcialmente logrados

- Mayor autonomia a la hora de desenvolverse dentro del aula y con
sus materiales

- Mejorar la comprension de consignas sin requerir de la ayuda de un
otro

= Objetivos que se deben continuar trabajando

- Segquir reforzando los contenidos obligatorios esperables para el
grado en el que se encuentra la nifia

- Trabajar sobre su utilizacion de la memoria a corto y largo plazo

(*): Con el fin de preservar la identidad de la nifia se ha cambiado el
nombre de la misma.
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Anexo IlI: INFORME FINAL

Fecha del informe:Noviembre 2014

Datos de Identificacién del Alumno

Datos personales: Luciana (*)

Caracteristicas y modalidades de Aprendizaje

Andlisis del desempefio escolar actual del nifio, atendiendo a las

siguientes areas:

Interaccién con pares:

Lucia muestra ser una nifia sociable la cual no presenta dificultades a la
hora de interactuar y de mantener una conversacion con sus pares. Tanto dentro
como fuera del aula la nifia se muestra predispuesta al dialogo logrando formar, de
acuerdo al caso, grupos de trabajo como asi también de pertenencia.

Lucia posee una buena relacién con sus compafieros de aula como asi

también con aquellos que se encuentran fuera de ella.

Interaccidon con docente:

En relacién a la interaccion con los adultos la nifia logra reconocer la
autoridad en la misma mostrando respeto y utilizando el lenguaje acorde a la
situacion. A comparacion de comienzo de afo, Lucia logra pedir ayuda en caso de
necesitarla, como asi también logra expresar sus sentimientos mostrandose mas
abierta con sus docentes.

El vinculo con la Ml es afectuoso y respetuoso mostrando confianza en la

misma.
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Autovalimiento:

Lucia se desenvuelve de manera positiva y eficaz dentro del aula. A lo
largo del afio se trabajoé en el acrecentamiento de autonomia de la nifia ya que se
veia en la misma una predominante dependencia hacia el otro mostrandose
insegura al momento de realizar una tarea. Se observa en la nifia un avance sobre
este aspecto dando cuenta de mayor seguridad y predisposicion hacia la tarea,
como asi también un mayor equilibrio con respecto a la tolerancia al error y una

menor presion en relacion a la importancia a las notas numeéricas.

Competencias psicomotoras:

La nifla no presentd ni presenta dificultades con respecto a esta
competencia, se desenvuelve sola y correctamente por los diferentes espacios

gue compone la institucion.

Competencias Comunicativas:

Lucia posee un lenguaje acorde y esperable para su edad cronoldgica,
logra entablar una comunicacién fluida ya sea con sus pares o adultos
manteniendo el vocabulario correspondiente para cada tipo de comunicacion.

Un punto de progreso con respecto a esta competencia ha sido su mayor

participacion en clase siendo coherente y acorde al tema tratado en el momento.

Competencias Cognitivas:

Se pudo observar durante este Ultimo periodo una mejora con respecto a
su ritmo de aprendizaje mostrandose mucho mas fluido y acorde a las demandas
aulicas, no necesitando de un mayor tiempo para poder asimilar los contenidos
dados. Ademéas se pudo dar cuenta compromiso por parte de Lucia con los
contenidos curriculares, mostrando un aumento en su motivacion y entusiasmo por
ellos, viéndose con un mayor compromiso e iniciativa.

En todas las areas curriculares se pudo dar cuenta de un gran desempefio
por parte de la nifia cumpliendo con las expectativas deseas. A partir de las

diferentes adaptaciones realizadas, la nifia logro desenvolverse de manera
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autonoma dando cuenta de comprension tanto hacia las consignas dadas como
hacia lo realizado.
Su mayor dificultad se encuentra asociada a su labil memorizacion ya sea

a corto como a largo plazo, lo cual podria estar vinculado a sus problemas

atencionales, este seria un aspecto a seguir trabajando.

Conclusiones:

En conclusion a lo largo del afio se pudo observar un salto importante en
el desemperio de la nifia, mostrandose con una mayor predisposicién y autonomia
frente a la tarea aulica, realizando por sus propios medios sin la necesidad de
iniciativa por parte de un otro. Se debe seguir trabajando sobre su labil
memorizacion la cual imposibilita muchas veces a la nifia de poder realizar por sus
propios medios diferentes tipos de actividades como asi también de poder
comprender diversos temas los cuales requieren de una base ya explicada.

Bajo el presente informe se destaca el gran progreso de la nifia dado a
partir de la adecuada interaccion entre docentes-Ml y la buena predisposicién por
parte de la familia, aspecto fundamental para los avances de Lucia.

(*): Con el fin de preservar la identidad de la nifia se ha cambiado el

nombre de la misma.
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Anexo IV: ENTREVISTA A DOCENTE DE GRADO

¢, Cual es tu opinidn acerca de la integracion escolar?

¢, Como podrias describir como te sentis al tener dentro del aula un nifio
integrado?

¢ Y cudles crees que son las fortalezas o las desventajas?

¢,De qué manera te predispones frente a ese nifio?

¢,De qué forma consideras que deberian trabajar la docente y la Ml para
gue el proceso de integracion resulte efectivo?
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