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ABSTRACT

Resumen:

El tema de la presente tesina consiste en precisar la importancia del
abordaje psicopedagogico preventivo para adultos mayores, en un centro
terapéutico de la ciudad de Rosario.

Esta investigacion toma como objeto de analisis al psicopedagogo y
demas profesionales intervinientes en el area preventiva, asi como también a
los adultos mayores que concurren al taller preventivo psicopedagogico, y
donde se realizaron, las observaciones y entrevistas correspondientes.

Los objetivos que se propone alcanzar este trabajo de investigacion
corresponden a: aportar informacién para mayor interés disciplinar, acerca del
desempefo psicopedagogico preventivo dirigido a los gerontes y observar el
funcionamiento de un taller preventivo psicopedagdgico para estas personas,
en la ciudad de Rosario.

El marco tedrico consta de tres capitulos: el primero consiste en
comprender el desempefio del psicopedagogo en los espacios preventivos; el
trabajo interdisciplinar y la interconsulta con otros profesionales de la salud vy la
intervencion especifica del psicopedagogo en la vejez.

El segundo capitulo propone indagar las caracteristicas que distinguen al
adulto mayor; envejecimiento normal, las limitaciones y fortalezas del geronte,
el proceso de aprendizaje en la tercera edad, las relaciones con los otros
(familia y pares); el autoconcepto, la autoeficacia y la motivacion en personas

de mayores.



El tercer capitulo intenta investigar el funcionamiento de un taller
preventivo psicopedagdgico; partiendo de su conceptualizacién y metodologia,
la importancia del funcionamiento grupal dentro del mismo y las estrategias
especificas de intervencion.

Por altimo, el marco metodoldgico esta constituido por el andlisis de las
entrevistas realizadas al psicopedagogo y demas profesionales involucrados en
el abordaje preventivo para adultos mayores, entre ellos se encuentran:
psicéloga, fonoaudidloga, terapista ocupacional, musicoterapeuta y un médico
especialista en gerontes, que actla como profesional externo. También se
realizaron entrevistas a los adultos mayores, quienes participaron del taller

preventivo durante el periodo mayo- julio.

Palabras claves: Prevencion- Interdisciplina- Adulto mayor- Aprendizaje en la

tercera edad- Taller preventivo psicopedagogico.
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“Todos, (...) son espejos que reflejan unos a otros un mafiana o un ayery es
en ese imbricado cruce de tiempos, de sentidos y sentimientos que se

establece la relacion fecunda que permitira el aprender”. (Romero, M. 2007: 49)



INTRODUCCION

El interés por conocer la labor de un psicopedagogo en relacion a los
adultos mayores, surge en primer lugar, a partir de las relaciones socio-
afectivas que me unen a ellos y que lleva a que le otorgue gran interés frente
a otras etapas evolutivas de la vida. Por otro lado, emerge la preocupacion por
la falta de profesionales que aborden la tercera edad, realizando labores
preventivas.

El envejecimiento como cuestion social es uno de los fendmenos
emergentes mas relevantes en las Ultimas décadas. Segun el INDEC los datos
del Censo realizado en el 2010 muestran que la proporcién de adultos de mas
de 65 afos ya supera el 10,2% a nivel total pais, siendo las provincias de
Buenos Aires, Santa Fe, La Pampa, Cérdoba, Entre Rios y Mendoza, las que
superan en poblacion adulta al total del pais.

Los especialistas estiman que para el 2050, 1 de cada 5 argentinos
tendra mas de 64 afos de edad.

Asimismo, ya se contabilizan unas 3.500 personas que tiene mas de 100
afos de las cuales 2.703 son mujeres. Sin embargo, aun en el pais, no se
encuentra desarrollado el mercado potencial, con servicios especificos para la
tercera edad como ocurre en Europa o los Estados Unidos. (www.ambito.com)

Graciela Zarebszky, sostiene que hace mas de 20 afios desde la
gerontologia se viene trabajando con un enfoque interdisciplinario en la

creacion de recursos que permitan mejorar la vida de las personas mayores, no



ya desde un lugar asistencial y biolégico, sino para generar una sociedad
donde se encuentran activos e integrados.

La especialista explicé que si bien este enfoque fue en principio
encarado por el lado de lo social, su incidencia en la salud mental de los
mayores es indiscutible y es la mejor manera de prevenir patologias (...) como
podria ser el deterioro cognitivo.

En lo concreto esto implica la creacion de talleres de todo tipo (...) y
diversas herramientas, apuntando a que el adulto mayor genere un proyecto de
vida.

Por su parte, Laura Bottini detall6 que lo que mas se ve, es que tanto la
familia como el adulto mayor se acercan a consultar en forma temprana, lo que
permite trabajar en la prevencion.

No obstante, los especialistas sefialaron que en los sectores mas
vulnerables la situacién es mas compleja porque, si bien existen cada vez mas
recursos que pone el Estado para el trabajo en prevencion, éstos todavia son
insuficientes y tanto las familias como los propios mayores, pueden ver cuadros
que son patolégicos como si fueran una consecuencia "normal® del
envejecimiento. (www.telam.com.ar)

En este sentido, el psicopedagogo puede realizar una intervencion
fructifera, ya que se encuentra capacitado para trabajar esta etapa de la vida,
promoviendo procesos de aprendizaje saludables que optimicen la calidad de

vida del anciano y su entorno.
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Desde este lugar, la labor preventiva se convierte en una sdlida

herramienta terapéutica que busca resguardar al adulto de posibles

afecciones, previniendo el deterioro cognitivo propio de esta etapa.

Se pretende, comprender los aportes que un psicopedagogo puede

ofrecer a la vida de estos adultos, realizando intervenciones que produzcan

modificaciones en sus conductas y optimicen, la representacion de su

condicién como sujeto de aprendizaje.

Los objetivos generales que plantea esta tesina son:

Aportar informaciéon para mayor interés disciplinar, acerca del
desempenfio psicopedagdgico preventivo dirigido a los gerontes.
Observar el funcionamiento de un taller preventivo psicopedagogico para

adultos mayores, en la ciudad de Rosario.

Los objetivos especificos consisten en:

1.

Conocer la labor psicopedagogica preventiva en adultos mayores, dentro
de un contexto interdisciplinario.

Observar las limitaciones y posibilidades presentes en esta etapa de la
vida.

Comprender la valoracién que el adulto mayor le otorga al aprendizaje.
Identificar la metodologia de trabajo en un taller preventivo

psicopedagogico y las herramientas utilizadas en el mismo.
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Antecedentes de investigacion nacional e internacional:

1) Antecedentes Nacionales de Investigacion:

“Aprendizaje y Tercera Edad”, trabajo de investigacién que trata sobre
las percepciones de los adultos mayores, que han concurrido entre
diciembre de 2004 a diciembre de 2006 a los talleres preventivos
promocionales del PROSAM. El mismo funciona en el CESAC. n° 9
perteneciente al Area Programatica del Hospital Dr. C. Argerich, a cerca
de la relacién entre su modalidad de asistencia y participacion en el
dispositivo, la incorporacion de nuevos aprendizajes y/o modificaciones
en la conducta y la representacion de su condicion como sujeto de
aprendizaje. La investigacion fue realizada por las Lic. Bursztyn, Andrea
y Viale, Carolina.

Documento: “La vejez”: Su Abordaje desde el Trabajo Social. La
presente investigacion fue realizada durante el afio 2010, en la
Universidad Nacional de Lujan, por Maria Eugenia Guerrini. La misma
hace referencia a la necesidad de reflexionar sobre el lugar y el rol del
viejo o0 adulto mayor en la actual sociedad y en las nuevas
configuraciones familiares, y sobre las modalidades de intervencién
profesional dentro del trabajo social. En este sentido procura indagar
sobre a la problematica que implican las caracteristicas personales,

familiares y comunitarias del adulto mayor.
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2) Antecedentes Internacionales de Investigacion

e “Adulto mayor: participacion e identidad”. Esta investigacion fue
realizada por Hernan Zapata Farias, publicada en la revista de
Psicologia de la Universidad de Chile, en el afio 2001. Consiste en
conceptualizar el término “vejez” y las valoraciones asociadas al mismo.
Plantea que uno de los factores que influyen negativamente en la
aceptacion de esta etapa, es un fenébmeno relacionado con la difusion de
la identidad, asociado a la pérdida del rol social de este grupo.

¢ ‘“Intervencién psicopedagoOgica para estimular la memoria en adultos
mayores”. Abordada por Cabello Callejas Miriam ltzel y Porras Sdnchez
Susana, en México, D. F. del afio 2009. Este trabajo de investigacion
tiene como objetivo principal disefiar, aplicar y evaluar una intervencion
psicopedagogica para estimular la memoria en adultos mayores. Asi
como la importancia de fomentar la prevencion del deterioro cognitivo en
esta etapa del ciclo vital. De esta manera aumentar las posibilidades

para una vejez con el maximo bienestar posible.

El presente trabajo intenta brindar informacion y despertar interés en
aquellos profesionales psicopedagogos y alumnos de la carrera, que se
esfuerzan por extender el campo laboral y la practica profesional en las
diferentes areas. Se trata de una investigacion sobre la importancia de la labor
psicopedagodgica con personas de la tercera edad, a partir de talleres
preventivos. Puntualizando que la profesién acompafia los aprendizajes de las

personas a lo largo de toda la vida.
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PARTE |: MARCO TEORICO

Capitulo 1: El Psicopedagogo en los Espacios Preventivos.

"Una sociedad en condiciones de abordar el peldafio preventivo en toda
su plenitud (social, medio ambiental, laboral) supondria una madurez tal
gue, en una escala de Maslow, de la satisfaccion de las necesidades
colectivas, podria denominarse de Autorrealizacion social" (Nifio J.

Citado en Zas, R. B. 2009)

1. 1 La labor psicopedagdgica preventiva.

La psicopedagogia ingresa oficialmente en el mundo como carrera en
Mayo de 1956, en la Universidad del Salvador, respondiendo a una necesidad
impostergable de la escuela y los sistemas educativos de nuestro pais.

Se inicia siguiendo un modelo francés, y segun Bousquet (1984), desde
el comienzo es concebida como un saber vinculado al @mbito educativo, y mas
aun, al campo de la Educacién Sistematica (...). La Psicopedagogia, en la que
convergen dos grandes disciplinas, la Pedagogia y la Psicologia, se ocupa del
ser humano en situacion de aprendizaje y de aquellas funciones directa o
indirectamente involucradas a él. (Citado en Kazmierczak, A., 2008:7)

Asi a lo largo de su breve historia, la psicopedagogia continud
influenciada por diferentes paradigmas, y nutrida por los aportes de diversas
escuelas, corrientes y teorias, mas precisamente de la Psicologia, las Ciencias

de la Educacién, la Medicina y la Sociologia.

14



Como producto de esta construccion, y tomando las palabras de Marina
Muller, hoy la Psicopedagogia es: “un campo vastisimo, aun no delimitado en
todas sus posibilidades, que estudia y trabaja los aprendizajes sistematicos y
asistematicos. Abarca la educacion académica en todos sus niveles, y la
educacion familiar, vocacional, ocupacional y laboral; se ocupa de la salud
mental, en cuanto a aprender implica enfrentar conflictos, construir
conocimientos y muchas veces padecer perturbaciones. Incluye el estudio de
las estructuras educativas, sanitarias y laborales en cuanto promueven, traban
o dafian los aprendizajes”. (Citado en Kazmierczak, A., 2008:7)

Con el paso de los afios, se fue produciendo una ampliacion del campo
profesional psicopedagdgico. Hoy en dia su accionar no sélo aborda la
educacion sistematica del nifio, sino también se encuentra dirigido a todos los
sujetos en situacion de aprendizaje, en las diversas franjas etarias que los
involucra.

No obstante, es fundamental considerar que dentro de las variables que
abarca la labor del profesional psicopedagogo, se encuentra el trabajo
preventivo, como anticipacion a las dificultades de aprendizaje futuras que
obstruyen o bloquean el desarrollo personal de los seres humanos, ya sea a
nivel salud como educacion.

Silvia Dubkin, sefiala que a partir de la creacidon de la carrera de
Psicopedagogia, se desarrolla y se afianza un nuevo campo de investigacion y
practica referido fundamentalmente al proceso de aprendizaje, tanto a nivel
preventivo como terapéutico, y su accionar se consolida en los escenarios de

Educacion y Salud.
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El quehacer psicopedagdgico ademas de abarcar la asistencia de los
problemas de aprendizaje comienza también a comprender su prevencion y la
promocion de aprendizajes saludables. (2006:7,8)

Ferreira sostiene que el término prevenir tiene significado de “preparar;
llegar antes de; disponer de manera que evite (dafio, mal), impedir que se
realice”. (Citado en Czeresnia, 2001:705)

Acorde a lo expuesto, Czeresnia (2001) sefiala que las acciones
preventivas se definen como intervenciones orientadas a evitar la aparicion de
enfermedades especificas, reduciendo su incidencia y predominando en las
poblaciones.

Por su parte Gabriela Arebalo (2011), afirma que la prevencion,
siguiendo el modelo médico, se trata, no solo de evitar, sino, que una vez
instalada la enfermedad, detener su curso hasta conseguir la curacién o en
caso de no ser posible, retrasar su progresion al maximo tiempo que se pueda.

Sostiene también, que la educacion preventiva es un proceso dinamico
en el que Educadores y Educandos son a la vez, simultaneamente, emisores y
receptores de mensajes. La educacion preventiva es un proceso que abarca un
amplio conjunto de actitudes que apuntan al desarrollo intelectual, emotivo,
psicolégico y fisico de la persona.

En este sentido, Silvia Dubkin, adhiere que las actividades preventivas
en la actualidad se clasifican en diferentes niveles, los cuales se complementan
entre si. Estos son: prevencién Primaria (tiene como objeto disminuir la
probabilidad de ocurrencia de las afecciones y enfermedades), Secundaria

(Tiene como objeto la propagacion y transmision de la enfermedad hacia otros),
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Terciaria (ésta considera la rehabilitacion, actia cuando las lesiones
patoldgicas son irreversibles y la enfermedad esta establecida) y la prevencion
Cuartenaria (es la reinsercion laboral del paciente y se trabaja para devolver la
independencia econémica del sujeto). (www.Psicopedagogia.com)

Se entiende entonces, que los diversos niveles preventivos no se
excluyen, sino que se complementan nutriéndose mutuamente, con el fin de
mejorar la calidad de vida de las personas y de la sociedad. Siendo éste el
objetivo principal que se plantea la psicopedagogia, es preciso ahondar sobre
su funcidn en los niveles preventivos.

Gabriela Lopez, sostiene que en la intervencion psicopedagogica, la
prevencion es un proceso que ha de anticiparse a situaciones que pueden
entorpecer el desarrollo integral de las personas. Con la prevencion se busca
impedir que un problema se presente, 0 prepararse para contrarrestar sus
efectos en caso de presentarse. La intervencion preventiva debe ejecutarse de
manera grupal, con quienes no presenten desajustes significativos, lo que no
excluye a los que puedan ser potencialmente una poblacion en riesgo; por otra
parte, se intenta reducir el nUmero de casos de la poblacion que pueda verse
afectada por un fenémeno, ya sea de tipo personal o contextual, de tal manera
que si no se logra una modificacion de las condiciones del contexto, pueda
ofrecerse una serie de competencias para desenvolverse de manera
adaptativa, a pesar de las condiciones nocivas. (2006: 218)

En el marco de las observaciones anteriores puede advertirse que la
labor psicopedagodgica preventiva procuraria evitar o prevenir afecciones

futuras en los procesos de aprendizajes, ofreciendo las competencias
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necesarias para mejorar la calidad de las personas y del contexto que
emergen. Para lograr una labor eficaz, muchas veces es necesaria la
intervencién de otros profesionales que puedan brindar aportes desde su

disciplina, de esta manera se consideraria un abordaje interdisciplinar.

1. 2 El trabajo interdisciplinar y la interconsulta en los niveles

preventivos.

El diccionario de la Real Academia Espafiola define el término
interdisciplinario como: “Dicho de un estudio o de otra actividad. Que se realiza
con la cooperacion de varias disciplinas”. (Amir, A., 2009: 2)

En la actualidad dicho concepto suele ser lenguaje comun en la mayoria
de los ambitos de la salud y educacion, aunque, como plantea Garcia (1990),
vemos que se habla de interdisciplina, alli donde no se ve el “inter” para nada.
La integracion debe realizarse no solo a nivel de las disciplinas sino de los
miembros del equipo, porque el saber no basta para poder hacer. Segun el
autor: “la interdisciplina tiene que ver con aperturas conceptuales y
perceptuales relacionadas con vinculos y emociones mas que con voluntades.
Se juegan no solo identidades profesionales sino también personales”. (Citado
en Sznajder, A., 2006:80)

En este sentido y percibiendo la complejidad del concepto, Salazar,
agrega que la interdisciplinariedad comprende una forma particular del trabajo
cientifico como proceso de relaciones en el que esta presente una disposicion
de cooperacién entre los especialistas que han madurado en sus propias

disciplinas particulares y buscan enriquecer sus aportes; lo que implica el
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reconocimiento de la complejidad de los problemas y la necesidad de
interrelaciones entre las disciplinas implicadas para su solucién. (Citado en
Sznajder, A., 2006:72)

Es preciso considerar, entonces, que el trabajo interdisciplinar requiere
de ciertas condiciones fundamentales para que se establezca un clima
apropiado de comunicacién y respeto entre los miembros de otras disciplinas
que favorezcan al intercambio de conocimientos para un objetivo comun.

Estos requisitos son claramente planteados por Elichiry, (1987). La
autora propone que, para que se produzca apropiadamente un clima de
cooperacion y de trabajo debe haber: trabajo en equipo (cooperacion dentro del
grupo de trabajo); intencionalidad (que la relacion sea provocada y no fortuita);
flexibilidad (por parte de cada disciplina, habiendo apertura por parte de las
misma, con busqueda de técnicas, métodos y con disponibilidad para el
dialogo); cooperacion recurrente (poder lograr una cohesion del equipo gracias
a la continuidad de la cooperacion); y reciprocidad (intercambio de métodos,
codigos linguisticos, técnicas, etc.). (Citado en Galfré y Barinboim, 2001)

Se entiende entonces que la funcidon que cumple cada disciplina es
importante desde su individualidad y en cooperacion con las otras disciplinas a
través de los vinculos que se establecen.

Es preciso tener en cuenta algunas cuestiones centrales que se hayan
implicadas en la problematica de lo interdisciplinar sobre todo en el campo
psicopedagogico; por un lado la necesidad de establecer la consolidacion de su
identidad disciplinar, ya que lo interdisciplinar como lo indica su nominacién se

sostiene en el encuentro entre diferentes disciplinas; por otro lado se requiere
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del sostenimiento de una disponibilidad interdisciplinar que posibilite la
construccion y consiguiente delimitacion de espacios de trabajo compartidos
con otros profesionales con quienes habra de interactuar. (Artacho, J. A.
2011:13)

En este sentido, la labor en el éambito de la investigacion
psicopedagodgica habra de facilitar la produccion de nuevos conocimientos que
permitan una mayor conceptualizacion de su objeto tedrico y metodologias
propias. De este modo se podrian ampliar las intervenciones en su campo de
practica profesional, otorgandoles asi mayor identidad en su accionar.

Puede observarse entonces como el encuentro disciplinar lleva a los
profesionales a establecer un tipo de interconsulta como forma de atencién
complementaria.

La interconsulta es entonces, y citando a Maciel (2001), un modo de
intervencion interdisciplinaria. Ella es la herramienta que permite dirigir y
trabajar una pregunta por fuera de los limites de la propia disciplina, son el
intento de bordear simbdlicamente aquello que le surge a cada terapeuta como
pregunta, convirtitndose en el motor de esta forma, de toda intervencion.
(Citado en Filidoro, N. 2002:143)

Sobre la base de las condiciones anteriores, puede decirse que la
psicopedagogia aborda las dificultades de aprendizaje del ser humano en todas
sus dimensiones (bio- psico-social). En consecuencia, se requiere trabajar
sobre la convergencia de diversas disciplinas para nutrirse de los aportes
conceptuales y experiencias de cada una de ellas. Tanto, la interdisciplina

como la interconsulta entre profesionales son indispensables para afrontar la
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diversidad de los fenbmenos, y asi ofrecer las pautas de efectividad en la

resolucién de los mismos.

1. 3 Intervencion psicopedagdgica en la vejez.

La psicopedagogia tiene por objeto estudiar las relaciones que se
plantean entre los cuatro polos del acto educativo: el educador o formador; los
alumnos; el objeto de estudio; el entorno. Sin embargo, se interesa
principalmente en los factores de orden psicoldgico- pedagdégico que facilitan o
bloquean las comunicaciones en la red delimitadas por los cuatro polos.

Tratandose de adultos, debe tomarse particularmente en consideraciéon
ciertos componentes como la edad y la experiencia. Desde un punto de vista
normativo, la psicopedagogia tiene por objeto facilitar las comunicaciones
dentro de la red. El psicopedagogo por lo tanto, interviene como un estimulador
o regulador de las corrientes de intercambios que se establecen entre los
cuatro polos. (Antoine, L., 2004:47)

En respuesta a ello Marcela Romero, sostiene que el trabajo
psicopedagodgico con personas de la tercera edad hace referencia a la
intencién, a lo que se propone o pretende hacer, se tiene que poner énfasis en
la dimension objetiva de la accion. Manifiesta ademas, que la psicopedagogia
es una disciplina que acompafa los aprendizajes de las personas, tanto los
aprendizajes formales, no formales e informales, a lo largo de toda la vida y
que desde esta perspectiva incluye el abordaje de los aprendizajes de la

poblacién de mayores como cualquiera de los momentos del curso vital.

21



La autora explica que, el aumento de la poblacion de las personas
mayores y el posible incremento de sus expectativas de vida reclama espacios
gue acompariien y mejoren la calidad de vida de los mayores. (2007: 41-42)

Puede apreciarse que los espacios establecidos para las personas de
edad avanzada se presentan como una opcion para fomentar un
envejecimiento saludable, preservando la autonomia de ese adulto y dandole
significado a su vida. Estos espacios promueven la adaptacién al entorno y al
desarrollo permanente del aprendizaje de los adultos mayores.

Desde una mirada preventiva, los espacios mencionados plantean la
posibilidad de pensar-se en sus recursos para que puedan ampliar su mundo
representacional, sustentandose en otras posibilidades, fortaleciendo sus
apoyos internos y externos. Promover la interaccion entre las condiciones,
oportunidades y elecciones que han tenido, las posibilidades que tienen y las
creencias y deseos que son capaces de elaborar para su futuro como
anticipacion de un proyecto, contribuira a la calidad de vida de ese mayor.
(Romero, M. 2007:43)

Es preciso contemplar que los espacios psicopedagogicos dirigidos a los
adultos mayores proporcionarian la posibilidad de aprender a gozar del tiempo,
a volver a planificar, definir nuevos proyectos y objetivos.

Marcela Romero advierte, que la intervencion psicopedagogica en
dichos sitios, consiste en plantear situaciones y preguntas problematizadoras,
capaces de provocar dentro de las posibilidades de ese grupo, de esa persona,
la generacion de un pensamiento propio, la reflexion, el sentir y su

correspondiente hacer. A través de estimulos organizados y objetivos
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planificados propone actividades vehiculizadoras que faciliten la expresion. El
psicopedagogo como agente de cambio que acompafa los procesos de
aprendizaje de la persona en todas las etapas de la vida, es quien, a través de
intervenciones adecuadas y especificas, puede dotar y enriquecer los espacios
de aprendizajes de los mayores.

Considera que la intervencion en su dimension integral (cognitiva,
socioafectiva, pedagodgica) promueve y habilita el despliegue de los recursos
que el mayor posee y la posibilidad de capitalizar sus experiencias de
aprendizajes pasados, descubrir nuevos recursos, sumandose al trabajo
interdisciplinario para atender a las particularidades de los adultos mayores.
(2007:44)

Atender a la singularidad de aprendizaje de cada adulto y de la
poblacion de mayores ofrece las herramientas necesarias para la intervencion
psicopedagogica. Con ella se hace referencia al modo de una persona de
relacionarse con el objeto de estudio, al estilo que utiliza a lo largo de su vida
en diferentes situaciones del proceso de aprendizaje.

Silvia Schlemenson, afirma que ofrecer la oportunidad de recuperar la
diversidad de los movimientos de apropiacion, abandonar la uniformidad e
incorporar el placer como activador del deseo en la construccion de
conocimientos, es aproximar el aprendizaje al encuentro de sentidos que lo
transforman en significativo. (1996:18)

Es fundamental comprender que al trabajar con mayores se debe tener

en claro el perfil que el profesional psicopedagogo debe poseer, en el cual
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emergen nuevas responsabilidades y una capacitacion permanente que exigen
esta franja etaria.

Marcela Romero, sefiala una vez mas, que es importante que el
psicopedagogo desarrolle competencias de proceso, es decir, capacidad de
generar oportunidades y situaciones de naturaleza intrapersonal e
interpersonal, lo cual habla de un profesional con una mirada prospectiva,
orientado hacia la posibilidad de invitar y mostrar nuevas experiencias.

La misma sostiene ademas, que el profesional debe plantearse los
criterios necesarios en su intervencion con las personas mayores (...). La
intervencién psicopedagobgica comprende directamente la mejora de la
persona, el bien del educador y el bien del que se educa. Presupone la
exploracion propia y la propuesta orientativa de tender a que la persona se
mire, se escuche, se cuestione a partir del aprender. La tarea profesional
requiere ir al encuentro de la persona con la intencion de defender su dignidad
y potenciar su individualidad, respetando y comprendiendo la alteridad,
apreciando sus diferencias y promoviendo el valor por la singularidad.
(2007:49)

En este orden de ideas se puede decir que la labor psicopedagogica
consistird entonces en brindar a ese adulto o grupo de mayores, los recursos
adecuados para que puedan aplicar sus conocimientos previos en la
construccion de nuevos aprendizajes. Procurara ademas, que cada adulto
transcurra el proceso de envejecimiento de la mejor manera posible, aceptando
el paso del tiempo con dignidad, dandole significado a sus aprendizajes

pasados, asi como a sus expectativas futuras.
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Capitulo 2: El Adulto Mayor.

“Como si caminando por la avenida Shaftsbury como un joven
despreocupado, hubiese sido subitamente raptado, introducido en
un teatro y, maquillado con el pelo gris, con arrugas y con otros
atributos de la vejez hubiese sido forzado a salir al escenario.
Detras de la apariencia de viejo yo soy la misma persona, con los
mismos pensamientos que cuando era joven”.

(Priestley, J.B. citado en Salvarezza, L.,2000: 243)

2. 1 Envejecimiento normal.

La vejez se entiende desde un criterio social, que contempla un
sinnimero de elementos, entre ellos la salud, las condiciones econémicas y la
motivacidén para hacer cosas, mantener y generar nuevos vinculos. El juego de
la valoracion del pasado, del presente y del futuro parece ser clave en como se
enfrenta esta etapa. La percepcidon de que se terminan las cosas buenas de la
vida porque se acaba la juventud y el que no haya espacios sociales para ir y/o
crecer, también parecen ser cruciales en la vivencia de esta etapa. (Sordo, P.,
2014:29)

La autora plantea que la vejez es vista como la pérdida de la juventud y
no como la consolidacién de la vida, la plenitud y la sabiduria, herencia de los
afos vividos. Esta vision, en parte, tiene que ver con el excesivo valor que se le
da a lo que vemos y no a las cosas intangibles, que resultan ser las mas

importantes de la vida: “Lo esencial es invisible a los 0jos”.
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Manifiesta también, que la vejez debiera ser una etapa de consolidacion
de las metas y de los afectos conseguidos durante toda la vida anterior. Seria
un momento de agradecer y de apreciar los detalles, y de poner en valor lo
espiritual por sobre lo material. (2014:34-37)

Por lo tanto, ser viejo en la actualidad, es un tema de actitud donde el
mantenimiento de la autonomia es fundamental para sentirse activo y jovial.
Dependiendo de la disposicion que tenga el adulto para enfrentar la vida,
podemos advertir viejos de edad temprana como jovenes de edad avanzada.

En este orden de ideas Marcela Romero sostiene que es importante
destacar que un envejecer normal no es necesariamente un adulto mayor
“sano”. Es aquel que a pesar de sus achaques conserva su funcionalidad, que
puede hacerse cargo de su salud o su enfermedad. (2007:42)

Con referencia a lo anterior la Organizacion Mundial de la Salud (OMS),
adhiere que la “salud” debe definirse como un estado de completa satisfaccion
fisica, mental y social y no solamente por la ausencia de enfermedad. La salud
de los viejos es mejor medirla en términos de funcién. (Citado en Salvarezza,
L., 2002: 40)

Siguiendo las palabras de Zarebski (2005), puede decirse que, mas alla
de las patologias psiquicas, somaticas o sociales que se puedan acarrear toda
una vida o incluso que advengan con el paso de los afios, un envejecer normal
significa que el sujeto ha logrado desarrollar e implementar recursos que le han
permitido adecuarse a los cambios que el envejecer y sus tematicas le han ido

planteando, sin derrumbarse ni perder su capacidad funcional.
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La autora destaca también, que los procesos de envejecimiento se
construyen singular y colectivamente. Cada sociedad, cada cultura, cada
época, construye un determinado modo de envejecer. De esta manera, la vejez
se constituye en una etapa del desarrollo en la cual, con ganancias y pérdidas,
existe una mayor multiplicidad de factores determinantes y gran variedad
interpersonal en sus dimensiones y manifestaciones, siendo necesario para su
andlisis y configuracion una perspectiva compleja, que incluya el proceso de
envejecimiento en sus diferentes dimensiones. (2009)

Como puede observarse, los procesos de envejecimiento normal, no
necesariamente tienen que ver con la salud o la enfermedad, sino con la actitud
positiva que la persona posea frente a la vida y a la capacidad de adaptarse a
las diversas circunstancias que ésta le presenta con el paso de los afios. Es
importante considerar que viendo a la vejez como propia, conociendo en
profundidad nuestras limitaciones y fortalezas y reflejandonos en ella, nos dara

la pauta de prepararnos a afrontar nuestro envejecimiento de forma prospera.

2. 2 Limitaciones Yy fortalezas en el geronte.

A efecto de establecer las caracteristicas propias del estado adulto, es
preciso contemplar en primer lugar, los cambios y factores que se advierten en
esta etapa. Se hace referencia a: cambios psicoldgicos, sociales y bioldgicos.

Para dar comienzo al desarrollo de los factores psicolégicos Erikson,
ofrece un panorama psicoanalitico del ciclo vital, del cual sostiene que el
conflicto principal que se advierte en la edad que nos ocupa, se plantea entre

“generatividad” y “estancamiento”. La primera debemos entenderla como la
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preocupacion por afirmar y guiar a la generacién siguiente (...). Pero cuando
este falla hay una regresion obsesiva de seudointimidad acompafiada por un
sentimiento de “estancamiento”, aburrimiento y empobrecimiento interpersonal.
A la resolucién, satisfactoria o no, del conflicto dara lugar al ultimo ciclo que se
planteara entre la “integridad” y la “desesperacién”. La primera es el fruto de los
otros siete ciclos vitales, y madura gradualmente en las personas que
envejecen. El fracaso de ésta lleva al sentimiento de desesperacién, de que el
tiempo es demasiado corto para intentar otro tipo de vida que lleve a la
integridad. (Citado en Salvarezza, L., 2002:60)

Graciela Zarebski (1999), comparte esta mirada psicoanalitica y sefiala
qgue en el envejecer se pone en jaque la completud, ya que el sujeto se va
desprendiendo de ciertas envolturas con que se ha revestido a lo largo de la
vida: roles, funciones, relaciones, bienes, imagenes.

De acuerdo a esta postura Claudio Urbano (2003), plantea que la vejez
supone la reelaboracion y reconfiguracion de la identidad y de la percepcion
que tiene el sujeto de si mismo, en un proceso que tiene como uno de sus
nacleos esenciales la elaboracibn de los cambios corporales v,
consecuentemente, el ajuste de la propia imagen corporal.

Por otro lado, al considerar los factores sociales, Leopoldo Salvarezza
sostiene que los “viejos” en nuestra sociedad son discriminados por su edad.
Esto se llama viejismo (conjunto de prejuicios, estereotipos y discriminaciones
gue se aplican a los viejos en funcidén de su edad).

Sostiene que las personas victimas del viejismo se consideran desde el

punto de vista social como enfermas, seniles, deprimidas, pasadas de moda
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(...). El viejismo lleva a las generaciones jévenes a ver a los viejos como
diferentes, a no considerarlos como seres humanos con iguales derechos. El
viejo siempre es el otro y no reparamos que el otro Somos nosotros mismos
mas adelante. (2002:65)

De dichas manifestaciones se entiende que los prejuicios contra la vejez,
como cualquier otro, son adquiridos durante el curso de vida de los seres
humanos, pudiendo causar dafio irreversible o graves consecuencias tanto en
el adulto mayor, como en su entorno.

En relaciébn a las caracteristicas principales que hacen evidente un
envejecimiento normal, Ey, H. advierte, que los aspectos generales que reflejan
dicha etapa son; la silueta, la cual se pone pesada por la gordura que
predomina en ciertas regiones (vientre, caderas). La piel pierde su hidratacion y
su elasticidad, se arruga, las venas sobresalen, los cabellos encanecen y se
hacen escasos, alteraciones autoperceptibles de las funciones oculares y
auditivas, fatiga muscular y un cambio en la velocidad de respuestas
adaptativas a ciertos estimulos (por ejemplo, sexuales). (Citado en Salvarezza,
L., 2002:62)

Ante los efectos de lo descripto, Pilar Sordo, afiade que el cuerpo
siempre es el primero en comunicar que algo esta pasando y esto definiria los
desafios mentales y emocionales que tenemos que enfrentar a partir de estos
signos. (2014: 58)

Sobre las bases de las condiciones anteriores se sostiene que las
personas mayores muchas veces se encuentran limitadas por las condiciones

fisicas que presentan, aun asi, su estado psiquico podria encontrarse
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preservado, aunque las pautas socio-ambientales podrian irrumpir en la
armonia de éste. En este sentido, puede decirse que la vejez no es igual para
todos los seres humanos, ni todos ellos acudiran al cuerpo de la misma forma,
asimismo la mirada del otro determinara su condicion, direccién y sentido en la
vida.

En este orden de ideas Urrutia Amable (2010), agrega que cuando los
recursos intelectuales disminuyen el anciano esta impotente y no tiene mas
remedio que depender de los demas. Tanto la gimnasia fisica como la mental
ayudan a paliar tales situaciones limite. De ahi la importancia que tiene para el
anciano poseer relaciones célidas e intereses que le integran en el mundo.
(www.eumed.net)

Marcela Romero, considera que la vejez, como procesos de mudltiples
cambios en diferentes dimensiones de las personas, es un momento del ciclo
vital que como otros reclama tiempos y espacios para reorientar, encauzar y
dar nuevo sentido, dando lugar al desarrollo de recursos y potencialidades que
permitan compensar, descubrir, y reorganizar esta continuidad que plantea el
paso del tiempo.

Los mitos y prejuicios de raiz tanto biolégica (regresion, deterioro), social
(dependencia, aislamiento) y psicolégica (perdida de capacidades cognitivas,
disminucidon de la autoestima, entre otros), son puestos en cuestion por las
caracteristicas y recursos que poseen hoy los mayores que desarrollan una
longevidad caracterizada en alto porcentaje en un envejecimiento normal.

(2007: 42)
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Como puede observarse, no solo el cuerpo limita el curso de vida del
adulto mayor y la imagen que tiene sobre si, sino también la imagen que la
sociedad, en una cultura determinada, formula sobre los mismos. Es necesario
comprender que la sociedad debe contribuir a ofrecer una vision de igualdad y
respeto por los adultos mayores. Desde esta apreciacion, la psicopedagogia
posee las herramientas necesarias para brindarles a estas personas la
posibilidad de seguir desarrollando sus capacidades y destrezas de acuerdo

con sus expectativas, necesidades y posibilidades.

2.3 El aprendizaje en la tercera edad.

En este punto, se considera que si el adulto mayor debe reelaborar la
percepcion que tiene sobre si mismo, debe también aceptar y asimilar los
cambios que van ocurriendo en su proceso de aprendizaje.

El aprendizaje es un proceso de construccion y apropiacion del
conocimiento que se da por la interaccion entre los saberes previos del sujeto y
ciertas particularidades del objeto. (Filidoro, N., 2002)

Siguiendo esta concepcion pedagogica Marcela Romero, sostiene que
el aprender nos conecta con la necesidad de “perder” algo viejo para crear algo
nuevo. La identificacion y construccion de situaciones de aprendizaje, para
ofrecer posibilidades de abrirse a nuevas experiencias, intercambiar
informaciones y saberes adquiridos, reconocer y reconocerse en esos saberes,
y desarrollar el pensar reinventando nuevos indicios a partir de los cuales
reconstruir la realidad, hace que nazcan nuevas apropiaciones de sentido que

estimula y fortalece la confianza en si mismo.
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Agrega ademas, que la psicopedagogia comienza desde la teoria y la
practica a dar respuestas con el proceso de aprendizaje de los mayores: que
caracteriza su aprendizaje, qué pueden aprender, como pueden hacerlo, para
qué y por qué se acerca a aprender, qué influye en su aprender, como se
sienten aprendiendo, como ayudarlos a aprender, cual es el valor de la
reflexion metacognitiva para un aprender a aprender, cuestiones que merecen
una revision comprometida del lugar del aprendizaje en el curso de la vida de la
persona.

Referirse a la educacion y al adulto mayor, remite al concepto de
educacion permanente que responde a un proceso educativo continuo que
lleva en si formas y demandas distintas, segun el desarrollo diacronico y
sincronico de los sujetos. (2007:44-45)

En este sentido, vemos como la educacion permanente revela un
panorama que tiende a mediar las distintas etapas del ser humano,
considerando a ese ser en permanente cambio y desarrollo.

En relacion a las caracteristicas que definen el proceso de aprendizaje
de los mayores, Virginia Viguera destaca: una mayor lentitud, menor
flexibilidad, pérdida de la capacidad de atencién y concentracion, pérdida de la
memoria y, por consecuencia, dificultades para incorporar conocimientos
nuevos. Comprende la lentificacibn como la disminucion de la agilidad o la
rapidez. De esta manera, se tarda mas en reconocer a alguien, en recordar un
dato inmediato, en tomar una resolucion o resolver un problema. Sostiene que
en la tercera edad disminuye la agilidad pero no las habilidades.

(www.psicomundo.com)
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Sobre esta misma linea, Jorge Visca (1996), advierte que existen dos
grupos de fendmenos que podrian colaborar positiva o negativamente en el
proceso de aprendizaje en la tercera edad: unos pertenecen a la dimensién
intrapsiquica y otros se producen en el &mbito interpsiquico.

Dentro de los fendbmenos mencionado se encuentran lo aprendido
previamente (donde se observa que a mayor grado de aprendizaje, mayor
estabilidad, lentitud en la adquisicion de nuevos aprendizajes y pérdida del
mismo); los aspectos epistemoldgico (estos advierten: por un lado que los
nuevos aprendizajes no contradicen la percepcion del mundo que se poseia,
por otro lado en los casos de deterioro de lo aprendido, lo que primero se
pierde son las contradicciones de los principios mas basicos de la cultura); el
aspecto epistémico (refiere a la pérdida del desempefio cognitivo provocando la
involucion del aprendizaje y dando lugar a conductas automatizadas); el
aspecto funcional (consiste en la forma de funcionamiento de la estructura
cognitiva, entre las diferencias funcionales se encuentran desfallecimiento del
dominio espacial y del aspecto figurativo del pensamiento); por ultimo el
aspecto epistemofilico (se presenta como un no deseo de construir nuevos
aprendizajes y, en situaciones mas severas, como pérdida de aprendizajes
previos).

De lo anterior expuesto se entiende, que el aprendizaje en personas de
edad avanzada, no es sélo producto de lo que sucede durante esta fase, sino
gue también es consecuencia de como ocurrié el mismo en etapas anteriores.

Por lo tanto, el proceso de aprendizaje depende de determinados factores
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condicionantes: cognitivos, afectivos y sociales, propios del desarrollo del ser
humano.

Es imprescindible considerar los estilos de aprendizaje que presentan
los adultos mayores y de los cuales hicieron usos a lo largo de sus vidas, ya
que estas personas podrian necesitar adoptar nuevos recursos que se
encuentren intactos a la hora de aprender algo nuevo.

Bursztyn, manifiesta que los estilos de aprendizaje, que varian de sujeto
en sujeto, podrian diferenciarse en funcion de la modalidad de acercamiento a
los objetos de conocimiento, las estrategias que se suelen implementar para
interactuar con ellos, el grado de iniciativa, el nivel de autonomia o
dependencia de otro, la modalidad de resolucién de conflictos, el vinculo con el
error, el nivel de tolerancia a la frustracion, entre otros. (2007:15)

En este sentido, el aprendizaje es un proceso de construccion y
apropiacion de conocimientos, que depende de los factores cognitivos y socio-
afectivos de los seres humanos, prolongandose durante toda la vida. En la
tercera edad, dicho proceso puede advertir una disminucion en la velocidad del
procesamiento de la informacion irrumpiendo en el sujeto y su ambiente mas
proximo. No obstante, se cuenta con la habilidad para adoptar diferentes estilos
para la adquisicion de nuevos aprendizajes en diferentes situaciones. El
psicopedagogo podria ayudar a potenciar esas habilidades, retrasar la
declinacion del proceso de aprendizaje en los gerontes, o retener al maximo su

Curso si éste ya se evidencia.
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2.4 El adulto en relacién a los otros: familia y pares.

La familia es una unidad estable en la cual las relaciones entre
generaciones se rigen por la costumbre y principalmente por los afectos (...), y
donde los adultos mayores debieran tener garantizada la seguridad econémica
y afectiva a lo largo del tiempo. (Sordo, P. 2014:105)

La autora sostiene que la forma en como el adulto se enfrente a este
proceso de envejecimiento, depende casi totalmente de cémo la familia defina
esta etapa y en como ayude a vivirla o boicotee su desarrollo, en el fondo tiene
que ver con el como dentro de ella se entiende y se concibe el paso de los
afios, lo que pareceria determinar cdmo se enfrenta, como se procesa y se
mira de cerca y de lejos la experiencia del envejecimiento. (2014:106)

Angela M. Quintero (2004), manifiesta que las personas pueden
debilitarse social, fisica y emocionalmente si no reciben o perciben sefales de
amparo de sus seres significativos que las hagan sentir seguras y valiosas. La
convivencia familiar y el sistema de apoyo de la familia es una de las fuentes
de mayor satisfaccion y valia para la persona de mayor edad. Pero a veces,
debido a las multiples obligaciones que tienen los familiares que se ocupan de
los ancianos, se opta por la institucionalizacion, aunque el anciano pueda
valerse por sus propios medios.

En otras palabras, muchas veces la familia de ese adulto atraviesa
dificultades y obstaculos ante el cuidado adecuado de ese mayor. Para atender
a esta situacion la familia considera que ese adulto se encontraria mas a gusto

y mejor atendido en un lugares donde le ofrecen a éste la asistencia
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permanente y rodeado de otras personas en similares situaciones, dejando en
segundo plano sus necesidades bio-psico-sociales.

Hecha la consideracion anterior lliana Dides, sefiala que el geronte
experimenta alternativas determinantes en la practica social y en la negociacion
social del significado de la vejez desde la privacion, llevando su propio nivel de
complejidad al encuentro. (2007:50)

Por otra parte, en cuanto a las relaciones de los ancianos entre si,
Emilio Mira, sostiene que parece logico que éstas fueran siempre cordiales y
que hubiese una gran facilidad de aproximacion, mas no es asi y la razon es
obvia: dadas las actuales circunstancias en que se desarrolla socialmente la
vejez cada una de tales personas se encuentra demasiado preocupada con sus
problemas para querer interesarse en los de los demas y por ello cuando se
encuentran en vez de establecer un dialogo se observan dos mondélogos que
pronto cansan a los dos miembros y les hacen alejarse uno de otro. (1961:67)

De acuerdo con lo establecido la actividad comunitaria podria llegar a
ser una opcion valida para aportar soluciones de adultos mayores para adultos
mayores. Esta forma de integracién permite al adulto mayor contactarse con su
grupo de pares y compartir mas alla de la carencia, desarrollando
potencialidades a partir de este contacto. (Romo, M. E. citado en Zapata, F. H.,
2001:191)

Se observa entonces, que la relacion que las personas mayores posean
con integrantes de la familia, amigos y el mundo social en general, son un
indicador importante para establecer vinculos que permitan al adulto enfrentar

esta etapa de la vida, extender sus habilidades y anticiparse al devenir con
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dignidad, considerando para ello, el valor que el propio geronte se atribuye a

si mismo.

2.5 El autoconcepto, la autoeficacia y la motivacion en el adulto mayor.

Rosenberg (1979), sefiala que el autoconcepto, suele definirse, en
sentido genérico, como el conjunto de imagenes, pensamientos y sentimientos
que el individuo tiene de si mismo. Pensamientos y sentimientos que
consecuentemente, permiten diferenciar dos componentes o dimensiones de
los mismos: los cognitivos y los evaluativos.

La dimension cognitiva hace referencia a las creencias sobre varios
aspectos de si mismo, tales como la imagen corporal, la identidad social, los
valores, las habilidades o rasgos que el individuo considera que posee. (Citado
en Salvarezza, L., 2000: 98)

Por su lado MacCrae y Costa (1988) plantean que los aspectos
evaluativos, a los que también se suele denominar autoestima, estan
constituidos por el conjunto de sentimientos positivos y negativos que el
individuo experimenta. (Citado en Salvarezza, L., 2000: 98)

Cabe destacar, que de ambos componentes, evaluativos y cognitivos, va
a influir no sélo la importancia de la imagen que el adulto tiene sobre si mismo,
sino también considerara el valor social que los demas poseen sobre él.

Por otra parte, al considerar la habilidad que posee el adulto para el
logro de sus objetivos, Leopoldo Salvarezza advierte, que la autoeficacia
supone la percepcion o la seguridad que el individuo tiene de poder realizar

una conducta determinada. (2000:99)
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Siguiendo estos lineamientos, Bandura (1977), distingue tres
dimensiones de las expectativas de autoeficacia: la magnitud (estimacién
personal que realiza un sujeto sobre cual es el mejor rendimiento posible para
él en ese momento y circunstancia, la fuerza (se refiere a la confianza que
experimenta la persona en cuanto a poder alcanzar un rendimiento dado) y la
generalidad (es el grado en que el individuo considera que dispone de los
recursos precisos para poder solucionar cualquier situacién). (Citado en
Salvarezza, L., 2000:114-115)

En efecto, cuando el sujeto considera una adecuada expectativa de
resultados, sera la fuerza de expectativas de autoeficacia la que determine si
podra o no realizar una determinada conducta, cuanto esfuerzo requerira o
cuanto tiempo debera sostenerlo.

De acuerdo con los razonamientos que se han venido realizando otra
caracteristica fundamental que se debe tener en cuenta en el proceso de
aprendizaje de las personas de edad avanzada es la motivacion. Para ello es
imprescindible sefalar los planteamientos de Palermo y Garcia Meylan,
quienes sostienen que la motivacion implica dinamismo funcional en el sentido
de que incrementa la probabilidad de adaptacion del organismo a las
condiciones del medio en el que vive (...). Supone la existencia de necesidades
en el ser humano. Estas necesidades producen activacion y proporcionan la
energia necesaria para la realizacion de alguna conducta. (Citado en
Ballesteros, S., 2007:35)

Maria Bosch, destaca que la influencia de la motivacion sobre el

desempefio cognitivo ha sido reconocida por diferentes investigadores. Ya en

38



la década del 60 Ausubel hacia referencia a la intencionalidad personal, mas
precisamente a la actitud favorable de aprendizaje significativo como una de las
condiciones pilares para el logro de mayores niveles de significatividad.
(2006:23)

Ante la relacién fecunda que existe entre la motivacion y el aprendizaje,
cabe anunciar las palabras de Pozo, quien sostiene que: “la falta de motivacién
suele ser una de las causas primeras del deterioro del aprendizaje”. (Citado en
Bosch, M.B., 2006: 23)

En este sentido, la falta de motivacién en las personas de la tercera
edad, conformarian un impedimento fundamental para el desarrollo de sus
capacidades y el logro de sus objetivos. Desde este panorama, el taller
preventivo psicopedagdgico ofreceria actividades que procuren despertar el
interés del adulto mayor (como sujeto aprendiente) por el conocimiento,
llevandolos al encuentro de sentidos. De esta manera, se intentaria evitar o
demorar el declive de las funciones que intervienen en los procesos de

aprendizaje propios de dicha etapa.
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Capitulo 3: Taller Preventivo Psicopedagogico.

“Lo que convoca y nutre el pensar es la generacion de un espacio
gue transforme los hechos e informaciones frias en situaciones
pensables, que pueden ser interrogadas, significadas y modificadas”.

(Fernandez, A. 2000. Citado en Romero, M., 2007:43)

3. 1 ¢Qué es un taller?: concepto y metodologia.

La palabra taller proviene del vocablo francés “atelier” e implica un
espacio de tiempo y lugar donde se produce comunitariamente. Es un ambito
compartido por diferentes intereses, donde, inclusive hasta la distribucion
témporo-espacial nos ayudara a sentirlo como una posibilidad diversa para los
aprendizajes. (Trilleria, P. D., 1998:28)

El taller, tomado como sistema de ensefianza/aprendizaje, segun Ander
Egg (1996) tiene el mismo alcance con que se utiliza el término: un lugar donde
se trabaja, se elabora y se transforma algo para ser utilizado. Se trata, pues, de
un aprender haciendo. (Citado en Tilleria, P.D., 1998:31)

En este sentido todo aprendizaje parte de una experiencia previa y de
una red de interacciones, que en el taller se ponen de manifiesto. Por lo tanto
este espacio puede convertirse en un lugar de vinculos, de participacion, donde
se desarrollan distintos estilos de comunicacion y por ende, un lugar de
produccion social y de conocimientos, donde ademas se pone en marcha la

planificacién de determinados obijetivos.
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Tal como afirma Mariana Sosa (2008), en el taller confluyen
practicamente, el método y la técnica, es decir, una metodologia, que como tal,
exige la relacién logica entre los objetivos, los contenidos en que se plasman
los objetivos, los métodos con los cuales se lleva adelante el proceso de
generacion y apropiacion de contenidos, al mismo tiempo se deben tener en
cuenta las técnicas o instrumentos que se requieren para generar acciones de
cambio tendientes a los objetivos planteados en la planificacion.

Considerando al taller como una metodologia participativa en la que se
ensefia y se aprende a través de una tarea conjunta, Adriana Careaga sostiene
que éste se transforma en un método de aprendizaje muy relevante, ya que es
una experiencia integradora donde se unen la educacion y la vida, los procesos
intelectuales y afectivos, esta centrado en los problemas e intereses comunes
del grupo, implica una participacion activa de los integrantes, puede utilizar
diversas técnicas, especialmente la discusion en grupo, permite analizar los
problemas de la practica y encontrar soluciones, adapta el aprendizaje de
acuerdo a las experiencias de los participantes, respeta diversas caracteristicas
del aprendizaje de adultos, esta orientado especificamente a las tareas. La
tarea es convocante del grupo y se focaliza en problemas pertinentes.

Adhiere, que este espacio se encuentra limitado a pequefios grupos, los
grandes deben de ser subdivididos, requiere de un facilitador que se pueda
adaptar a este formato.

El facilitador promueve y crea condiciones técnicas, emocionales,
grupales y comunicacionales, para que circule, se procese y se desarrolle el

aprendizaje. Este debe tener en cuenta ademas, como aprenden los adultos en
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la participacion de talleres, la experiencia de vida del adulto, las
configuraciones ideoldgicas, los prejuicios, las formas de acercarse y percibir la
realidad, (pueden ser facilitadoras u obstaculizadoras de los procesos de
ensefianza), debe estar atento a las ansiedades y defensas que se ponen en
juego en toda situacién de aprendizaje. El facilitador completa la informacién
que surja de la discusién en grupo, comenta las soluciones elaboradas en el
grupo, estimula la reflexién, orienta, anima, brindar asistencia técnica. (2006:5
-7)

Con base en la misma linea, Yuni y Urbano (2005), consideran que la
intervencién psicopedagdgica con el grupo de adultos mayores esta organizada
como un taller, en el que el espacio y el tiempo se configuran a partir de
multiples estimulos que actuan como los medios a partir de los cuales se
propone una tarea, cuyo objetivo primordial consiste en promover el impulso a
expresar espontanea y creativamente alguna idea, sensacion, situacion real o
fantaseada que conecte al acontecer interno con un quehacer expresado en
una produccion expresiva. (Citados en Romero, M., 2007:44)

Son estos espacios para adultos, los que desde una mirada
psicopedagodgica y a través de sus intervenciones, permitiran expresar las
distintas modalidades de aprendizaje que cada persona fue construyendo en la
trama de su historia y sus experiencias habilitando a un sujeto pensante y
deseante, autor de su historia a continuar protagonizandola. (Romero, M.,
2007:43)

De lo expuesto, puede decirse que el taller psicopedagdgico procurara

no solo favorecer al aprendizaje continuo de las personas de edad avanzadas,
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en la interaccion con otras de similares necesidades, sino también a que éstas
puedan lograr desarrollarse como sujetos productivos y autbnomos dentro un
grupo y consecuentemente de una sociedad. Estos sitios, presentan un
conjunto de procedimientos acordes a las necesidades y posibilidades de los
adultos mayores, ofreciéndoles ademas los instrumentos necesarios para que
ellos mismos accedan al logro de sus objetivos en pos de una vejez saludable y

digna.

3.2 La importancia del funcionamiento grupal.

Puede definirse al “grupo” como un conjunto restringido de personas
que, ligadas por constantes espacios temporales, el cual, articulado en su
mutua representacion interna, se propone en forma implicita y explicita una
tarea que conforma su finalidad, interactuando a través de complejos
mecanismos de asuncion y adjudicacion de roles. (Pichon Riviére, E.,1981)

Por su parte Susana Pasel sostiene que todo grupo se constituye a
través de una red de interaccion que puede ser mas formal o mas personal e
intima, estimulante o inhibidora, cooperante o competitiva. También todo grupo
cumple en forma espontanea o intencional con una funcion socializadora,
ademas de otras explicitas e implicitas que pueda tener. (1993:32)

En este sentido, dentro de un grupo de adultos se comparten objetivos y
expectativas personales, donde la conducta de cada individuo determinara la
actitud del otro. Es decir, que todo grupo cumple una funcién dentro de una
sociedad, donde cada sujeto a partir de la relacidbn que establece con otros

integrantes del grupo, se conforma como individuo. Es desde ese interjuego de
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roles y dentro de un espacio compartido, donde se desarrollar el proceso de
aprendizaje significativo propio de los seres humanos.

Del Cueto y Fernandez, sostienen que en el interjuego de roles que se
dan en los grupos, cuatro pueden destacarse como prototipicos: a) el portavoz,
gue denuncia el acontecer grupal; b) el chivo expiatorio, en el que se depositan
los aspectos negativos; c) el lider, en el que se depositan los aspectos positivos
y d) el saboteador que asume el liderazgo de la resistencia al cambio.
Asimismo estos roles no son fijos ni estereotipados sino funcionales y rotativos.
(Citado en Pavlovsky y otros, 2000: 60)

Esto significa que una persona puede asumir un rol diferente de acuerdo
a su situacion individual y a la grupal construida dentro de un espacio
compartido.

Por otra parte, Liliana Fonseca reconoce que un grupo es un entramado
de mudltiples inscripciones que es circulo y nudo a la vez, masa redondeada y
atravesamientos. Un encuentro de subjetividades que a partir de las miradas y
de las primeras interacciones constituye un dispositivo grupal o sea, un proceso
grupal, un interjuego de roles, y formaciones grupales especificas como la red
de identificaciones y transferencias cruzadas que constituyen la matriz grupal.

Esta autora propone cinco momentos a través de los cuales pasa un
grupo psicopedagogico y que van a determinar un modo de intervencion del
coordinador.

En el primer momento la primera tarea que tiene el grupo es la de

constituirse, conocerse, armar las primeras redes de identificaciones y
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transferencias. El grupo se constituye en el primer objetivo del grupo. Horarios,
asistencia, quienes somos, por qué estamos aqui son los temas del grupo.

En el segundo momento comienzan a diferenciarse roles. Surgen los
liderazgos con més claridad. La accion de grupo se organiza en torno a una
imagen, la del jefe o lider, “el que sabe” (...).

Advierte, que en el tercer momento aparecen las fantasias originarias, se
constituyen en organizadoras del acontecer grupal. Se toleran las diferencias
porgue se tiene un origen comun. Surge la historia como preocupacion del
grupo, la dimensién temporal, al antes y al después. La historia, el recuerdo, los
que estan y los que se fueron.

En un cuarto momento se diferencia la relacién entre el yo, el objeto de
conocimiento y los otros. Surge la necesidad de reconocer y tolerar las
diferencias en vez de temerlas o intentar reducirlas.

En el quinto y ultimo momento, los miembros del grupo reconocen la
imagen del cuerpo propio. Cada uno se diferencia de los demas y se reconoce
como autor de su aprendizaje. (www.psicopedagogica.com.ar)

En efecto, el coordinador de este grupo de mayores, le proporcionara al
mismo, las herramientas necesarias que le permitan a éste constituirse como
tal, a establecer las primeras redes de identificaciones, a resaltar las
diferencias que poseen los integrantes del grupo entre si. Asi como también a
diversificar los distintos puntos de vista, a desarrollar su capacidad
autoevaluativa en la produccion de sus conocimientos.

Por otro lado, en cuanto a la constitucion de grupo de personas

mayores, Acufia y Risiga sefialan ciertos criterios para la integracion de los
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mismos. Plantean que el ideal seria formar grupos pequefios (6 a 8 personas),
que en lo posible no estén integrados por mayoria de pacientes de bajo nivel
cognitivo, debido a la atencion personalizada que exige, sino que alternen con
otros de menor deterioro.

Adhieren, que dentro de las limitaciones que se deben tener en cuenta
en la constitucion grupal de estas personas, se encuentran: problemas
neurologicos graves, lesiones difusas de evolucion avanzada, serias
minusvalias de vision y/o audicién (en estos casos es necesario adaptar las
técnicas), problemas conductuales graves. (2007:13-14)

Basado en lo expuesto puede decirse que para la constitucion de un
grupo de mayores, se debe tener en cuenta las caracteristicas propias que
presenta la dinamica grupal de la cual se habla en este apartado. Las misma
pretende generar un proceso educativo, un aprendizaje, pero al mismo tiempo,
respuestas no solo preventivas sino también terapéuticas, por cuanto aparecen
conflictos personales intrasubjetivos que se ponen en juego durante la
experiencia compartida de los gerontes y que es posible observarlos
explicitamente, en un ambito de comunicacion y confianza que facilita el taller y
que ayuda a razonar al adulto con el otro y por ende a ser sujetos de

aprendizaje.

3.3 Estrategias de intervencion psicopedagodgicas en talleres preventivos.
Bursztyn 'y Viale, consideran que las intervenciones
psicopedagodgicas promueven una posicion activa con relacion al

aprendizaje y al propio envejecimiento. La direccionalidad de estas
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intervenciones gira alrededor de la concepcion del aprendizaje continuo, a
lo largo de la vida. Sostienen que la actividad otorga sentidos e implica el
deseo puesto en accién. Los proyectos encierran la posibilidad de llevar a
cabo acciones productivas y de planificar a futuro.

Tratdndose de adultos mayores, proponen la apertura de espacios de
participacion grupal, en los cuales se encuentren con sus pares para
realizar actividades significativas segun el contexto barrial en el que el
grupo funciona y que se transforme en un medio para la formacién de un
grupo de pertenencia.

Para estas autoras, los talleres y propuestas del equipo psicopedagdgico
para Adultos Mayores son, entre otras, las siguientes: talleres de narracion,
juego, reflexion sobre tematicas de interés general, mitos sobre la vejez,
recreacion, debate, estimulacion cognitiva, etc. (2007:19-20)

Siguiendo esta linea, Marcela Romero, sostiene que la tarea de los
profesionales psicopedagogos que trabajan con mayores es facilitar que los
modos subjetivos de situarse, fluyan e interactien permanentemente en ellos,
ya que el objetivo es recuperar las voces de todos y de cada uno de ellos,
desde el lugar de ensefantes, transmisores de un legado, de saberes y
experiencias, al mismo tiempo que como aprendientes, en el reencuentro con
las necesidades propias, desarrollando la flexibilidad para continuar
apropiandose y enriqueciendo con lo que propone el entorno, contribuyendo a
la modificacion de la representacion social. (2007:47)

De esta manera, el profesional que aborde esta franja etaria, pretende

mejorar la calidad de vida de las personas, a través de propuestas preventivas,
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impulsar el autovalimiento y generar lazos entre los integrantes que concurran
al taller.

Es por ello que se comparte la idea de Liliana Fonseca, quien establece
que, el juego reglado, las estrategias de escritura y de comprension lectora,
actividades fonologicas y semanticas, resolucién de problemas matematicos
que surgen de la experiencia practica y de los intercambios, pasan a ser los
ejes sobre los que los grupos plantean su originalidad.

La autora propone ademas, que las intervenciones de los terapeutas
apunten a: preguntar para ampliar la informacion; resaltar o sefialar aquello que
se estad diciendo; mediar en el proceso de aprendizaje; ayudar a tomar
conciencia de las propias estrategias y procedimientos intentando descubrir los
significados a los que remiten; introducir consignas que ayuden a comprender,
desplegar, aprender, favorecer a la busqueda de informacion.
(www.psicopedagogia.com)

Por otro lado, las estrategias psicopedagodgicas impulsan a que estos
adultos: se rian, compartan, se animen, se respeten, participen, se
comprometan, se asombren, disfruten, “se” disfruten...Se observa que llegan
algunos minutos antes, son puntuales, se saludan antes de entrar al taller. No
hay problema de quedarse unos minutos si se extiende el trabajo. Y se van
vitales, barulleros, haciendo chistes, agradecidos, dejando en el ambiente un
tendal de besos y abrazos. (Romero, M., 2007: 46)

De acuerdo a lo postulado, puede decirse que la intervencion
psicopedagodgica preventiva consiste en ofrecer a ese grupo de mayores, la

posibilidad de desarrollar su potencial de aprendizaje a través de la
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planificacién de actividades que resulten relevantes para los mismos, dentro de
un espacio compartido. Consecuentemente, es preciso implementar propuestas
gue estimulen las funciones implicadas en el proceso de aprendizaje para que
estas mantengan su curso y velocidad el mayor tiempo posible, las mismas
deberdn ademas, ser elaboradas de acuerdo a las necesidades del grupo. A
través de las estrategias de intervencion psicopedagogicas, el profesional
contribuye a mejorar la calidad de vida del adulto mayor, promoviendo el
desarrollo de aprendizajes 6ptimos, resguardando sus habilidades y ofreciendo

un envejecimiento saludable a los gerontes.
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PARTE Il: MARCO METODOLOGICO

Capitulo 4: Esquema del Trabajo de Campo

4.1 Planteo del problema de investigacion.

Problema: ¢ Es importante el abordaje psicopedagdgico preventivo para adultos

mayores, en la ciudad de Rosario?

4.1.1 Tema.

El tema de la presente tesina consiste en precisar la importancia del
abordaje psicopedagdgico preventivo para adultos mayores, en un centro
terapéutico de la ciudad de Rosario. A partir de éste, se formulan las siguientes
preguntas de investigacion: ¢En qué consiste el quehacer del psicopedagogo
con personas de la tercera edad?, ¢Como funciona un taller preventivo para

adultos mayores, en la ciudad de Rosario?

4.1.2 Objetivos generales:

1. Aportar informacion para mayor interés disciplinar, acerca del
desempeiio psicopedagdgico preventivo dirigido a los gerontes.
2. Observar el funcionamiento de un taller preventivo psicopedagdgico para

adultos mayores, en la ciudad de Rosario.
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4.1.3

4.1.4

Objetivos especificos:

. Conocer la labor psicopedagdgica preventiva en adultos mayores, dentro

de un contexto interdisciplinario.

Observar las limitaciones y posibilidades presentes en esta etapa de la
vida.

Comprender la valoracion que el adulto mayor le otorga al aprendizaje.
Identificar la metodologia de trabajo en wun taller preventivo

psicopedagogico y las herramientas utilizadas en el mismo.

Preguntas de investigacion:

. ¢Como es la labor psicopedagdgica preventiva en adultos mayores,

dentro de un contexto interdisciplinario?

¢, Cuales son las limitaciones y posibilidades que se hacen presentes en
esta etapa de la vida?

¢, Que valoracion le otorga el adulto mayor al aprendizaje?

¢Cual es la metodologia de trabajo en wun taller preventivo

psicopedagodgico y qué herramientas se utilizan en el mismo?

4.2 Definicion del tipo de investigacion.

Segun Justo Arnal:

v Se trata de una investigacion cualitativa, centrada en la exploracion y
descripcion de los fenomenos. Desde esta concepcion, se intenta
observar y comprender el desempefio de un psicopedagogo y demas

profesionales en el marco de un taller preventivo.
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v Es una investigacion de campo que tiene lugar en un centro

terapéutico interdisciplinario.

4.3 Seleccion del disefio de investigacion.
Corresponde a un estudio, destinado a observar las siguientes variables:
o Motivacion

o Dinamica grupal

4.4Delimitacion de la investigacion: unidades de analisis

o Adultos mayores

4.4.1Informantes calificados:
o Psicopedagogo
o Fonoaudiologo
o Terapista ocupacional
o Psicologo
o Musicoterapéuta

o Gerontologo

4.4.2 Ubicacion geografica de la institucion analizada.

Este trabajo de investigacion se lleva acabo en una institucion llamada
“LOXIA, Espacios Psicopedagogicos”, ubicada en la ciudad de Rosario,
perteneciente a la provincia de Santa Fe. Se trata de un equipo

interdisciplinario, compuesto por especialistas en diversas areas, lo cual
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permite ofrecer un abordaje integral y global, para nifios adolescentes y
adultos. Consiste no solo en la coordinacion de talleres, sino también brinda
atencion individualizada en consultorios (evaluacion y tratamiento). Se realiza
acompafamiento, seguimiento pedagdgico y terapéutico, asi como también

interconsultas a otros profesionales (pediatras, gerontdlogos, etc.).

4.5 Técnicas de recoleccion de los datos.

Se realizaron entrevistas al psicopedagogo y demas profesionales que
desempefan su labor en el taller preventivo para adultos mayores. Se trata, de
preguntas abiertas orientadas a aportar datos respecto a la dinAmica entre
profesionales y de los mismos con los adultos.

También se realizaron entrevistas a las personas mayores que participan
del taller, conducidas a interpretar el valor que dichos participantes le otorgan al
aprendizaje.

Se acordaron con anterioridad pautas a observar dentro de la institucion,
con el objetivo de conocer el rol del psicopedagogo en los niveles de
prevencion y su desempefio con personas de la tercera edad, asi como la

dinamica grupal y los aportes que otros profesionales hacen al taller.
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Capitulo 5: Analisis de los datos

5.1Entrevistas a profesionales calificados e integrantes del taller.

5.1.1 Psicopedagogo.

P. P: Lic. en Psicopedagogia a cargo del taller preventivo para adultos
mayores en la institucion llamada “LOXIA, Espacios Psicopedagdgicos”, de la
ciudad de Rosario.

La profesional entrevistada sostiene que el término “prevenir’ en el
ambito psicopedagdgico se entiende como advertir con anticipacién situaciones
gue puedan obstaculizar el desarrollo de los procesos de ensefianza —
aprendizaje, con el fin de adoptar las medidas necesarias para hacer frente a
los sucesos que se prevén.

Adhiere, que el psicopedagogo se desenvuelve bajo la modalidad
preventiva en adultos mayores, tratando de implementar las actividades
necesarias para una adecuada estimulacion cognitiva en estas personas,
ofreciendo ademas, las herramientas acordes para la misma. Es decir, que por
estos medios, intenta fomentar aquellas funciones que por lo general, en los
adultos mayores, se encuentran en proceso de declinacion, tales como: la
memoria, atencién y percepcion. De esta manera, establece que se pone en
juego una modalidad preventiva en relacion a deterioros cognitivos y/o
trastornos que resultan muy frecuentes en esta etapa de la vida.

En cuanto a las limitaciones que debe tener en cuenta el profesional
capacitado, asegura que corresponden a que pueden presentarse ciertos casos

con diversas patologias, como el ACV y Alzheimer, entre otros, en los cuales
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se encuentran afectadas multiples funciones que no sélo deben ser abordados
desde la psicopedagogia sino también, desde diversas disciplinas. En dichos
casos establece, que se trabajaria interdisciplinariamente y dependiendo del
mismo, se podria realizar un abordaje preventivo y/o terapéutico. En este
sentido, el profesional psicopedagogo debe ser prudente y hacer las
derivaciones correspondientes de los adultos a otros profesionales. Sostiene,
que esta accion, forma parte de la ética profesional que el psicopedagogo debe
tener en cuenta.

El trabajo interdisciplinario se afianza en consensos ideoldgicos entre los
miembros del equipo y funciona como un marco referencial comun, que
permiten plantear el problema y desplegar las acciones necesarias para
transformar los obstaculos en posibilidades de generar cambios.

La intervencidon psicopedagogica en equipos interdisciplinarios,
presupone el encuentro de diversas profesiones, principalmente de la salud y
de la educacion, lo cual permite abordar situaciones complejas, que escapan a
la disciplina, desarrollar ademas, abordajes diferentes y nuevos, tanto a nivel
prevencion como promocion de la salud. Por ello, es sumamente importante el
trabajo de las diversas disciplinas, en los espacios preventivos, ya que permite
considerar al sujeto de manera integral y global, teniendo en cuenta cada una
de sus facetas. Es decir, que el trabajo con adultos mayores en estos sitios,
requiere de multiples profesionales, tanto de la salud como de la educacion,
gue aborden todas las perspectivas de la persona en cuestion.

Sostiene que se suele relacionar al envejecimiento con la disminucién de

las capacidades tanto fisicas como cognitivas, manifestadas a través de
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olvidos, fallos en la rapidez, falta de flexibilidad en el manejo de la informacion
y aumento en el tiempo de respuesta, presentdndose como una de las
principales dificultades. Los adultos mayores mencionan que se olvidan las
cosas mas que antes, los nombres de las personas, el lugar donde dejan los
objetos, e incluso si cierran o0 no la puerta de su casa, etc. Esto suele ser vivido
como la sensacion de un proceso de deterioro y por ende un problema de
autonomia.

Segun la misma, no sélo hay que focalizar en las dificultades propias de
dicha etapa para realizar un abordaje preventivo, sino también desde las
fortalezas que destacan en estas personas. Entre ellas se pueden observar:
sus conocimientos adquiridos a lo largo del tiempo en base a sus experiencias,
la predisposicion en las actividades propuestas, el esfuerzo, piden ayuda
cuando la necesitan y se dejan ayudar, les gusta aprender asi como ensefar
desde sus propias vivencias.

Sostiene que en dicho espacio, se planifican las actividades acordes a
las necesidades de ese grupo, el cual debe ser relativamente homogéneo para
aplicarlas sin dificultad. Asimismo, a estos adultos, se les facilitan los recursos
necesarios para detener el progreso de dichas debilidades y de la misma
manera, potenciar las fortalezas que poseen.

La profesional ratifica, que el adulto mayor que asiste al lugar, es
consciente de que sus funciones cognitivas comienzan a deteriorarse y quieren
hacer algo al respecto. Ello demuestra, que estan abiertos a nuevos

aprendizajes. Considera, que muchos de estos adultos lo ven como un desafio
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y hasta algunos como un imposible, pero el s6lo hecho de acudir a este tipo de
centros revela, que en realidad el deseo de aprender esté presente.

Por otra parte, dichos sujetos trabajan mejor de forma grupal. Ya que la
dinAmica grupal permite que se establezcan mudltiples identificaciones,
empatias y contrastes. De esta manera, se intenta lograr que el adulto retraido
desarrolle la capacidad necesaria para sociabilizarse, lo cual resulta muy
valioso y enriquecedor para ellos.

El eje principal de su labor como psicopedagoga es siempre el
aprendizaje en sus mdultiples aspectos. Adhiere, que taller implica un hacer
juntos, lo que permite que cada sujeto pueda aprender algo del otro. En este
sentido, encontramos la necesidad de contribuir con propuestas que permitan
incrementar las posibilidades de actividad fisica y mental de los adultos
mayores, para preservar las funciones cognitivas que no estan deterioradas,
sino que debido a las condiciones de vida, éstas han ido disminuyendo en su
nivel de ocupacion y por tanto en su funcionalidad.

La propuesta que plantea el taller, consiste en trabajar con grupos, que
en general tengan caracteristicas similares, una vez por semana. Relata que al
llegar al taller, los adultos se saludan, cuentan un poco lo que han hecho
durante la semana, luego se les pide que expongan sus tareas y si hubo alguna
duda se aclara de forma grupal. Posteriormente se asignan las consignas a
trabajar en el dia, se aclara cualquier duda sobre las mismas, en algunos casos
y dependiendo de la actividad, el grupo se divide en subgrupos, cuando

concluyen la actividad cada grupo comparte su produccion.
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Las herramientas que se utilizan en el taller son varias, corresponden a:
elementos audiovisuales, lapices de colores, hojas de papel lisa o impresa,
afiches, diarios, revistas, libros, tarjetas con estimulos, etc. Estas, se eligen de
acuerdo a las actividades planteadas y a las posibilidades del grupo, algunas
de ellas pueden ser: actividades de lecto- escritura, célculo, lectura de textos,
narracion, creatividad, dibujos, resolucion de problemas, reflexion de los temas
dados, debate, entre otras. Se les ofrecen también, juegos donde ademas de
poner en marcha la atencion, memoria y concentracion, el juego en tercera
edad cumple una funcion social y cultural, permitiendo sentir el placer de
compartir juntos una actividad comun, satisfacer los ideales de expresion y de
socializacion. También, nos lleva a la obtencién de placer, el bienestar corporal
y mental, permite canalizar nuestra creatividad, liberar tenciones y/o
emociones, reflexionar, entre otros beneficios.

La licenciada afirma, que los espacios preventivos ofrecen una mejor
calidad de vida a los adultos mayores, a través de la implementacion de
actividades que permitan promover los procesos de aprendizaje saludables. Ya
que desde la practica psicopedagogica, se puede lograr favorecer el
envejecimiento activo, previniendo y contrarrestando los efectos negativos de
las enfermedades cronicas y discapacitantes entre los adultos mayores,
elevando los niveles de su calidad de vida, con el objetivo de apreciar la propia
individualidad, los logros y satisfacciones asi como la aceptacion de las

pérdidas, fracasos y desilusiones que han enfrentado a lo largo de sus vida.
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5.1.2 Equipo profesional.
e Psicologa: N.C.
e Fonoaudidloga: M. F.
e Terapista Ocupacional: L.G.
e Musicoterapeuta: B. G.

e Geriatra: A. F.

Se entrevisté individualmente a diferentes profesionales, con el propdsito
de conocer en profundidad la dinamica interdisciplinar que sustenta el trabajo
preventivo en adultos mayores.

El equipo de profesionales entrevistados, acuerda que la labor
preventiva que abordan en conjunto, tiene como objetivo principal, promover el
mantenimiento de las funciones cognitivas de los adultos mayores, la cuales se
ponen en juego en el proceso de aprendizaje. En vista de que, el
envejecimiento sufre un deterioro progresivo, a esto se le suma en muchos
casos, patologias que complejizan alin mas la situacion del adulto mayor. Por
lo cual, las intervenciones estan orientadas también, a poder realizar un
acompafamiento, respecto a las respuestas emocionales por las que
atraviesan estos adultos. De esta manera, se intenta mantener y/o recuperar
las funciones implicadas en el proceso de aprendizaje.

La labor especifica, consiste en trabajos grupales, por varias razones,
las sesiones grupales, son un espacio de desarrollo personal, de reflexion, y
aprendizajes, siendo a su vez un importante agente socializador, que pretende

mejorar la calidad de vida mediante actividades con finalidades no solo
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preventivas sino también terapéuticas, creativas y de mucho significado. El
trabajo grupal, cuenta con la ventaja, de que el sujeto recupera las habilidades
para mantener sus funciones cognitivas, ademas de encontrar apoyo
emocional, contencién y comprension en su grupo de pares.

Sostienen, que con el paso de los afios hubo un notable incremento de
profesionales dedicados a la prevencion del deterioro cognitivo. Por ello, es
muy importante la intervencién del psicopedagogo, ya que éste puede brindar
asesoramiento y estimulacion frente a las dificultades en memoria, atencién,
concentracioén, y otras funciones cerebrales.

En este sentido, el trabajo interdisciplinario es fundamental, ya que
permite un enfoque global de la problemética a trabajar. Cada profesional tiene
una mirada diferente, un lenguaje propio, y desde ese lugar cada uno puede
aportar lo suyo, sumando conocimientos y experiencias. Consideran de gran
importancia, primero descartar cualquier lesion organica, consultando con los
médicos adecuados, para después pasar al aspecto que les compete a cada
uno de los profesionales, que podrian ser: psicologos, psicopedagogos,
fonoaudiodlogos, entre otros.

Para lograr un trabajo eficaz interdisciplinar, en principio es fundamental
la escucha, proponer, investigar, intercambiar conocimientos, y luego decidir
entre todos los profesionales que forman parte del equipo, cual seria la mejor
metodologia de trabajo para el grupo de mayores.

Cada disciplina puntualiza sobre determinado aspecto y puede aportar
algo distinto a la otra, permite ampliar los conocimientos de las diversas

profesiones, relacionadas tanto con la salud, como con la educacion.
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Destacan, que como limitaciones, pueden aparecer en el geronte
enfermedades, lesiones o0 dafios que afectan al cerebro en forma directa o
selectiva, enfermedades sistémicas o alteraciones organicas que determinan el
mal funcionamiento cerebral.

Acuerdan, que el deterioro cognitivo en la vejez es diferente para cada
individuo debido a la influencia de muchos factores, entre ellos las
caracteristicas individuales, la naturaleza de la tarea y del contexto en que se
presentan, las enfermedades, las condiciones de vida, los habitos alimenticios,
entre otros. Por todo ello y para dar respuestas adecuadas a estas personas,
es que se plantea un abordaje interdisciplinario, dirigido a grupos relativamente
homogéneos con diferentes tipos de ejercicios cognitivos.

En cuanto a las fortalezas, proponen que se tiene que poder diferenciar
entre los talentos que son naturales y aquellos que se pueden aprender. Las
fortalezas pueden ser muchas y muy diversas, algunas de ellas como el
conocimiento y las destrezas, se pueden adquirir mediante la practica y el
aprendizaje a lo largo de toda la vida, otras, sencillamente se pulen. Es asi,
como los gerontes cuentan con una ventaja fundamental que no tienen los
jovenes y ésta es el patrimonio histérico-cultural. Ellos, han atravesado y vivido
épocas de grandes cambios, tanto tecnoldgicos, como politicos, culturales y
sociales, y es por ello, que poseen un conocimiento que los hacen grandes
transmisores de estos hechos y de valores que deberian recuperarse. Esto,
deberia ser un material primordial del trabajo con el adulto mayor, porque
constituye un gran fundamento, para su participacion activa en la sociedad que

los debe convertir en protagonistas.
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Consideran, que las personas mayores le otorgan un valor muy
significativo al aprendizaje, fundamentalmente, para mejorar su calidad de vida
e intentar prevenir el deterioro. En este sentido, el aprendizaje se encuentra
vinculado con sus intereses, con su historia personal, entonces la actividad
ligada a esos intereses, va a lograr la participacion activa de los sujetos. Es por
ello, que resulta necesario conocer de cada persona, qué han hecho, qué
hacen, qué les gustaria hacer y aquello que no les gustaria también, para
poder implementar actividades con sentido, que promuevan el aprendizaje y
permitan acceder al logro de los objetivos propuestos.

Segun el equipo de profesionales, son de gran importancia los trabajos
grupales, ya que en las intervenciones de este tipo, se desarrollan un espacio
de participacion, comunicaciéon e intercambio con el otro, es decir un espacio
de socializacion. De esta manera, se aborda al desarrollo de aprendizaje de los
adultos mayores, con el fin de mejorar la calidad de vida de los mismos y
teniendo en cuenta las caracteristicas de cada persona.

Consideran, que la metodologia que abordan, consiste en trabajar con
los grupos de adultos con similares caracteristicas, citandolos al centro una vez
por semana. Los mismos, se encargan de seleccionar las actividades que se
dirijan hacia un objetivo y adaptarlas para que puedan ser realizadas por los
participantes. Las tareas varian semana a semana, pueden ser: actividades de
lectoe-scritura, calculo, debates, reflexion, juegos, musica, dibujo, entre otras.

Las herramientas varian de acuerdo a la actividad, pueden ofrecerse:
pinturas, papeles, afiches, fibrones, cartulinas, globos, elementos

audiovisuales, juegos de mesa, mandalas, imagenes impresas, etc. Tratando
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siempre de recurrir a materiales simples, faciles de conseguir y econémicos.
Relatan, que los adultos que llegan al lugar, se saludan cordialmente,
conversan sobre acontecimientos personales de esa semana. Una vez
ubicados, se realiza la correccion grupal de la tarea que se dio para hacer en
casa, luego se pasa a la explicaciéon y practica de una técnica de memoria o de
un ejercicio de estimulacién cognitiva, explicacion y asignacién de una tarea
para hacer en casa, en ciertas sesiones puede terminarse el encuentro con
relajacion o canto.

Proponen que entrenando el cerebro, el funcionamiento amnésico
general, mejorara notablemente, ya que, con la edad, se reduce la actividad,
tanto en cantidad como en complejidad. La estimulacion, el reto continuo que
impone la vida, mantiene activo y agil el cerebro. En este sentido, el
especialista en gerontes A. F. hace especial hincapié en la actividad fisica y
buena nutricion, ya que aportan beneficios a nuestro cuerpo, y en conjunto con
una adecuada estimulacion favorecen al mantenimiento de un buen
funcionamiento cognitivo.

Razon por la cual, todos los especialistas sostienen que los espacios
preventivos para adultos mayores, ofrecen un envejecimiento saludable y por lo
tanto, una adecuada calidad de vida, tanto para los gerontes, como para el
grupo familiar de los mismos. Brindandoles ademas, un lugar propio dirigido al
encuentro con el otro, que le permita desarrollar sus expectativas, extender su

autonomia y darles sentido a sus vidas.
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5.1.3. Adultos mayores: A.R; C. H; F.N; G.L; M. M; N. M; O. I; T. A.

Los adultos entrevistados, sostienen que el profesional psicopedagogo
ayuda a las personas con dificultades en los procesos de aprendizaje.
Consideran que estos especialistas, se encuentran capacitados para realizar su
labor, tanto en los &mbitos de la salud como de la educacion.

Segun el relato de los adultos, el psicopedagogo es un profesional capaz
de brindarles las herramientas que les permitan abordar, de manera adecuada,
los problemas de aprendizaje (de atencién, memoria y concentracion). Asi
como también, a desenvolverse en situaciones culturales, educativas y
laborales, a aprender nuevas técnicas de estudio, ya que a su edad deben
enfrentarse con un ritmo de vida diferente, donde se sienten limitados tanto
fisica como psiquicamente. Adhieren ademas, que el especialista mencionado,
podria ayudarlos a conocer, que existe otra manera de vivir la vida en esta
nueva etapa que deben enfrentar.

Sostienen, que esta fase de la vida es distinta a las anteriores. Ya que
encuentran ciertas diferencias como: olvidarse de algunas cosas (nhombres,
objetos), se observan mas lentos en ciertas actividades, tanto fisicas como
intelectuales. Pese a todo ello, toman las cosas con mas calma, ven los
problemas desde otro punto de vista, se encuentran mas predispuestos para
agregarle sentido a sus dias. Relatan, que en esta etapa tienen el tiempo para
disfrutar de sus familias, refiriéndose a sus hijos y nietos, que antes no lo
hacian de la misma manera. Ademas, se encuentran capaces de dar consejos
y ensefiar a los mas jovenes a partir de sus experiencias y eso los hace sentir

gratificantes.
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Acuerdan, que el aprendizaje en este momento de la vida, es tan
importante como lo fue en etapas anteriores, que es una forma de superarse,
de informarse, aprenden a concentrarse ellos mismos y que pueden otorgarle
mas tiempo para disfrutarlo. Consideran, que en estos momentos, el
aprendizaje es un aire de frescura en sus mentes, que puede ayudarlos a no
perder el interés en los nuevos desafios, asi como también, que el mismo les
da sentido a los afios que les quedan por vivir.

Todos coinciden, en que les gusta aprender cosas nuevas, sostienen
que de esta manera, mantienen sus mentes ocupadas y activas. Algunos,
consideran que las actividades que se les da en el taller son novedosas y estan
a gusto con ello. Otros, manifiestan que las actividades de dibujo; buscar
palabras, numeros ocultos o diferencias; narrar historias; aprender canciones
nuevas, entre otras; los ayuda a encontrar armonia en lo que hacen y que con
ello traen aparejado tranquilidad y disfrute.

Los adultos, acuerdan en que les gusta trabajar de forma grupal, siendo
muy importante para ellos la interaccion con otras personas que se encuentran
en similares situaciones. Algunos de ellos, cuentan la alegria que sienten
llegando la hora de ir al taller y dejan de lado cualquier otro compromiso, ya
que sienten felicidad al momento de encontrarse con sus comparieros. Otros,
relatan que aprendieron, no so6lo a compartir las actividades con sus
compaferos, sino también a expresar sus sentimientos y compartir sus
experiencias de vida. Coinciden, que de esta manera, aprendieron a conocerse
y a conocer a los otros, asi como también, a aceptar las diferencias y a

quererse mutuamente.
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Definitivamente, estas personas, sostienen que dicho espacio les ofrece
mejor calidad de vida a sus dias y a sus nuevos aprendizajes. Afirman, que sus
olvidos son menores y los resuelven mas rapido, que la concentracion es mas
efectiva a través de las actividades novedosas que les plantean. Concuerdan
ademas, que asistir a este centro, les ha ensefiado a compartir vivencias que
nunca antes hubieran compartido, y sobre todo, que en dicho espacio son muy

felices rodeados de su grupo de pares.

5.2 Observacion del taller.

Se ha llevado a cabo, una serie de observaciones en el taller preventivo
psicopedagodgico “LOXIA”, ubicado en la ciudad de Rosario.

En el mismo, se observa al profesional psicopedagogo, plantear los
objetivos de cada encuentro a los adultos mayores que concurren al centro,
dando una explicacion de manera clara y sencilla para que estas personas
comprendan posteriormente las consignas a trabajar.

En dicho sitio, se encuentra presente la articulacion entre las diversas
disciplinas que asisten a estos adultos. Los profesionales, planifican con
anterioridad las estrategias y objetivos a trabajar en cada jornada, dando a
conocer qué se abordara durante la misma. En algunos casos, se comienza el
encuentro con la exposicion de las tareas llevadas a casa y se aclaran las
dudas sembradas, posteriormente, se plantean las consignas a trabajar y de la
misma manera, se trata de disipar cualquier duda. Al finalizar cada actividad se

expone la produccién de cada uno.
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Se pudo observar en los adultos mayores, el interés por cada una de las
propuestas presentadas. Algunos de ellos, preguntan si no entendieron la
consigna y el profesional se encarga de explicarla hasta ser comprendida o
bien, se los ayuda hasta encaminarlos con la tarea para que puedan concluirlas
solos. En otros, sencillamente se observa el entusiasmo por finalizar
rapidamente la tarea para que el profesional le asigne otra actividad.

En el centro psicopedagdgico, pudo identificarse las herramientas
utilizadas por el profesional a cargo. Entre ellas, se encontraban: elementos
audiovisuales (equipo musical, notebooks), afiches, libros, diarios, hojas tanto
lisas para la produccion y creatividad del adulto (narrar historias, hacer dibujos
y pintar), como impresas (laberintos, textos incompletos, encontrar diferencias,
etc.), lapices de colores, fibras, biromes, tijeritas, etc. Se observaron ademas,
juegos de mesa (“De papas a pinguinos”, “Verdad o Consecuencia”, “Tabu”,
“¢ Los ves?”), entre otros. Observandose de esta manera, que las estrategias
utilizadas fueron congruentes con la direccionalidad de los objetivos planteados
por el profesional psicopedagogo.

Asimismo, se pudo percatar la participacion activa del grupo de adultos
mayores, que asistieron al taller de prevencion durante el periodo de mayo-
julio. Se observa ademas, la dinamica de trabajo del grupo, en cada jornada y
ante las actividades propuestas.

En dicho espacio, se advierte al adulto mayor consultar sus inquietudes
tanto con el psicopedagogo a cargo, como con sus comparieros del taller. De

esta manera se genera un ambiente de escucha y auto reflexion, antes,
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durante y al finalizar cada encuentro, tanto con el profesional como entre los

participantes del mismo.
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CONCLUSIONES FINALES

A partir de lo presentado en el marco tedrico y de una exhaustiva
investigacion llevada a cabo en un centro terapéutico, ubicado en la ciudad de
Rosario, se ha podido encontrar de gran interés disciplinar el desempefio
psicopedagodgico preventivo dirigido a los adultos mayores, en esta localidad.

De acuerdo a lo dicho y debido al aumento en la duraciéon promedio de
vida del adulto mayor en la actualidad, se le suma la urgencia de atender esta
franja etaria, no sélo desde una perspectiva social sino también, desde la
necesidad de prevenir patologias, como el deterioro cognitivo propio de esta
etapa.

Para ello, es preciso considerar las palabras de Czeresnia (2001), quien
sostiene que las acciones preventivas son: “acciones directas para evitar la
aparicion de enfermedades especificas, reduciendo su incidencia y prevalencia
en las poblaciones”.

En tal sentido y segun la psicopedagoga entrevistada P. P: “el término
prevenir en el ambito psicopedagdgico, se entiende como advertir con
anticipacion situaciones que puedan obstaculizar el desarrollo de los procesos
de enseflanza — aprendizaje, con el fin de adoptar las medidas necesarias para
hacer frente a los sucesos que se prevén”.

Se constata lo dicho por la especialista, ante las observaciones de su
desempefio en el area preventiva de la institucion investigada, donde se
establece como objetivo principal de este abordaje, promover el mantenimiento
de las funciones cognitivas de los adultos mayores, las cuales se ponen en

juego en el proceso de aprendizaje. Es, desde la estimulaciéon de dichas
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funciones, que se intenta prevenir los efectos producidos por el paso del tiempo
en estas personas.

Segun lo investigado, se infiere claramente que llevar acabo un abordaje
interdisciplinario, favorece al desarrollo del sujeto desde una mirada global e
integradora. Es decir, atendiendo a la diversidad de los fendbmenos que se
advierten en el adulto, desde mdltiples disciplinas que aportan sus
conocimientos tedricos y practicos posibilitando el desarrollo integral de la
persona en cuestion.

Asi, lo establecen los profesionales que desarrollan su labor en el taller
preventivo, confirmando que para lograr un trabajo eficaz, en principio, es
fundamental la escucha, proponer, investigar, intercambiar conocimientos, y
luego establecer entre todos los profesionales que forman parte del equipo,
cual es la metodologia de trabajo adecuada a las caracteristicas del grupo de
mayores. Ello implica, la implementacidén de estrategias y contenidos acordes a
los objetivos propuestos. De esta manera, la articulacion de diversas
disciplinas, propone aceptar los aportes conceptuales y experiencias de las
otras, teniendo en cuenta los limites de abordaje de cada una de ellas. Esto se
observa en un ambito donde privilegia la comunicacion y el respeto por el otro.

Se deduce, que el taller preventivo para adultos mayores, esta orientado
a favorecer el desarrollo del proceso de aprendizaje de los mismos, a través
de una adecuada estimulacion cognitiva y teniendo en cuenta, tanto los
factores intelectuales como afectivos de estas personas. A propésito de ello,
segun los adultos y los profesionales entrevistados, el taller se aprecia como un

espacio que permite la participacion, la comunicacion y el intercambio con el
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otro, es decir, un espacio de socializacion, donde en la organizacion de una
tarea conjunta, se desarrolla y se afianza el aprendizaje.

Desde un fundamento tedrico, la modalidad de taller, promueve el
intercambio, el conflicto, la cooperacion, el fin comuan, las ideas personales, los
diferentes puntos de vista y la participacion activa. Pensamos al taller como un
tiempo y un espacio para el aprendizaje, como un proceso activo, de
transformacion reciproca entre sujeto y objeto. (Bursztyn, A. y Viale, C.,
2007:19)

Se constata, que abordar el trabajo preventivo con adultos mayores, en
este marco, implica tener en cuenta un abanico de factores manifestados en su
estado fisico, mental y social, que evidencian las limitaciones y fortalezas que
presentan estas personas.

Considerando las opiniones de los profesionales y los referentes
tedricos, asi como las observaciones realizadas, en el proceso de
envejecimiento normal, se pueden encontrar: disminucion de las capacidades
tanto fisicas como cognitivas, manifestadas a través de olvidos, fallo en la
rapidez de la tarea, falta de flexibilidad en el manejo de la informacion y
aumento en el tiempo de respuestas; presentandose como caracteristicas
principales del deterioro cognitivo, propio de dicha fase.

Asimismo, es posible contrarrestar estos declives, no sélo estimulando
los componentes afectados, sino también, focalizando en las destrezas que
presentan estos mayores, como son: el conocimiento que han adquirido a
través de la experiencia a lo largo de sus vidas, la predisposicion y el

entusiasmo en las actividades propuestas, el esfuerzo, entre otras.
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Estos cambios, pueden manifestarse claramente en el proceso de
aprendizaje, tal como lo determina la Dra. Virginia Viguera, observando: mayor
lentitud, menor flexibilidad, perdida de la capacidad de atencion vy
concentracién, pérdida de la memoria y como consecuencia, dificultades para
incorporar conocimientos nuevos. (www.psicomundo.com)

Pese a las dificultades que se advierten en este momento de la vida, los
gerontes, manifiestan notable interés por adquirir nuevos aprendizajes. Estas
aseveraciones, se comprueban en ocasion de las actividades ejecutadas por
los mismos, que les resultan novedosas e innovadoras y por lo tanto de mayor
interés.

Las mismas son planteadas desde una metodologia de trabajo que se
evidencian en la institucion investigada. La cual considera al trabajo grupal
como principal eje del abordaje psicopedagodgico. Desde este lugar, se
planifican las estrategias necesarias, las que ademas, se encuentran sujetas a
modificaciones de acuerdo a las caracteristicas del grupo.

Como se ha podido verificar, en su dinamica, ademas de compartir
conocimientos, experiencias, sentimientos, se cumple una funcion socializadora
entre los gerontes, donde aparecen las primeras redes de identificaciones que
desemboca en un interjuego de roles, desde el cual se establece el proceso de
aprendizaje significativo para estos adultos.

Las herramientas utilizadas por el psicopedagogo son por ejemplo:
elementos audiovisuales (equipo musical, notebooks), afiches, libros, diarios,
hojas tanto lisas para la produccion y creatividad del adulto (narrar historias,

hacer dibujos y pintar), como impresas (laberintos, textos incompletos,
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encontrar diferencias y demas), lapices de colores, fibras, biromes, tijeritas. Se
observaron también, juegos de mesa (‘De papas a pinguinos”, “Verdad o
Consecuencia”, “Tabu”, “;Los ves?”), entre otros. Estas fueron conforme a la
direccionalidad de los objetivos planteados por el profesional a cargo.

Los puntos débiles encontrados durante este trabajo de investigacion,
destacan la urgencia de contar con el profesional psicopedagogo en los
ambitos preventivos para los adultos mayores, ante la necesidad de prevenir
patologias, como el deterioro cognitivo, entre otras funciones que intervienen
en el proceso de ensefianza- aprendizaje, propio de esta fase; también, se
evidencia la escases de las investigaciones con respecto al abordaje
psicopedagdgico dirigido a esta franja etaria. En este punto, la actualidad que
uno innove supone inmediatez en las respuestas.

En esta investigacion se concluye, que es de gran importancia la labor
psicopedagogica preventiva para adultos mayores, en la ciudad de Rosario. Ya
que el profesional psicopedagogo, cuenta con la capacidad de crear un
abordaje en este area, promoviendo un proceso de aprendizaje activo y dirigido
a un envejecimiento saludable, a través de la planificacion de actividades
atrayentes y acordes a los objetivos propuestos.

El psicopedagogo inserto en talleres preventivos, apunta a que los
gerontes, puedan adaptarse a esta nueva etapa nutriéendose de informacién
relevante y reflexionando, para establecer nuevos proyectos de vida que
prolonguen su independencia, en una sociedad determinada. Propone ademas,
que estas personas puedan resignificar la fase que atraviesan como una

posibilidad de adquirir nuevos aprendizajes.
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Anexos



| Modelos de técnicas utilizadas para la recoleccién de datos

a) Cuestionario para la psicopedagoga del centro.

1. ¢Como se desenvuelve el psicopedagogo bajo una modalidad
preventiva con adultos mayores?

2. ¢Qué tipos de limitaciones debe afrontar el psicopedagogo que trabaja
en el area preventiva? ¢Por qué?

3. ¢Es importante el trabajo interdisciplinar en los espacios preventivos?
¢ Por qué?

4. ¢Cudles son las debilidades y fortalezas que se advierten en el adulto
mayor? ¢ Coémo se trabajan?

5. ¢Qué valor cree usted que le otorga el adulto mayor al aprendizaje?
¢ Por qué?

6. ¢Considera que dichos sujetos trabajan mejor grupal o
individualmente? ¢ Por qué?

7. ¢Cudl es la dinamica de trabajo de los adultos mayores en un taller
psicopedagodgico y que herramientas utiliza?

8. ¢Considera que los espacios preventivos ofrecen mejor calidad de

vida a los adultos mayores? ¢ Por quée?
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b) Cuestionario para los profesionales.

1. ¢En qué consiste su labor preventiva con adultos mayores?

2. ¢Considera fundamental la intervencion psicopedagdgico en dichos
espacios?

3. ¢Es importante el trabajo interdisciplinar en los espacios preventivos?
¢ Por qué?

4. ¢Cudles son las debilidades y fortalezas que se advierten en el adulto
mayor? ¢ Cémo se trabajan?

5. ¢Qué valor cree usted que le otorga el adulto mayor al aprendizaje?
¢ Por qué?

6. ¢Considera que dichos sujetos trabajan mejor grupal o individualmente?
¢ Por qué?

7. ¢Cual es la dinamica de trabajo de los adultos mayores en un taller
preventivo y qué herramientas utiliza?

8. ¢Considera que los espacios preventivos ofrecen mejor calidad de vida a

los adultos mayores? ¢ Por qué?
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c) Cuestionario para los adultos mayores.

1. ¢Conoce la labor del psicopedagogo? ¢En qué podria ayudarlo dicho
profesional?

2. ¢Le parece que esta etapa de la vida es distinta? ¢En qué cosas
encuentra diferencias?

3. ¢Qué valor le otorga usted al aprendizaje en esta etapa? ¢ Por qué?

4. ¢Le gusta aprender cosas nuevas?

5. ¢Qué le gustaria aprender en el taller?

6. ¢Como le gusta trabajar mas, grupal o individualmente? ¢ Por qué?

7. ¢Bajo su perspectiva, considera que dicho espacio le ofrece una mejor

calidad de vida? ¢ Por qué?
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Instrumento de observacién aplicado en el Centro.

Pregunta Respuesta | Observacion
Sl NO

¢ El psicopedagogo plantea los objetivos v

al grupo?

.Se observa articulacion con otras v

disciplinas?

¢ Se advierte interés por parte de los v

adultos a las diferentes propuestas?

.Se identifican las  herramientas v

psicopedagogicas utilizadas en dicho

espacio? ¢ Cudles son?

¢Las estrategias utilizadas son v

congruentes con los objetivos del taller?

¢La participacion de los adultos es v

activa?

¢, Se generan espacios para la escucha y v

la autorreflexion?

¢El adulto consulta y trabaja con sus v

pares?

¢Al finalizar las actividades del dia se v

aborda a la reflexion grupal?
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