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1 -Resumen:

El primer capitulo de esta exposicion comienza con una vision genera de las
obligaciones que tiene & empleador con respecto a trabajador, para luego pasar a
estudiar especialmente la obligacion de registrar a trabajador a comienzo de larelacion
laboral, hacerle los aportes y contribuciones y en caso de extincion de la relacién
laboral, entregarle las constancias documentadas que establece e Art. 80 de la LCT
20744,

También haremos mencion y estableceremos los requisitos que debe contener la
documentacion en cuestion.

Ademas veremos como quedo redactado € Art. 80 de la LCT, despuésde que el Art. 45
de laley 25345% haya agregado a mismo un Ultimo pérrafo, como asi también el decreto
reglamentario 146/01° de la mencionada ley.

En e segundo capitulo, observaremos que tipo de sarciones o indemnizaciones le
corresponden a trabagjador en caso de que la documentacion no sea entregada, o bien
sea entregada de manera deficiente. También veremos como debe proceder €l trabajador
para que sean aplicables las sanciones o0 indemnizaciones mencionadas.

Para esto extraeremos conceptos, definiciones, e ementos, caracteres, naturaleza juridica
y efectos de los autores mas destacados del derecho en general, como asi también de
aquellos que tratan especialmente e derecho del trabajo y de la seguridad social.*

En el tercer y Ultimo capitulo, esbozaremos, las conclusiones finales, como asi también
las posibles propuestas superadoras mediante las cuales se puedan paliar la falta de un
criterio unificado tanto en la doctrina como en la jurisprudencia, o cual genera gran
inseguridad juridica.

! Ley 20744 “Ley de Contrato de Trabajo”. Sancionada Septiembre 11 de 1974 y promulgada Septiembre
20 de 1974. Disponible en www.infoleg.mecon.gov.ar

2 ey 25345 “Régimen de recaudacion de |os aportes y contribuciones previsional es”

3 Decreto 146/01 Reglamentario de los articulos 43, 44 y 45 ley 25345 previamente citada. Disponible en
www.infoleg.mecon.gov.ar

* Grisolia, Julio A.; Ackerman, Mario E.; Bilbao, Aranda, Facundo; Gambacorta M. L; Ramonet, J. y
otros.



2 —Estado dela cuestion:

Una vez que larelacion de trabgjo entre e empleado y la empresa ha concluido, por €
motivo que sea (despido, renuncia, rescision por mutuo acuerdo), el empleador debera
entregar a trabagjador un certificado de trabajo en el que consten las indicaciones sobre
el tiempo de prestacion de servicios, naturaleza de estos, constancia de los sueldo
percibidos y de los aportes y contribuciones efectuados con destino a los organismos de
seguridad social. Esto nos dice e articulo 80 de la Ley de Contrato de Trabajo en su
segunda parte.

El certificado en cuestion cumple dos finalidades bésicas. una es que € empleado o
trabajador pueda acreditar la experiencia que tiene en determinado trabajo u oficio ante
un nuevo empleador, la otra es poder acreditar en su hora, ante los organismos de la
seguridad social, los afios de aportes a sistema a fin de poder jubilarse.

La obligacion del empleador de ingresar los fondos de seguridad socia y los sindicales
asu cargo, resultan segun €l propio articulo una obligacién de caracter contractual.

En su dltima parte, e articulo nos dice que s e empleador no hiciese entrega a
empleado de este certificado, en un plazo de treinta dias desde que el trabajador solicito
la entrega del mismo, esto generara en € trabgjador una indemnizacion especia
equivalente a tres veces la mejor remuneracion mensual, normal y habitua del Ultimo
ano de servicios o la menor fraccion. Esta es una nueva normativa, ya que en un
principio se habia fijado como plazo para la entrega del certificado dos dias, pero una
ley recientemente sancionada lo ha ampliado a 30 dias, |0 que resulta un tanto mas
razonable.

Mientras la relacion de trabgjo este vigente, y en determinadas y especiales
circunstancias, el empleado podra solicitar la entrega de esta constancia cuando medien
"causas razonables' segun laley.

Finalmente debemos destacar, que la indemnizacion descripta con anterioridad, se
agrega a aguellas que puedan corresponderle a trabagjador por e despido, o las
legidladas por la Ley Nacional de Empleo y laley 25.323



Antecedentes histéricos:

En 1974 se sanciono la Ley de Contrato de Trabgjo, que contempla todos los derechos
laborales de | os trabajadores argentinos.

El articulo 80 LCT, histéricamente impuso tres obligaciones en cabeza del empleador,
a saber: 1- Obligacion de ingresar los fondos sindicales y los de la seguridad social, 2-
Obligacion de entrega de constancia documentada del ingreso de los fondos y 3-
Obligacion de entrega de certificado de trabgjo.

Cabe destacar que la antigua redaccion no preveia sancion alguna a favor del trabajador
ante d incumplimiento de las obligaciones, omision ésta que fue suplida por la ley
25.345, que impuso a empleador una sancién conminatoria, por € incumplimiento de la
enumerada en primer término y una multa equivalente a tres veces la meor
remuneracién mensual, normal y habitual para € incumplimiento de las dos Ultimas
(dltimo péarrafo del Art. 80 LCT).

Doctrinay Jurisprudencia:

En el ambito de la doctrina laboral, muchos fueron los autores que investigaron este
tema, entre los mas reconocidos estdn: Grisolia, Julio, Ramonet, Jose, Ackerman,
Mario, Gambacorta, Luis, entre otros.

En cuanto alos antecedentes jurisprudenciales, se pueden encontrar en gran cantidad en
el Boletin Temético de Jurisprudencia — Pro secretaria General de la Camara Nacional
de Apelaciones del Trabajo.

3—Marco tedrico:

El Art. 80 de la LCT ha producido discrepancias en su interpretacion sobre la
documentacién que el empleador debe entregar a trabajador a fin de cumplir con lo
establecido en e mismo.

Este trabajo, tiene por objeto, esclarecer todas la dudas que surjan de la legidacion
vigente, y para ello, se trataran temas que hacen a tratamiento sobre como cumplir con
las certificaciones establecidas en € Art. 80 de la Ley de Contrato de Trabao 20744 en
caso de extincion de la relacion laboral por cualquier causa, como asi también las
consecuencias ante su incumplimiento.

Se profundizard en el andlisis del decreto reglamentario 146/01 de la ley 25345 que
agregd un ultimo parafo a Art. 80 de la LCT. Como asi también su discutida

incongtitucionalidad. Para ello, recolectaremos opiniones doctrinarias y



6
jurisprudenciales, y concluiremos a respecto sobre cua seria la mgor manera para
cumplir con lo establecido por laley.

Finalmente, se expondra sobre la procedencia y demas cuestiones concernientes d
régimen sancionatorio y la multa establecida por el Art. 45 de laLey 25345.

4 — Introduccion:

El tema que va a ser objeto de estudio en este trabajo, pertenece a la rama del derecho
laboral y la seguridad social. Si bien forma parte del ambito del derecho privado, no
escapa a la constante intervencién estatal a través de los diferentes organismos que
controlan, regulan y administran las actividades laborales y principamente todo o
atinente a la seguridad social.

La importante discrepanciay divergencias provenientes tanto de la doctrina, como de la
jurisprudencia, me motivaron a plantear este tema de investigacion, ya que la sola
lectura de algunos fallos, inmediatamente provocaron en mi una serie de interrogantes
gue permitierondescribir e problema que desarrollaré alo largo de este trabagjo.

En € capitulo de la ley 20744 destinado a regular los derechos y obligaciones de las
partes se encuentra el articulo 80, que regula el deber de observar las obligaciones frente
alos organismos sindicales y de la seguridad socid y el certificado de trabajo.

Hasta € dictado de la ley 25345, dicha norma constaba de dos parrafos. El primero
establecia la obligacion contractual del empleador de ingresar los fondos con destino a
la seguridad social, alos sindicatos y a la de entregar constancia documentada de ello a
la época de extincion de larelacion o cuando, mediando causas razonables, el trabajador
lo requiriese, mientras que & segundo, le imponia la obligacion de entregar un
certificado de trabgo con los requisitos que se enumeraban, entre los que se
encontraban la constancia de los sueldos percibidos y de los aportes y contribuciones
efectuados con destino a los organismos de seguridad social.

Laley 25345 de prevencion de la evasion fiscal agrego el ultimo parrafo, en € que se
establecio € plazo para la entrega de las certificaciones arriba referidas (dos dias
habiles) y la sancién para e caso de incumplimiento (tres veces la mejor remuneracion

mensual, normal y habitual percibida por este durante el Gltimo afio).°

® Ramonet J. Las constancias de aportes previsionales y los certificados de trabajo. En: Garcia Vior A.
Compilador. Registro y documentacion laboral. Buenos Aires. Brepar; 2011. p. 205-224.
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Art. 80. —Deber de observar las obligaciones frente a los organismos sindicales y de la
seguridad social - Certificado de trabagjo.

“La obligacion de ingresar los fondos de seguridad social por parte del empleador y
los sindicales a su cargo, ya sea como obligado directo o como agente de retencion,
configurara asimismo una obligacién contractual.

El empleador, por su parte, deberd dar al trabajador, cuando éste lo requiriese a la
época de la extincién de la relacion, constancia documentada de ello. Durante €l
tiempo de la relacion deberd otorgar tal constancia cuando medien causas razonables.

Cuando € contrato de trabajo se extinguiere por cualquier causa, el empleador estara
obligado a entregar al trabajador un certificado de trabajo, conteniendo las
indicaciones sobre el tiempo de prestacion de servicios, naturaleza de éstos, constancia
de los sueldos percibidos y de los aportes y contribuciones efectuados con destino a los
organismos de la seguridad social.

S e empleador no hiciera entrega de la constancia o del certificado previstos
respectivamente en los apartados segundo y tercero de este articulo dentro de los dos
(2) dias habiles computados a partir del dia siguiente al de la recepcion del
requerimiento que a tal efecto le formulare el trabajador de modo fehaciente, sera
sancionado con una indemnizacién a favor de este Ultimo que sera equivalente a tres
veces la mgjor remuneracion mensual, normal y habitual percibida por €l trabajador
durante el Ultimo afio o durante € tiempo de prestacion de servicios, s éste fuere
menor. Esta indemnizacion se devengara sin perjuicio de las sanciones conminatorias
gue para hacer cesar esa conducta omisiva pudiere imponer la autoridad judicial
competente’ . (Pérrafo incorporado por Art. 45 dela Ley N° 25.345 B.O. 17/11/2000)

Los certificados que se deben entregar a trabajador no son mas que la constancia del
cumplimiento por parte del empleador de sus obligaciones laborales y de la seguridad
socia, de las cuaes debera entregar constancia a momento de la extincion de la
relacion labora y, eventualmente, durante la vigencia de la relacion, “cuando medien
causas razonables’ para su otorgamiento, tal como lo expresa el texto del propio
articulo.

En e marco de estas consideraciones generales debemos efectuar una diferenciacion
entre esta obligacién de entrega del certificado y la efectiva concrecion de la obligacion
por el empleador de efectuar los aportes a su cargo a los organismos de la seguridad
social; 0 sea que € mero reclamo del certificado no se constituye en una via idonea
paratramitar las exigencias del cumplimiento del régimen de la seguridad social.

Para ello, existen las instancias pertinentes ante los organismos recaudadores y las vias
establecidas atal fin para percepcion de los aportes.

Desde que € incumplimiento en tiempo y forma de la obligacion de entrega de estos

certificados, fue penado, distintos aspectos que se refieren a cumplimiento de dicha
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norma, han originado numerosas situaciones conflictivas y controvertidas resoluciones

judiciales.®

Hipotesis de trabajo:

La misma grara en torno a poder develar las razones por la cual se producen tantas
discrepancias respecto de como se debe cumplir con las certificaciones del Art. 80 dela
LCT Ya que esta problemética, ha generado serias divergencias jurisprudenciales y
doctrinarias, que atentan contra la seguridad juridica, porque en definitiva no se sabe a
ciencia cierta que documentacion se debe entregar, en que plazo y S existe o no la
obligacién de consignar judiciamente la documentacién en caso de negativa del
trabajador.

Objetivos Generales:
a) Examinar e Art. 80delaLCT
b) Analizar |a constitucionalidad del decreto reglamentario 146/01 de la ley 25345 que

agrega un ultimo parrafo a Art. 80 delaLCT.

Obj etivos especificos

a) Establecer cuales son los documentos que el empleador debe entregar a trabajador
para cumplimentar con lo dispuesto en e Art. 80

b) Recolectar opiniones doctrinarias y jurisprudenciales

c) Analizar la procedencia de la multa establecida en el Art. 45 de laley 25345

d) Concluir respecto a cual seriala mejor manera para cumplir con lo dispuesto con €l

mencionado articulo, afin de evitar controversias judiciales

® Gambacorta M. L. Contratacion y registracion laboral. Revista de derecho laboral. 2009 (2): 191-207



Capitulo |

Certificaciones laboralesart. 80 LCT

SUMARIO: 1. Introduccién. 2. Obligaciones del empleador. 3. ;/Cua es el
contenido de las Certificaciones laborales que deben se entregadas por €l
empleador? 4. Sujeto activoy Sujeto pasivo 5. ¢COmo se deben poner a
disposicion del trabgjador las certificaciones? 6. ¢Cud es e plazo que
tiene € empleador para entregar los certificados? 7. Oportunidad para
reclamar los certificados del articulo 80 de la LCT. 8. ¢Los acuerdos
rescisorios, extinguen la obligacion de entrega de los certificados por parte
ddel empleador? 9. Discrepancias 10. Conclusiones
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1-Introduccion:

En este capitulo realizaremos un enfoque de las principal es teméticas que giran en torno
al Art. 80 de la LCT, mas precisamente a cuestiones relacionadas oon la obligacion de
confeccion, contenido y puesta a disposicion dectiva de las certificaciones laborales
frente al trabajador y los organismos de la seguridad social, siempre desde la Optica de
lajurisprudenciay la doctrina especializada.

En primer término, vamos a recordar las principales obligaciones del empleador, para

luego introducirnos de lleno en e tema en cuestion.

2- Obligaciones del empleador:

Entre las obligaciones mas importantes que se establecen en la legislacion laboral se
encuentran:

| ) Obligacion de registrar_al trabajador, hacerle los aportes y _contribuciones

establecidos por ley, vy en caso de extincion de la relacion laboral, entregarle las

constancias documentadas de €lo junto con €l certificado de trabajo, servicios y

r emuner aciones.

Registracion del trabajador:
a) El empleador esta obligado a registrar al trabagjador dentro de las 24 hs de haberlo

tomado, dandole €l altatemprana en la AFIP. Se hace por Internet en el registro de altas
y bajas de AFIP, unificado con los registros del ANSES, comunicar € ata a sindicato
gue corresponday a Ministerio de Trabajo de la Provincia

b) EI mismo dia que le da el alta debe inscribirlo en € libro del Art. 52, este es un libro
especia que debe estar registrado y rubricado en todas sus paginas por €l Ministerio de
Trabajo de la provincia. Todo empleador debe tener este libro en € lugar de trabajo,

para su verificacion y control, debiendo anotar de manera prolija sin degjar blancos ni

hacer tachones |a siguiente informacion:

*Los datos del empleador y del trabagjador (y de las personas que generen derecho a
percibir asignaciones familiares)

*La fecha de ingreso del trabagjador, jornada de trabajo, remuneracion, categoria
laboral y convenio colectivo aplicable.

*Y demés datos que permitan una exacta identificacion de las obligaciones a su cargo.

c) Ademés, e empleador esta obligado a asegurar a trabgjador en una ART.”

" Arts. 52y 79 dela Ley 20744 “Ley de Contrato de Trabajo”. Sancionada Septiembre 11 de 1974y
promulgada Septiembre 20 de 1974. y Resolucion general dela AFIP nro. 1891 del 30 de Mayo del 2000.
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Ley 24013:

*ART 11

- Cuando e empleador, no registre a trabajador, o lo registrare con una fecha posterior
a lared o lo registre con una remuneracién inferior a la que realmente le paga, €

trabajador estando vigente la relacion laboral, debera intimarlo fehacientemente para
gue en el plazo de 30 dias corridos lo registre correctamente, bajo apercibimiento de
considerarse despedido por incumplimiento de las obligaciones del empleador. El
mismo acto o dentro de las 24 horas, € trabajador deberd mandar copia del telegrama a
la AFIP. Telegrama y copia deberdn contener: la fecha real del ingreso, jornada de
trabajo que realiza, remuneracion que percibey actividad en que se desempefia

Si falta aguno de estos datos 0 no se manda el telegrama, |os jueces no van hacer lugar
alas multas establecidas en laley 24013.

Si el empleador cumple con la obligacion de registrar correctamente al trabajador dentro
de los 30 dias, no sera sancionado con las multas de la mencionada ley.

Cualquier acuerdo privado de pago es nulo, el mismo debera hacerse ante la autoridad
administrativa que corresponda.

Lo usua es que ante la intimacién, € empleador niegue la relaciéon labora o la
veracidad de los datos consignados en e telegrama. El trabajador ante esta negativa
manifiesta del empleador, a cumplir con su obligacion de registrarlo correctamente, se
sienta gravemente injuriado y se de por despedido sin necesidad de esperar los 30 dias.
En estos casos € trabajador tendra derecho a las siguientes multas establecidas en la ley
24013

*Art. 8- El trabajador no registrado: Tendra derecho al 25 % de las remuneraciones que

recibié o debid recibir desde €l inicio de la relacion y hasta la correcta registracion o
despido respectivamente. Esta multa nunca podra ser inferior a 3 salarios, basados en la
aplicacion del Art. 245 LCT. (para calcular este tipo de multa habra que ver cual es €l
salario que establece el convenio colectivo aplicable ala actividad del trabajador, tomar
el 25 % del mismo y multiplicarlo por la cantidad de meses que trabgjé6 de manera
irregular).

*Art. 9 El trabajador registrado con una fecha posterior ala real: Tendra derecho a 25
% de las remuneraciones que percibid o debio percibir desde el inicio de larelacion y

hasta |a fecha de inscripcion tardia, con € correspondiente regjuste. En este caso no se
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establece un piso minimo como el articulo 8 (esta se calculara tomando e 25 % del
salario que por convenio debe ganar € trabgador y multiplicarlo por la cantidad de
meses que trabgj 6 en negro, es decir desde que |o tomaron hasta la correcta registracion)
*Art. 10- El trabagjador registrado con una remuneracion menor a la que realmente
percibe: Tendra derecho a 25 % de lo que se le pag6 en negro desde gque comenzo
dicho pago, hasta la inscripcion del verdadero monto de la remuneracion o € despido
con el correspondiente regjuste. En este caso tampoco se establece un piso minimo. (Ej.:
Si trabajé un afio y percibia $ 4000 en blanco y $ 1000 en negro, habra que hacer $ 250
por 13 meses)

La multa del Art. 8, no puede proceder junto con la del Art. 9 o 10, pero estas dos
Ultimas si pueden proceder en conjunto, ademas cabe tener presente, que para el calculo
de estas multas, no hay prescripcién de dos afios, € Unico limite es la entrada en
vigencia de laley 24013.

* Art. 15- Despido del trabajador dentro de los dos afios de realizar la intimacion:

En caso de despido directo o indirecto del trabgjador dentro de los dos afos de
intimacion, para su correcta registracion, se presumira que es por motivo de dicha
intimacion, por lo que tendrd derecho a la duplicacion de la indemnizacion por
antigliedad del Art. 245, el preaviso y el mesintegrativo si correspondiere.®

Ley 25323

En caso de despido antes de la intimacién de regularizacion: Si el empleador despide a
trabajador antes de la intimacién dichas multas no proceden. ° En tal caso se aplicaré
Art. lero de estaley.

Art. 1. Ante & despido directo o indirecto de un trabajador no registrado o registrado
defectuosamente, este tendrd derecho a la duplicacion de la indemnizacion por
antigliedad del Art. 245, no asi € preaviso ni € mes integrativo. Esta indemnizacion se
aplica a relaciones de trabagjo ya extinguidas, no siendo acumulable a las multas
establecidas en laley 24013.

En caso deinicio dejuicio:
Art. 2. Se incrementard en un 50 % la indemnizacién por antigiiedad del Art. 245, €
preaviso y €l mes integrativo s correspondiere, cuando el trabajador tenga que recurrir a

8 «Ley nacional de empleo” 24013, sancionada el 13 de noviembre de 1991 y promulgada el 5 de
diciembre de 1991.

9 Arts. 1y 2 delaLey 25323 sancionada el 13 de septiembre del 2000 y promulgada el 6 de octubre del
2000.
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lajusticia para cobrar las mismas (este incremento indemnizatorio no tiene nada que ver

con e empleo en negro, por lo que podra acumularse alas multas de laley 24013)

Cumplimiento de los aportesy contribuciones establecidos por ley:

|- Aportes: son retenciones que el empleador esta obligado efectuar de la remuneracion
del trabgjador y depositar en los organismos que correspondan. (11% de la
remuneracion bruta para la jubilacion del trabajador, 3% de la remuneracion bruta para
el sindicatoy 3% paralaobrasocid).

I1- Contribuciones: son un impuesto a trabajo que esté obligado a pagar € empleador a

los organismos que correspondan. (16% de la remuneracion bruta para la jubilacion, 3%

paralaobra socia y 9% por asignaciones familiares y seguro de empleo

Cuando & empleador no cumpla con algunas de estos aportes o contribuciones, €
trabajador podra intimarlo, para que dentro de las 48hs cumpla con € pago, bao
apercibimiento de considerar al incumplimiento como una njuria grave y darse por
despedido.

Ademés podra previa o conjuntamente, denunciarlo ante la AFIP, ya que tiene la
legitimacion activa para exigir 10s aportes y contribuciones.

Por otra parte, €l trabajador podra denunciar al empleador por € delito de

“retencion indebida’, ya que a no aportar le estaria robando al empleado una parte de

su sdario.

Entrega de constancia documental de aportes y contribuciones, certificado de

trabajo vy servicios y remuneraciones en caso de extinguirse la relacion laboral por

cualquier causa:

Al extinguirse la relacion labora por cualquier causa, € empleador debera entregar d
trabgjador todas las constancias y comprobantes de pagos de aportes y contribuciones
establecidas por la ley, como asi también € certificado de trabgjo en donde conste la
fecha deinicio, egreso, oficio u ocupacion y remuneraciones percibidas.

A esto hay que adicionarle el certificado de aportes y contribuciones provisionales,
necesarias para acreditar |os mismos cuando € trabajador solicite su jubilacién

Cuando e empleador no entregue dentro de los 30 dias corridos de extinguida la
relacion, los mencionados documentos, € trabajador podra intimarlo fehacientemente
para que en el termino de dos dias habiles haga efectiva la entrega 'y en caso de cumplir

con esto, debera indemnizar al trabajador con € valor de tres saarios. (Equivalentes a
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lameor remuneracién mensual, normal y habitual percibida durante €l Gltimo afio en el
que prestd servicio)°
Por otra parte, el art. 132 his, establece que auando & empleador haya efectuado las
retenciones que corresponden por ley, pero no las haya ingresado a los organismos
correspondientes, sera sancionado con una multa conminatoria mensual equivalente al
sueldo que e empleado percibia a extinguirse la relacion laboral, hasta que €
empleador acredite en forma fehaciente e ingreso de los anteriormente mencionados
aportes.!

El decreto reglamentario 146/2001 establece que parala procedencia de esta sancién, €l
trabajador deberaintimar a empleador para que dentro de los 30 dias corridos ingrese a
los organismos los aportes adeudados mas los intereses y multas que pudieran

corresponder.*?

1) Obligacion de pagar |la remuneracion:

Es la principal obligacion del empleador y e principal derecho del trabajador, e cual
percibe un sueldo a cambio de poner a disponibilidad su fuerza de trabajo.

La falta de pago en termino produce la mora automética del empleador, a partir de ese
momento comienzan a correr los intereses y se habilita a trabgador a poder reclamar
judicialmente el pago de su salario, pero esta mora no implica que el empleado pueda
darse por despedido, sino que lo autoriza a intimar el pago inmediato, bajo
apercibimiento de sentirse gravemente injuriado por el incumplimiento y en este caso si
puede considerarse despedido.*®

I11) Obligacion de actuar con diligencia einiciativa:

El empleador debera cumplir con las obligaciones que resulten de esta ley, de los
estatutos profesionales, convenciones colectivas de trabgo y de los sistemas de
seguridad social, de modo de posibilitar al trabajador € goce integro y oportuno de los
beneficios que tales disposiciones le acuerdan. No podré invocar en ningun caso €l
incumplimiento de parte del trabajador de las obligaciones que le estén asignadas y del
que se derive la pérdida total o parcial de aquellos beneficios, si la observancia de las

obligaciones dependiese de la iniciativa del empleador y no probase e haber cumplido

10 Art. 80 LCT Sancionada Septiembre 11 de 1974 y promulgada Septiembre 20 de 1974.
L Art. 132 bis LCT, incorporado por Art. 43 dela Ley N° 25.345 B.O. 17/11/2000)

12 Decreto reglamentario 146/01 B.O 13 de Febrero del 2001.

13 Art. 74 LCT Sancionada Septiembre 11 de 1974 y promulgada Septiembre 20 de 1974.
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oportunamente de su parte las que estuviese en su cargo como agente de retencion,

contribuyente u otra condicién similar.**

V) Obligacion de ocupacion efectiva:

El empleador esta obligado a darle ocupacion efectiva al trabajador de acuerdo a su
categoria profesional, salvo que tenga motivos fundados. Como por eemplo:
Suspension disciplinaria, disminucion del trabajo, etc.

Cuando se le asignen tareas superiores a aquellas por las cuales fue contratado, debera
pagarle la remuneracion correspondiente a la categoria superior.

Ante e incumplimiento de esta obligacion, el trabajador deberd intimar a empleador
para que cumpla con la misma dentro de las 48hs. Bajo e apercibimiento de sentirse

gravemente injuriado y considerase indirectamente despedido.®

V) Obligacién de cumplir_con las normas de seqguridad e higiene, jornadas de

trabaj o, descansos y vacaciones:

El empleador esté obligado a cumplir con las normas de seguridad e higiene necesarias
para proteger la salud fisica y psiquica del empleado. (Ej. En caso de manipular una
maguinaria peligrosa, € empleador debera brindar todas las medidas necesarias de
seguridad al trabajador para que este no corra riesgos)

L os dafios que sufra € trabajador por incumplimiento a estas normas, se seguiran por la
Ley de riesgo de trabajo, dando lugar Unicamente a las prestaciones establecidas en esta
ley. La CSIN, en mas de un caso declaré inconstitucional e art. 75 de la LCT,
estableciendo que e trabajador también tiene derecho a ir por la via civil. Por gemplo
en € falo “Llosco” del 2007, la corte dijo que laindemnizacion provista por la ART no
era un impedimento para que se pueda entablar un reclamo contra el empleador por €l
derecho comun.

Ante € incumplimiento de la obligacion de seguridad e higiene, € trabajador podra
intimar al empleador para que las cumpla dentro del plazo de 48hs, bajo € mismo
apercibimiento de sentirse injuriado e indirectamente despedido.®

Ademés, € empleador esta obligado a cumplir con las normas de extension de la
jornada de trabajo de acuerdo alo establecido en la Ley 115447

14 Art.79 LCT Sancionada Septiembre 11 de 1974 y promulgada Septiembre 20 de 1974
15 Art. 78 LCT Sancionada Septiembre 11 de 1974 y promulgada Septiembre 20 de 1974
16 Art. 75 LCT Sancionada Septiembre 11 de 1974 y promulgada Septiembre 20 de 1974
17 Ley N° 11544 Sancionada: 29/8/1929 Promulgada: 12/9/1929
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La obligacion de cumplir con estas normas, es para proteger la salud fisicay psiquica
del trabgjador, pues esta comprobado que las jornadas extensas y la falta de descansos,
ademas de producir fatigay rendimiento negativo en el trabajador, aumenta el riesgo de
accidentes de trabgo.
Ante € incumplimiento de la obligacion de estas normas, € trabagjador deberd intimar a
su empleador que cumpla con las mismas inmediatamente, bajo apercibimiento de

sentirse injuriado e indirectamente considerarse despedido.

V1) Obligacién de vivienda adecuada y alimentacion suficiente:

Esta obligacién esta referida a los casos en que e trabgador viva dentro del
establecimiento, casos en los cuales € empleador debera brindarle una vivienda
adecuada a sus necesidades, como asi también alimentacion sana y suficiente. (Esta
obligacién se extiende a conyuge hijos y todo familiar que se encuentre a cargo del
trabajador)

Ademas e empleador estara obligado a redlizar en la vivienda todas las reparaciones
conforme a las exigencias de medio y confort.

Ante & incumplimiento de estas obligaciones, € trabajador debera intimar a empleador
para que las cumpla, bgo apercibimiento de sentirse injuriado e indirectamente

considerarse despedido.'®

VI1) Obligacién de igualdad detrato y no discriminacion:

El empleador esta obligado a tratar por igual a los trabagjadores que realicen la misma
tarea, evitando discriminaciones por motivos de nacionalidad, raza, sexo, religion,
politicos, gremiales, de caracter social o fisicos. Cabe aclarar que esto no impide
remunerar a trabajador por encima de otros cuando la distincién esté basada en razones
objetivas.'®

Ante e incumplimiento de esta obligacién, no solo, € trabgjador debe intimar al
empleador para que cese en su discriminacion, sino también de reclamar por los dafios
morales y patrimoniales. (Ley 23592, antidiscriminatoria)®®

18 Art. 78 LCT Sancionada Septiembre 11 de 1974 y promulgada Septiembre 20 de 1974
19 Art. 81 LCT Sancionada Septiembre 11 de 1974 y promulgada Septiembre 20 de 1974
20| ey 23592 Sancionada: agosto 3 de 1988 Promulgada: agosto 23 de 1988
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VI1I1) Obligacion de capacitacion profesional:

El empleador esta obligado a capacitar a trabajador para su adaptacion a las nuevas
tecnologias y crecimiento profesional, o cual es necesario, ya que hoy en dia las
empresas evolucionan muy rgpidamente en todo lo concerniente a uso de tecnologia.

La capacitacion se hara de acuerdo a lo que requiera el empleador y las caracteristicas
de lafuncion que cumple.

El sindicato del trabajador tendra derecho a pedir informacion sobre las innovaciones
tecnol6gicas de la empresa, a fin de solicitar al empleador la capacitacion de su propio

interés.®!

3- ¢Cual es el ontenido de las certificaciones laborales que deben s
entregadas por el empleador?

Como observamos anteriormente, una de las obligaciones de los empleadores consiste
en la entrega del certificado de trabajo. El trabajador puede exigir a su empleador
durante la vigencia de la relacion laboral 0 @ momento de su extincion y, fente a su
requerimiento, el empleador debe extenderlo.

La entrega de éste es obligatoria s el contrato ya se encuentra extinto; en cambio, s se
solicita vigente el contrato, €l trabajador debera dar cuenta de las "causas razonables’
gue lo llevan aformular & requerimiento.

S la empresa solo ha hecho entrega al trabgjador del certificado de servicios y
remuneraciones, ésta, no equivale alas constancias de |os aportes que debe depositar €l
empleador. La norma del Art. 80 es estricta a respecto, exigiendo que el empleador
libre el certificado de trabajo con la constancia de la calificacion profesional obtenida en
el o los puestos de trabgo desempefiados, y a mismo tiempo las constancias
documentadas de aportes; mientras ello no suceda, incumple con la norma y debe ser
compelido a cumplimentarla.

La obligacion de cumplimentar o normado en e Art. 12 Inc. g de laley 24241, consiste
en entregar €l certificado de trabgo y servicios prestados, remuneraciones percibidas y
constancia de la concreta y efectiva realizacion de aportes y contribuciones. Tal

obligacién no puede considerarse cumplida si los certificados no redinen los

2L Art. 89 LCT, Capitulo incorporado por Art. 1° dela Ley 24.576 13/11/1995
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recaudos exigidos a no contener constancia de aportes y contribuciones a los

organismos de |a seguridad social.??

En resumen, a los efectos de cumplimentar 1o dispuesto por la ley, e empleador debera

entregar a trabajador “Tres Documentos”:

) EL CERTIFICADO DE TRABAJO:

Lafalta de entrega del Certificado de trabajo ala finalizacién de unarelacion laboral, es

altamente dhfosa para € trabgjador, ante una realidad donde no es fécil conseguir
empleo. Esto es porque ante un posible nuevo trabgo, el empleador, 1o primero que le
solicitara sera la demostracion de experiencia a través del mencionado certificado.

El certificado de trabajo debe contener |as siguientes indicaciones:

A) € tiempo de prestacion de servicios (fecha de ingreso y egreso)

B) la naturaleza de trabajos realizados (tareas, cargos, categoria profesional, etc.)

C) constancia de los sueldos percibidos (montos percibidos en concepto de
remuneracion)

D) constancia de los aportes efectuados con destino a los organismos de la Seguridad
Social

E) calificacion profesional obtenida en o los puestos de trabajo

La falta de algunos de estos elementos podria dar lugar a considerar € incumplimiento
de esta obligacion contractual del empleador para con el trabajador?®

I1) LA CERTIFICACION DE SERVICIOS Y REMUNERACIONES:

Es la que se redliza utilizando el formulario que provee la ANSES conocido como

formulario PS 6.2.2* Este formulario, no es ninguno de los instrumentos contemplados
en e articulo 80 delaLCT y es evidente que no resulta ser € certificado de trabajo, por
mas que contenga datos similares (aunque no siempre coincidentes), pues ambos tienen
finalidades digtintas ya que este Ultimo estd destinado a que € trabagjador pueda
exhibirlo para obtener un empleo, mientras que la certificacion del formulario
expresado, debe utilizarse para la obtencion de un beneficio previsional. Tampoco

constituye la constancia de aportes exigida por a articulo 80 de laLCT, dado que carece

22 Art. 12 de la Ley 24241 Sancionada 23/09/1993 y Promulgada 13/10/1993.

23 Art. 80, 2do. parrafo, Ley 20744, Sancionada Septiembre 11 de 1974 y promulgada Septiembre 20 de
1974

24 Resolucién general de la AFIP 2316 del 26 de Septiembre del 2007.
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de las constancias documentadas de los aportes, exigencia que esté inserta en la ley y
gue no puede ser soslayada mediante otro instrumento, por mas que resulte aprobado
por e ente previsonal y supuestamente pueda ser calificado como innecesario por

cuanto se vulnerarialafinalidad que perseguiria el mencionado articulo 80.

“Si bien el trabajador tiene derecho a presentarse ante la ANSES y solicitar copia de los
aportes que la empresa le hubiere ingresado a su nombre, ello no exime ala empleadora
de su obligacion de hacer entrega de las certificaciones en tiempo y forma.®®

Conforme a esto es que la jurisprudencia mayoritaria de la Camara Naciona de

Apelaciones del Trabajo, se ha pronunciado a favor de esto:

“Si la empresa demandada solo ha hecho entrega a trabajador de la certificacion de
Servicios y remuneraciones, pero no del certificado de trabajo con los datos consignados
en el apartado tercero del articulo 80 de la LCT que incluye constancia de los aportes y
contribuciones efectuados con destino a los organismos de la seguridad socid,

corresponde que se haga lugar a laindemnizacion alli fijada™?®

“Corresponde condenar a empleador al pago de astreintes, s solo ha hecho entrega al
actor de la certificacion de servicios y remuneraciones para la ANSES, mas no del
certificado de trabajo con los datos completos de la relacion laboral exigido por €l
articulo 80, apartado 3 de la LCT, maxime cuando se ha logrado acreditar que el
trabajador percibia una remuneracion superior a la consignada en los certificados

entregados™®’

“El certificado de servicios y remuneraciones no equivale a las constancias de los
aportes depositados por €l empleador en su momento o en la actualidad. La norma del
Art. 80 delaLCT esestricta a respecto, exigiendo que el empleador libre el certificado
de trabgjo con las constancias de la calificacion profesional obtenida en € o los puestos
de trabajo desempefiados, s hubiere o no realizado acciones regulares de capacitacion
(L. 24576) y a mismo tiempo, las constancias documentadas de aportes: mientras ello

no suceda, incumple con la normay debe ser compelido a cumplirla’?®

25 Ramonet J. Las constancias de aportes previsionalesy |os certificados de trabajo. En: Garcia Vior A.
Compilador. Registro y documentacion laboral. Buenos Aires. Errepar; 2011. p. 205-224.

26 Bravo, Enrique C/ Stper Pizzeria Callao SA S/ Cobro de dinero”- CNAT. - Salal — 24/03/2003.

27« Cohen, Ignacio C/ Gastronomia de la Costa SA”- CN Trab.- SalaV — 29/09/2003.

28 «Bravo, Walter C/ Attos SRL S/ despido” — CN Trab. — Sala VI — 5/5/2003,
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“El Formulario PS. 6.2 Y PS.6.1 extendidos por ANSES no alcanzan para satisfacer la
exigencia del articulo 80 de laLCT, en cuanto ali se consigna que el empleador estara
obligado a entregar a trabgjador un certificado de trabajo, conteniendo las indicaciones
sobre e tiempo de prestacién de servicios, naturaleza de estos, constancia de |os sueldos
percibidos y de los aportes y contribuciones efectuados con destino a los organismos de
la seguridad social. Es asi por cuanto en dichos formularios no hay precisamente
constancias acerca de los ingresos por |os mentados aportes y contribuciones, sino tan

129

solo de los salarios devengados por € trabajador

“No debe confundirse €l certificado exigido por el Art. 80 de la LCT con la
certificacion de servicios y remuneraciones de la ley 24241, ya que esta Ultima se
expide en un formulario de la ANSES (PS.6.2) en e que se insertan datos similares,
aunque no del todo coincidentes con los exigidos por € Art. 80 dela LCT.

Ademas, la finalidad de uno y otro es distinta: € primero le sirve a trabajador para
conseguir otro empleo, en tanto que e segundo se utiliza para gestionar un
reconocimiento de servicios o la obtencién de un beneficio previsona y queda
archivado en la s oficinas de ANSES. Por otra parte, € formulario PS.6.2 tampoco

sustituye la constancia de aporte, los que deben figurar en el certificado de trabajo”°

Como puede observarse, los fallos resefiados coinciden fundamentalmente en dos
aspectos: uno referido a la certificacion de servicios como herramienta para encontrar
otro trabgjo — datos que por su estructura, no son pasibles de ser contenidos en los
formularios de la ANSES- y otro, a que los formularios en cuestién no contienen la
constancia documentada de |os aportes realizados.

A partir del 01/08/2008, los empleadores, para generar y emitir las certificaciones de
servicio y remuneraciones de sus trabajadores, deberdn hacerlo via Internet, de acuerdo
con lo establecido en las resoluciones de ANSES®! y AFIP*2

2 GarciaM ariateresa C/ Telinever SA S/ Art. 80 LCT, L.25345" — CNAT.-Sala V11 — 31/03/2008.

30 “sanchez, Maria del Carmen C/ Consolidar AFJP SA S/Art. 80, LTC’ — CNAT, SalalV. 30/11/2010.
31 Resol ucién 642/2007 Administracion nacional de la seguridad social. 17/10/2007

32 Resoluci6n general 2312/2007 AFIP. 07/09/2007.
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Para emitir la certificacion de servicios, es condicion previay necesaria que:
-Se encuentre registrada la relacion laboral de que se trate en € registro de “Altas y
Bgjas’ en materia de Seguridad Social, creado por resolucién general AFIP 1891/2005.
-Se encuentren presentadas las declaraciones juradas (DD.JJ), correspondientes a
periodos no prescriptos posteriores al mes de Junio de 1994.
-El trabagjador se encuentre declarado en al menos una DD.JJ de un periodo posterior al
mes de Junio de 1994.
-Rectifigue ante la AFIP las DD.JJ correspondientes a los periodos no prescriptos,
cuardo los datos a certificar no guarden relacién con los declarados (se consideran
periodos prescriptos a partir de 120 meses anteriores desde € periodo de emision de la
certificacion).
El empleador no podréa emitir la certificacion de servicio y remuneraciones
cuando:
-No posea clave vigente de acceso a sistema
-Siendo empresa continuadora en los términos establecidos por la legislacion vigente,
no haya realizado previamente la asociacion del CUIT respectivo ante la AFIP.
-El CUIL por €l cual se emite la certificacion de servicios no se encuentre a canzado por
el Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones, seguin |o establecido por laley 24241.
-El CUIL por el cua se emite la certificacion de servicios no se encuentre comprendido
en & ambito de los llamados regimenes especiales regulados por las leyes 22731 y
24018 y los decretos 137/2005 y 160/2005.
-El trabagjador cuente con CUIL provisorio y CUIL definitivo y no hubieren realizado
ante la ANSES la unificacion o asociacion de los mismos.
-No se encuentre registrada la DD.JJ, de un periodo no prescripto (posterior aMayo del
2008), en cuya ndmina resulte informado el CUIL por € cual se emite la certificacion
de servicios.
-Se encuentre registrada la DD.JJ, de un periodo posterior a Octubre de 2002, con

informacién incompl eta.

[r) LA CONSTANCIA DE LOS APORTES Y CONTRIBUCIONES
RETENIDOS CON DESTINO A LOS ORGANISMOS DE LA SEGURIDAD
SOCIAL :

El objeto de esta obligacion de dar la copia de los comprobantes de depdsito de las

contribuciones debidas como obligado directo por € empleador y de los aportes y
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cuotas a cargo del trabajador retenidas por aquél, en cuanto se trate de cotizaciones con
destino ala seguridad socia o sindical.

“Si la empresa demandada solo ha hecho entrega al trabgjador de la certificacion de
servicios y remuneraciones, pero no del certificado del trabgo con los datos
consignados en € apartado tercero del Art. 80 de la LCT, que incluye constancia de los
aportes y contribuciones efectuados con destino a los organismos de la seguridad social,
no resultara completa ni finalizada su obligacion frente al empleado y en cuyo caso
corresponde que se haga lugar a la indemnizacién fijada. No se trata, en € caso, de un
rigorismo formal, sino de la aplicacion estricta de la norma donde la intencién del
legislador es precisamente que el empleador cumpla con todas las obligaciones que le
competen, sobre todo por cuanto é es el obligado directo y agente de retencion de los
fondos de la seguridad socia”

En resumen, podemos afirmar que méas gque de un certificado podemos hablar de “los
certificados de trabajo”, o més precisamente de las diversas certificaciones que
estableceel Art.80 delaLCT, ya que éstas podrian surgir de més de un documento.
Cabra analizar entonces la propia suficiencia del contenido del certificado de aportes en
relacion con la obligacion de certificar por e empleador, abriéndose la posibilidad de
gue la informacion pertinente se halle 0 no comprometida en la documentacién que se
extienda

Por su parte, la jurisprudencia ha habilitado cierto margen de apreciacion para € caso
concreto, donde se podra considerar que la informacion requerida por e certificado de
servicios se encuentra incluida en el certificado de aportes, mas alla de que podran darse
supuestos en que tal informacion no fuera coincidente. Cabra entonces para estas
situaciones, apreciar las efectivas circunstancias que debia certificar el empleador, los
alcances de las solicitudes y los eventuales certificados extendidos y que pudieren obrar
en |as actuaciones.

Respecto de lo enunciado, algunos ponen énfasis en la forma en que se requirié la
entrega del certificado, es decir, en que efectivamente se intimé a entregar, remarcando
s solicitaron especificamente 0 no las constancias de aportes y contribuciones para los
organismos de seguridad social.

Este criterio no es compartido por la mayoria de la doctrina, ya que intimar €
cumplimiento del Art. 80 de la LCT lleva implicito € requerimiento de todas las
obligaciones que trae apargjadas, es decir, cumplimentar las indicaciones que debe

contener € certificado, sea esto en un documento Unico o en mas de uno.
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El Unico aspecto que podria exigir la especial solicitud e intimacion a empleador es la
requisitoria de constancia documentada al momento de la extincion del contrato de
trabajo. Respecto de esta entendemos que se halla en exclusiva cabeza del empleador tal
hecho y sus omisiones o € mero transcurso del tiempo no pueden ser utilizados como

excusa o eximente de esta obligacion fijada por ley. 3

3.1 - ¢Que sucede con las relaciones laborales que no estan
debidamente inscriptas?

Lo desarrollado precedentemente, se refiere a las situaciones en las cuales una relacién
de trabgjo se encuentra debidamente inscripta, correctamente remunerada y con los
aportes declarados e ingresados por e empleador. Sin embargo, ocurre con cierta
frecuencia que el reconocimiento de una relacion laboral nunca antes registrada se logra
solo por via judicial. En estos casos, la condena puede incluir la obligacion de extender
los certificados previstos en el Art. 80 de la LCT. ¢Cua es el contenido de esta
condena? ¢Como puede certificarse o que no existié formamente pero si en la
realidad?

El contenido de la condena de los certificados del Art. 80 en los casos de una relacion
no registrada debe limitarse a denominado “certificado de trabago”, que, incluso, puede
ser efectuado por €l juez de la causa de acuerdo con las constancias de autos.
Recordemos que €l trabgjador no puede reclamar para si los aportes que no se les
efectuaron y conforme a la norma en andlisis, € empleador, si bien tiene la obligacion
de efectuar los aportes, solo tiene que certificar aguellos que haya ingresado y que,
obviamente, en una relacion no registrada no existen.

Un certificado de trabajo emitido en estas condiciones dificilmente resulte de utilidad al
trabajador que lo haya obtenido para acreditar experiencia en la busqueda de un nuevo
empleo, pero indefectiblemente habra de servirle (junto con las comunicaciones que €l
juzgado esta obligado a efectuar en los #rminos de los arts. 17, L.24013%, o0 132,
L.18345)*° para que la AFIP persiga € cobro de los aportes omitidos con las
penalidades del caso.*®

En e supuesto de existir una relacion laboral totalmente clandesting, si de la sentencia

surge la condena a la entrega del certificado de trabgjo, existe la posibilidad de que la

33 Gambacorta M. L. Contratacion y registracion laboral. Revista de derecho laboral. 2009 (2): 191-207
34| ey nacional de empleo” 24013, sancionada el 13/11 1991 y promulgada el 5/12/1991.

35 ey 18345 de organizacion y procedimiento. Justicia Nacional del Trabajo. Poder Ejecutivo Nacional.
24/09/1969

36 Ramonet J. Las constancias de aportes previsionales y |os certificados de trabajo. En: Garcia Vior A.
Compilador. Registro y documentacion laboral. Buenos Aires: Errepar; 2011. p. 205-224.
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obligacién sea de cumplimiento imposible. Principalmente, porque no existen datos que
consignar en e certificado de trabgo, por la inexistencia de aportes, y por la
inexistencia de altadel trabajador en AFIP; o porque quizés la patrona ya no exista.

Por consecuencia, no puede asumirse gque €l trabajador sea acreedor de una obligacion
gue de ante mano se sabe no serd cumplida. Para suplir este claro perjuicio, € Juez dela
causa edta facultado para hacer entrega a trabgjador de un certificado de trabajo
confeccionado por Secretaria'y en base a las probanzas de autos, es decir, en base a la
sentencia.

Para llegar a este remedio excepcional y a modo de Ultimo recurso, primero € Juez debe
consignar un plazo de cumplimiento en su sentencia. S el mismo no es cumplido, €
acreedor deberd solicitar la intimacion a deudor peticionando la aplicacion de
astreintes. Entonces el Juez, despachara la intimacion y se aplicaran las astreintes, pero
aqui, podra disponer un plazo maximo de cumplimiento, vencido el cua se liquidaran
las astreintes correspondientes y ordenara la confeccién del certificado de trabajo por
Secretaria

También puede suceder que aplique astreintes y no fije un plazo para € cumplimiento
con lo cual se devengaran las correspondientes sanciones conminatorias y la patronal
debera abonar indeterminadamente las mismas hasta que cumpla. En este Ultimo caso, €
acreedor en cualquier momento podrd solicitar la entrega del certificado de trabajo por
Secretaria, y obviamente degjardn de devengarse las correspondientes astreintes.
Segun € grado de dificultad en e cumplimiento, e Juez evaluara las instancias, y hasta
podra en la sentencia, si de las constancias de autos surge que la obligacion sera de
cumplimento imposible, intimar a la entrega, disponer que vencido € plazo se apliquen
astreintes por un determinado tiempo y ordenar que cumplido el mismo, se entregue €l

certificado por Secretaria.®’

También se dan casos en los que haciendo uso y abuso de ciertas calificaciones fiscales,
los pequefios contribuyentes 0 monotributistas, se emplean verdaderos trabajadores
dependientes bajo el ropaje de trabajadores auténomos. Estos, no estan fuera del sistema
de la seguridad social, ya que con su aporte (muchas veces solventados por € propio
empleador) contribuyen para una jubilacion y para una obra social, pero lo hacen en

calidad de “auténomos’ en lugar de dependientes.

37 Dr. Juan Pablo Fiorini. “En caso de existir unarelacion laboral totalmente clandesting, el trabajador
podra obtener su certificado de trabajo?’ www.microjuris.com.
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Sin embargo la ANSES autoriz0, a través de la resolucion 84 del 22/10/2008, que en
estos casos se continuaran utilizando los formularios manuales aprobados por ella en €
caso de empleados que hubieran sido declarados como monotributistas por sus
empleadores en uno o mas periodos. En este caso, obviamente, la certificacion hecha en
forma manual no necesariamente implicara la certificacién de aportes ingresados, pero
servird de base, cuanto menos, para e mismo reclamo que puede efectuarse con la
certificacion judicial.
Otra situacién que suele presentarse es la relacionada con las diferencias de salarios, ya
sean producto de una erronea categorizacion, del reconocimiento de la realizaciéon de
trabajo extraordinario no abonado como tal o bien de la recalificacion de remuneracién
de sumas o prestaciones alas que € empleador no hay asignado tal caracter durante el
vinculo, alin basandose en disposiciones legales o convencionales.
En estos casos, € reconocimiento de estas sumas de dinero debe ser declarado en la
AFIP y los aportes correspondientes, ingresados mediante una declaracion rectificativa,
luego de la cua podra emitirse la certificacion de servicios y remuneraciones a través
de Internet.
Por medio de este sistema solo pueden expedirse certificados de relaciones que hayan
concluido con posterioridad al 1/07/1994.
Quienes hayan cesado con anterioridad, asi como los trabajadores provinciales
pertenecientes a provincias transferidas que hubieran cesado con anterioridad a la fecha
de transferencia de la Cgja Provincia al estado nacional, 1os que hubieren aportado a un
régimendistinto a vigente segun la ley 24241 o estuvieran comprendidos en regimenes
especiales 0 aquellos trabagjadores que hubieran aportado aunque sea un periodo como
becario, solo podrén tener una certificacion manual, con los alcances arriba referidos.®®
Otraduda gue suele surgir es en el caso de las pasantias, es decir si estas son alcanzadas
tambien por lo establecidko en e Art. 80 de la LCT.
Siendo la pasantia una relacion no laboral, su finalizacion no puede equipararse a la
extincion del contrato de tabagjo, motivo por € cua no corresponde confeccionar €
certificado de trabgjo y la constancia documentada de aportes y contribuciones con
destino a la seguridad socia establecidos por € articulo 80 de la ley de contrato de
trabgo (LCT).
No obstante, s se demostrara la configuracion de un fraude laboral, en dicho caso,

tratdndose de una relacion no registrada oculta bgjo € falso ropgje de una pasantia,

38 Ramonet J. Las constancias de aportes previsionales y |os certificados de trabajo. En: Garcia Vior A.
Compilador. Registro y documentacion laboral. Buenos Aires: Errepar; 2011. p. 205-224.
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corresponderia efectivamente la confeccion de dicha documentacién en los términos
dispuestos por € articulo 80 de la LCT.**

La ley 25345 de Prevencion de Evasion Fisca ha destinado un capitulo®® a la
prevencion de empleo no registrado. Alli se han consagrado, entre otras, dos
incrementos indemnizatorios a favor de los trabgjadores dependientes. La sancién
conminatoria mensua por falta de ingresos de los aportes retenidos con destino a la
seguridad socia y sindicales* y la indemnizacion especia por falta de entrega de las
constancias documentadas de aportes previstos por e Art. 80 de laLCT.

Dichas medidas, no obstante el beneficio que representan para los trabajadores
dependientes, no responden a razones de politica laboral (a la necesidad de reforzar 1os
derechos del trabagjador en razén de su desigualdad juridica) sino que obedecen a
motivos de politica fiscal, responden a la finalidad de revertir o disuadir la evasion
fiscal en las relaciones laborales.

La ley 25345 no ha consagrado nuevas obligaciones laborales, sino nuevas
consecuencias 0 sanciones para €l incumplimiento de las obligaciones derivadas del
deber de diligencia del empleador, consagrado en losarts. 79y 80 de 1aLCT.

En cuanto a plazo, previsto por laley paralaintimacion a empleador, queda claro que
cuando existe una negativa de la relacion laboral, pierde sentido la espera de 30 dias,
porque no va a haber entrega de la documentacién. De tal manera que la intimacion
hecha, antes o después del plazo, deberia considerarse valida. Esta posicion esla que se
va abriendo paso cada vez més en la jurisprudencia. Notemos entonces, que los
magistrados se algan del cumplimiento de la formalidad impuesta por la norma, en
funcion de la necedad que seria exigir la espera de un plazo para el cumplimiento de un

acto imposible.

3.2 - ¢;Qué sucede cuando las constancias de las certificaciones no se

gjustan alarealidad?

Corresponde aplicar lamultaen e Art. 80 delaLCT, cuando en €l certificado de trabgo
se consignd una remuneracion inferior a la percibida por € actor, como asi también la

fecha de ingreso alli consignada no eslared.

39« Corresponde, a final de una pasantia hacer entrega del certificado de trabajo del Art. 80 de LCT?'
Errepar consultas frecuentes. Disponible desde: URL: blog.errepar.com

40 Cap. VIII delaLey 25345

41 Art. 43 dela Ley 25345
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En aquellos casos en los cuales se encuentra discutido € salario real del trabajador, o
bien en los que el accionante denuncia la percepcion de salarios en negro o una fecha de
ingresos distinta a la consagrada en la documentacion laboral, parece |6gico admitir que
alos efectos de liberarse de responder en los términos de 1o normado por € Art. 45 dela
ley 25.345 por todos aquellos rubros que el empleador se encuentre en condiciones de
certificar, se exijala consignacion del instrumento en caso de mediar omision de retiro o
negativa de recepcion por parte del trabagjador, y de esta manera, evitar la sancién
establecida por la ley en caso de confirmarse posteriormente la precision de los datos
indicados por el empleador.
En caso de error en la consignacion de la categoria del trabajador, no procede la multa.
El Art. 80 de laLCT, modificado por laley 25345, tanto en su redaccion actual como en
la anterior, establece la obligacién del empleador de entregar los certificados de
conformidad con los datos insertos en sus registros. La circunstancia de que haya
guedado demostrado en la causa una categoria del actor, de mayor jerarquia que la
registrada por la demandada, solo produce la obligacién de entregar un nuevo
certificado actualizado, pero de ninglin modo admite la procedencia de la multa prevista
por la norma en cuestion, que tiene como presupuesto la fata de entrega de los
certificados.
La Camara Naciona de Apelaciones del Trabajo sostuvo lo siguiente:

“Si @ actor intimé en tiempo y forma la entrega de las certificaciones del Art. 80 LCT,
el empleador, para eximirse del pago de la multa debié haber confeccionado
adecuadamente la documentacion que otorgd a trabgjador. Pero s confecciond los
certificados con datos que no reflgaron las verdaderas circunstancias del vinculo
laboral, no puede considerarse cumplida la obligacion que deriva de la norma citada y

por ello corresponde que abone la multa correspondiente™?

“El Art. 45 e la ley 25345 sanciona a empleador cuando intimado fehacientemente
respecto de la entrega de los certificados previstos en e Art. 80 LCT, no la cumple. El
presupuesto de la operatividad de la multa es |a falta de entrega de tales certificados, no
la entrega de constancias cuyos datos son controvertidos. En el caso, la demandada los
acompand en la contestacion de demanda y e sentenciante entendid que correspondia

extender nuevas constancias. En nuestro sistema, es €l juez quien ex post facto, legitima

42 CNAT Sala X, 14/10/03 “Lavergne, Beatriz ¢/ Siembra Seguros de Vida SA"
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— 0 no- las conductas de las partes, calificando juridicamente a la situacion preexistente

o contemporénea al acto de denuncia™®

4- Sujeto activoy Sujeto pasivo

Sujeto Activo:
Ninguna duda cabe acerca de que son €l trabagjador o sus derechohabientes -segun €l

caso- los legitimados a reclamar la entrega de las certificaciones previstas en el Art.80.
En redlidad, los herederos del trabagjador con derecho a percibir alguna prestacion
previsional solo tendrian derecho a reclamar las constancias de aportes para, justamente,
la tramitacion de un beneficio, pues no tendria objeto reclamar el “certificado de
trabgjo” parala obtencion de un nuevo empleo.

Sujeto Pasivo:

Distinta es la situacion respecto del sujeto pasivo de esta obligacion. En efecto, si bien
la LCT define en su articulo 26 e concepto de empleador como: “... la personafisica o
conjunto de éllas, o juridica, tenga o no personaidad juridica propia, que requiera los
servicios de un trabajador”, muchas veces quien requiere los servicios de un trabajador
no es quien lo registra como tal, sin que ello necesariamente implique un supuesto de
evasion o de fraude.

En efecto, s se tratara de un supuesto de evasion o fraude, la cuestién acerca de la
emision de las certificaciones previstas — que obviamente dependera de una condena
dictada en un proceso judicial- se circunscribird alaemisiéon de un certificado de trabajo
con los datos que surjan de estay ala certificacion de que no se han hecho los aportes.
Ahora bien, s se trata de supuestos en que la ley ha impuesto una garantia de
solidaridad, tal como ocurre en aquellos casos previstos en los articulos 29,30,31 y 225
a 228 de la LCT, la cuestion acerca de los sujetos obligados se complica, por cuanto
puede ocurrir que quien nunca figuré registrado como empleador con respecto a un
trabagjador se vea obligado a emitir las certificaciones en cuestion, a veces, sin contar
con los elementos para ello.

En principio, no exigtiria problema en que, por gemplo, una empresa usuaria 0 una
contratista de servicios especificos y propios de ella extendiera un certificado de trabajo
donde constara el tiempo de prestacion de servicios, la naturaleza de estos, la constancia

de los sueldos percibidos hasta la calificacion profesional que hubieran obtenido, pues

43 CNAT Saa VI, “Garcia, Mariac/ C&A Argentina SCS / despido”
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podrian contar con estos datos. Pero la certificacion de aportes efectuados, cuando ellas
no han registrado a trabajador en cuestion, resulta, cuanto menos, engorrosa. Esto es asi
porque s el actor estaba correctamente registrado, por egemplo, en la empresa
contratada, si bien en los términos del Art. 30 de la LCT la contratista esté obligada a
requerir los comprobantes que acrediten e cumplimiento de estas obligaciones, no
necesariamente esta en condiciones de extender e certificado (que, por otra parte,
también pudo haber sido emitido por la empresa empleadora, resultando un
despropdsito que € trabgjador cuente asi con una doble certificacion cuando
corresponde que tenga certificados de una sola relacion laboral, en € caso, con una
pluralidad de sujetos responsables).

Los supuestos de solidaridad contemplados en la ley no distinguen que esta solidaridad

sea para unas obligaciones y para otras no.**

4.1 — ;Que sucede con los continuador es del causante, cuando este es el
empleador?

Ta como lo establece e Art. 1195 del C. Civil los efectos de los contratos se extienden
activa y pasvamente a los herederos y sucesores universales, a no ser que las
obligaciones que nacieren de ellos fueran inherentes a su persona. Si se halla acreditado
gue los actores fueron empleados del causante y que sus herederos son continuadores
juridicos de su persona (iure sucesionis) de los derechos y obligaciones de aguél,
corresponde a éstos el otorgamiento de los certificados expresados en € Art. 80 LCT
toda vez que tal obligacién no puede ser caificable como inherente a la persona del

causante.*®

4.2 - ;Que sucede con laresponsabilidad solidaria?

Esta claro que es facil gecutar solidariamente una obligacion de dar sumas de dinero
(indemnizaciones, multas, saarios, etc.), pero una obligacion de hacer (como es
considerada la de confeccionar € certificado de trabajo) resulta mucho mas complegja
por cuanto implicaria, en algunos supuestos, que quien nunca fue empleador tuviera, en
virtud de esta responsabilidad solidaria, que declarar “retroactivamente” a un empleado

y redlizarle los aportes respectivos.

44 Ramonet J. Las constancias de aportes previsionales y los certificados de trabajo. En: Garcia Vior A.
Compilador. Registro y documentacion laboral. Buenos Aires: Errepar; 2011. p. 205-224.

45 CNAT Salal "Bocos, Pedro Y OtrosC/ Lobov De Karadagiyan, AidaY Otro S/ Certificados De
Servicios' 29/10/2003
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Diversas situaciones y enfoques jurisprudenciales se presentan en torno a la
responsabilidad solidaria con relacion a Art. 80 de la LCT. Por gjemplo, se presentan
disimiles criterios jurisprudenciales con relacién a la posibilidad de condenar
solidariamente a la entrega de los certificados en virtud de las previsiones del articulo
30 delaLCT.*
En una primera postura, podemos verificar que e condenado solidariamente debe
extender e certificado conforme el resultado de la causa mas ala de que no se lo
considere obligado como empleador, habiéndose sostenido que “La obligacion de hacer
entrega del certificado de trabajo se encuentra comprendida entre las previstas en €
articulo 30 de la LCT para € deudor solidario (norma que a prever la solidaridad se
refiere concretamente y sin distinciones a las obligaciones de la solidaridad social), sin
que ello implique que este Ultimo esté obligado en caracter de empleador, sino a asumir
dicho deber consignando los datos que surjan de las sentencias y las actuaciones a partir
de lo resuelto con carécter firme”.
En un criterio més restrictivo, inclusive en € caso de determinarse la responsabilidad
solidaria, se ha entendido que esto no sustituye ni reemplaza a empleador directo y que
tampoco contaria éste con los medios instrumentales para dar cumplimiento a la
obligacién de hacer en cuestion.
Vemos que e hecho de ser responsable solidario pero no el empleador efectivo
habilitaria una disociacion que ha permitido eximir de la entrega del certificado en
cuestion, fundamentédndose en la ausencia de los elementos necesarios para la
confeccion de dicho instrumento, mas ala de las eventuales sanciones o multas
derivadas de los incumplimientos en que pudieren incurrir a respecto.
Se puede discrepar con este criterio jurisprudencial, ya que como se expresd
anteriormente, las constancias de autos tienen la suficiente entidad para que se
extiendan los certificados, que es lo que buscay necesita el trabajador.
Por su parte, la aplicacion de la multa mas que disociarse, deberia reforzar la necesaria
entrega de los certificados y la reparacion por los incumplimientos que hubieren
existido.
En e sentido expuesto, se ha condenado a la entrega del certificado de trabgjo,
previendo su confeccidn a partir de las constancias que surgen de la sentencia dictada en
la causa concreta, con €l requisito de dejarse expresado en el certificado en que caracter

obray selo extiende.

46 « gubcontratacion y Delegacion” Art. 30 delaLCT.
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Con este criterio, si bien se salvaguarda el caracter en que se debe concurrir a extender
los certificados, hecho que creemos mereceria un andlisis mas detenido en cuanto a esta
suerte de atenuacidn, también se garantiza a trabajador la posibilidad de acceder a los
certificados.
En relacion con € articulo 229 de la LCT y también con un caracter, atenuante y
eximente de la responsabilidad que pareceria debilitar en cierta forma la solidaridad
prevista en la norma, se ha entendido que € hecho de reconocer la antigliedad a los
fines pertinentes no alcanza para la obligacion de entregar € certificado de trabajo por
el tiempo anterior a acto de cesion, fundamentado en que durante tal lapso e nuevo
empleador no revistié el caracter de empleador, en atencion a que tal hecho no se
hallaba asentado en sus registros.
Es I6gico entender, que la falta de constancia en los registros era algo obviamente
imposible previo alatransferencia, pero que la solidaridad por todas |as obligaciones de
la relacion de trabajo cedida, conforme a propio articulo 229*, es ineludible, y en todo
caso €l cesionario debid haber requerido que se le entregaran las constancias pertinentes
alos fines de enfrentar situaciones como la analizada.
Por el contrario y reforzando lo expuesto en €l parrafo precedente, si bien para distintos
articulos de la LCT pero en el mismo escenario de transferencia del contrato de trabajo,
se ha expresado en cuanto a la transferencia o cesidon del establecimiento que “...d
adquirente debe extender el certificado de trabagjo por todo € tiempo de servicios que
debe reconocerle a trabajador, en virtud de la antigiiedad en el empleo adquirida™®
En resumen, la obligacién de extender certificados de remuneraciones y servicios para
quienes resultan condenados en forma solidaria en virtud de la aplicacion de los
articulos 29 y 30 de la LCT, no es un tema menor Y las decisiones jurisprudenciales son

disimiles.*

47 «Cesion del personal” Art. 229 LCT
8 «“Transferencia del establecimiento” Art.225 LCT
4% Gambacorta M. L. Contratacion y registracion laboral. Revista de derecho laboral. 2009 (2): 191-207
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Breve resefia de jurisprudencia a favor vy en contra de la solidaridad en los distintos

supuestos que prevé laLCT:

A favor:

* “En el supuesto de transferencia o cesion del establecimiento®, el contrato de trabajo
continua con & sucesor o adquirente, y @ trabagjador conserva la antigliedad adquirida
con € transmitente y los derechos que de ella se deriven. Al no existir ninguna
excepcion normativa con relacion a tales derechos, € adquirente debe extender el
certificado de trabajo por todo el tiempo de servicios que debe reconocerle a trabajador,

en virtud de la antigiiedad en el empleo adquirida™*

* “a empresa condenada solidariamente esta obligada a verificar que la empresa titular
de larelacion registre a su persona y efectle los gportes correspondientes, y cuando la
empresa titular desaparece o carece de elementos para otorgar |os certificados de trabajo
existe la fuerte presuncién de que se trate de una intermediacién o de un caso de
insolvencia. De todos modos, la empresa solidaria puede acudir a los elementos

obrantes en la causa para otorgar |a certificacion correspondiente™?

* “La responsabilidad solidaria de quien contrata o subcontrata trabajo 0 servicios
correspondientes a actividad normal y especifica del establecimiento de un tercero se
extiende a todas las obligaciones derivadas del contrato de trabagjo, y ello ciertamente
incluye e otorgamiento de los certificados previstos en € articulo 80 de la LCT. La
propia norma>> alude ala obligacion, en cabeza de quienes cortraten o subcontraten, de
exigir a los contratistas o subcontratistas el adecuado cumplimiento de las normas
relativas a trabgo y los organismos de la seguridad social, como asi también la
circunstancia de que extienda la solidaridad respecto de aquellas obligaciones contraidas

con motivo del contrato de trabajo y la seguridad social”.>*

* “Debe hacer entrega de los certificados de trabajo e responsable solidario aunque no
haya sido empleador en sentido estricto. Ello se desprende de lo dispuesto en € Art. 30
de la LCT, que en su parte pertinente dispone: ... El incumplimiento de alguno de los

0 Art. 225 LCT

>1 CNAT, SalalX “Buittiner, Leticia C/Reifschneider Argentina SA y otros S/despido” 28/11/2006.
2 CNAT, Sala VI, “Arcioni, Verénica C/Sportservice SA y otro S/despido” 14/09/2001.

> Art. 30LCT

*CNAT, SalalX “Prieto Alejandro C/RV Comunicaciones SRL y otro S/despido” 30/04/2003
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requisitos hara responsable solidariamente a principal por las obligaciones de los
cesionarios, contratistas 0 subcontratistas respecto del personal que ocuparen en la
prestacion de dichos trabajos o servicios, y que fueren emergentes de la relacion laboral
incluyendo su extincion y de las obligaciones de la seguridad social. Y dentro del
ambito comprendido en la solidaridad esta incluida la obligacién de entregar el

3 55

certificado de trabajo

* “Laresponsabilidad solidaria prevista por €l Art. 30 de la LCT, se proyecta también
respecto de la entrega de las certificaciones del Art. 80, a partir del alcance, literal de
aquella norma, en cuanto se refiere a obligaciones emergentes de la relacion laboral

incluyendo su extincion y las obligaciones de la seguridad social. Mas alla del amplio
espectro que conlleva € sentido literal del texto normativo, no se advierten escollos de
orden material o juridico que obsten a la posibilidad de que un tercero, en € caso €

cedente o cesionario, se haga cargo de la obligacién en cuestion, teniendo en cuenta los
extremos facticos acreditados en la causa, sobre cuya base es posible e cumplimiento

de la obligacion de hacer que conlleva la condena en tal sentido” ®

* “Cuando ambas codemandadas resultaron responsables solidariamente de la relacion
habida, tanto de los términos del Art.29 ( subcontratacion) como del Art.30 de la LCT
(cesidn de establecimiento o explotacién), la enpresa usuaria esta en condiciones,
aunque no hubiera retenido aportes y tampoco contribuido como empleador formal, a
extender la certificacion del Art.80, donde consten esas circunstancias que surgen de
autos sin perjuicio de expresar en ella el carécter en que obra y lo extiende, con arreglo
a lo establecido en la sentencia definitiva con individualizacion suficiente del
expediente. Lo propio debe decirse acerca dd certificado de trabajo en los términos del
Art.80, parrafo 2"’

* “Cuando no se trata del Art.30 , sino del Art.29 de la LCT, resulta procedente la
condena solidaria a hacer entrega de los certificados previstos en € Art.80, pues el
hecho de que e accionante pueda haber estado registrado como empleado de una de las
codemandadas, no empece ala responsabilidad solidaria que, en virtud de lo dispuesto

por el Art. 29, le cabe a la otra respecto del cumplimiento de todas las obligaciones

> CNAT., SalalV, “Balizan Rosario del Carmen C/Soifer Hermanos S.A. S/ despido” 31/10/2008
%6 CNAT., SalalV, “Menéndez, Enrique C/ADT Security Services S.A.y otros S/ despido” 31/03/ 2006
5" CNAT, SalaV, “Selva, Hector C/ Desilta S.A. y otro S/despido” 19/03/2004.
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emergentes de la relacion laboral, entre las que se encuentra justamente la entrega de las

certificaciones expresadas.”>®

En contra:

* “E| supuesto que prevé e Art.229>° dela LCT, si bien implica el reconocimiento de la
antigliedad a todos los efectos para los cuales es relevante, no incluye la entrega del
certificado de trabajo por € tiempo anterior a acto de cesion, durante € cua la
demandada no revistio € caracter de empleadora. Como € certificado debe traducir los
asientos del registro del Art.52 de la LCT, e cesionario nunca podria extenderlo
validamente respecto de circunstancias anteriores a la cesion, que no pudieron ser

objetos de asiento en sus registros™°

* “Si bien la accionada, a adquirir la explotacién, se hizo cargo también del personal y
lo incorpor6 con los derechos y obligaciones respectivos, reconociéndole al actor los
beneficios de la fecha de ingreso operada para el anterior titular de larelacion laboral, a
los efectos del despido ello no significa que deba hacer entrega de la certificacion
previssaen € Art. 80 de la LCT por periodos anteriores a aguel en que comenzo a
desempefiarse como empleadora, pues no resulta posible exigirle una constancia de

aportes por 10s que no estuvo obligada y que por ende no efectud™*

* “La persona juridica responsable en base con una vinculacion de solidaridad que,
como en € caso, no ha sido empleadora en sentido estricto, no puede ser condenada a
hacer entrega de certificados de trabajo porque carece de los elementos necesarios para

confeccionarl os™%?

* “La persona juridica responsable, sobre la base de una vinculacion de solidaridad que
no ha sido empleadora en sentido estricto, no puede ser condenada a hacer entrega del

certificado de trabajo porque carece de los elementos necesarios para confeccionarlos™?

%8 CNAT, Saalll, “Ceballos, Luis C/Suministra SRL y otro S/despido” 28/11/1997

%9 «Cesi6n de personal” Art. 229 LCT

60 CNAT., SalaVIII, “Etchegaray Sarate, Ana Maria C/Aguas Danone de Argentina SA S/despido”
29/08/2003.

61 CNAT Salall, “Ojeda, Carlos Reinaldo C/Calores SA S/despido” 28/11/2008.

2 CNAT Salalll “Espindola, Pedro C/ Sarkisian, Carlosy otros S/despido” 17/05/1996.

83 CNAT., SalalV, “Balizan Rosario del Carmen C/Soifer Hermanos S.A. y otros S/ despido” (del voto
en minoria) 31/10/2008
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* “La condena solidaria no puede hacerse extensiva a la entrega de los certificados de
trabajo previstosen el Art. 80, ya que la solidaridad existente entre las codemandadas de
autos no constituye a los empleados de una en dependientes directos de la otra, motivo

por e cual no podrian estar obligadas a entregar |as certificaciones pretendidas.”®*

* “El responsable no sustituye ni reemplaza a empleador directo, siendo este quien, por
otra parte, posee 0 deberia poseer los medios instrumentales para dar cumplimiento con
la obligacion de hacer en cuestion. La hip6tesis aprehendida por € dispositivo del

Art.30 de la LCT, no supone, més alla de la extension de responsabilidad que codifica,
al duefio del establecimiento contratante en empleador de los agentes bajo las 6rdenes
del concesionario a cargo de algin segmento de la actividad especifica propia de aquél.
Al no haber asumido las codemandadas ni haberse acreditado en la causa su calidad de
empleadoras, no corresponde condenarlas a la entrega del certificado en cuestion, pues
carecen de los elementos necesarios para la confeccion de dicho instrumento. Ello, sin
perjuicio de | responsabilidad que les compete de conformidad con lo dispuesto en el

Art. 30, parrafo final, de la LCT y de las eventual es sanciones o multas derivadas de los

incumplimientos en que pudieren incurrir a respecto”®

* “La empresa solidariamente responsable en los términos del Art.30 de la LCT, no lo
es de la obligacion de entregar € certificado de trabajo del Art. 80, s no fue la
empleadora, y, por lo tanto, no tuvo la obligacién de registrar la relacién, ya que no
puede ser condenada a expedir certificaciones respecto de datos que no le correspondia

registrar"®®

6 CNAT., Sdalll, “Yacovone, Maria C/ Molinari, Marcelay otro S/despido” 08/03/2004.

5 CNAT, Salall, “Quinteros, Adrian y otro C/Argen Express SRL y otros S/despido” 15/03/2007.

% CNAT, Sala VIII, “Sayaso, Victor C/Organizacion Centauro Servicios de Prevencion y Vigilancia
PrivadaS.A.y otro S/ diferencias de salarios’. 30/10/2007.
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5-¢Como se deben poner a disposicion del trabajador las
certificaciones?

La entrega de los certificados del Art. 80 de la LCT debe ser efectuada al trabajador en
el momento de extinguirse la relacion laboral habida entre las partes. Dijimos que esta
obligacion se hala exclusivamente en cabeza del empleador y debe ser cumplida en
formainmediata al momento del distracto, o sea, €l pardmetro normal de tiempo para su
otorgamiento no puede ir mas ala de lo que demoraria su confeccion. Para €ello,
trabajador debera concurrir a la sede de la empresa a retirarlos, y ante la ausencia de
este hecho € empleador a los fines de evitar incurrir en incumplimiento deberia
consignarlos judicialmente.®’

Si bien €l trabgador tiene derecho de presentarse ante el ANSES y solicitar copia de los
aportes que la empresa le hubiere ingresado a su nombre, ello no exime a la empleadora
de su obligacion de hacer entrega de las certificaciones en tiempo y forma

Laley no dice de que manera ha de documentarse, con lo cual los empleadores, cuando
la cuestion llega a instancia judicial, intentan acreditar € cumplimiento de sus
obligaciones con certificaciones contables o bien presentando copias de los pagos
efectuados, omitiendo generalmente toda mencion o constancia de los aportes sindicales
y centrandose en los de seguridad social, que ciertamente, suelen resultarle mas
necesarios a trabajador urgido de obtener, por ejemplo un beneficio previsional.

La exigencia de tal constancia documentada de aportes a la seguridad social parece, en
los tiempos actuales, en los que la informacion se encuentra disponible para los
interesados en la gran autopista de informacién que es Internet, una desmesura cuando,
precisamente, la legislacion de fondo® y sus reglamentos, apuntan a simplificar €
registro de todo lo atinente a los trabajadores.

La Sda lll de la excelentisima Camara Nacional de Apelaciones del Trabgo, en &
sentencia definitiva 86361, del 20/12/2004, dictada en los autos “Luna, Paola
Cl/Fidelitas SA S/certificado de servicios’, establecié en concordancia con lo que
expongo: “laley no establece que forma ha de tener € certificado, pero las empresas lo
extienden normal mente en un formulario emitido por ANSES. En |os espacios previstos
por ese formulario han de constar la identificacion del empleador y la del trabajador, las
fechas de ingreso y egreso, € carécter de los servicios prestados y € monto de las

remuneraciones percibidas en cada periodo durante la relacion laboral. Los datos sobre

67 Gambacorta M. L. Contratacion y registracion laboral. Revista de derecho laboral. 2009 (2): 191-207
8 Art. 39 Ley de Ordenamiento del régimen laboral 25877 19/03/2004.
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aportes, como se halan registrados en la ANSES, estén disponibles en cualquier
momento para € trabgjador interesado. EI cumplimiento de la obligacion patronal
prevista en el Art. 80 de la LCT ha de juzgarse de acuerdo con las circunstancias
normales que enmarcan y habida cuenta de la disponibilidad permanente de la
informacion en cuanto alos aportes, a exceder notablemente € nivel de disponibilidad
previsto en su nomento por el legislador hace razonable el desuso en que ha caido esta
parte de la norma primitiva.

Cabe complementar este desuetudo, que tan bien remarca € fallo precedentemente
citado, con la resolucion general de AFIP 2316/2007, cuyo Art., 3 establece: Para la
generacion 'y emisién de la certificacién de servicios y remuneraciones, seran
condiciones previasy necesarias.

a) Que larelacion laboral de la que se trate se encuentre consignada en el Registro de
Altas y Bajas en materia de la Seguridad Social, Creado por resoluciéon general 1891,
“Mi simplificacién”, texto ordenado en 2006, siempre que ello sea obligatorio.

b) Que estén presentadas las DDJJ determinativas y nominativas de los aportes y
contribuciones a los periodos no prescriptos posteriores al mes de Junio de 1994,
comprendidos en la certificacion de servicios y remuneraciones a generar.

¢) Que se rectifiquen las DDJJ indicadas en € inciso precedente cuando los datos a
certificar no guarden relacion con los declarados.

Sobre la base de lo expuesto, es claro que resulta innecesaria la expedicién de una
“constancia documentada’ de los aportes con destino a la seguridad socia porque, en la
actualidad, con relaciones laborales registradas normalmente, es casi imposible emitir
una certificacion de servicios y remuneraciones por Internet sin que los aportes estén
efectuados.®

No acanza a los fines de sodayar las responsabilidades del articulo 80 la mera
manifestacion del empleador en cuanto a que habria puesto a disposicion del trabajador
el certificado de trabajo, ya que con la misma no se corroboraria la caba voluntad de
entregarlo, savo que lo hubiera consignado judiciadmente en forma previa a la

iniciacion del litigio o durante el tramite y sustanciacion del mismo.

69 Ramonet J. Las constancias de aportes previsionales y los certificados de trabajo. En: Garcia Vior A.
Compilador. Registro y documentacion laboral. Buenos Aires: Errepar; 2011. p. 205-224.
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5.1 - Prueba de |la falta de concurrencia del trabajador a retirar €
certificado.

Generalmente, frente a un reclamo de certificaciones, el empleador sostiene que siempre
puso a disposicion del trabajador los certificados del Art. 80 de la LCT, y que
trabajador no concurrid aretirarlos. Muchas veces es cierto, pero también se ha indicado
gue: por lo comun es excesivamente dificultoso para € trabajador su concurrencia a
percibir sus créditos, por lo que escasi imposible ir a un a escribano publico, y e valor
de ladeuda no sempre o justifica y muchas veces no se permite ingresar a las personas
que los acompafiara para eventualmente testificar el hecho, o estan ligados por vinculos
gue hacen gue sus dichos deban apreciarse muy estrictamente y que lleva a concluir que
no se probd lo pretendido.”®

El articulo 80 de la ley de contrato de trabajo es claro en cuanto a que el empleador es
quien tiene obligacion de hacer entrega de las certificaciones que menciona, sin que
pueda entenderse que pesa sobre e trabgjador la obligaciéon de retirarlos, sino que
corresponde entender que, en caso de que asi no ocurra, e empleador debe, previa
intimacion, consignarlos judicialmente. Esto que parece confuso tiene una razon de ser.
En € caso de considerar que la obligacion es del trabajador, siendo quien debe retirar
los certificados, pesa sobre é la prueba del incumplimiento. Si estableceremos que la
obligacion es del empleador, siendo quien debe hacer entrega de los certificados, pesa
sobre é demostrar que efectivamente tuvo intencionde cumplir su obligacion y que la
causa de incumplimiento es solo imputable a trabajador. Es decir, la cuestion que se
encuentra en juego es la carga de la prueba tendiente a demostrar s existié 0 no
incumplimiento del empleador y, en caso de incumplimiento, a quién se debe.

A este efecto, deben aplicarse las normas del in dubio pro operario, la inversion de la
cargade lapruebay € principio protectorio que rigen en e proceso laboral.

La mayor dificultad probatoria existente para el empleado, enfrentada a la mayor
facilidad en este campo existente para € empleador, es ago que no escapa a
conocimiento de los estudiosos del derecho laboral. Pensemos en la aplicacion a este
caso concreto. Serd mas facil para € empleador contratar un escribano que certifique
gue, habiendo puesto a disposicion del trabajador los certificados del articulo 80 en un
lugar, dia y hora determinados (dentro del plazo de dos dias habiles), € empleado no

concurrio aretirarlos, no existiendo causa para presumir laimposibilidad de retirarlos, o

0 Alvarez, Eduardo, “Acerca de lamora del trabajador en la percepcion de laremuneracion” DT X X1
B-p-1590.
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que justifique su no concurrencia. En este caso, €l empleado tendra la posibilidad de
justificar la causa de su inasistencia o, en caso de asistencia, la causa por la que no se
cumplié con la obligacién del articulo 80. En el caso contrario, seria el trabajador quien
deberia contratar el escribano para que certifique que, habiendo concurrido a lugar
designado, € diay horaindicados, € empleador no cumplié con su obligacion
Un falo de nuestra Camara Naciona de Apelaciones del Trabgo, en voto de la Dra.
Ferreirds, ha decidido la aplicacion de un plenario de la C. Nac. Civil, que establece que
en el caso de que la obligacién deba pagarse en € domicilio del deudor y s la mora
fuese de constitucion automatica, para eximirse de €ella, el deudor debe acreditar que €l
acreedor no comparecio a efecto y agrega la camarista que este postulado es
axioldgicamente positivo en €l ambito de la relacion laboral y adecuado al espiritu del
derecho del trabajo. Es por ello que sostiene que “De las constancias de autos no surge
gue e empleador haya acreditado la no concurrencia del trabajador con la finalidad de
recibir €l certificado de trabajo, ni que la falta de entrega de esa documentacion haya
obedecido a la negativa de este Ultimo. La puesta a disposicion de los certificados no
basta por si sola en € presente caso para configurar la mora del acreedor, ya que la
demandada no acredit6 la no concurrencia del trabajador a recibirlos con posterioridad a
la mencionada interpelacién. Por otra parte, poner a disposicién no es sino una mera
exteriorizacion de la voluntad que sdlo traduce una actitud frente a un acontecer que no
escapa alamera subjetividad, no pudiendo, por tanto, alcanzar a producir |os efectos de
una intimacién que como tal, importe condicionar el comportamiento del acreedor que
se ve obligado a adaptar su conducta a los lineamientos que le fija € deudor,
imponiéndole, de tal manera, asumir un proceder activo frente a la reclamacion
formulada.”

Al tratarse de una obligacion sujeta a un plazo de cumplimiento, no bastaria que €l
empleador se limitara a demostrar que puso a disposicion del trabajador el certificado,
sino gque deberia demostrar también que éste no concurrio aretirarlo del establecimiento
del empleador dentro del plazo por e que fue intimado. El criterio se funda en que la
ley, en materia de obligaciones a plazo, determina la mora automatica, pero permite al
deudor demostrar que la mora no le es imputable. EI Codigo Civil dispone que "En las

obligaciones a plazo, la mora se produce por su solo vencimiento™?

pero €l parrafo
final establece que "Para eximirse de las responsabilidades derivadas de la mora, €l

deudor debe probar que no le esimputable”. Un fallo plenario de la Camara Nacional de

"LCNAT, Sala 5% “Torres, Juan C/ Laboratorios Igaltex SRL S/ despido”
2 Art. 509, Cédigo Civil Argentino
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Apelaciones en lo Civil resolvié que "En el caso de que la obligacion deba pagarse en €l
domicilio del deudor y la mora fuera de constitucion automatica, para eximirse de ella el
deudor debe acreditar que el acreedor no comparecio a efecto” Por aplicacion de este
criterio el empleador deberia demostrar que el trabajador, intimado a concurrir a retirar
el certificado no comparecié con esa finalidad. La doctrina ya habia postulado la
aplicacion de la solucién adoptada por e plenario a ambito de las relaciones laborales,
concretamente, para resolver las cuestiones relativas a la mora en el pago del salario,
que es automatica. Se expresd que la posibilidad de demostrar la fata de culpa del
deudor (en e caso, € empleador) debia ser admitida por la necesidad de hacer
prevalecer el principio de buena fe (LCT, articulo 63) y que la doctrina del plenario
coincide con € criterio que debe prevalecer en las relaciones laborales, ya que en €
derecho del trabajo se impone el principio protectorio bajo laformula de que en la duda
debe estarse a favor del trabgjador.”

5.2 - Lugar deentregadd certificado.

La ley establece la obligacion de entregar €l certificado pero no expresa el lugar de la
entrega.

Debe entenderse que la obligacion se cumple en el establecimiento del empleador, sin
que exista otro lugar determinado por la norma’*
La conducta de las partes posterior a la recepcion de la intimacion deberd ser apreciada
por los jueces para establecer |a procedencia de la indemnizacion prevista por la norma.
Son relevantes las cuestiones relativas a la puesta de disposiciéon de la documentacion

requeriday el lugar de su entrega.”

3 Dr. Enrique Caviglia, “El deber de consignar el certificado de trabajo” . Cronica.com. 2012 dic.11.
Disponible desde: URL: http// www.cronista.com

"Art. 747, Codigo Civil Argentino.

S Enrique Caviglia, “El deber de consignar el certificado de trabajo” . Cronica.com. 2012 dic.11.
Disponible desde: URL : http// www.cronista.com
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5.3—Formadd certificado detrabajo

La ley no establece qué forma ha de tener € certificado, pero las empresas o emiten
normalmente en un formulario emitido por ANSES.

En los espacios previstos por ese formulario han de constar la identificacion del
empleador y la del trabajador, las fechas de ingreso y egreso, €l caracter de los servicios
prestados y € monto de las remuneraciones percibidas en cada periodo durante la
relacion laboral. Los datos sobre aportes, como se hallan registrados en la ANSES, estan
disponibles en cualquier momento para €l trabajador interesado.

El cumplimiento de la obligacién patrona prevista en e Art. 80 LCT ha de juzgarse de
acuerdo con las circunstancias normales que la enmarcan y habida cuenta de la
disponibilidad permanente de la informacién en cuanto a los aportes, a exceder
notablemente el nivel de disponibilidad previsto en su momento por el legislador, hace

razonable el desuso en que ha caido esta parte de la norma primitiva.’®

54 - ¢S e trabajador no concurre a la empresa a retirar los
certificados, se deben consignar judicialmente?

La jurisprudencia sefid6 que “parece 16gico admitir que a los efectos de liberarse de
responder en los términos de lo normado por € Art.45 de la L. 25345 por todos aquellos
rubros que el empleador se encuentre en condiciones de certificar, se exija la
consignacion del instrumento en caso de mediar omision de retiro o negativa de
recepcion por parte del trabajador dependiente. Ello, por cuanto ante la existencia de
rubros controvertidos, parece |6gico que el trabajador no acepte la certificacion que el
empleador se encuentra en condiciones de extender, por cuanto los datos a consignarse
en el mismo podrian carecer de veracidad.

Sin embargo, en supuestos en los que no se discute el salario del actor ni la fecha de
ingreso del mismo ni ninguna otra de las circunstancias que deben consignarse en la
certificacion a la que alude € Art. 80 de la LCT, no hay motivos para exigir a
empleador que consigne e instrumento a los fines de eximirse de responsabilidad,
puesto que basta con la puesta a disposicion del certificado para dar por acabado

cumplimiento ala exigencialega”

8 Ramonet J. Las constancias de aportes previsionales y |os certificados de trabajo. En: Garcia Vior A.
Compilador. Registro y documentacion laboral. Buenos Aires: Errepar; 2011. p. 205-224.
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Hemos visto que la apreciacion de la obligacion o no de consignar serd, en caso de
controversia, resuelta “ex post”, pero creemos que se debe atender a que estando en
discusion ciertos aspectos como la remuneracion efectiva, la puesta a disposicion
muchas veces termina siendo un elemento de ratificacion de situaciones irregulares mas
gue de un efectivo cumplimiento. En consecuencia, pensamos que de ser retirado, no
deberia considerarse como sefid de consentimiento de nada y si como una eventual
constancia (prueba) de los incumplimientos ante los organismos previsionales, y S se
hubiere valido el empleador para extenderlo del formulario de la ANSES hasta una
eventual ateracion de instrumento publico.”’

Estos son algunos fallos, tanto a favor como en contra de la consignacion:

A) Respuestas negativas:

* “Toda vez que la demandada puso a disposicién del trabajador las certificaciones del
Art. 80 de la LCT y este no se presentd para retirarlas, ha incurrido en mora y €
incumplimiento solo a é, le esimputable”.”®

* “Cursadas las intimaciones requeridas, si e empleador manifesté su intencion de
cumplimiento, poniendo los certificados a disposicion del requirente, o mediante una
formula equivalente, e trabajador, debe concurrir a la sede de la empresa, que es €l

lugar de cumplimiento de la obligacién, a fin de que se haga entrega efectiva de
aquellos. Su omisién, lo coloca en situacion de mora””®

* “Latrabgjadora en su demanda reconocio gque la empresa accionada, al contestarle su
intimacion, puso a su disposicion los certificados previstos en el Art. 80 de la LCT,

convencion de fecha, hora y lugar donde debia retirarlos. Ello configuré una verdadera
constitucion en mora. Por |o tanto, ante la falta de demostracion por parte de la actora de
haber concurrido areiterarlos en la fecha, horario y lugar consignados, se configuré una

mora del acreedor que obviamente no es imputable a la empleadora deudor” .2

T Gambacorta M. L. Contratacion y registracion laboral. Revista de derecho laboral. 2009 (2): 191-207
8 CNAT salaVI “Ares Hugo ¢/ ATC SA s/ despido” 15/08/2002.

"9 CNAT sala VIl “Dos Santos Sandra ¢/ Consolidar AFJP SA” 27/04/2004.

8 CNAT sala VIl “Gémez Camacho, Analiac/ Los Duendes de laBahia SRL &/ despido” 10/08/2004.



B) Respuestas positivas:

* “Laentregade los certificados del Art. 80 delaLCT a dependiente en oportunidad de
la extincion de la relacion laboral es una obligacion del empleador que debe ser
cumplida en forma inmediata a la desvinculacion, esto es en € tiempo que
razonablemente puede demorar su confeccion. No hay razones, pues para considerar
gue el cumplimiento de esta obligacion dependa en o que se refiere al aspecto temporal
de que € trabajador concurra ala sede de la empresa aretirar los certificados, si no que
corresponde entender que en caso de que asi no ocurra, € empleador debe, previa
intimacién, consignarlos juridicamente”?

* “No basta con la puesta a disposicion del certificado de trabajo, sino que el empleador
para cumplir su obligacién debe iniciar un proceso de consignacion de este
documento”®?

* “La mera manifestacion del empleador relativa a que habria puesto a disposicion del
trabgjador € certificado de trabgo, es insuficiente para demostrar cumplida la
obligacion prevista en e Art. 80 de la LCT, e impide considerar que hala tenido
verdadera voluntad de entregar la documentacion, si esta no se ha consignado™®®

* “Lasola puesta a disposicion del certificado no resulta suficiente y que en el caso que
la actora se niegue a recibir las certificaciones, la demandada puede consignarlas
judicialmente para cumplir efectivamente su obligacion y eximirse de
responsabilidad”®*

* “Procede la indemnizacion prevista en € Art. 80 de la LCT, por cuanto € actor
expresamente manifesté que la demandada era renuente en la entrega de los certificados
ali previstos y frente a ello para desvirtuar tal acusacion, debié depositar la
documentacion solicitada, asf eludia |a responsabilidad que |e pudiera corresponder”®®

* “Es necesario que e empleador arbitre los medios pertinentes para que ante la omision
del retiro de aguél por parte del trabajador, consigne judicialmente el certificado afin de

186

eludir la responsabilidad que e pudiere corresponder

* “A los fines de cuestionar la procedencia de la sancion del Art. 80 de la LCT, no basta
gue la empleadora argumente que los certificados estuvieron a disposicién del actor,

SN0 que es necesario que arbitre los medios para que, ante la fata de retiro de los

81 CNAT salalll “Martinez, Maria ¢/ Kapelusz editora SA s/ despido” 18/06/02.

82 CNAT, salalll, "Vega, Paola E. C/ Casa Rubio S.A. s/ despido” 23/06/2008

8 CNAT sala VIl “Rojas, Carlos c/ Preveza SA s/ despido” 04/07/06.

8 CNAT, salaX "Romero, Johannac/ Actionline de Argentina S.A. s/ despido” 30/12/2010
8 CNAT sala VIl “Lutteral, Guillermo ¢/ Mastercom SRL y otro / despido” 30/08/04.

8 CNAT salalV "Rojas, Nildac/ MaximaS.A. AFJPy otro &/ despido” 31/08/2010
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mismos por parte del trabgjador, aquella cumpla con su obligacién consignandolos

judicialmente™®’

5.4.1 - Laconsignacion judicial: ¢obligacion o facultad del empleador ?

La regla de la consignacion obligatoria merece un reparo sustancia. La ley no ha
establecido esa obligacion, sino que ha indicado la consignacion como una facultad del
deudor. ElI Cédigo civil dispone que "La consignacion puede tener lugar: 1°. Cuando €l
acreedor no quisierarecibir e pago ofrecido por el deudor'®. La doctrina ha indicado el
fundamento de la consignacion judicial, procedimiento que ha sido establecido para
proporcionar al deudor e instrumento para gercer su derecho a liberarse. La ley
reconoce ese derecho a deudor. El codigo civil establece que el cumplimiento exacto de
la obligacién confiere al deudor € derecho a obtener la liberacion correspondiente.®®

Se considera justo brindar a deudor que actla de buena fe, un procedimiento que
permita su liberacion coactiva, ain cortra la voluntad del acreedor.
El pago por consignacion es facultativo para € deudor. Se ha resuelto que "La
posibilidad de recurrir a pago por consignacion constituye una facultad del deudor en
cuyo beneficio ha sido instituido como medio para que obtenga su liberacion, pues s €
acreedor rehusd recibir el pago ofertado es él quien haincurrido en mora...”%*

La consignacion procede cuando el acreedor niega injustificadamente la cooperacion
necesaria para que el deudor pueda gjecutar en forma directa la predacién. Pero si el
deudor gjerce la facultad e inicia e procedimiento judicial de la consignacion, ésta no
tendra fuerza de pago si no concurren "en cuanto las personas, objeto, modo y tiempo
todos los requisitos sin los cuales e pago no puede ser vélido®?
S la consignaciéon es facultativa para e deudor, cuando € acreedor rehisa la
cooperacion pararecibir el pago ¢Cual es el fundamento que latorna obligatoria para la
entrega del certificado de trabgo? Los falos que postulan la obligatoriedad de la
consignacion no lo indican adecuadamente. Si bien es probable que un deudor diligente
acuda a la consignacion para liberarse de la obligacion, no esta obligado a hacerlo pues
la ley no establece ese deber.

Es razonable gue se considere que la sola puesta a disposicion del certificado de trabajo

87 CNAT salalX “Cejas, Edgardo ¢/ CM Administradora SRL s/ despido” 25/06/04.

8 Art. 757 Codigo Civil Argentino

8 Art. 505 (2do. parrafo) Codigo Civil Argentino

% Enrique Caviglia, “El deber de consignar el certificado de trabajo” . Cronica.com. 2012 dic.11.
Disponible desde: URL: http// www.cronista.com

91 CNCom, sala A, 23/12/86, "Guido, Juan J. ¢/ Carfina CIA. Financiera" LL 1987 - B, p. 507.

92 Art. 758 Codigo Civil Argentino
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no es suficiente para e cumplimiento de la obligacién, y que se exija que e empleador
demuestre que intimo al trabajador aretirar el certificado y que éste no concurrié, como
lo ha expuesto la doctrina, pero la exigencia de la consignacién del certificado parece no
tener fundamento, ni siquiera en & deber de diligencia e iniciativa d&l empleador que
resulta desplazado por la oposicion del trabajador a recibir € certificado de trabajo o su
renuencia para concurrir a retirarlo del establecimiento. No obstante, el empleador
debera tener en cuenta que ciertos fallos indican la consignacion como una regla
obligatoriay que si no laintentare, debera alegar y probar en €l juicio en que se reclame
el cumplimiento de esa obligacion y la indemnizacion fijada por e articulo 80 de la

LCT, que & trabagjador fue intimado y no concurrié aretirar e certificado de trabgjo.*?

5.5 - Puesta a disposicion del certificado por € juez de la causa.

Nuestros tribunales, en algunas oportunidades, han decidido extender ellos mismos €l
certificado del Art.80 delaLCT, y lo han decidido en los siguientes términos.

“Si bien corresponde a los codemandados (empleadores) a la certificacion expresada en
el Art.80, acorde con lo normado en los parrafos 2 y 3 de dicho articulo, tal obligacion,
en virtud de su naturaleza, no puede quedar sujeta sine die a arbitrio de aquellos, por 1o
gue su otorgamiento con caracter subsidiario por €l juez que intervino en el pleito, lgjos
de ocasionar un perjuicio a los derechos del actor, constituye el modo de hacerlos
efectivos de conformidad a la regla general — cumplimiento por un tercero- establecida
en e articulo 626 del Cadigo Civil, ello, sin perjuicio de las responsabilidades que, con
relacion a los aportes y contribuciones eventualmente omitidos, quepa atribuir a los
codemandados, acorde con las normas vigentes en la materia’

Pero es bien cierto que “La presentacion de un certificado de trabajo confeccionado por
un juez laboral, ante un potencial futuro empleador, podria llegar a congtituir un
antecedente desfavorable para quien se encuentre, en dichas circunstancias, en la
busgueda de un empleo. Por lo &into, se desnaturaiza la finalidad para la que esta
prevista la entrega del certificado de trabajo, que se dirige, precisamente, a contar con

una constancia de la experiencia laboral adquirida, afin de obtener un nuevo trabajo™*

%3 Enrique Caviglia, “El deber de consignar el certificado de trabajo”. Cronica.com. 2012 dic.11.
Disponible desde: URL: http// www.cronista.com
% CNAT, SaalV, “Morales, Narciso C/Grafipar SRL S/indemnizacion Art. 80 LCT” 01/06/2007.
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5.6 - ¢Existe algun tipo de causa por la cual un empleador se pueda
negar a entregar la constancia o € certificado que le solicita €
trabajador ?

No existe motivo, causa o fundamento legal vélido por € cual el empleador pueda
negarse a hacer entrega de los certificados, certificaciones y constancias documentadas
previstas en € Art. 80 LCT. Es una obligacion contractual de origen legd y su
incumplimiento trae aparejada la aplicacion de la multa prevista en €l tercer parrafo de
la norma, con la contingencia adicional de ser pasible ce astreintes por cumplimiento

extemporaneo de la obligacion.®®

6- ¢Cudl es € plazo que tiene € empleador para entregar los
certificados?

El Art. 80 de la LCT solo establece e plazo referido a los certificados que han de
entregarse a momento de la extincion del contrato, establecido para el caso de
incumplimiento una indemnizacion equivalente a tres veces la mejor remuneracion
mensual normal y habitual percibida por € trabajador durante €l Ultimo afio o durante €l
tiempo de prestacion de servicios, si este fuera menor.

Este plazo es de dos dias habiles contados a partir de la recepcion por parte del
empleador del requerimiento que atal efecto le formulare fehacientemente el trabajador.
El decreto 146/01 reglamentario de esta norma establece un plazo distinto, no de
entrega, sino de “habilitacion” pararealizar laintimacion por la que se lo reclama.

En efecto, e Art. 3 de esa norma establece: “El trabajador quedara habilitado para
remitir e requerimiento fehaciente a que se hace aluson en e articulo que se
reglamente cuando el empleador no hubiere hecho entrega de las constancias o del
certificado previsto en los apartados segundo y tercero del Art. 80 de la LCT 20744 y
sus modificatorias, dentro de los 30 dias corridos de extinguido” *°

Algunos autores ven en esta horma un exceso reglamentario en atencion a la disparidad

entre € plazo lega (dos dias) y € reglamentario (treinta dias). Sin embargo, no

% Dr. Facundo Bilbao Aranda. “Sanciones ante lafalta de entrega del certificado de trabajo y por la
ausencia de pago de contribuciones patronales’. Eleve (revista en linea) 2013, Septiembre 17.
Disponible desde: URL: www.ele-ve.com.ar

% Decreto reglamentario 146/2001 09/02/2001
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pareceria irrazonable, habida cuenta de que para e otorgamiento de las certificaciones
por Internet, es menester haber ingresado los aportes, situacion que puede llevar a la
imposibilidad de emitirlos en e breve lapso de 48hs. hébiles, por ejemplo, un empleador
debe esperar que cierre su ciclo de ingreso de aportes para poder cumplir con su
obligaciéon. Aun suponiendo que esta situaciéon pudiera salvarse con la entrega de
certificaciones sucesivas, lo cierto es que, habida cuenta la cantidad de datos a
corroborar parala emision del certificado, € plazo de 48hs. resulta claramente exiguo.
Ta como lo sostuvierala Salalll de la Excelentisma Camara Nacional de apelaciones
del Trabgjo en la causa “Puga, Maria C/SB Mandataria SA S despido”, sentencia del
12/12/2002: “El decreto 146/2001 que reglamenta la ley 25345 debe ser leido con los
limites de la superior que reglamenta. Esta Ultima otorga al empleador un plazo de dos
dias habiles para cumplir con el requerimiento del trabgjador relativo a la entrega del
certificado del Art. 80 de la LCT o cargar con la indemnizacion que se regula; la
brevedad de este plazo puede asi explicar la interposicion de otro plazo antes de que
aquel requerimiento quede habilitado ya que, por gemplo, e cumplimiento de la
obligacion puede incluir la necesidad de regularizar € vinculo. La extension del plazo
encuentra s justificacion en facilitar e cumplimiento del empleador antes que en
obstruir la habilitacién del trabajador para intimar, aungque la redaccion de la norma
pueda tolerar también esta Ultima interpretacion”.

Es claro que, por un elemental principio de buena fe, que debe ser mantenido tanto al
momento de celebrar el contrato como durante su desarrollo, y en €l gercicio de los
derechos provenientes de la extinciér?’, la intimacion fehaciente es requisito esencial
para la procedencia de la indemnizacion dispuesta por la norma, savo que la relacién
laboral que se invoca hubiese sido desconocida, en cuyo caso no existe necesidad de
esperar € plazo de habilitacion de la norma que se explica s existe una voluntad de
extenderlo, lo cua solo es posible en principio s la relacion se encontraba registrada,
aun de modo parcid.

Por otra parte, tampoco debe sodayarse que esta intimacion debe ser hecha con
anterioridad a la demanda, puesto que la demanda no constituye intimacién. El principio
de buena fe que debe ser respetado por las partes incluso a momento de su extincion
impone a trabajador el deber de requerir a su empleador, antes de iniciar una accion
judicial, e cumplimiento de las obligaciones que estén a su cargo (la entrega de los
certificados del Art. 80 de laLCT, entre ellas), de modo de facilitarles la satisfaccion de

agquellas pretensiones fuera del ambito de un proceso judicial ya iniciado con € mismo

9 Art. 63 Ley 20744 “LCT
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objeto. En este contexto ha de entenderse que la demanda judicial (como su antecedente
procesal, el tramite de mediacion obligatoria) contiene e, planteo de un estado de cosas
pretérito y no constituye en si misma una instancia més de las relaciones bilaterales

contenidas en el contrato de trabajo o derivadas de &.%

6.1- ¢Es inconstitucional o ro el plazo de 30 dias establecidos en €
decreto 146/01, reglamentario del nuevo Art. 80delaLCT?

Vale recordar que en derecho argentino se conocen cuatro clases principales de decretos
del Poder Ejecutivo, que son: 1) de gecucion o reglamentarios; 2) autdbnomos; 3)
delegados; 4) y de necesidad y urgencia. En €l caso de andlisis estamos considerando un
decreto que es reglamentario de una ley, e cua es & encargado de instrumentar y
efectivizar las mismas.”

La Congtitucion Nacional en su articulo 99, Inc. 2, entre las competencias del
presidente, puntualiza que expide las instrucciones y reglamentos que Sean necesarios
para la gecucién de las leyes de la Nacion, cuidando no alterar su espiritu con
excepciones reglamentarias, quedando claro entonces que el decreto reglamentario esta
jerérquicamente subordinado alaley.

Se ha entendido que la exigencia del decreto 146/2001 no es inconstitucional, porque
lgos de someter la aplicacion de la ley 25345 a un requisito restrictivo, permite,
mediante una simple manifestacion documentada, otorgar certeza a la exigibilidad de
los certificados y aventar las innumerables cuestiones que podrian ser planteadas, de
buena 0 mala fe, sin ese recaudo. Esa manifestacion no puede ser suplida por su
mencion en la audiencia de conciliacién o en e escrito de demanda, porque al integrar
el electo de pretensiones, su existencia como crédito debe ser preexistente a los actos
constitutivos del proceso.?°

En sentido contrario, es ineludible hacer referencia a lainconstitucionalidad del articulo
de lanorma UT supra sefidada; asi, se ha expresado que “Resulta inconstitucional el
decreto 146/2001 que a reglamentar el articulo 45 de la ley 25345 exige a empleador
esperar un plazo de treinta dias corridas a partir de la extincion del contrato de trabgjo,
para que el empleador haga entrega de los certificados de trabajo. Dicha requisitoria que
se impone al trabgjador constituye un exceso reglamentario en relacion a la norma

% Ramonet J. “Las constancias de aportes previsionales y los certificados de trabajo”. En: Garcia Vior A.
Compilador. Registro y documentacion laboral. Buenos Aires. Errepar; 2011. p. 205-224.
99 sagiiés, Néstor P., "Elementos de derecho constitucional”, t. |, Ed. Depalma, Buenos Aires, p. 596

10 cNAT, sala VI, “Soto, Nilda C/Consorcios de propietarios de Senillosa 927 S/Despido” . 20/05/2005.
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superior que reglamenta (Art.45, ley 25345), de acuerdo con lo dispuesto en € articulo
99 de la Constitucion Nacional, referido a los decretos reglamentarios, éstos no deben
alterar €l espiritu de laley que reglamentan con excepciones reglamentarias, esto es, que
el decreto reglamentario estd4 jerarquicamente subordinado a la ley. El decreto
146/2001desnaturaliza la ley que reglamenta pues la requisitoria que e mismo impone
al trabajador excede claramente lo que establece la norma superior que reglamenta.*%*
Merece a la improcedencia de esta extension reglamentaria e hecho de que la
modificacion del plazo via decreto también da por tierra con lo expresado en este mismo
trabajo en cuanto a que la entrega de los certificados debe hacerse dentro de los plazos
razonabl es necesarios para la confeccidn de éstos. Habiéndoles traido una demora 'y una
eventual posibilidad de impugnacion de su reclamo al trabajador, cuando no un rechazo
de sus solicitud de la multa por incumplimiento de una norma que entendemos
claramente inconstitucional, pero que ante la omision del planteo en tal sentido muchas
veces ha quedado convalidada en sus efectos y consecuencias.'%?
La Dra. Ferreir¢s, distinguida Camarista, ha sefialado, que a su modo de ver, con €l
decreto 146/2001 “estamos frente a una desnaturalizacion de la ley porque e mismo
excede e dmbito de interpretacidn posible u opinable de la ley en tanto la requisitoria
gue e mismo impone a trabgador excede claramente lo que establece la norma
superior que reglamenta. Aungue asi no lo creo, suponiendo idéntica jerarquia de leyes,
de igual manera en € caso de diferencia notoria como el presente, hubiera tenido que
optarse por la norma més favorable. (Art.14 bis de la CN). Por todo €ello, en razén de lo
gue he degjado expresado, entiendo que cabe declarar la inconstitucionalidad del Art.3
del decreto 146/2001.1%

A continuacién, algunos fallos a favor y en contra refuerzan las distintas posturas.

a) - No esinconstituciona y en consecuencia el plazo de 30 dias es véido

“De acuerdo con lo expresado en el Art. 3 del decreto 146/01, €l patrono tiene 30 dias
corridos desde extinguido € vinculo para hacer entrega al trabajador de los certificados

expresados en € Art. 80 de la LCT, y s no lo hace, una vez transcurridos esos 30 dias,

101 CNAT, sala Vi1, “Daix, Odina, C/La Torteria SA S Despido” 09/11/2006.

12 Gambacorta M. L. Contratacion y registracion laboral. Revista de derecho laboral. 2009 (2): 191-207
103 CNAT, sala Vi1, "Salemme Alonso, Marien v. Atento Argentina S.A y otro s/despido” 30/11/2010,
voto delaDra. Ferreiros.
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el trabgjador esta habilitado para cursar intimacion fehaciente a tal efecto. Una vez
pasados dos dias habiles desde la recepcion de su requerimiento, si el empleador
contindia remiso, procede la indemnizacion establecida por la ley 25345. Sin perjuicio
de reconocer gque la colocacion de los signos de puntuacion en el texto del decreto
mencionado puede no haber sido la correcta, la lectura de la norma lleva a la conclusion

antes mencionada’%*

“Conforme surge del decreto 146/01 reglamentario de la ley 25345, € trabgjador se
encuentra habilitado para remitir e requerimiento fehaciente en demanda de las
certificacionesdel Art. 80 de la LCT cuando el empleador no hubiese hecho entrega de

las mismas dentro de los 30 dias corridos de extinguido el vinculo”1%®

“La intimacion fehaciente que hacen referencia e Art. 80 LCT modificado por la ley
25345y e Art. 3 del decreto 146/01, reglamentario de la norma principal, solo puede
surtir sus efectos una vez que haya transcurrido el plazo de 30 dias acordado al
empleador para cumplir con la exigencia legal, este Ultimo plazo constituye una

oportunidad, para que el empleador infractor regularice su situacién administrativa”:®

“El Art. 3 del decreto 146/01 debe ser entendido con los limites de la norma superior
que reglamenta. Esta Ultima otorga al empleador un plazo de dos dias habiles para
cumplir €l requerimiento del trabajador relativo ala entrega del certificado o cargar con
la indemnizacién que se regula, la brevedad de este plazo puede asi explicar la
interposicion de otro plazo antes de que aquel requerimiento quede habilitado. La
extension del plazo encuentra su justificacion en facilitar € cumplimiento del
empleador, antes que en obstruir la habilitacién del trabajador para intimar. Asi la
intimacion fehaciente a la que hacen referencia tanto la norma originaria como su

reglamentacion, solo puede surtir efectos una vez que haya transcurrido €l plazo de 30

dias acordado a empleador para cumplir con la exigencia legal"%”

104 CNAT “Campos, Alberto ¢/ General Security SRL s/ cobro de salarios” 30/08/04
105 CNAT sala |V “Ovejero, Eldac/ Coto CIC SA s/ despido” 19/08/03

106 CNAT salalll “Pifieiro, Rominac/ Ticketek Argentina SA & despido” 28/11/03.
17 CNAT salalll “Riera, Miguel ¢/ Ronsenfeld Samuel s/ despido” 11/07/06.



51

b) - Es incongtitucional y en consecuencia € unico plazo de entrega vdido es de 48

horas.

“Laley 25345 modifico é Art. 80 de la LCT, e que ademas fue reglamentado por €

Art. 3 del decreto 146/01. Esta Ultima norma agrega requisitos para la procedencia de la
sancion por falta de entrega de los certificados de trabajo que no fueron contemplados,
por la disposicion legal de origen, o que constituye un exceso reglamentario y torna

inconstitucional el mencionado Art. 3 del decreto”'%®

“El decreto 146/01 que en su Art. 3, reglamentando € Art. 45 de la ley 25345 expresa:
“El trabgjador quedara habilitado para remitir el requerimiento fehaciente al que se hace
ausiénene Art. que se reglamenta, cuando el empleador no hubiere hecho entrega de
las constancias o € certificado previstos en los apartados 2 y 3 del Art. 80 dentro de los
30 dias corridos de extinguido € contrato de trabagjo” constituye un claro exceso
reglamentario, desde que e Art. 45 nada indica a respecto. Es por ello que alaluz del
Art. 99 Inc. 2 de la CN que atribuye a presidente de la Nacion, € Art. 3 del decreto
146/01 es inconstitucional” %

“Resultainconstitucional el decreto 146/01 que a reglamentar € Art. 45 de laley 25345
exige a empleado esperar un plazo de treinta dias corridos a partir de la extincion del
contrato de trabajo, para que e empleador haga entrega de los certificados de trabgjo. El
decreto no debe afectar la sustancia del texto legal. El decreto 146/01 desnaturaliza la
ley que reglamenta pues la requisitoria que e mismo impone a trabajador excede

claramente o que establece la norma superior que reglamenta’**°

C) - Un tercer criterio: es suficiente que e trabajador intime después de haber sido

despedido para que proceda la indemnizacion

“Sobre la base de considerar que la requisitoria que se impone a trabagjador constituye
un claro exceso reglamentario, en relacion ala norma superior que reglamenta, esta sala,
propone un nuevo criterio respecto a la situacion en que € trabajador intima antes del

vencimiento del plazo de los 30 dias que establecia € decreto 146/01. Asi, teniendo en

108 CNAT sala VI “Cuellar, Santiago ¢/ Inversionesy Transportes SA y otro s/ despido” 31/03/04.
1 CNAT sala VI “Molinari, Maria de los Angeles ¢/ American Express Argentina SA s/ despido”
19/04/04.

10 cNAT Sala VIl “Daix, Odina C/La Torteria SRL S/ despido”. 09/11/06.
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cuenta lo expresado mas arriba, la intimacion cursada por la actora, en este caso 5 dias
después de haber sido despedida, resulta suficiente para tener por cumplido el requisito
formal necesario parala procedencia de laindemnizacion prevista en la norma citada en

primer término”***

7- Oportunidad para reclamar los certificados del articulo 80 de la
LCT:

A los fines de verificar o no & incumplimiento en la entrega o e efectivo reclamo u
omision del mismo por parte del trabajador se presentan diversas situaciones que han
sido recogidas por la jurisprudencia. Se trata de instancias administrativas o judiciales
en las cuales la procedencia del reclamo de entrega del certificado podra ser considerada
como vélida o no.

El certificado de trabajo no puede ser entendido como correctamente reclamado en
circunstancias en las que no se cumplen los recaudos especificos que la normativa prevé
ata fin.

A modo de eiemplo se haindicado que en e marco del Art. 15 de la LCT*? no cabria
la posibilidad del reclamo de los certificados ya que no se verifica como posible que en
un acuerdo conciliatorio homologado se incorpora éste a mismo; €ello, por la
inviabilidad de alcanzar tal reclamo derechos no dudosos ni litigiosos.

De igual modo, la instancia corciliatoria prevista por la ley 24.635 no se ha entendido
como € “requerimiento fehaciente” a que hace referencia e propio articulo 80 de la
LCT, para que de ese modo puedan prosperar las pertinentes indemnizaciones
agravadas.

Sin embargo, se ha tenido en cuenta como valido € reclamo efectuado ante el SECLO
(Servicio de Conciliacion Laboral Obligatorio), en que se incluy6 la pretension de
entrega del certificado previsto en e Art.80 de la LCT en virtud de la gestion
conciliatoria que se llev6 a cabo en ese organismo administrativo, considerandose que €
requerimiento referido ala entrega del certificado cumplia con los recaudos previstos en
la norma

Distanciandose de |o expresado en €l parrafo anterior y exigiendo la efectiva realizacion

de la intimacion previa y fehaciente que requiere la norma, se ha entendido que la

11 CNAT sala VIl “Mendoza Gladis ¢/ Martinez Marfas/ despido” 24/11/05.
12 « A cuerdos transaccionales conciliatorias o liberatorios” Art. 15 LCT.
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misma no puede considerarse suplida por la intimacion que se formule en oportunidad
de lainstancia administrativa previaante el SECLO Y / 0 en €l escrito de demanda, pues
se trata de un acto que debe necesariamente proceder e reclamo administrativoy / o
judicial.

Tampoco se ha tenido como valido que € reclamo de la entrega de los certificados del

Art.80 en la audiencia celebrada ante e representante del SECLO logre suplir la
intimacién establecida por € decreto 146/2001 ni por €l acta de cierre del procedimiento
de conciliacion obligatoria.

La intimacién de los certificados tampoco logra cumplimentar los requisitos exigibles
para la entrega de los certificados, ya que e deber de buena fe, que exige la relacion

entre las partes, obligaria a trabajador a intimar a los fines de brindar la posibilidad de
entrega de | os certificados previo a inicio de laaccién judicial.

S serdq vdida la ratificacion en la demanda de un reclamo formulado como
consecuencia de larescision del contrato por la empleadora, ya que en este caso se trata
de una ratificacion del reclamo oportuno efectuado junto a la solicitud de las
indemnizaciones del Art.45 de laley 25.345. La intimacion y € posterior reclamo en la
demanda demuestran la persistencia en la voluntad del trabajador de obtener las
certificaciones gque le son debidas conforme o establece |la normativa, ante una actitud
de remision por la parte demandada de la efectiva entrega de |os mismos,

En relacion con las situaciones que aqui sefialamos, se puede entender que la exigencia
es ineludible para el empleador, solo que para la procedencia de la multa deberd haber
cumplimentado la entrega del certificado o la constancia dentro de los dos dias habiles
de haber sido requerido de modo fehaciente. Cabe agui andlizar si € requerimiento
efectuado ante un funcionario del SECLO puede entenderse como fehaciente, sobre
todo porque se vuelca en un instrumento publico como es un acta.

No podemos decir lo mismo respecto de la solicitud formulada en la demanda, ya que s

previo a esta no se intimo la entrega de alguna forma que se entienda como fehaciente
no cabria, entre otras cosas por € incumplimiento al mandato legal por razones de

buena fe, tener como véido tal requerimiento.!?

113 Gambacorta M. L. Contratacion y registracion laboral. Revista de derecho laboral. 2009 (2): 191-207
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8 — ¢Losacuerdosrescisorios, extinguen la obligacion de entrega de los
certificados por parte del empleador?

La entrega de los certificados que impone e Art. 80 LCT son una obligacion de carécter
contractual, no reemplazable en dinero, por 1o que queda fuera del acuerdo celebrado
entre las partes por retiro voluntario, cuyo contenido se reduce a la obligacion de pagar
por parte de la ex empleadora

La manifestacion vertida en € acta de conciliacion en e sentido de que € trabajador

"...nada mas tendrd que reclamar..." no implica la renuncia a la entrega de los
certificados de trabajo en los términos del Art. 80.

El derecho del trabgjador de reclamar e certificado de trabgjo se halla fuera del ambito
del Art. 15 LCT, por lo que no cabe presumir que en el acuerdo conciliatorio
homologado por las partes incluyera dicho crédito, ya que e juego armonico de los
Arts. 12, 15 y 277 de la LCT quitan toda viabilidad a la renuncia, desistimiento o

abandono de derechos no dudosos o litigiosos.

9 - Discrepancias:

Distintas salas que componen la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo discrepan

en las siguientes cuestiones:

a) Notificacién a trabajador del lugar, diay hora en que podraretirar |as certificaciones.
b) Documentacion aentregar al trabajador para dar por cumplida la obligacion.
c) Plazo de entrega de la documentacion, en virtud de la polémica entre las 48 horas
establecidas por € Art. 80 delaLCT y los 30 dias fijados en € decreto 146/01.

d) Existencia de la obligacién de consignar judicialmente la documentacién, cuando e
dependiente no concurra aretirarla.

€) Responsabilidad solidaria



10 — Conclusiones

Como se puede apreciar, las obligaciones contenidas en e articulo 80 de la LCT son
faciles de enunciar, pero no de cumplir, sobre todo por tratarse de relaciones laborales
gue en genera se han extinguido en forma conflictiva.

Ante las divergencias jurisprudenciales consignadas, si la empresa quiere evitar
controversias judiciales sobre € Art. 80 y mientras aquellas se mantengan, deberia:

1) Entregar los formularios de la ANSES, € certificado de trabgjo y las constancias
documentadas de |os aportes.

I1) Hacer entrega de las certificaciones dentro de los 30 dias de finalizada la relacion
laboral o dentro de las 48 horas posteriores a la intimacion fehaciente por parte del
trabajador.

[11) Cuando se notifica a trabajador que las certificaciones se encuentran a su
disposicién, indicar €l lugar, diay hora en que podraretirarlas.

IV) S € trabajador no concurre a retirar la documentacion o s haciéndolo se niega a
recibirla, proceder a su consignacion judicial

Una posible solucién, deberia llegar desde la actividad legidativa o reglamentaria que
aclaren e panorama, facilitando € cumplimiento de las normas, como asi también la
unificacion de criterios de la Camara Naciona de Apelaciones del Trabajo, ya que €ello
podria servir de guia tanto a los trabajadores como a los empleadores para €l gercicio
de sus derecho y el cumplimiento de sus obligaciones y para no degjar librada la
resolucion al criterio utilizado por cada tribunal, evitando la gran inseguridad juridica

que esto provoca.



Capitulo 11

Régimen sancionatorio; “ Consecuencias ante € incumplimiento de

entrega de los certificados labor ales”

SUMARIOQO: 1. Introducciéon. 2. Régimen sancionatorio 3. Procedenciade
la indemnizacion. 4. Naturaleza y cuantia de la indemnizaciéon 5.
Aplicacion de la Ley 25345 a las relaciones laborales extinguidas con
anterioridad a su vigencia 6. Reclamos por dafios y perjuicios ante el
incumplimiento del empleador 7. Sancion Conminatoria 8. ¢En qué casos
e empleador puede incurrir en un deito pena? 9. Prescripcion 10.
Discrepancias 11.Conclusiones
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1- Introduccion

Desde que € incumplimiento en tiempo y forma de la obligacién de entrega de los
certificados fue penada por la ley 25345 con € pago de una indemnizacion distintos
aspectos que se refieren a cumplimiento de dicha norma, han originado numerosas
situaciones conflictivas y controvertidas resoluciones judiciales.

La mencionada ley, ha consagrado entre otras medidas, dos incrementos
indemnizatorios a favor de los trabgjadores dependientes. La sancion conminatoria
mensual por fata de ingreso de los aportes retenidos al trabgjador con destino a la
seguridad social y sindicales y la indemnizacion especial por la falta de entrega de las
constancias documentadas de aportes y certificados de servicios y previsionales
previstos por € articulo 80 delaLCT.

Dichas medidas, no obstante el beneficio que representan para los trabajadores
dependientes, no responden a razones de politica laboral, sino que obedecen a motivos
de politica fiscal.

Esta normativa, no ha consagrado nuevas obligaciones laborales, sino nuevas
consecuencias o sanciones para e incumplimiento de las obligaciones derivadas del
deber de diligencia del empleador, consagrado en los arts. 79y 80 de laley de Contrato
de Trabgjo.

2 — Régimen sancionatorio

Como ya se menciono en €l capitulo I, el Art. 45 la de ley 25345 agregd un ultimo
parafo al Art. 80 de la LCT., por € cual la inobservancia del deber de entregar d
trabajador los certificados de servicios y remuneraciones y de trabgjo sera sancionada
con una indemnizacién a favor de éste.

La procedencia de esta indemnizacion queda supeditada a que e trabajador intime de
modo fehaciente la entrega de dichos certificados.

En cuanto al plazo, si bien el Art. 45 de la ley 25345 -que agrega €l ultimo parrafo a
Art. 80 de laLCT.- haciareferenciaa 2 dias hébiles, el decreto 146/01 (BO 13/2/2001) -
reglamentario de esa norma- establece, definitivamente, e plazo perentorio dentro del

cua e empleador, una vez producida la disolucion del vinculo laboral por cuaquier
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causa, debe entregar al trabgjador los instrumentos a los cuales se refiere el Art. 80.
Concretamente, dispone que € trabajador esta habilitado para remitir e requerimiento
fehaciente cuando e empleador no hubiere hecho entrega de las constancias o del
certificado previstos en los apartados segundo y tercero del Art. 80 de la LCT., dentro
de los 30 dias corridos de extinguido, por cualquier causa, € contrato de trabajo.

El reclamo efectuado por medio fehaciente del certificado del Art. 80, LCT, cumple una
doble funcién: a) nace la obligacion de entregarlo, b) s no se cumplimenta en tiempo y
forma la entrega, €l trabajador resulta acreedor a la percepcion de la indemnizacion
especia ya mencionada.

Para que opere e régimen sancionatorio, € trabajador tiene que solicitarlo
expresamente a momento de la extincién del contrato o durante su vigencia, como ya
hemos sefial ado.

Ante lafalta de entrega del certificado, le correspondera la sancion establecidaen el Art.
45, ley 25345. Dicha norma prevé "una indemnizacion a favor de este Ultimo que serd
equivaente a tres veces la mejor remuneracion mensual, normal y habitual percibida
por € trabajador durante €l Ultimo afio o durante el tiempo de prestacion de servicios, si
éste fuere menor. Esta indemnizacion se devengard sin perjuicio de las sanciones
conminatorias que para hacer cesar esa conducta omisiva pudiere imponer la autoridad
judicial competente". Se trata de una sancién punitiva contenida en una ley cuyo objeto
ha sido controlar la evasién fiscal. Tarbién la ley 25212, conocida como Pacto
Federal del Trabajo, contempla en su Anexo Il como una infraccién grave "la falta de
entrega de los certificados de servicio o de extincion de la relacion laboral a

requerimiento del trabajador".2

2.1 - ;Cuéndo se hace efectiva la multa?

Vencido e plazo de dos dias hébiles desde que la intimacion sea recibida sin que €l
empleador haya entregado (no solo puesto a disposicion, sino que haya entregado
efectivamente) las constancias o certificados del Art. 80 LCT, € trabagjador tendra
derecho a reclamar su entrega por la via judicial y a solicitar la aplicacion de la multa
prevista en la norma, la cual sera procedente con independencia de la entrega o no de las

constancias y certificados durante el transcurso del proceso, ya que la sancion se torna

125212 “Pacto federal del trabajo” BO. 06/01/2000
2 Paula, C. Sardegna Obligacion de entregar el certificado de trabajo. Abeledo Perrot 2011 0003-402764.
Disponible desde http://www.laley.com.ar
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operativa inmediatamente después de cumplido €l plazo de dos dias hébiles desde que €l

empleador haya recibido la intimacion.

2.2 - ¢Esfacultativo de los Jueces aplicar o no lamulta?

Acreditados en juicio los presupuestos facticos de la norma (Art. 80 LCT) antes
resefiados, 10s jueces estan obligados a aplicar la sancion ali prevista, sempre y cuando
el trabgador asi lo haya reclamado. Lo que si es facultativo es la aplicacion de
astreintes, las cuales, a pesar de haber sido solicitadas por € trabgjador, procederan
Unicamente si el juez entienda que hubo temeridad o malicia por parte del empleador en

la oportuna entrega de los mismos.?

3 —Procedencia de la indemnizacion:

La obligacion de entregar la constancia documentada del pago de aportes y
contribuciones de la seguridad social y sindicales nace con € requerimiento expreso del
trabajador, en tanto que la de entregar el certificado de trabajo y aportes previsionales es
una consecuencia directa de la extincion de la relacion laboral. Ahora bien, para la
procedencia de la indemnizacion especial consagrada por la norma, el trabajador debe
activar € sistema cursando la intimacion fehaciente prevista por la misma para que su
empleador, dentro del plazo establecido, dé cumplimiento a la obligacion de entregar la
documentacion de que se trate.*

Para la procedencia de la multa prevista en € articulo 45 de la ley 25.345 deben
verificarse determinadas conductas o procederes que hacen a incumplimiento de las
previsionesdel Art. 80 delaLCT.

Dos son |as cuestiones a tener en cuenta para la procedencia de la multa;

I) Intimacién
Laindemnizacion prevista en la Ley de Contrato de Trabajo, sdlo procede luego de una

intimacion fehaciente requiriendo su entrega dentro del plazo de dos dias habiles.

3 Dr. Facundo Bilbao Aranda. “ Sanciones ante lafalta de entrega del certificado de trabajo y por la
ausencia de pago de contribuciones patronales’. Eleve (revistaen linea) 2013, Septiembre 17. Disponible
desde: http://www.ele-ve.com.ar

“Dra. Laura C. Castagnino Laindemnizacion especial-Falta de entrega de |as constancias y certificados
Art.80 Sueldosy Servicios 01/2007 Disponible desde http//www.suel dosyservicios.com.ar
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Esta intimacion, solo puede cursarse una vez que € empleador se encuentre en mora
respecto de su obligacion de entregar las certificaciones, lo que segin la
reglamentacion, ocurre a los treinta dias de extinguido el contrato de trabajo por
cualquier causa.

El dictado del decreto 146/2001 dio lugar a discusiones sobre el plazo efectivo para
cumplimentar la obligacion de entrega de los certificados, ya que € propio texto del
decreto amplia el margen para la intimacién a empleador, abriendo para este un
“periodo de gracia’ de treinta dias para la entrega del certificado, y s luego del mismo
no lo ha cumplimentado, recién ahi podria comenzar a correr € plazo de dos dias que €l
texto del Art. 80 habilito.

La jurisprudencia ha interpretado la cuestion en sentidos divergentes, incluso
planteandose la inconstitucionalidad o no de las previsiones del mencionado decreto.

El nuevo texto del articulo 80 de la LCT, reformado por la ley 25345, establece que €
empleador debera entregar a trabajador que lo intimara fehacientemente a tal fin los
certificados que la norma expresa dentro de los dos dias habiles computados a partir del
dia siguiente al de larecepcion del requerimiento.

Por su parte e Art. 3 del decreto 146/2001, reglamentario de dicha norma, dispone que
“el trabagjador quedara habilitado para remitir € requerimiento fehaciente al que hace
alusion en @ articulo que se reglamenta, cuando € empleador no hubiere hecho entrega
de las constancias o del certificado previstos en |os apartados segundo y tercero del Art.
80, dentro de los treinta dias corridos de extinguido por cualquier causa el contrato de
trabajo”

La extenson del plazo encuentra su justificacion en facilitar e cumplimiento del
empleador antes que en obstruir la habilitacion del trabajador para intimar, aunque la
redaccion de la norma pueda tolerar también esta Ultima interpretacion. De tal modo, la
intimacion fehaciente a que hacen referencia tanto la norma originaria como su
reglamentacion solo puede surtir efectos — € inicio del computo de dos dias y €
posterior derecho a una indemnizacion — una vez transcurrido el plazo de treinta dias
acordado a empleador para cumplir con la exigencia legal, plazo este Ultimo que
constituye — desde el momento de la extincion — una oportunidad para que el empleador
infractor regularice su situacion administrativa.

I1) Contenido del certificado

Un criterio valido y general para el andlisis la procedencia o no de la multa prevista es

la consideracion del contenido del certificado con la realidad efectivamente acreditada

en lacausajudicia que se tramite.
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Serd procedente, entre otras causas, la citada multa por no haberse hecho entrega de los
certificados de trabgjo a momento de contestar la demanda, ya que habiéndose
extinguido la relacion laboral y habiendo e trabgjador intimado la entrega de los
certificados, los cuales fueron puestos a disposicion en su momento, nos encontramos
ante elementos suficientes para la procedencia de multa prevista por € incumplimiento
de entrega.
La propia jurisprudencia, ha sefiadlado que “si e documento entregado por el empleador
no certifica la totalidad de la relacion mantenida por las partes, no se cumple con los
recaudosdel Art. 80y por lo tanto cabe aplicar la multa del articulo 45 de laley 25345”
Siguiendo una misma linea de andlisis, también procede la multa, si en € certificado de
trabajo se consignd una remuneracion inferior a la percibida por € actor, como asi

también, la fecha de ingreso ali consignada no es redl.

3.1 - ¢Procede la sancion ante € incumplimiento del empleador en
caso de solicitar los certificados durante la vigencia de la relacion
laboral?

En cuanto a las constancias documentadas del pago de aportes durante el transcurso de
larelacion — en los supuestos en que medien causas razonables, conforme a la Ultima
parte del primer parrafo del Art.80 delaLCT —, @ supuesto no ha sido previsto por €

decreto reglamentario. De aplicarse la solucion consagrada para la documentacion
exigible con posterioridad al cese de larelacién, se arribaria al absurdo de aniquilar (por
via de reglamentacién) un derecho consagrado por laley, € de requerir las constancias
documentadas del pago de aportes durante la vigencia de la relacion.

En materia de interpretacion de las normas, debe preferirse aquella que responda al

espiritu y fines de la ley, por sobre la que importe su virtual derogacion, maxime cuando
el bien juridico protegido (un derecho del trabajador) impone la obligacion de
interpretar las normas en los supuestos de duda, en sentido mas favorable a trabajador.”
El plazo de treinta dias posteriores a la extincion impuesto por e Art.3 del decreto
146/2001 no sera aplicable a los supuestos en que medien causas justificadas para
requerir las constancias documentadas del pago de aportes y contribuciones durante la

vigencia de larelacion laboral .°

°Art. 9, segundo pérrafo. LCT
® Dra. Laura C. Castagnino La indemnizacion especial-Falta de entrega de |as constancias y certificados
Art.80 Sueldos y Servicios 01/2007 Disponible desde http//www.suel dosyservicios.com.ar
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3.2 - Determinacion dd perjuicio

Un argumento que se reitera para descalificar la procedencia de la indemnizacion es
aquel que reprocha que se sanciona severamente un incumplimiento que no traeria
aparejado ningun gravamen al trabajador ya que éste puede concurrir personalmente a la
Anses o ingresar a una paginaen Internet para obtener informacion de sus aportes.

El trabajador, por medio de su clave fiscal, puede consultar en la pagina Web de la
AFIP s e empleador ha efectuado |os aportes y contribuciones correspondientes.

El objeto de la norma citada en primer término no es que € trabajador obtenga un
resarcimiento indebido, sino castigar a empleador que no dio cumplimiento con las
obligaciones contenidas en los primeros parrafos del Art. 80, LCT

Lasancion contenidaen e Art. 45 Ver Texto, ley 25345, quereformoé €l Art. 80, LCT,
"suma un instrumento de lucha contra la evasion fiscal e impone a empleador la
obligacion de ingresar las cotizaciones correspondientes a la seguridad socia y
sindicales a su cargo, ya sea como obligado directo o como agente de retencién,
debiendo entregar al trabagjador al momento de la extincion o durante la relacion laboral,

s median causas razonables, constancia de elo.’

Algunos fallos respaldan esta postura jurisprudencial:
"Cabe destacar que €l objeto del Art. 80 Ver Texto, LCT, modificado por el Art. 45, ley
25345, no es que € trabagjador obtenga un resarcimiento indebido, sino castigar a

empleador que no dio cumplimiento con las obligaciones establecidas en dicha norma
legal. Esta circunstancia unida a que el articulo citado establece una sancion de carécter
penal, y, por tanto, de interpretacion restrictiva, por 1o que es sélo procedente el reclamo
de su aplicacidn en los casos en los que se demuestre cabalmente la configuracion de la
conducta tipificada como ilicita®

“Resulta irrelevante s @ incumplimiento ha traido aparejado algin gravamen o no d
dependiente ya gue la multa no sblo es reparatoria, sino es también sancionatoria. Asi,
su finalidad es sancionar al empleador incumplidor con prescindenciade si esta

" Paula, C. Sardegna Obligacion de entregar el certificado de trabajo. Abeledo Perrot 2011 0003-402764.
Disponible desde http://www.laley.com.ar
8 CNAT, salal, "Novik, Esther y Heredia, Justina y otro" 30/4/2002.



Inconducta provocd o no algin perjuicio al trabajador™®

“En cuanto a la fata de consideracion de la ausencia de la fata de acreditacion del
perjuicio sufrido por el incumplimiento a la obligacion contenida por e Art. 80, LCT,
debo indicar -como lo he hecho en € considerando anterior- que no resulta necesario
gue la dependiente lo acredite a fin de tornar procedente la multa prevista por el articulo
mencionado. Ya que sOlo se requiere la Elta de entrega del certificado previsto y el
requerimiento efectuado por el trabgador para la aplicabilidad de la multa en
cuestion”*°

“En cuanto a la certificacion de los aportes previsionales, vencido el plazo para que lo
entregue la demandada, |as accionantes pueden obtener tal informacion directamente de
la Anses. En efecto, tal como ha informado dicho organismo en diversas oportunidades
en que fue consultado, é posee un registro de todos los aportes y contribuciones
efectuados por los empleadores a cada trabajador registrado y éstos pueden obtener esa
informacion directamente mediante su simple solicitud (formulada en forma personal y
previa exhibicion de su documento de identidad) ante cualquier Unidad de Atencién

Integral del Ente™!

4 — Naturaleza y cuantia de la indemnizacion

Tal como lo establece el articulo 45 de la 25345, una vez que el empleador ha sido
intimado por el trabajador, si no hiciera entrega de la documentacion prevista por €l
Art.80 de laLCT, dentro del plazo establecido, “sera sancionado con una indemnizacion
afavor dd requirente que equivae a tres veces la mejor remuneracién mensua, normal
y habitual percibida en el Ultimo afio o durante el tiempo de prestacion de servicios, s
este fuere menor”

Al igua que la indemnizacion por despido, la sancion por falta de entrega de la
documentacion prevista en la Ley de Contrato de Trabgjo reviste una naturaeza
punitiva en razdn del incumplimiento y reparadora de los dafios ocasionados. Se

indemniza & dafio ocasionado por una corducta antijuridica.

® CNAT, salaVIl, "Arquati, Roxana C. v. Origenes AFJP S.A. s/idem. Art. 80, ley 25345 de Contrato de
Trabajo" 30/12/2010

10 CNAT, saa VI, "Arquati, Roxana C. v. Origenes AFJP S.A slindem. Art. 80, ley

25345 de Contrato de Trabgjo" 30/12/2010.

1 CNAT., salalll, "Gonzélez, Luisv. COAFI S.A. s/despido” 20/12/2004.
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De su naturaleza indemnizatoria -0 principamente indemnizatoria resulta su
compatibilidad con la posibilidad de aplicar astreintes -sanciones conminatorias- para
promover e cumplimiento de la obligacion.

La doctrina ha entendido que s se tratara solo o principamente de una sancion, seria
dificil explicar su acumulacién a las atreintes y, especidmente, a las sanciones
administrativas que pudieran corresponder por la omision del cumplimiento de una
obligaciéon legal, ya que en ta sypuesto se violaria uno de los principios de los
regimenes sancionatorios, cua eslavedadel bisin idem.

Como ya se dijo, & monto de la indemnizacién es € equivaente a tres veces la mejor
remuneracioén mensual, normal y habitual del trabajador. No obstante la utilizacion de la
misma base de calculo de la indemnizacién por antigliedad consagrada por los articulos
245 de la LCT y 7 de la ley 25345, se trata de una indemnizacion tarifada de manera
autonoma. A diferencia de laindemnizacion por antigtiedad, la consagrada por el Art.80
de la LCT no requiere antigiedad minima en e empleo ni se aplica tope a la

remuneracion del trabajador.*?

5— Aplicacion delaley 25345 a lasrelaciones labor ales extinguidas con

anterioridad a su vigencia.

La ley 25345 ha entrado en vigencia a octavo dia de su publicacion en e Boletin
Oficia, e 26 de noviembre del 2000. Sus disposiciones son aplicables a todas las
relaciones laborales en curso a la fecha de entrada en vigencia de la ley.*®

En cuanto a las relaciones laborales extinguidas con anterioridad a su vigencia, dado
que el sistema se activa a través de una intimacion fehaciente, que debe ser cursada
luego de los 30 dias de extinguida la relacion laboral, su aplicacion (cumplidos los
requisitos impuestos por la ley y su decreto reglamentario) no altera e principio de
irretroactividad de la ley ni afecta derechos adquiridos, siempre que el incumplimiento
del empleador persista a pesar del requerimiento expreso del trabajador.

En este sentido, ya la jurisprudencia ha resuelto que “aunque la relacion laboral se
hubiera extinguido antes de lavigenciadel Art.45 de laley 25345 que agreg6 un parrafo
a Art.80 de la LCT, €lo no resulta obice para la procedencia del resarcimiento alli

establecido, toda vez que lo determinante para su procedencia es e momento en el cual

12 Ackerman Mario Laindemnizacion por incumplimiento de las obligaciones del Art.80 2001- A-541
13 Art. 3 Cédigo Civil Argentino.
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se configuran los presupuestos de hecho que establece la norma para activar el
mecanismo sancionatorio ali previsto. Si bien en € caso concreto de la mora en la
entrega del certificado se produjo antes de que fuera aplicable e nuevo Art.80 ya
mencionado, lo cierto es que el incumplimiento de la empleadora se mantuvo a pesar de
la nueva reglamentacion y alin después del requerimiento efectuado por el trabajador.
Enigual sentido, se ha desestimado la aplicacion de la sancidn por no haber reiterado el
trabajador la intimacién, durante la vigenciay en los términos de la ley25345. “Esta ley
No es retroactiva, sus normas son de aplicacion inmediata a partir del 26/11/2000, por o
gue toda intimacion cursada antes de esa fecha carece de virtualidad juridica para
generar el efecto definidamente sancionatorio previsto en ella. Si durante su vigencia, €l
actor hubiera reiterado la intimacion, la cuestion a resolver sera la de la eficacia de la
dltima comunicacion.*

La obligacion de hacer entrega del certificado de trabagjo y aportes previsionales al cese
de la relacion laboral no tiene su origen en la ley 25345, sino en € texto original del
Art.80 delaLCT.

La indemnizacién especial consagrada por la ley (Art.45, L.25345) solo procede s €l
incumplimiento del empleador se mantiene a pesar de la intimacion fehaciente cursada
por el trabajador en los términos de la nueva normativa. No se trata de juzgar con la
nueva ley hechos acaecidos con anterioridad a su vigencia, sino de sancionar €l
incumplimiento del empleador posterior a la intimacion cursada por € trabagjador en los

términos de la legislacion vigente.

6 — Reclamos por dafos y perjuicios ante € incumplimiento del
empleador

En algunos casos se ha planteado € reclamo de los trabajadores por los dafios y
perjuicios ocasionados por la no entrega de los certificados del Art.80 de la LCT, por
gjemplo, ante la imposibilidad de obtener el seguro de desempleo, estableciéndose que
para que prosperara lo solicitado habria sido necesario que e trabgjador hubiera
concretamente efectuado € tramite de peticién del beneficio y que éste hubiera sido
denegado por no haber podido presentar la certificacion de servicios emitida por la

empleadora.

14 Dra. Laura C. Castagnino Laindemnizacion especial-Falta de entrega de |as constancias y certificados
Art.80 Sueldosy Servicios 01/2007 Disponible desde http//www.suel dosyservicios.com.ar
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No acreditandose estos extremos no se ha contemplado € reclamo de referencia,
reforzandose e argumento por e hecho de que la ANSES informé que no requeria tal

certificacion sino cuando los aportes constatados resultaban insuficientes para permitir
el acceso a beneficio o unamejor cotizacion de las cuotas.

Por otra parte, seria procedente el reclamo que nos ocupa en €l caso de que la falta de
entrega, por parte de su ex empleadora, de los certificados de trabajo |e hubiere causado
perjuicios para poder conseguir un nuevo empleo, ya que e posible empleador |o

primero que probablemente solicitaria seria el mencionado certificado de trabgjo. Esto
ha sido como “ altamente dafioso en situaciones de agudo desempleo”. En tal caso, se ha
establecido € pago de una suma por tales dafios teniéndose en cuenta a los fines del

cdlculo de la misma las remuneraciones que € actor hubiera devengado s hubiese

logrado un nuevo empleo al poco tiempo de ser despedido.™®

Algunos fallos afavor y en contra de la procedencia del reclamo por dafos:

“Para que prospere € reclamo indemnizatorio solicitado por e actor ante la
imposibilidad de obtener el subsidio por desempleo es necesario que el trabajador

efectle el trdmite de peticion del beneficio y que éste sea denegado por no haber podido
presentar la certificacion de servicios emitida por la empleadora. Como en el caso el

actor no aego6 ni probd haber reaizado los tramites requeridos para la obtencion del

subsidio y que éste fuera denegado, no corresponde acoger el reclamo™®

“El actor sostiene en su demanda que la falta de entrega por parte de su ex empleadora
de los certificados de trabajo del Art. 80 LCT le ha causado perjuicios para poder

conseguir un nuevo empleo y lo han sumido en un cuadro de angustia'y preocupacion.
En base a ello reclama una indemnizacion por dafio que estima de $10.000. En primera
instancia se rechaza el reclamo indemnizatorio y se condena a la demandada a entregar
las certificaciones del caso bajo apercibimiento de aplicar astreintes ($200 por cada dia
de mora). Si bien € actor no ha demostrado que se le hubiera negado empleo por lafalta
de tales certificaciones, ello se deduce del normalis cursus rerum ya que, como |o sefiala
larealidad, el posible empleador |o primero que solicita es el mencionado certificado de
trabgjo. No se puede menoscabar que la fata de entrega de tal documentacion es un

incumplimiento contractual atamente dafioso en eones de agudo desempleo,

condenando al despedido a la exclusion. Luce razonable entonces condenar a la

15 Gambacorta M. L. Contratacion y registracion laboral. Revista de derecho laboral. 2009 (2): 191-207
16 CNAT SalalV 23/11/01 "Kubber Bishop, Ricahard ¢/ Morales Ruasy Asociados SA y otros s/

despido”
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demandada al pago de una suma por tales dafios que se evalla en $8000.- teniendo en
cuenta las remuneraciones que e actor hubiera devengado s hubiese logrado un nuevo

empleo a poco tiempo de ser despedido™’

7 — Sancion Conminatoria— Astreintes

Las astreintes son condenas pecuniarias por las que los jueces se encuentran facultados
para aplicar contra quienes, deliberadamente, desobedecen sus mandatos a fin de
conminarlos a su especifico cumplimiento. Funcionan como método conminativo y no
sancionatorio, teniendo como unico fin e aimplimiento de una obligacion de hacer.
Tienen carécter provisiona y pueden ser dejadas sin efecto si €l deudor desiste de su
resistenciay justifica su actitud.'®
Las astreintes fijadas en sede labora no son un crédito derivado de la relacion habida
entre las partes, sSino que constituyen una sancion conminatoria de caracter procesal
destinada exclusivamente a persuadir a la condenada para gecutar una obligacion de
hacer, por lo cual no rigen las prohibiciones estipuladas en la normativa laboral (Conf.
Arts. 131y 149 LCT). Asi, existe la posibilidad de compensar un crédito por honorarios
derivado de una cesion efectuada por € letrado a su representada con un crédito por
astreintes. Nada obsta a que se produzca la extincion de la obligaciéon que pesa sobre la
demandada en orden a las astreintes, hasta el importe debido en autos por la
demandante. Ello, por cuanto la naturaleza de las astreintes, no puede ser assmilada a un
crédito labora y, en consecuencia, no le resultan de aplicacion las reglas y limitaciones
que protegen alos créditos laborales.

A diferencia con la multa del Art. 80 LCT. las astreintes impuestas al empleador por
una suma diaria y por cada dia de retardo, procuran que €l accionado cumpla con la
manda de entregar los certificados de trabajo. Mientras que la multa dispuesta por el
Art. 80 de la LCT — modificado por € Art. 45 de la ley 25.345), es una sancién a
contratante por la inobservancia del deber de entregar a los trabajadores los certificados
aludidos en la norma de la LCT a fawor de éste, equivalente a tres veces la mejor
remuneracion mensual, normal y habitual, percibida por é durante € dltimo afio o

durante e tiempo de prestacién de tareas, s fuera menor.

" CNAT SalaVI 3/5/02 "Sequeira, Pedro ¢/ Fomec SA s/ despido”
18 CNAT Salal N° 24.515/04 Sent. Int. N° 56.181 del 29/9/2005
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Entre las tantas obligaciones que establece la Ley de contrato de trabgjo, esta e ya
mencionado Art.80 titulado "Deber de observar las obligaciones frente a los organismos
sindicales y de la seguridad social. Certificados de Trabagjo", en el cual se consagran tres
obligaciones que se encuentran a cargo del empleador, pero que tienen distintos sujetos
acreedores: 1) Obligacion de ingresar los fondos sindicales y los de la seguridad social,
I1) Obligacion de entrega de constancia documentada del ingreso de los fondos y 111)
Obligacion de entrega de certificado de trabgjo.

La primera y posiblemente la principal obligacion que impone e Art. 80 LCT, 4
empleador, es como se dijo anteriormente la de ingresar los fondos de la seguridad
socia y los sindicales, sea que deba realizar estos ingresos como obligado directo o
como agente de retencion
La inobservancia de la prescripcion legal transcripta puede asumir dos modalidades:

Laprimera de ellas se verifica en los supuestos de falta de registracion total o parcial de

la relaciéon de empleo. En este caso la operatividad del incumplimiento de la obligacion
previstaen el Art. 80 es una consecuencia logica de la falta o deficiente registracion, ya
gue no es posible interpretar que ante la falta de registracion, total o parciad, €
empleador se encuentre relevado del cumplimiento ce la obligacion de ingresar los
aportes y contribuciones correspondientes.

En esta hipdtesis e trabgjador se encuentra amparado por las disposiciones de la Ley
Nacional de Empleo 24.013'°, ya que € empleador debidamente intimado en los
términos del Art. 11 de dicha ley, debera proceder a la correcta registracion de la
relacion laboral y efectuar los aportes y contribuciones no ingresados oportunamente,
con mas sus intereses y multas, so pena de que e primero se considere injuriado y
despedido, obligandolo en consecuencia a abonar las indemnizaciones previstas por
dicha normativa, incluida la prevista en € articulo 15, con mas las que dispone la LCT.
Destaco que para que resulten aplicables las indemnizaciones no es necesario que se
resuelva el vinculo contractual, sin perjuicio de que en la practica es lo que sucede.

La segunda modalidad ( que es la que nos compete en este punto) que puede asumir €l

incumplimiento por parte del empleador de la mencionada obligacién se verifica
cuando, no obstante encontrarse € trabagador debidamente registrado, aquel omite
ingresar en los organismos correspondientes las retenciones y aportes que efectlia sobre

los haberes de éste. Es decir, € empleador retiene, pero no deposita dichos fondos.

19 Arts. 8,9y 10 delaley 24013, sancionadael 13 de noviembre de 1991 y promulgadael 5 de
diciembre de 1991.
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Ante esta situacion € trabagjador obtiene la proteccion prevista por e Art. 132bis,
también introducido por la ley 25.345. Hay que destacar que dicha proteccion recién
nace cuando se extingue la relacion labora -ya que asi |0 establece la norma y una vez
cumplidos los recaudos previstos por € Art. 1 del Dto. 146/2001. Asi € trabajador,
luego de resuelto el vinculo contractual, debera intimar a su empleador para que en €l
plazo de treinta dias ingrese los importes retenidos y no ingresados bajo apercibimiento
de solicitar la aplicacion de la sancién conminatoria, para la cua se tomara la Ultima
remuneracion percibida que se devengara afavor de aquel, con igual periodicidad que el
salario.- Es decir que estando vigente la relacion laboral, ante la falta de ingreso de los
aportes y contribuciones correspondientes a un trabajador correctamente registrado, no

existe sancion especifica. Esto porque el Art. 132 bis, exige como requisito esencial o
presupuesto factico de su operatividad, que exista retencion, si la relacion laboral no se
encuentra registrada no podemos hablar de que se han efectuado retenciones.

No hay norma que obligue al juez a establecer e monto de las astreintes que correran
en caso ce incumplimiento de la obligacion de hacer que la ley pone en cabeza del
empleador al findizar e contrato de trabao, como es entregar € certificado de trabajo
y la constancia de realizacién de aportes previsionales.

Hasta e momento en que se practique efectivamente la intimacion tendiente a lograr €l
acompaiamiento sefldlado y se venza e plazo concedido a efecto, con la
correspondiente prevencion de la sancion que en tal momento estimada prudencial por
cada dia de retraso injustificado, no corresponde computar como incumplimiento el
plazo corrido, ya que no se puede considerar que se ha concretado un emplazamiento
fehaciente destinado a que incumplida la carga impuesta traiga apargjada la sancion
derivada de la conducta omisiva

8 - ¢En qué casose empleador puedeincurrir en un delito penal?

El Titulo Il de laley 24.769, del Régimen Penal Tributario, dedica tres articulos a los
delitos relativos a los recursos de la Seguridad Socia. ElI Art. 7 regula la evasion
smple, e Art. 8 la evasion agravada y e Art. 9 prevé la denominada apropiacion
indebida de recursos de la seguridad social, a decir que sera reprimido con prision de
dos (2) aseis (6) afos el empleador que no depositare total o parcialmente dentro de los

diez (10) dias habiles administrativos de vencido el plazo de ingreso, € importe de los



70
aportes retenidos a sus dependientes, siempre que e monto no ingresado superase la
suma de veinte mil pesos ($20.000) por cada mes. La norma aclara que idéntica sancion
tendrd el agente de retencion o percepcidn de los recursos de la seguridad socia que no
depositare total o parciamente, dentro de los diez (10) dias habiles administrativos de
vencido el plazo de ingreso, el importe retenido o percibido, siempre que e monto no
ingresado superase la suma de veinte mil pesos ($20.000) por cada mes. Por otra parte,
el Art. 48 de la Ley de Procedimiento Fiscal dispone que sera reprimidos con multa de
dos a 10 veces € tributo retenido o percibido los agentes de retencion o percepcion que
lo mantengan en su poder después de vencidos los plazos en que debieran ingresarlo.
Todas estas normas prevén sanciones de naturaleza penal aplicables a los empleadores
gue no ingresen los aportes oportunamente retenidos de los haberes de sus empleados,

siempre que se den en el caso |os demés presupuestos tipicos allf sefialados.?°

9- Prescripcion:

Vale recordar que la prescripcion es un medio de adquirir y extinguir derechos
subjetivos (provistos de accién), en virtud de una conducta omisiva de su titular- como
es la de no obrar- por € tiempo que determine la ley*

A los efectos de este estudio nos interesa la prescripcion liberatoria, ala que el Cédigo
Civil serefiere en € articulo 3949 como una “excepcion para repeler una accion por €l
solo hecho que e que la entabla, ha degjado durante un lapso de tiempo de intentarla, o
de gjercer e derecho a cua ella se refiere”. Es decir que se trata de la extincion de la
accion emergente de un derecho subjetivo, producida por la inaccion de su titular
durante €l lapso sefialado por laley.

Sus efectos extintivos se dan con prescindencia del aspecto subjetivo, esto es, del
comportamiento, animo o intencién con gue actuaron las partes de la relacion; es decir,
gue se producira cualquiera fuere la razén por la cual e acreedor -o titular del derecho

en general- permanece inactivo (olvido, negligencia, intencion de renunciar, etc.) siendo

20 Dr. Facundo Bilbao Aranda. “Sanciones ante la falta de entrega del certificado detrabajoy por la
ausencia de pago de contribuciones patronales’. Eleve (revistaen linea) 2013, Septiembre 17. Disponible
desde: http://www.ele-ve.com.ar

21 Art.3947 del Codigo Civil Argentino
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también indiferente que e deudor sea 0 no de buena fe, haya tenido o no motivos para
creer que el derecho se encontraba extinguido.??

En cuanto a fundamento, se ha dicho que se trata de una institucién de orden publico
creada para dar estabilidad y firmeza a los negocios, disipar incertidumbres y poner fin
a la indefinicion de los derechos; es un instrumento de seguridad que impide que bs
conflictos humanos se mantengan indefinidamente latentes.

Sin embargo, autores como De la Cueva®® han considerado inapropiado este instituto en
el Derecho del Trabajo, ya que la prescripcion de las acciones del trabajador contraria
de manera manifiesta los propositos de la legislacion del trabgjo.

En sentido contrario, Pl4 RodrigueZ*, siguiendo a Centeno?®, concluye que el verdadero
fundamento de la prescripcion en e derecho del trabagjo es e mismo que en € derecho
comun: la seguridad juridica, que alcanza plena vigencia en aguél aln cuando a través
de ello se pueda llegar a un resultado (como es la pérdida del derecho de parte del

trabajador), que pareceria antitético con la finalidad protectora de nuestra disciplina.
Esta debe lograrse con € gercicio de los derechos, no mediante la eternizacién de
situaciones conflictivas o dudosas que conspiran contra el orden y la paz social, que es
a fin & resultado a que aspira la proteccion otorgada al trabgjador mediante
disposiciones mas 0 menos rigidas en lo que se refiere a la disponibilidad de los
derechos que |e estan acordados.

Por ello es que la jurisprudencia laboral ha desestimado en forma reiterada los planteos
de inconstitucionalidad respecto de las normas que establecen plazos de prescripcion,

sefidlando que dichos preceptos reposan en principios de orden publico, no afectando la
intangibilidad de los derechos, sino que, en aras de un interés superior colectivo, se

priva de reclamarlos a quien no los gjercita en € término prefijado.

22 DelaFuente Horacio: “Prescripcion y caducidad”, Tratado de Derecho del Trabajo T.5, Bs. As. 1984,
Ed. Astrea, p. 668.

2 DelaCueva “Derecho mexicano del trabgjo” | t. |, p.728

24 pla Rodriguez, Américo: “Los principios del derecho del trabajo”, 2da. Edicién, Depalma,

Buenos Aires 1990.

25 Centeno, Norberto: “La prescripcion en el Derecho del Trabajo”, Rev. LT, t.

XXII p. 387.
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9.1 - ¢Cual es € plazo de prescripcion del Certificado de Trabajo, los
aportesy servicios?

Participan en esta cuestion dos ordenamientos autébnomos, intrinsecamente ligados. por
un lado e sistema previsional como instituto de la seguridad socia y por € otro €
trabajo subordinado como vinculo de imputacion normativa del Derecho del Trabgjo.
Estos sistemas que han convivido en forma pacifica hasta el presente (mas alla de las
disquisiciones doctrinarias acerca de la delimitacion del ambito de aplicacion de uno y
otro), detentan similar jerarquia dentro de la estructura de nuestro sistema juridico.
Lamentablemente esta aconsejable armonia se ve alterada con € tema en estudio, a
entrecruzarse aspectos regulatorios “prima facie” irreconciliables entre si.
En este sentido, & Art. 14 Inc. “€’ de la ley 24.241%° establece la imprescriptibilidad de
las prestaciones otorgadas por € Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones,
mientras que € ya comentado articulo 256 de la L.C.T. dispone la prescriptibilidad de
las acciones relativas a créditos provenientes de las relaciones individuales del trabgo,
entre otras.
Se plantea entonces el interrogante respecto de que si se hiciera prevalecer esta segunda
regulacion y se declarase prescriptible la obligacion de hacer o de dar del Art. 80 de la
L.C.T., d titular y beneficiario seria colocado en serias dificultades para obtener un
haber jubilatorio 0 en su caso, de pension, obstruyéndose la consecucién del fin para el
cual fuera creado €l sistema previsional. En particular, este extremo, puede verse
favorecido por la falta de informaciéon suficiente en los registros del ANSES. En
cambio, de priorizarse la aplicacion del dispositivo incorporado a Art. 14 de la SIJP?/,
se daria nacimiento a una obligacion imprescriptible en contrario con lo regulado tanto
en laLCT como en e Cédigo Civil.
Ahora bien, respecto del plazo de prescripcion que opera en la obligacion de entregar el
certificado de trabajo que prevé el Art. 80 de laL.C.T., lamayoria de los autores opinan
gue es de aplicacion el plazo bienal contemplado en el Art. 256 delaL.C.T., puesto que
dicha obligacion es de naturaleza contractual y sea de dar o hacer, el cumplimiento se
encuentra entre las previstas por la citada norma, prescribiendo a los dos afios.
En estos casos €l curso de la prescripcion comienza a correr vencido el plazo de 30 dias

corridos que &l Art. 3 del Dec. 146/01 fija para hacer entrega por parte del empleador de

227 ey 24241-" Sistema Integrado de Jubilacionesy Pensiones” Sancionada 23/09/1993 y Promulgada
13/10/1993.
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los certificados de trabajo, después de extinguido por cuaquier causa € contrato de
trabgo.

Sin embargo, cuando se trata de la obligacion de entregar la certificacion de servicios,
remuneraciones y aportes a los efectos previsonaes, para la doctrina mayoritaria la
prescripciones de 10 afios.

Otra postura doctrina sostiene que como las prestaciones previsionales son
imprescriptibles (Art. 14 Inc. e ley 24.241) también es imprescriptible la obligacion del
empleador de extender el certificado de aportes. Por €l contrario la obligacion de hacer
constar los aportes y contribuciones, cuando no han sido efectivizados en su
oportunidad, esde 10 afios, plazo del que dispone el ente recaudador para deducir €l
reclamo.

Por su parte lasala VI dela CNAT?®, por mayoria, resolvié que tanto la accién derivada
del Art. 80 delaL.C.T. como la certificacion de aportes tienen caracter imprescriptible.
La Ley Nacional de Empleo 24.013%° no contiene en su articulado ninguna norma
especifica que consagre un plazo de prescripcion especial y diferenciado respecto de la
legislacion laboral general. Por ello —con acierto- se ha dicho que no modifica ni deroga
el Art. 256 de la L.C.T., siendo e mismo plenamente aplicable a los presupuestos de
hecho que ellaregula. Esto es, que €l plazo de prescripcion para el reclamo del cobro de
las multas que consagran los aticulos 8, 9 y 10%° sera de dos afios. Sin embargo las
opiniones varian en lo que respecta al inicio del término de la prescripcion. Y esto no es
un dato menor, por cuanto segun se adopte una u otra postura el resultado sera muy
diferente. Sabido es que € derecho a la percepcion de las multas previstas en los
mencionados articulos de la ley 24.013 exige del trabajador una conducta claramente
enderezada a obtener la regularizacion de larelacion, 1o que llevé alajurisprudencia, en
forma précticamente unanime, a requerir ciertos recaudos de certeza, precision y
verosimilitud en orden al contenido de la intimacién de modo de permitir evaluar la
correccién o incorreccion de la eventual registracion que en funcion del emplazamiento
se efectie. Asimismo por imperativo de la reforma introducida por € Art. 47 de laley

25.345%',  aguellos también deberdn anoticiar a la autoridad administrativa

28 CNAT, sala VI, 5-7-2002, “Muscia, Pascual y otro ¢/ Lobov de Karadagiyan, AidaAdelinay

otro &/ Certificado de Servicios”.

29¥30 «) ey nacional de empleo” 24013, sancionada el 13 de noviembre de 1991 y promulgadael 5 de
diciembre de 1991.

31125345 “Régimen de recaudacion de |os aportes y contribuciones previsionales’ 17/11/2000
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(Administracion Federa de Ingresos Publicos) en un término por cierto perentorio, €l
emplazamiento formulado.®?

A modo de resumen, podemos afirmar que el criterio mas aceptado es el que entiende
que dado e caracter contractual que reviste la obligacion de entregar las certificaciones
previstas en e Art. 80 delaLCT, determina que el plazo de prescripcion aplicable es el
bianual previsto en € articulo 256 de la mencionada ley.

En otra postura, y con un enfoque que se puede entender como orientado por las
previsiones de la seguridad social, se ha entendido que “Resulta de aplicacién tendiente
aobtener € certificado del Art.80 delaLCT, el plazo general de 10 afios a que alude €l
Art. 4023 del Codigo Civil.

Aungue €l criterio que tiene mas adeptos es € que apoya lo establecido en e Art. 256 de
la LCT, existen falos aislados que han declarado la imprescriptibilidad de & accién
tendiente a su entrega fundandose en € beneficio previsiona (el cua s es
imprescriptible) que depende de ella. De este modo, se califica el certificado de aportes
como una obligacion de naturaleza previsiona, asignandosele la misma consecuencia:
“la imprescriptibilidad”.

Cabe destacar en este punto que, si bien es sabido que la prescripcion liberatoria es la
extincién de la accién emergente de un derecho producido por la inaccion de su titular
durante e lapso legalmente sefialado, esta no afecta al derecho en si sino, alaaccion.
Esto es importante porque la prescripcion se opone como defensa a instancia de parte
(no puede aplicarla € juez de oficio) y aun cuando se declare prescripta, la accion
subsiste como natural.

Como consecuencia, si el deudor de las certificaciones (aun cuando hubieran pasado
varios afos desde la extincion del vinculo, momento en e que cas la totalidad de la
doctrina y la jurisprudencia acuerdan que comienza a correr € término) opusiera a
contestar la demanda la excepcion en andlisis y, ademas, pusiera e certificado a
disposicién del trabajador, estaria reconociendo por ese solo hecho la subsistencia del
derecho en lostérminos del Art. 718 del Cadigo Civil.

En estos términos, supongamos que un trabajador que hubiera extinguido su vinculo
laboral con el empleador en cuestion a mediados del afio 2000 (cuando todavia no
estaba vigente la L. 25345, que incorpord €l tercer parrafo del Art. 80) intimara ese afio,
dentro del pardmetro del decreto 146/2001 (es decir, luego de transcurridos los 30 dias

posteriores a la extincion), a la dacion de las certificaciones cuya entrega hubiera sido

32 Maddaloni Osvaldo y TulaDiego. “ Preguntasy respuestas sobre |a prescripcion en materialaboral”
Colegio de magistrados y funcionarios de la provincia de BsAs. Disponible desde
http//www.cmfbsas.org.ar
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omitida en su momento. Si € empleador pusiera a disposicion del trabgjador las
certificaciones en cuestion luego de las 48hs desde la intimacion, ¢seria pasible de la
multa?

Por un lado, e reconocimiento de deuda torna inoperante la prescripcion, pero este
hecho no implica necesariamente que € trabgador del caso tenga derecho a la
reparacion incorporada por la ley 25345, aun cuando se den en apariencia los requisitos
formales (incumplimiento, plazo e intimacion), por cuanto, conforme a lo dispuesto por
e Art. 723 del Codigo Civil, “... si € acto del reconocimiento agrava la prestacion
original o la modifica en perjuicio del deudor, debe estarse smplemente a titulo
primordial” 3

Mas alla de lo anteriormente expuesto, y también en instancia judicial, se ha establecido
laimprescriptibilidad de la prevision del Art.80 de laLCT en relacion con la entrega de
certificados, en atencién a su relacion con la posibilidad de acceder a los beneficios de
la seguridad social, sefidandose que “Sin perjuicio de que la entrega del certificado
previsto en e mencionado articulo, constituya una de las obligaciones del empleador
derivadas del contrato de trabajo, no puede obviarse la estrecha relacion que existe entre
ella y e acceso a los beneficios previsionales, por lo que siendo estos Ultimos
imprescriptibles, 1a accién derivada del Art.80 citado también debe ser calificada de tal
forma, en tanto que tiende a posibilitar el gercicio de un derecho consagrado en la
Constitucién Nacional, que por expresa disposicion legal tiene e caracter de
imprescriptible”.

Este dltimo criterio, puede entenderse como genérico en sintonia con todo lo expuestos
en cuanto a sentido de la entrega de los certificados, ya que por encima de la aplicacion
de una multa, es indludible la obligacion emergente de la relacion laboral habida, a los
fines de acceder a los beneficios de la seguridad social que son los que detentan tal

situacion de imprescriptibilidad.

33 Ramonet J. Las constancias de aportes previsionales y los certificados de trabajo. En: Garcia Vior A.
Compilador. Registro y documentacion laboral. Buenos Aires: Errepar; 2011. p. 205-224.
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Fallos afavor de las distintas posturas:

- Prescripcion alos dos afios;

“Ta como ha sido reguladala obligacion del empleador de entregar al trabajador e

Certificado de trabajo (Art. 80 LCT), resulta evidente su naturaleza contractual, razén
por la cual, ya se la considere obligacion de dar o de hacer, la accién emergente para €
cumplimiento de la misma se encuentra entre las previstas en e Art. 256 LCT. En td
interpretacion, su prescripcion, instituto tipicamente juridico creado con € objeto de
preservar la seguridad en las relaciones entre | as partes y desalentar lainactividad de las

mismas, se produce alos dos afios™*
“Laobligacion previstaen el Art. 80 LCT es de naturaleza contractual y por ello se le
aplica- alaaccién correspondiente- € plazo prescriptivo de dos afios.*®

“La entrega de los certificados de servicios y remuneraciones constituye una obligacion
del empleador incluida en 1a LCT, en @ Capitulo VII “De los derechos y deberes de las
partes’ y, por ende, es de aplicacion el Art. 256 LCT.®

-Prescripcion alos diez arios:

" Resulta de aplicacion a los fines de determinar la prescripcion de la accién tendiente a
obtener el certificado del Art. 80 LCT, el plazo general de 10 afios a que alude € Art.
4023 del C. Civil."™¥

-Imprescriptibilidad:

“...con relacion a la extension de la constancia de aportes previsionales, que la misma
resulta ser una obligacion imprescriptible, toda vez que también lo es el derecho a

obtener los beneficios de lajubilacion: Art. 14 Inc. €) ley 24.241.%8

3 CNAT Salalll, 27/3/1981 "Lostri, Juan ¢/ Industrias Plasticas Saladillo SA "

35 CNAT SaaVl, 5/7/02 “Muscia, Pascual y otro ¢/ Lobov de Karadagiyan, Aiday otro s/ cert. de
servicios’

38 CNAT Sala V11, 23/10/03 “ Francipone, Marfac/ Previnter Cia. de Seguros de Retiro SA & diferencias
desalarios’.

37 CNAT SalalX, 29/11/06 “L6pez, Marcelac/ Argham SA y otros s/ despido” .



“Entre los deberes del empleador a tiempo de terminacion del contrato de trabajo, se
encuentra la obligacion de entregarle un certificado que contenga indicaciones sobre €l
tiempo de la prestacion de sus servicios, naturaleza de éstos, constancia de los sueldos
percibidos y de los aportes y contribuciones efectuados con destino alos organismos de

seguridad social (Art. 80, LCT) y agregd que esta obligacion es imprescriptible”. 39

9.2 - ¢Cuando comienza € curso dela prescripcion en materia
laboral?

La L.C.T. abandona la técnica seguida por la norma que le antecedié y omite
pronunciarse sobre el momento a partir del cual comienza a transcurrir € tiempo Util

computable a la prescripcion, tornandose inespecifica en un aspecto que se inscribe
como dato objetivo que debiera caracterizar a una institucion llamada a brindar
seguridad juridica a las relaciones (con excepcion de los accidentes del trabagjo y
enfermedades profesionales, cuyo dies aquo se encuentra expresamente previsto en el

Art. 258 delaL.C.T.)*

Como veremos a continuacion, para llenar esta laguna se recurre a los principios del

derecho coman.

En materia de derecho comun, conforme surge de los preceptos contenidos en los
articulos 3956 a 3960 del C. C., el computo de la prescripcion sdlo comienza desde el

momento en que puede ser exigido e cumplimiento o pago de los derechos.

La ausencia de regulacion especifica sobre € tema que presenta la ley labord y la
técnica de dejar subordinada su regulacion alo dispuesto en la norma de fondo, implica
gue las soluciones disefiadas y adoptadas para un ambito general deban iguamente
aplicarse a las situaciones que plantea € contrato de trabgjo. La remision expresa que
contiene @ articulo 257 LCT refuerza la hipotesis.

Por esta razdn, el computo del plazo comenzard a correr desde que e crédito labora se
encuentre en condiciones de ser exigido, siempre que la inaccion sea voluntaria, no
siendo en principio, ébice para ello la situacion de subordinacion o dependencia en que
se encuentrael acreedor respecto del obligado (Arts. 3956, 4035 Inc.5 y 4036 CC) como

38 CNAT Sala V1, “Campolieti Federico Ernesto c¢/Origenes Vivienday Consumo Compaiiia Financiera
SA. Y otro ¢/Indem Art. 80 LCT LEY 25.345“4/23/2010.

39 Sup. Corte Just. Mendoza. “Embotelladora del Atlantico SA C/Mendoza Refrescos SA S/ Inc.
Certificado de Trabajo”

40 Monsalvo, Manuel. “Extincién de los créditos laborales’ Tratado de Derecho del Trabajo Rubinzal
Culzoni. Santa Fe 20005.
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lo reconoce un sector de la doctrina y la jurisprudencia. Aunque, como veremos, esta
posicion dista de ser pacifica*

De la Fuente* sostiene que e plazo prescriptivo sdlo puede comenzar a correr desde e

momento que €l titular del derecho se ha encontrado en condiciones de gercitar la
correspondiente accion, lo cual presupone que € derecho haya nacido, que el mismo sea
exigible y que la inaccidn sea voluntaria, 0 sea que su conducta omisiva responda a una
decision conciente y deliberada, adoptada con intencion y libertad, esto es que no se
encuentre viciada por ignorancia, error, dolo o violencia fisica o moral. Es decir, al estar
congtituida la prescripcion por un acto voluntario (inaccién del titular de derecho) a que
le corresponde aplicar los principios que rigen esta clase actos juridicos, solo podra
imputarse a su autor, responsabilizandolo por sus consecuencias, cuando lo realice
voluntariamente, o sea con intencion y libertad. En consecuencia, si € titular del

derecho incurre en la conducta omisiva (no gercita la accion de que dispone) por

encontrarse afectado su proceso volitivo por uno de los vicios de la voluntad
(ignorancia, error, dolo o violencia), dicho acto sera involuntario y por lo tanto no
producira los efectos juridicos propios prevista por laley (pérdida de la accion).

De esta manera el autor se aparta de la doctrina civilista que considera que el curso
prescriptivo debe iniciarse indefectiblemente desde  mismo momento que nace la
accion, alin cuando su titular desconozca tal circunstancia. Reiteramos por tanto, que en
materia laboral los principios generales del derecho civil resultan plenamente aplicables,
debiendo computarse € plazo de prescripcion desde que los créditos en cabeza del
acreedor resulten exigibles. Sin embargo las opiniones difieren a momento de analizar
desde cuando se torna operativa dicha exigibilidad.

Cierto sector de la jurisprudencia, interpretando en forma conjunta los articulos 128 y
149 de la L.C.T.22, sefida que las indemnizaciones derivadas de la extincion del
contrato de trabajo recién son exigibles a los 3 0 4 dias de operarse la misma.

En sentido contrario se ha dicho que las indemnizaciones por despido

Y los rubros salariales se tornan exigibles con la materialidad del distracto.

Argumentan al respecto que la ubicacion del Art. 149 de la L.C.T. —formando parte del
capitulo destinado al salario-, no habilita por ese solo hecho a extender las disposiciones
acerca de los plazos de prescripcion a las deudas por indemnizaciones, sino que queda

circunscrito a las deudas por remuneraciones. Justifican tal postura mencionando

“1 Maddaloni Osvaldo y Tula Diego: ob. Cit. Nota 32, p.. 74
42 De laFuente Horacio: ob.cit. nota 22, p. 71
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asimismo que conforme lo establece el Art. 509 del C. Civil, € solo vencimiento del

plazo es constitutivo del estado de mora del deudor.*®

9.3 - ¢ En qué oportunidad debe oponer se la prescripcion?

El articulo 3962 del Cddigo Civil sefida que: “La prescripcion debe oponerse al

contestar la demanda o en la primera presentacion en el juicio que haga quien intenta
oponerla’.

La defectuosa redaccion de dicha disposicion ha dado lugar a interpretaciones
encontradas sobre qué debe entenderse por primera presentacion en juicio:

A) Una parte de la doctrina ha sostenido que s el demandado se presenta al proceso
antes de contestar la demanda, €lo configura “primera presentaciéon”’, debiendo
entonces esgrimir concomitantemente la excepcion de prescripcion, so pena de ver

precluida su chance de hacerlavaler con posterioridad.

B) Por e contrario hay quienes sostienen que la prescripcién podra oponerse hasta el

vencimiento del plazo para contestar la demanda o la reconvencion. Por tanto, de existir
una primera presentacion anterior a la contestacion de la demanda, no necesariamente
deberia oponerse esta defensa, conservandose la facultad de hacerlo hasta la
oportunidad de efectuar aquella.**

En nuestra opinidn la segunda solucién nos parece més justa ya que puede darse que esa
“primera presentacion” fuera al solo efecto de solicitar la ampliacion del término para
contestar la demanda o plantear la nulidad de la notificacion del traslado por no haberse
acomparfiado |as copias pertinentes.

Obligar a accionado a oponer la excepcidn de prescripcion en dicha oportunidad- bajo
pena de perder d derecho a hacerlo con la contestacion de la demanda iria contra €

principio de defensa en juicio.*

En realidad esta probleméatica se complica ain mas con algunas normas procesales
laborales que colisionarian con & Art. 3962 del C. Civil en cuanto establecen que las
excepciones se opondran “juntamente con la contestacion de demanda’.

De entender que prevalecen las normas procesales laborales, la Unica oportunidad para

oponer la prescripcion seria la contestacion de la demanda, mientras que si se otorga

43 CNAT, Salalll, “Diaz, Ratl ¢/ Dental Medrano SCA. §/ despido 31/12/1997.

44 Maddaloni Osvaldo y TulaDiego: ob. Cit. Nota 32, p.. 74

45 Guisado, Héctor. “Ley de organizaciony procedimiento de la Justicia Nacional del Trabajo”. Astrea
Bs. As. Segunda edicién. 1999
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primacia al Codigo Civil el demandado podria invocar esta defensa con posterioridad,
con tal que lo hiciera en su primera presentacion.
En tal sentido entendemos que debe primar la norma del Cadigo Civil, tal como lo ha

sostenido reiteradamente la Corte Suprema de Justicia de la nacién.*®

9.4 - ;Puedela prescripcion ser aplicada de oficio por losjueces?

De acuerdo alo preceptuado por e Art. 3964 del Codigo Civil, la prescripcion no puede
ser aplicada de oficio por |os jueces.

Dd mismo modo la jurisprudencia ha establecido que tampoco estan habilitados los
magistrados para considerar la supuesta eficacia de actos interruptivos que no fueron
expresamente invocados, ya que €l fallo que, a efectos de decidir sobre la excepcion
articulada, considera actos interruptivos no alegados, viola e principio de congruencia
Sin embargo una vez opuesta ella como defensa, a juez le corresponde determinar cual
es la naturaleza de larelacion juridicay cud esel plazo aplicable, alin frente a error en
gue hubieran incurrido las partes.

No se trata de sustituir los hechos, ni de apartarse de los términos de la litis, sino de

decidir cual eslanorma aplicable, facultad que es irrenunciable para el juzgador.

9.5 - ¢ Cuales son las causas de suspension de la prescripcion?

Como anticiparamos, la prescripcién no resulta ser un instituto propio del ordenamiento
laboral, sino que tiene raigambre civil. Por ello en su aplicaciéon a derecho laboral se
dan los distintos supuestos previstos para € instituto en e derecho civil, a saber:
suspensiones, interrupciones, dispensa, etc.

La legidacion laboral vigente -Art. 257 L.C.T.- dispone que en materia de prescripcion
de acciones se apliquen las normas del Cddigo civil (suspension, interrupcion,
reconocimiento, etc.). No se trata de una remision o de una posibilidad de aplicacion
supletoria de una 0 mas normas civiles sino que estamos en presencia de la aceptacion

de la normativa civil en lalaboral, que la hace suya.

46 Maddaloni Osvaldo y Tula Diego: ob. Cit. Nota 32, p.. 74
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Es importante recordar que la suspension impide que continGe el curso prescriptivo,
pero no borra e tiempo ya transcurrido, de modo que s cesa la causa de suspension, la
prescripcion se reanuda inmediatamente y el nuevo plazo se une a anterior (Art. 3983
del C.Civil); en cambio la interrupcion inutiliza € lapso transcurrido hasta ese
momento, por lo cual, acaecido € hecho interruptivo, se requerira € transcurso de un
nuevo periodo completo de prescripcion, sin que sea posible acumular € tiempo
anterior*’

Con relacion a la suspension de la prescripcion, dice € articulo 3986, parrafo segundo
del C. Civil, que “La prescripcion liberatoria se suspende, por una sola vez, por la
constitucién en mora del deudor, efectuada en forma auténtica. Esta suspensiéon solo
tendra efecto durante un afio o € menor término que pudiere corresponder a la

prescripciénde la accion”.

10 — Discrepancias

Tanto la doctrina, como las distintas salas que componen la Camara Naciona de
Apelaciones del Trabagjo discrepan en las siguientes cuestiones:

a) Procedencia de la indemnizacion

b) Carécter reparador 0 sancionador de la multa

¢) Reclamos por dafios y perjuicios

d) Plazo de prescripcion

11 - Conclusiones

Después de analizar una buena cantidad de casos jurisprudenciales, podemos arribar ala
conclusion de que a pesar de que laley 25345, conocida como “ley antievasion”, tiene
como principal objeto el de sumar un instrumento mas de lucha contra la evasion fiscal,

como asi también reparar posibles dafios sufridos por € trabajador dada su naturaleza
indemnizatoria, pero en la préctica se ve una realidad diferente, ya que en la mayoria de

los casos, € trabgador la manipula de tal manera que termina siendo una forma de

47 De laFuente Horacio: ob.cit. nota 22, p. 71
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engrosar la indemnizacion ocasionada por € fin de la relacion laboral, mas que una

justa sancion a empleador.



Capitulo 111

Conclusionesy Propuesta

Sumario: 1. Conclusiones finales 2. Propuesta 3. Anexos



Conclusiones finales;

Luego de transitar por los dos capitul os desarrollados precedentemente, uno referido a
las certificaciones laborales en su aspecto general y el otro puntualmente a todo lo
concerniente al régimen sancionatorio, podemos arribar a las siguientes conclusiones
finales

Entiendo que la norma analizada persigue castigar a empleador que no da
cumplimiento a lo dispuesto en los parrafos segundo y tercero del Art. 80 LCT, ello en
funcién de perseguirse un mayor compromiso tributario y una disminucion de la
evasion fiscal, por un lado, y en cuanto a certificado de trabajo privilegiar la
obligatoriedad de la entrega del instrumento, en orden a que el mismo constituye una
suerte de carta de presentacion de antecedentes laborales y de la capacitacion
profesional del ex dependiente.

Como pudimos observar alo largo de la investigacion, son multiples los inconvenientes
y reclamos judiciales que se han suscitado, en relacion a la entrega del certificado de
trabajo y de las constancias documentadas y a todo lo vinculado con & articulo 80 LCT
y su posterior reformapor € articulo Art. 45 delaLey 25.345.

Entre los debates mas importantes generados por esta ley, estan los que discrepan si €

trabajador concurrio ala sede de la empresa con € fin deretirar e certificado de trabajo
0 constancias mencionadas 0 s no 1o hizo, asi como de las diferencias interpretativas
surgidas a propésito del modo en que el empleador debe dar cumplimiento a las
obligaciones emergentes de la referida norma, y también todo lo concerniente a laforma
y lugar de entrega del mencionado certificado.

Una posible solucion, deberia llegar desde la actividad legidativa o reglamentaria que
aclaren el panorama, facilitando el cumplimiento de las normas, como asi también la
unificacion de criterios de la Camara Naciona de Apelaciones del Trabgjo, ya que ello
podria servir de guia tanto a los trabajadores como a los empleadores para el gercicio
de sus derecho y & cumplimiento de sus obligaciones y para no degjar librada la
resolucion al criterio utilizado por cada tribunal, evitando la gran inseguridad juridica
gue esto provoca, pero sin dgjar de lado €l principio protectorio, que como dice € Dr.
Grisolia, "tiene como finalidad proteger la dignidad del trabagjador en su condicion de
persona humana” y siempre respetando el principio consagrado en el Art.11 delaLCT.

“Cuando una cuestién no pueda resolverse por aplicacion de las normas que rigen €

contrato de trabajo o por las leyes andlogas, se decidira conforme a los principios de la

justicia social, alos generales del derecho del trabajo, la equidad y la buena fe.”



Propuesta:

A mi modo de entender, éstas deberian ser algunasde las cuestiones a modificar desde
laactividad legidativa, alos efectos de facilitar e cumplimiento de laley, tanto parael
empleador, como para el trabajador.

A) Lugar de Entrega:

El Art. 80 de la ley de Contrato de Trabgjo, podria ser modificado, estableciendo un
lugar de depdsito, e cua podria ser ANSES, Banco Nacion, Correo Argentino o algun
otro organismo publico o privado, distribuidos por zonas, por emplo por provincias o
ciudades , en las cuales el empleador deposite € certificado de trabajo, las constancias
de ingreso de aportes y contribuciones de la seguridad socia, dentro del plazo
establecido de finalizada larelacion, y de esta manera despejar todo tipo de dudas sobre
la conflictiva puesta a disposicion de las certificaciones, liberando asi de toda
responsabilidad al empleador y asegurando la efectiva disponibilidad en tiempo y forma
para e trabgador, sin que esto implique que e mismo pierda la posbilidad de
cuestionar judicialmente en todo o en parte e contenido de la documentacion

Ademas esto evitaria, la manipulacion que habitualmente se da por parte de algunos
trabagjadores que no buscan en realidad la efectiva entrega de las certificaciones, sino

sacar una ventagja econdémica a través de la multa.

B) Plazo:

Respecto al plazo de cumplimiento, entiendo que deberia ser derogado el articulo 3 del
Decreto 146/01, reemplazandolo por unaley formal de un plazo cierto ( por gemplo 45
dias) para la entrega del certificado de trabajo o de las constancias documentadas de
ingreso de aportes y contribuciones de seguridad social, zanjando de esta manera
definitivamente los cuestionamientos de orden constitucional que han sido dirigidos
contra esta Ultima norma, en e sentido de que habria incurrido en exceso reglamentario.
En cuanto a régimen sancionatorio, una vez gque haya transcurrido €l plazo establecido
por laley, sin que e empleador haya hecho efectivo € depdsito en €l lugar designado,

sera sancionado con lo que establece el actual Art. 80 en su tercera parte.

C) Intimacion:
Estimo que € requerimiento previo del trabajador no deberia ser necesario para dar

curso ala sancién prevista, ya que la obligacion surge de la mera extincion del contrato
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de trabgo y e transcurso del plazo otorgado a empleador para que e€ecute su
obligacion.

De esta manera dejamos de lado € discutido plazo de 48hs posteriores a la intimacion
que posee e empleador para hacer efectiva una carga que ya no habia cumplido en un
lapso mayor y anteriormente agotado, haciendo ineficaz e il6gico otorgar un nuevo

plazo posterior a requerimiento previo hoy vigente. (Intimacion)

D) Discrepancias en e contenido del Certificado Laboral:

Otras de las cuestiones que deberian ser aclaradas por la legislacion es el tema de las
diferencia que podrian existir entre el contenido de la documentacidn presentada por €

obligado y la realidad, ya que frecuentemente se da que no coinciden, y siempre €

perjudicado resulta ser e trabajador.

El hecho de que & empleador se deslinde de responsabilidad al dejar depositado el

certificado laboral en algin lugar establecido por la ley, no implicaria que no pueda
cuestionarse su contenido, y asi degjar de ser pasible de la aplicacion de sancién, ya sea
por no estar completo, o por no ser exacto. El juez deberia ser quien determine,

posteriormente la aplicacion de la multa, dependiendo esto de la verdadera intencion

del empleador, es decir, S actué erroneamente, por gemplo a consignarle una
categoria diferente alareal, en cuyo caso no seria pasible de la sancién

Esta indemnizacién procedera sin perjuicio de las sanciones conminatorias que pudiere
imponer la autoridad judicial competente, a efectos de compeler al cumplimiento de la

obligacién de hacer.

E) Plazo de prescripcion de la indemnizacion:

Como desarrollamos en el capitulo 1, hay tres tipos de plazos de prescripcién que han
sido fundamento de distintos fallos. El de dos afios previsto en la propia LCT, e cual
goza ddl respaldo de la mayor parte de la jurisprudencia, € de diez afos, establecido en
el Art. 4023 del C. Civil y unatercer postura apoyando la imprescriptibilidad.

A mi parecer, €l plazo més apropiado es el establecido en el Art. 4023 del cédigo Civil,
es decir el de diez afios, ya que la relacion laboral es una relacion contractual, la que
surge del libre acuerdo de voluntades entre las partes y siempre tendiendo presente que
una de ellas tiene una clara superioridad sobre la otra, que la misma norma ha tratado de
equilibrar.

Entiendo que e plazo de dos afios establecido por € Art. 256 de la LCT, ademés de
poner en desigualdad al trabajador respecto del actor civil, dga a mismo en una
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situacion desfavorable y contradictoria con e principio de irrenunciabilidad que
proclama laley laboral.

Es importante mencionar que € nuevo codigo civil y comercial, que ain no entro en
vigencia, modifica €l plazo genérico de prescripcion de 10 afios (Art.4023) a 5 afnos,
“salvo que la normativa especifica, prevea uno diferente” (Art. 2560 del nuevo Codigo
Civil). Este nuevo plazo estaria acorde, y seria una solucion intermedia entre los plazos
establecidos en |la LCT y € todavia vigente plazo de 10 afios establecido por e Codigo
Civil.

F) Responsabilidad solidaria:

El supuesto que prevé la LCT, sobre cesion de personal o transferencia de
establecimiento, si bien implica el reconocimiento de la antigliedad a todos |os efectos
para los cuaes es relevante, no incluye la entrega del certificado de trabajo por €
tiempo anterior al acto de cesion, durante e cua € nuevo titular no revistié e caracter
de empleador.

Una propuesta para evitar este tipo de situaciones seria incorporar en € mismo articulo
80 de la LCT, la obligacién del empleador de hacer entrega de esta certificacion no
solamente cuando €l trabajador lo requiriese o a la época de extincion de la relacion,

sino también en cualquier supuesto de transferenciadel contrato.



Anexo

Propuesta dereforma del Articulo 80 dela L CT por la Asociacion Argentina de
Derecho dd Trabajoy la Sequridad Social

Buenos Aires, octubre de 2008.-

Sefior Presidente de la Camara de Diputados de la Nacion Eduardo Alfredo

Fellner Presente

De nuestra consideracion:

En nuestro caracter de socios de la
Asociacion Argentina de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social tenemos
el agrado de dirigirnos a uwl., con el objeto de hacer llegar el texto de un
proyecto de creacion de la Camara Federal de Casacion Laboral con la
correspondiente Exposicion de Motivos, que ha sido elaborada por los que
suscriben el documento. Se trata del fruto de los trabajos que se han cumplido
en el seno de la Comision de Proyectos de la entidad mencionada. El texto
propuesto solo refleja la opinidon de sus firmantes y no compromete la opiniéon
oficial de la Asociacion Argentina de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social, limitAindose esta a haber facilitado el ambito de la discusion vy
elaboracién del proyecto procediendo ahora a su canalizacion hacia los
poderes publicos que pueden recoger este aporte.

Saludamos a UD, muy atentamente.
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Exposicion de motivos:

(Reformadel Art.80 LCT e incorporacion de los arts. 80 bis y 80 ter LCT;
Derogacion del Art. 3 del Dec. 146/01; reforma del Art. 2 de la ley 24.635)

Articulo 1: Modificase el Art. 80 del Régimen de Contrato de Trabajo (Ley 20.744,
segun redaccién modificada por la Ley 25.345), € que quedaré redactado del
siguiente modo:

Art. 80. —Deber de observar las obligaciones frente a los or ganismos sindicales y
dela seguridad social

La obligacién de ingresar los fondos de seguridad socia por parte del empleador y los
sindicales a su cargo, ya sea como obligado directo o como agente de retencion,

configurara asimismo una obligacion contractual .

Articulo 2: Incorporase un nuevo articulo al Régimen de Contrato de Trabajo
(Ley 20.744, t.0. 390/1976 y sus modificaciones), el que llevaré € nimero 80 bisy
tendra la siguiente redaccion:

Art. 80 bis:

Inciso 1) Obligacion de Entrega de un Certificado de Trabajo.

Con motivo de la extincién del contrato de trabajo por cualquier causa, €l empleador
estara obligado a entregar a trabagjador un certificado de trabagjo, conteniendo las
indicaciones sobre el tiempo de prestacion de servicios, naturaleza de éstos, la
calificacion profesional y detalle de las remuneraciones percibidas.

Para la confeccion del certificado antes mencionado €l empleador contara con un plazo
de treinta (30) dias corridos, contados desde la fecha de extincion —por cualquier causa-
del contrato de trabajo. Cumplido dicho plazo, el empleador debera tener e certificado
de trabajo a disposicién del trabagjador en € establecimiento en € que hubiera prestado
servicios en e ultimo periodo o bien en el domicilio que a tal efecto designe, debiendo
en este Ultimo caso indicarlo al trabajador mediante comunicacion fehaciente.
Constituira obligacion del trabajador concurrir personalmente al establecimiento o lugar
que e empleador designe, asi como retirar e certificado de trabgjo puesto a su
disposicion, dentro de los quince (15) dias posteriores a vencimiento del plazo indicado

en €l parrafo anterior.
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Si e empleador no tuviera a disposicion del trabgjador dentro del plazo especia de
quince (15) dias con que cuenta el trabajador a tal efecto, solo a partir del comienzo de
este Ultimo el plazo € trabgador quedard habilitado para intimar eficazmente al
empleador a que le entregue dicho certificado dentro de los dos (2) dias habiles
administrativos siguientes a dia de la recepcién del requerimiento fehaciente que atal
efecto formulare a empleador.
Si e trabajador no concurriera a retirar el certificado de trabajo, €l empleador quedara
habilitado a consignarlo inmediatamente de cumplidas cuaesquiera de ambas
circunstancias, ya sea € vencimiento del plazo de cuarenta 'y cinco (45) dias corridos
contados desde la extincion del contrato de trabgjo —si no mediara requerimiento del
trabajador- 0 el vencimiento del plazo de dos (2) dias habiles administrativos contados
desde la recepcion del requerimiento fehaciente del trabajador.

Inciso 2) Obligacion de Entrega de Constancias Documentadas de Ingreso de
Aportesy Contribuciones de Seguridad Social.

El empleador debera dar a trabajador, cuando éste lo requiriese en forma fehaciente ala
época de la extincion de la relacion, constancia documentada del ingreso de aportes y
contribuciones con destino a los organismos de seguridad social. Igualmente, durante el

tiempo de vigencia de la relacion debera otorgar tales constancias siempre que medien
causas razonables, expuestas por escrito en € requerimiento fehaciente que a tal efecto
formule el trabajador.

Para la confeccion de dichas constancias documentadas el empleador contard con un
plazo de treinta (30) dias corridos, contados desde |a fecha de recibido € requerimiento
expreso del trabgjador, que cumpla con las formalidades indicadas en el péarrafo
anterior. Cumplido dicho plazo, e empleador debera tener tales constancias a
disposicion del trabajador en el establecimiento en el que hubiera prestado servicios en
el dltimo periodo o bien en e domicilio que a tal efecto designe, debiendo en este
ultimo caso indicarlo al trabajador mediante comunicacion fehaciente.

Congtituira obligacion del trabajador la concurrencia personal para € retiro de las
referidas constancias documentadas en similares condiciones a las previstas en € inciso
anterior, dentro del plazo de quince (15) dias corridos desde € vencimiento del plazo
con que cuenta € empleador para la confeccion de las mismas.

Si e empleador no tuviera a disposicién el trabajador tales constancias dentro del

plazo especial de quince (15) dias con que cuenta €l trabajador atal efecto, el trabajador
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quedard habilitado para exigir judicidmente su entrega, sin perjuicio de la multa
prevista en el inciso siguiente de este articulo.
Si € trabajador no concurriera a retirar las constancias documentadas requeridas por €l
mismo, e empleador quedara habilitado a consignarlas inmediatamente de cumplido €l
plazo de cuarenta y cinco (45) dias corridos contados desde la recepcion de
requerimiento fehaciente efectuado por € trabgador, sin necesdad de intimar

previamente a su retiro.

Inciso 3) Disposiciones comunes.

a) La consignacion inmediata del certificado de trabago o de las constancias
documentadas del ingreso de aportes y contribuciones de seguridad social, por €
empleador, en las oportunidades y condiciones previstas en los incisos anteriores del

presente articulo, eximira a mismo de toda responsabilidad derivada del acto material

de entrega de tales elementos, sin perjuicio las impugnaciones gque pudiera formular €l

trabajador acerca de su contenido.

Toda accion relativa a cuestionamiento del contenido, ala oportunidad de entregay ala
eficacia del certificado o constancias documentadas de ingreso de aportes y
contribuciones, sera resuelta judicialmente.

b) La consignacion del certificado o de las constancias previstas en este articulo podra
ser redlizada por € empleador ya sea judicialmente o bien ante la sede de la autoridad
administrativa laboral del lugar de trabgjo, debiendo en este Ultimo caso notificar a

trabgjador en forma fehaciente de dicha circunstancia, con indicacion precisa de la
oficina receptora y su ubicacion, para que aguél retire € certificado, las constancias
documentadas 0 ambos elementos, segin € caso.

c) Establécese una multa en favor del trabajador, equivalente a tres (3) veces la mejor
remuneracion mensual, normal y habitual del dltimo afio o del tiempo de servicios en

caso de que éste fuera menor, la que resultara exigible exclusivamente cuando se
verifiquen las siguientes circunstancias:

(c.1) cuando pese a requerimiento fehaciente del trabajador, emitido con posterioridad
al vencimiento del plazo de treinta (30) dias contados desde la extincion del contrato de
trabajo, € empleador no hubiera hecho entrega del certificado respectivo dentro de los
plazos previstos en € inciso 1 de este articulo ni lo hubiera consignado inmediatamente
a término de dichos plazos, obligando de tal modo al trabajador a iniciar acciones

legales 0 una ingtancia obligatoria de conciliacion previa en procura de su entrega;
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(c.2) cuando pese a requerimiento fehaciente del trabajador, el empleador no hubiera
hecho entrega de las constancias documentadas de ingreso de aportes y contribuciones
de seguridad social, dentro del plazo maximo de cuarenta y cinco (45) dias contados
desde recibido dicho requerimiento, ni las hubiera consignado inmediatamente a
término de dicho plazo, obligando de tal modo a trabajador a iniciar acciones legales o
unainstancia obligatoria de conciliacion previa en procura de su entrega;

(c.3) cuando, pese a haber cumplido con el acto material de entrega del certificado de
trabgjo 0 de las constancias documentadas de ingreso de aportes y contribuciones de
seguridad social, los elementos entregados o consignados no respondieran a las
verdaderas caracteristicas de la relacion de trabgjo, segin la remuneracion

efectivamente percibiday el tiempo real de servicios.

d) S hubieran existido causas que justificaren la conducta del empleador, ya sea
referida a la falta de entrega del certificado de trabajo o0 a la entrega de un certificado
cuyo contenido hubiera sido cuestionado por e trabajador, los jueces, mediante
resolucion fundada, podran reducir prudencialmente la multa prevista por € presente
articulo hasta la eximicion de su pago.

€) El trAmite de consignacion en sede administrativa sera totalmente gratuito tanto para
el empleador como para el trabajador.

Articulo 2: Incorpérase un nuevo Art. culo al Régimen de Contrato de Trabajo
(Ley 20.744, t.0. 390/1976 y sus modificaciones), € que llevara el numero 80 ter y
tendra la siguiente redaccion:

Art. 80 ter LCT: Contenido de las constancias de ingreso de aportes y
contribuciones.

Las constancias documentadas de ingreso de aportes y contribuciones de seguridad
social deberan contener los siguientes datos por todo el periodo de la relacion de
trabgo: (a) Copia Fiel de las Declaraciones Juradas de Aportes y Contribuciones de
Seguridad Social, segun formularios emitidos por la Administracion Federa de Ingresos
Pudblicos (AFIP) u organismo recaudador que la reemplace; (b) copia fiel de la
constancia de presentacion electrénica o manual de las mismas; (c) copia fiel del
comprobante de pago respectivo; (d) copia fiel del comprobante individual de respaldo
emitido por e sistema informético de la AFIP o sistema que lo reemplace, como
constancia de haber sido incluido el trabagjador en cada una de las Declaraciones Juradas

correspondientes.
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A tales efectos, se entenderd por copia fiel una copia de la documentacion mencionada,
gue incluya la firma, aclaracion de firma o sello y fecha de emision, correspondiente al
empleador, Representante Legal o apoderado con facultades suficientes.
La reglamentacion que dicte la autoridad de aplicacion podra precisar o adaptar €l
contenido indispensable de las constancias documentadas de ingresos de aportes y

contribuciones de seguridad social.

Articulo 4: Derogase €l Art. 3 del Decreto 146/01

Articulo 5: Incorpérase un nuevo inciso al articulo 2 de la Ley 24.635 € que
quedar a redactado del siguiente modo:

“7. Las acciones iniciadas por el empleador por consignacion judicial del certificado de
trabgjo 0 de las constancias documentadas de ingreso de aportes y contribuciones de
seguridad social, asi como las acciones iniciadas por cualquiera de las partes del
contrato de trabajo por consignacién de otros documentos o elementos cuya entrega a la
contraparte contractual resulte obligatoria de acuerdo a las disposiciones aplicables,

sean éstas de fuente legal o convencional”.
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