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RESUMEN

La Orientacion Vocacional pretende ayudar y guiar al adolescente en el
descubrimiento de su vocacion, llevandolo a una reflexion acerca de si mismo, sus

aptitudes, intereses, para que luego el sujeto pueda elegir una carrera.

El objetivo principal de la presente investigacion es implementar un proyecto
destinado a orientar a los alumnos de 5° y 6° en el proceso de eleccion de una carrera en
el Instituto John F. Kennedy, ubicado en ciudad de Victoria, provincia de Entre Rios. Del
mismo derivaran los objetivos especificos que se refieren a ampliar el conocimiento que
tienen acerca de la Orientacion Vocacional, reflexionar acerca de la vocacion, clarificar
los factores que inciden en sus elecciones, guiar al adolescente en el reconocimiento de
sus intereses, aptitudes y valores sobre los que se asentara su futura eleccion y, por ultimo,
brindar informacién acerca de las posibles ocupaciones y carreras terciarias 0

universitarias que componen la oferta educativa.

La metodologia empleada para la recoleccion de informacion, la cual responde
tanto al objetivo general como a los especificos, es la implementacion de una entrevista.

La misma fue realizada a la directora del Instituto John F. Kennedy.

Se propone un proyecto disefiado para el Instituto John F. Kennedy, guiados por
la Licenciada en Psicopedagogia, cuyos destinatarios son los alumnos de 5° y 6° afio que
concurren a la institucion antes mencionada. La idea de llevar a cabo el mismo, es porque
en la actualidad, el Establecimiento no cuenta con ningin proyecto, taller o tutorias
destinados a la Orientacion Vocacional.

Palabras claves: identidad, vocacién, orientacion, orientacion vocacional, rol del

psicopedagogo, asesoramiento vocacional- ocupacional, toma de decisiones.
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INTRODUCCION

Actualmente es dificil determinar el rumbo de la vida una vez finalizada la escuela
secundaria, sobre todo al quehacer futuro. Cada vez son mas los casos en donde los
jévenes terminan sus estudios secundarios y no saben cémo seguir. Muchas veces toman
decisiones apresuradas en la segunda parte del afo, y otras, una vez finalizado el mismo,

sin pensar en las consecuencias que esto podria contraer.

No se puede perder de vista que la Orientacion VVocacional es un proceso, y como
todo proceso, requiere su tiempo, siendo éste importante para llegar a una decision
adecuada.

Se ha observado que tanto los padres como los profesores no tienen las
herramientas suficientes para acompafar al sujeto en este proceso. Quienes puede ofrecer
un apoyo pertinente son los psicopedagogos o psicdlogos, pero no todos los padres tienen

los recursos suficientes para afrontarlo.

Por tal motivo se considera conveniente que el psicopedagogo le brinde ayuda al
sujeto en el proceso de orientacion vocacional en el ambito educativo para que todos estén
en igualdad de condiciones. La intencionalidad de llevar a cabo dicho proceso radica en
ayudarlos a reflexionar sobre los recursos con los que cuentan, que se descubran, cémo
son y qué quisieran lograr en su futuro, y brindarles herramientas para una mejor eleccion,

como fin dltimo contribuir y ser participe de una manera eficaz en la vida comunitaria.

Baséandose en esta idea se plantea el presente trabajo, realizado bajo el formato de
un proyecto de intervencion. En base a la inexistencia de un taller o proyecto vinculado
con la tematica para los alumnos del Instituto John F. Kennedy, escuela ubicada en la

ciudad de Victoria, provincia de Entre Rios.

El marco tedrico esta conformado por cuatro capitulos, en el capitulo nimero uno
se destacan los antecedentes de investigacion respecto al tema. En base a los mismos se
decide realizar una investigacion que logre complementarlos. En el capitulo nimero dos,
se refiere a las caracteristicas de la persona que elige. En el tercer capitulo se profundiza
acerca del proceso de orientacion vocacional. Concluyendo con el marco teorico, en el
desarrollo del cuarto capitulo, se destaca el rol del psicopedagogo como asesor de este

proceso.



Finalmente se presenta la propuesta de intervencion disefiada para los alumnos de
5° y 6° afio del Instituto John F. Kennedy, llevada a cabo por la Licenciada en

Psicopedagogia.



CONTEXTO DE ESTUDIO

Descripcion de la institucion

Desde los comienzos, la Cultura Abadia del Nifio Dios, estuvo al servicio de la
educacion en Victoria. En 1964 autorizaron el funcionamiento de la escuela particular
N°1 “John Kennedy”. Para satisfacer las necesidades de este establecimiento, se
encontraba en refaccion un nuevo local, por lo que la escuela primaria debi6 funcionar en

la Casa Parroquial y en la “Biblioteca Juventud” en dos turnos.

Ese afio, un grupo de padres de jovenes que terminaban la Escuela Primaria,
manifestaron su intencion de proponer a la Abadia la creacion de un Instituto Secundario
que permitiera la continuidad de sus hijos con la formacion catdlica; Esta aceptd la
propuesta que veia posible, sobre todo por la propiedad existente en la Avenida Congreso

con una ubicacion inmejorable.

Obtenido el apoyo y decision de la Abadia, el Padre Prior Eduardo Bruni
encomendo la tarea de promover los tramites administrativos en la ciudad de Buenos
Aires, ya que la autorizacion dependia del servicio nacional de Ensefianza Privada, al

Padre Juan Antonio Cherot, quien logro la habilitacion legal.

Cherot se conect6 con el Agredado Cultural de la Embajada de Estados Unidos,
quien ofreci6 y brindd ayuda material para poder iniciar las clases el 16 de marzo de 1965,
con el padre Juan Manuel Bel como primer rector.

El instituto ofrecio la carrera oficial de Peritos Mercantiles para varones y en 1972
paso a ser mixto. A partir del afio 2012 brindé a los alumnos un Primer Ciclo Béasico
Comun, que abarca en la actualidad primero, segundo y tercer afio y un ciclo basico
orientado, que incluye cuarto, quinto y sexto afio; ofrece dos modalidades, Bachillerato
en Ciencias Naturales y Bachillerato en Economia y Administracion; dentro de la gestién

privada de la Educacion.

Ubicacion geografica

El Instituto John F. Kennedy de la ciudad de Victoria, es un instituto de gestion

privada, ubicado en el centro de la misma.

El edificio estd emplazado en calle Congreso N° 222, entre sus laterales calles
Matanza y Ezpeleta.

Su ingreso se realiza por calle Congreso, la misma se encuentra asfaltada, siendo

de gran beneficio para la poblacion.



Estructura

Por la mafiana funciona el Jardin de 4 y 5 afios; y la escuela primaria; y por la tarde,
la escuela secundaria, que incluye de primero a sexto afio. La forma de agrupamiento de
los alumnos es en dos divisiones “A” y “B” en el caso del Ciclo Basico Comun y dos
modalidades en el Ciclo Basico Orientado segun la afinidad del alumno por la orientacion.
El horario de entrada es 13:15 hs. y el de salida es a las 19 hs.; el itinerario varia

dependiendo de la carga horaria por afio y segun el dia.
Estructura edilicia
La institucién de nivel secundario cuenta con:

e Una oficina donde funciona rectoria

e Una oficina destinada al Vicerrector

e Secretaria

e Tres Preceptorias,

e Biblioteca,

e Comedor/ Sala de profesores (ambas funciones)

e Sala de proyeccion

e Cine (utilizado como saldn de actos)

e Cocina (una para el nivel primario y otra para secundario)
e Bafos (uno de profesores, tres de mujeres y dos de hombres)
e Patio

e Doce aulas

Organigrama

El organigrama del “Instituto John F. Kennedy” D-58 de Victoria Entre Rios se

compone de:

e Representante legal (1)
e Rectora(l)

e Vicerrectora(l)

e Asesora Pedagdgica (1)
o Bibliotecaria (1)

e Ordenanzas (3)

e Preceptores (7)



e Docentes (53)
e Alumnos (339)

Cantidad de alumnos en 5to: 45 Naturales: 28 Economia: 27

Cantidad de alumnos en 6to: 48 Naturales: 31 Economia: 17

Canales de comunicacién

En el establecimiento se utilizan varios canales formales de comunicacion, escritos
y orales pero la circulacion de la informacion entre todo los miembros que hacen a la
Institucion es prioritariamente a través de canales informales, por medio de la
conversacion persona a persona. Involucran a los padres en la educacion de sus hijos,
teniéndolos al tanto de todo lo que pasa en la institucion. Esta siempre tiene las puertas

abiertas para toda la comunidad.

Accionar institucional sequn la demanda

Es una institucidn que tiene presente la demanda de la comunidad, se prioriza la
atencion a las necesidades especificas de cada nifio. Se aceptan alumnos con cualquier
discapacidad, trabajando actualmente con alumnos con disminucion visual y motriz, con
ceguera, autismo, fibrosis quistica, entre otras discapacidades. En algunos casos, se llevan
a cabo materias especificas, que son requeridas desde el Ministerio de Educacion. Es por
es0 que se sostiene un namero limite de alumnos por divisidn; esta decision también esta

influenciada por limitaciones en el espacio.

Factores criticos internos y externos

El factor critico interno detectado es la falta del psicopedagogo, en el Instituto

John F. Kennedy, que se ocupe entre otras cosas de la orientacion vocacional.

El factor critico externo visualizado es la escasa oferta educativa en el nivel
terciario para los adolescentes que egresan del colegio secundario en Victoria, Entre Rios.
Esto motiva a que los alumnos cursen fuera de la ciudad sus carreras, y por cuestiones

econdémicas u otras, no puedan estudiar lo que verdaderamente desean.
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PLANTEO DEL PROBLEMA:

Deteccidon y descripcion de la demanda objeto del presente proyecto de

intervencion segun los datos brindados por la rectora de la Institucion en la entrevista

efectuada oportunamente (ver modelo en anexo 3). Se repara en los siguientes datos:

Es el tercer afio que se desempefia como rectora, su rol principal es ocuparse
de los alumnos y los preceptores, ademas dirigir, gestionar, acompafiar en
problemas importantes del alumno y estar al frente de las decisiones.

ElI CBC (primero, segundo Y tercer afio) cuenta con dos horas catedras de
tutoria y orientacion, constituye una materia. Momentaneamente se trabaja
con algunos alumnos y no con todo el curso, para beneficiar asi a lo que mas
lo necesitan. El objetivo principal es el acompafiamiento, donde se le brinda
un espacio al chico, se indaga como se siente, qué le pasa, por qué no
aprueba.

También se emplean contenidos transversales, como educacion sexual,
adicciones, entre otros. Lo esta llevando a cabo una psicopedagoga y enlos
otros cursos otra.

En una de las divisiones hay un estudiante no vidente, para lo cual destinan
estas horas para implementar y trabajar con distintas técnicas con el objetivo
de que los compaifieros logren “ponerse en el lugar” del otro. Han realizado
actividades con el sistema braile y han llevado a cabo la experiencia de
permanecer con los ojos cerrados los 80 minutos, entre otras.

En otro de los grupos, realizan actividades destinadas a la comunidad donde
de alguna manera siempre se emplea este tiempo para satisfacer necesidades

que vayan surgiendo.

En el afio 2015 a través del plan mejora, se destin6 algunas horas para los
alumnos con respecto a orientacién vocacional; la psicopedagoga, profesora
de la institucion, realiz6 algunos tests vocacionales. EI motivo principal para
Ilevarlo a cabo fue que les llamo la atencion que adolescentes de 6to afo, ya
pasada la mitad de afio, no habian resuelto junto a sus padres qué carrera
seguir o qué hacer en su futuro.

Segun expresa la entrevistada, realizarlo fue un gran desafio porque la
mayoria de los sujetos junto con sus familias no tenian dimension sobre este

aspecto. La rectora junto con la psicopedagoga percibieron que era
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necesario empezar desde antes, es por eso que se comenzo en 5to también.
Este proyecto no continud. Actualmente no cuentan con un taller de
orientacion vocacional.

e La rectora esta de acuerdo en brindarles un taller en 5to y 6to, ya que lo
considera muy necesario; cree importante también hacerle una devolucién a
los padres, para asi anticiparlos y que puedan ser previsibles, es decir que
puedan proyectar y saber si realmente pueden sostener y solventar el
proyecto de sus hijos y luego dialogar con ellos evaluando otras alternativas.

e La institucion no dispone con un equipo interdisciplinario, recién estan
contratando a los profesionales para conformarlo yasi cumplir también con
el plan mejora que ahora tiene otra resolucion y es el acompafiamiento a la
trayectoria. Este equipo va a estar compuesto por una psicoéloga, un profesor
de educacion fisica, nutricionista, psicopedagogo o cientista de la
educacion, priorizando que todos ellos sean ex alumnos de la institucion.

e Lainstitucion cuenta con una psicopedagoga externa. La rectora le da mucha
importancia al rol del psicopedagogo ya que cree que puede ayudar en
alguna patologia especifica ofreciendo herramientas para poderaccionar y
asi propiciar un mejor aprendizaje, brindarle a los estudiantes técnicas de
estudio y fundamentalmente trabajar en orientacion vocacional para no solo

acompafiar al sujeto sino también a la familia.

Interrogantes que motivan el trabajo

¢ Qué conocimiento tienen los alumnos de 5° y 6° acerca de la Orientacion

Vocacional?
¢ Qué concepto de Vocacién poseen?
¢ Que factores inciden en la eleccion de los adolescentes?
¢ Qué intereses, aptitudes y valores sustentan su eleccion?

¢ Cuales son las ocupaciones y carreras terciarias o universitarias que componen

la oferta educativa?
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Formulacion del problema:

Este proyecto de intervencion se llevara a cabo en el Instituto John F. Kennedy,
escuela secundaria de la ciudad de Victoria, Entre Rios, con el objetivo de orientar a los

adolescentes que concurren a ella para la eleccion de una carrera.

El adolescente puede vivenciar ciertos conflictos vinculados a su futuro. Esto se
manifiesta al terminar la escuela secundaria, por lo general, al no saber como pro-seguir
en sus estudio u ocupacion y suelen tomar decisiones apresuradas que son poco
fructiferas. “Para un adolescente definir el futuro no es sélo definir qué hacer
fundamentalmente definir quién ser y, al mismo, definir quién no ser”. (Bohoslavsky, R,
2001, p. 42). Es por eso que los verdaderos problemas vocacionales que pueden surgir

tienen que ver con el realizarse; con un llegar a ser.

Las variables que pueden surgir al momento de elegir una carrera u ocupacion son
infinitas. Generalmente la persona que atraviesa este proceso lo vivencia como un
momento de crisis. Durante el mismo, deben tomarse decisiones, elecciones, que no
siempre se pueden abordar sin un acompafiamiento apropiado, siendo el psicopedagogo
uno de los profesionales que esté habilitado profesionalmente para desempefiar este rol.

Objetivo general:

Implementar un proyecto destinado a orientar a los alumnos de 5°y 6° de la

escuela secundaria en el proceso de eleccidn de una carrera.

Objetivos especificos:

Ampliar el conocimiento que los alumnos de 5° y 6° afio tienen acerca de la
Orientacion Vocacional.

Reflexionar acerca del concepto de “Vocacidon” que poseen.

Favorecer en los adolescentes la clarificacion de los factores que inciden en

sus elecciones.

Guiar al adolescente en el reconocimiento de sus intereses, aptitudes y valores

sobre los que se asentara su futura eleccién.

13



Brindar informacion acerca de las posibles ocupaciones y carreras terciarias o

universitarias que componen la oferta educativa.
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MARCO TEORICO

CAPITULO |

MARCO DE REFERENCIA GENERAL

Para comenzar, resulta de gran importancia remitirse a investigaciones realizadas
que validan este proyecto de intervencion. Dentro de los antecedentes internacionales se
pueden observar varias investigaciones, una de ellas corresponde a De Ledn Mendoza y
Rodriguez Martinez (2010) quienes realizaron un trabajo sobre el efecto de la orientacion
vocacional en la eleccion de una carrera. El estudio se realizd en el Centro de Bachillerato
Tecnologico Agropecuario N° 1, localizado en La Partida, México. EI Centro cuenta con
una poblacion de nuevo ingreso de 450 a 480 alumnos por semestre, distribuidos en doce
grupos, siendo esta poblacién a la que se les aplica el programa de Orientacion
Vocacional. Estos alumnos tienen que elegir entre seis opciones: Técnico en Informaética,
Técnico en Mantenimiento de Equipo Agroindustrial, Técnico en Agronegocios, Técnico
en Agroindustrias y Técnico Agropecuario. Algunos sefialaron ciertas carreras como
primera opcion, otros dejaron su respuesta en espera de recibir informacion y después
tomar una decision. Por ello, la escuela les imparte un curso-taller de Orientacién
Vocacional para integrar aspectos en torno a un proyecto personal-ocupacional, asi como

informacidn relativa a los intereses, aptitudes y preferencias universitarias.

Los instrumentos usados forman parte de metodologia que consiste en un enfoque
de procesos cognitivos—perceptuales, se aplicaron pruebas psicométricas: inventario de

intereses; inventario de aptitudes, e identificacién de preferencias universitarias.

El trabajo experimental consistio en la aplicacion de una encuesta al inicio del
Taller para recuperar informacion necesaria sobre las variables en estudio y conocer las
opciones de carrera que eligen en primer término (seleccion pre-taller); es decir, la opcion
con la que los alumnos llegaron a la institucién. El curso-taller incluyé en primer término
el llenado de inventarios que permiten al alumno conocer sus aptitudes, intereses y
preferencias universitarias y en segundo término que el alumno pudiera conocer las

opciones de carreras que ofrece la institucidon. Al finalizar el semestre, los alumnos
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contestaron nuevamente la encuesta para conocer sus opciones de carrera (seleccion post-

taller), e identificar si este cambio fue producto del curso recibido.

Los resultados generales del diagndstico realizado sobre el efecto de la
Orientacion Vocacional en la eleccion de carrera en los alumnos de nuevo ingreso del
semestre agosto 2004—enero 2005, arrojaron que de los 366 alumnos atendidos, 124 de

ellos (33%) cambiaron de carrera después del Curso- Taller.

Este dato permitio afirmar que los resultados validan la hipétesis de que al
momento de su ingreso, algunos estudiantes no tienen informacion suficiente para la
eleccion de carrera, ya que el porcentaje de los que deciden cambiar es bastante

significativo.

Llegaron a la conclusion de que existen muchas causas que afectan a la
orientacion; se puede mencionar entre ellas la no unificacién de una metodologia que
permita uniformidad en la tarea; o la falta de credibilidad en el servicio que se le ve como
una cuestion de tramite administrativo sin conocimiento de las teorias que justifican su
importancia; la falta de profesionales con el perfil de orientadores; la falta de seriedad de
las autoridades educativas en este proceso formativo, o también puede existir en el nivel

medio, orientadores que sélo son vistos como prefectos.

Los resultados encontrados en dicha investigacion sefialan la necesidad que tienen
los jévenes de contar con espacios educativos que les permitan conocer y desarrollaruna

visién a futuro.

Otra investigacion es la realizada por Fuentes Navarro (2010), sobre la orientacién
profesional para elegir una ocupacion. En el trabajo se estudié una poblacion de 32
estudiantes voluntarios de quinto semestre de preparatoria de psicologia, 13 hombres y
19 mujeres, entre 17 y 18 afios de edad. Se organizaron 7 grupos de 4 a 5 orientados con

uno o dos orientadores por grupo.

Cada grupo trabajo durante cinco o seis sesiones, cada una con duracién promedio
de una hora y media. Cada orientador impartié el Taller que consistié en cuatro etapas:
autoconocimiento de caracteristicas personales relacionadas con ocupaciones,
conocimiento de las caracteristicas de las opciones ocupacionales, confrontacion de las
caracteristicas personales con las caracteristicas de las opciones ocupacionales, y eleccion

fundamentada de una ocupacion.
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Se utiliz6 un Manual para elegir una ocupacion y una hoja de pre-prueba y una de
post prueba. Para medir la efectividad del Taller se aplicé la misma prueba antes de iniciar
el Taller y al terminarlo. La misma consistio en cuatro preguntas respecto a la precision
de la eleccion ocupacional. Las respuestas de la pre-prueba y de la post prueba se
calificaron mediante una escala estimativa de cuatro grados de precision: alta, media, baja
y nula.

El primer aspecto evaluado consistid en la precision acerca de la cantidad de
carreras universitarias elegidas o la cantidad de areas profesionales elegidas. El 65% de
los orientados presentd una precision alta, es decir, planted una sola carrera u area
profesional como opcion a elegir, mientras que el 22% presentaba precision baja, o sea
que planteaban mas de dos opciones; en la post prueba, el 78% presento una alta precision

eligiendo una sola carrera u area.

El segundo aspecto evaluado fue acerca del conocimiento de la carrera
universitaria o de los estudios del area profesional que los orientados habian elegido.
Antes de comenzar el Taller el 35% de los orientados present6 una alta precision, mientras
que el 22% present6 una precision baja en el conocimiento de la carrera elegida o de los
estudios del area. En la postprueba, el 70% de los orientados presentaron una alta
precision del conocimiento de la carrera elegida y solamente 9% presentaron precision

baja.

El conocimiento acerca de las actividades profesionales correspondiente a la
carrera o al area elegida fue el tercer aspecto evaluado, el 30% de los orientados
comenzaron el Taller con una precision alta sobre lo que realiza el profesionista dedicado
a la carrera que ellos eligieron y un 9% presentaron precision nula. Posterior a la
implementacién del taller, el porcentaje de orientados que presentaron una alta precision

se incremento6 a 60% acerca del actividades que realiza el profesional correspondiente.

El cuarto aspecto evaluado fue la justificacion de la profesién o area elegida, antes
de comenzar el Taller el 43% de los orientados presentd alta precision al justificar la
eleccion de la profesion y el 9% presentd precision baja; en la post prueba, todos los

orientados presentaron alta precision al justificar la eleccion de la profesion.

Los resultados de la pre-prueba son una muestra de la imprecision que
frecuentemente presentan los aspirantes a estudiar una licenciatura o a prepararse en una

especialidad en la profesion correspondiente que estudian o que ya estudiaron. La
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indecision o la eleccion incorrecta de los estudios a realizar, es un factor que se establece

como de alta influencia en la desercion universitaria.

Al observar los datos de la pre-prueba se encontré que la mayor imprecision se
centra tanto en el conocimiento de los estudios elegidos como en el conocimiento de la

actividad profesional elegida.

En los resultados que los orientados obtuvieron en la post prueba, se observé como
el porcentaje de alta precision se incrementd tanto en el conocimiento de las actividades
profesionales como en el conocimiento de la preparacion universitaria, y con este

incremento se observo también el incremento en la justificacion de la eleccion.

Por otro lado, se encuentra el trabajo de investigacion realizado por De Vries,

Ledn Arenas, Romero Mufioz & Hernandez Saldafia (2011), quienes se plantearon como
objetivo indagar sobre las distintas causas que llevan a los estudiantes a abandonar los
estudios universitarios; y sobre qué actividades realizan después de desertar. Se llevo a
cabo en Benemérita Universidad Autonoma de Puebla, México; mediante un seguimiento
de los desertores del area de ingenierias y ciencias. Se aplico cuestionarios que

contemplaban un total de 34 preguntas, a través de visitas a domicilio y por via telefonica.

Las conclusiones a las que arribaron fueron que casi la mitad de los estudiantes
afirma haberse trasladado a otra universidad o carrera, abandonando la carrera inicial,
pero no el sistema. La segunda observacion, fue que la desercidn responde en gran medida
a laincompatibilidad entre el estudio y el trabajo, y a la falta de vocacion; ambos factores

relacionados con la reprobacion.

Se considerd que las razones del abandono pueden variar segun el contexto
institucional y nacional. La principal razén que indican los estudiantes sobre el abandono

es la decepcidn que sienten los estudiantes con la carrera que se inscribieron.

Otra de las investigaciones detectada, vinculada a la tematica, fue la realizada por
Nufiez Aguilar, Rivera & Chavez (2014), trata sobre cuales eran los factores influyentes
en el cambio de carrera por parte del estudiante universitario. Los autores realizaron un
estudio descriptivo y comparativo con una poblacion elegida al azar de 495 personas
pertenecientes a la Universidad Nacional Auténoma de Honduras como a la Universidad
Pedagogica Nacional de Morazan, a través de entrevistas aplicadas a dichos estudiantes,

concluyeron que lo principal que incide en el estudiante universitario para realizar un
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cambio de carrera, es no tener en claro que quieren estudiar. Otro factor de alta incidencia

es el econdmico y también, la reprobacion de las asignaturas.

En cuanto a los antecedentes a nivel nacional, se cree importante destacar la tesina
realizada por Guerrero (2014), llevada a cabo en la ciudad de Rosario, Provincia de Santa
Fe. La autora realizo un estudio de caso. El objetivo de la investigacion fue verificar si
los proyectos extracurriculares son una herramienta que facilita la eleccion de la carrera
universitaria/terciaria. La informacion fue extraida a través de encuestas a las alumnas de
quinto afio que habian participado en los proyectos, consultandolas acerca de la influencia
que la participacion en los mismos tuvo en la eleccion de la carrera. Esta encuesta fue
administrada a 25 de las 27 alumnas de quinto afio de la promocion 2013. Se complementd
dicha informacion con la opinion de directivos, profesores y tutores. Se concluyé
considerando que son importantes los proyectos extra escolares evaluados como una
herramienta util para contribuir una sana autoestima y personalidad eficaz, a poner en
contacto a las alumnas con situaciones reales y concretas vinculadas al ejercicio

profesional o por ponerlas en contacto con profesionales del area.

Otra investigacion realizada en la misma ciudad, es acerca de factores causales del
cambio de carrera, en la cual su autora Vivas (2015) tuvo como objetivo principal conocer
cudles eran los factores causales del cambio de carrera en estudiantes universitarios que
al volver a elegir optaron por Licenciatura en Psicopedagogia en la Universidad Abierta
Interamericana. La metodologia empleada para la recoleccion de informacion fue la
implementacidn de cuestionario con preguntas cerradas y abiertas y un inventario de
factores vocacionales. Los resultados obtenidos demostraron que la mayoria de los
estudiantes eligieron la carrera que luego abandonaron centrandose en la perspectiva
laboral de la misma, donde ademas el principal factor causal de dicha situacién se vinculd
directamente al hecho de considerar que no resultaba su verdadera vocacion; solamente

la minoria de ellos recibié asesoramiento vocacional frente a un proceso de eleccion.

Otra investigacion realizada por Ponti, Del Boca, Sanchez Malo & Silva (2010)
se relaciona con los aportes de los procesos de orientacion y reorientacion vocacional en
la construccién y sostenimiento de los proyectos de futuro de los jovenes. Sus autores
reflexionaron sobre las crisis vocacionales en los estudiantes universitarios debido al alto
porcentaje que abandonan las carreras. La muestra estuvo constituida por alumnos de
sexto afio de nivel medio provenientes de la ciudad de Rio Cuarto y la region, y

estudiantes universitarios que asisten a un proceso de reorientacién vocacional. La
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investigacion tuvo por objetivo interpretar el grado de incidencia de los diferentes factores
que estructuran las crisis vocacionales en estudiantes universitarios, en el area de
orientacion vocacional de la U.N.R.C y en el servicio de psicopatologia del hospital de
clinicas de la Universidad Nacional de Cordoba mediante la identificacién y analisis de
cada uno de los factores que configuran las crisis vocacionales; el diagnostico de factores
psicolégicos que implican aspectos vocacionales, intereses, estilos cognitivos, tipos y
rasgos de personalidad. Se llevo adelante mediante un estudio cuantitativo con undisefio
descriptivo- explicativo y un estudio cualitativo a través de un estudio de casos. Los
resultados mostraron que muchos estudiantes realizan sus elecciones de maneras acritica,
con poca y distorsionada informacion, forzados por situaciones negativas a nivel familiar
y econémica, ademas de los condicionantes personales vinculadas a aspectos psicoldgicos
como los intereses vocacionales, los rasgos de personalidad, habilidades intelectuales,

entre otros.
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CAPITULO 1

CARASTERISTICAS DE LA PERSONA QUE ELIGE

2.1. Adolescencia

El presente trabajo se ha realizado con el objetivo de guiar a los
adolescentes a través de un proceso Orientacién Vocacional. Para lo cual, como se
menciono anteriormente, se disefiara un plan de Orientacion Vocacional para llevarse a
cabo dentro del Instituto John F. Kennedy, con el fin de mejorar la calidad de las

elecciones y lograr la concientizacion acerca de su vocacion y su futuro profesional.

Como se indicé en la primer parte de este trabajo, la preocupacion inicial sobre la
cual se asienta este proyecto, es la escasez de programas destinados a la Orientacion

Vocacional en las escuelas.

Para hablar de adolescencia se considera relevante postular los siguientes
conceptos que ayudaron a comprender mejor el desarrollo del trabajo ya que la

Orientacion Vocacional se promueve generalmente en esta etapa evolutiva.

Se considera conveniente empezar hablando de adolescencia, para lo cual es
necesario tener en cuenta la conceptualizacion que realiza Aberastury (2004). La

adolescencia es:
la etapa de la vida durante la cual el individuo busca establecer su identidad
adulta, apoyandose en las primeras relaciones objetales-parentales
internalizadas y verificando la realidad que el medio social le ofrece, mediante
el uso de los elementos biofisicos en desarrollo a su disposicion y que a su

vez tienden a la estabilidad de la personalidad en un plano genital, lo que solo
es posible si se hace el duelo por la identidad infantil. (p. 39, 40).

Aberastury, Dornbusch, Goldstein, Knobel, Rosenthal, y Salas (2004) coinciden
en que se van a producir modificaciones en su cuerpo, lo que lo va a llevar a una
estructuracion de un nuevo yo corporal, asi como también a la busqueda de su identidad
y al cumplimiento de nuevos roles. Se formulan cotidianamente preguntas como ¢Quién
soy yo hoy?, ;Quién soy yo?, ¢si yo fuera usted?, ;yo soy como todos? en busca de una

construccién de su identidad.
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La adolescencia segun Aberastury (2004) es un periodo en el que suele haber
contradicciones, por lo cual puede ser un poco confuso, ambivalente y doloroso y va a

estar caracterizado por fricciones con el medio familiar y social.

Con una mirada mas actual sobre adolescencia, Rascovan (2009), propone que
para hablar de la misma se debe remitir a una construccion histérica, social, politica,
econdmica y cultural. Afirma que en la infancia y adolescencia se construyeron alrededor
de dos instituciones sociales basicas como son la escuela y la familia, quienes le
permitieron moldear su subjetividad que fue marcando trayectorias en la vida y
determinando pautas de comportamiento en las distintas edades.

Segun la American Academy of Pediatrics (2015) en la adolescencia se dan
cambios en el desarrollo fisico, intelectual, emocional y social. Es importante tener en
cuenta que no todos los adolescentes entran y salen de la adolescencia a la misma edad o
muestran exactamente estas mismas conductas. Puede darse que durante gran parte desu

adolescencia, puedan ir mas alla en algunas areas del desarrollo que en otras.

Con respecto al desarrollo fisico, aproximadamente en la adolescencia media
(entre 14 y 16 afos), o antes también, se completa la mayor parte del crecimiento
fisioldgico de los jovenes, practicamente ya tienen o casi alcanzaron su estatura y peso de

adultos.

En el desarrollo intelectual, la mayoria de los nifios y nifias entran a la
adolescencia todavia percibiendo el mundo a su alrededor en términos concretos, es decir,
las cosas son correctas o no, maravillosas o terribles. Raras veces ven méas alla del
presente, lo que explica la incapacidad de los adolescentes jovenes de considerar las

consecuencias que sus acciones tendran a largo plazo.

Al final de la adolescencia, es cuando llegan a apreciar las sutilezas de las
situaciones e ideas y a proyectarse hacia el futuro. Su capacidad de resolver problemas

complejos y sentir lo que los demas piensan se ha agudizado considerablemente.

En cuanto al desarrollo emocional se puede decir que los adolescentes tienen un
motivo fundamental que es afirmar su independencia, lo que le exige distanciarse de los
padres. En esta busqueda de autonomia puede darse que expresen menos afecto, que

quieran pasar mayor tiempo con los amigos, suelen desafiar los limites.

Todo lo anterior genera en el sujeto una confusion ya que por un lado quiere ir por

esta buasqueda de independencia pero a la vez le cuesta abandonar la seguridad y
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proteccion del hogar. En algunos casos, pueden estar indecisos anhelando su atencion,

solo para regresar al mismo punto que le generaba confort.

Por altimo, en cuanto al desarrollo social, hasta el momento la vida del sujeto se
ha desarrollado principalmente dentro de la familia, pero en la adolescencia, su circulo
social repercute hacia afuera para incluir amistades con los miembros, ya sea del mismo
sexo o0 de sexo opuesto, diferentes grupos sociales y étnicos. Finalmente, los adolescentes

desarrollan la capacidad de enamorarse y formar relaciones amorosas.

Ademas de todos los cambios mencionados anteriormente, en la adolescencia los
jovenes realizan tres duelos fundamentales que segin Aberastury (2004) son el duelo por
el cuerpo infantil, por la identidad y el rol infantil, y por los padres de la infancia.

-Duelo por el cuerpo infantil: es donde el adolescente vive un momento de
pérdida de su cuerpo infantil con una mente que aun esta en la infancia y con un cuerpo
que se estd haciendo adulto. Produciéndose asi el fendmeno de despersonalizacion que va

a caracterizar el pensamiento adolescente.

-Duelo por la identidad y por el rol infantil: en la adolescencia hay una
confusidn de roles y el sujeto sufre un fracaso de personificacion, que surge de no poder

mantener la dependencia infantil y a su vez no poder asumir la independencia adulta.

El pensamiento comienza a funcionar de acuerdo a las caracteristicas grupales,
que le van a permitir mayor estabilidad a través del apoyo y del agrandamiento que
significa el yo de los demas, con el que el sujeto se identifica.

-Duelo por los padres de la infancia: donde se abandona paulatina y
dificultosamente la relacion infantil de dependencia. El adolescente pretende tener a los
padres protectores y controladores, se idealiza la relacion con ellos buscando un
suministro continuo que debe satisfacer las tendencias inmediatas que facilitaran la

independencia.

Todos estos cambios que se producen en el adolescente hacen que muchas veces
sea un periodo dificil, ya sea para ellos como para sus familias. Es importante tambiénel
lugar que ocupan estos ultimos para intentar llevar este periodo lo mejor posible. Freud
(citado en Aberastury, 2004) afirma que es dificil marcar el limite entre lo normal y lo
patoldgico, ya que en realidad toda la conmocion de este periodo debe ser estimada como

normal, porque seria anormal tener un equilibrio estable durante el proceso adolescente.
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Todo lo dicho anteriormente se puede reducir a la caracterizacion que realiza

Knobel (2004) sobre esta etapa de la vida, siendo algunas de ellas explicadas en los

préximos capitulos:

1.
2.
3.

10.

Busqueda de si mismo y de la identidad.

Tendencia grupal: que va brindar seguridad y estima personal.

Necesidad de intelectualizar y fantasear: recurren al pensamiento para
compensar las pérdidas que ocurren dentro de si mismo. Para Freud (citado en
Aberastury, 2004) son manifestaciones defensivas tipicas de la adolescencia.
Crisis religiosas que pueden ir desde ateismo mas intransigente hasta el
misticismo mas fervoroso, siendo esto esperable por la situacion cambiante de
su mundo interno.

Desubicacion temporal, en donde el pensamiento adquiere las caracteristicas de
pensamiento primario.

Evolucion sexual manifiesta que va desde autoerotismo hasta la
heterosexualidad genital adulta.

Actitud social reivindicatoria con tendencias anti o asociales de diversa
intensidad.

Contradicciones sucesivas en todas las manifestaciones de la conducta,
dominada por la accion, que constituye la forma de expresidén conceptual mas
tipica de este periodo de la vida.

Una separacion progresiva de los padres.

Constantes fluctuaciones de humor y del estado de &nimo. La cantidad y calidad
de la elaboracidn de los duelos va a determinar la mayor o menor intensidad de

esta expresion y de los sentimientos.

Segun Aberastury, lo que va definiendo la personalidad y la ideologia en el sujeto

es la insercion en el mundo social del adulto con sus modificaciones internas y su plan de

reformas. Esta incorporacion al mundo adulto se da sélo cuando los jovenes alcanzan su

madurez bioldgica acompafiada por una madurez efectiva e intelectual. La misma estara

equipada de un sistema de valores, de una ideologia que le posibilitaran la confrontacion

de sus teorias politicas y sociales.

Para finalizar esta primera parte del capitulo es necesario tener presente que tal

como lo menciona Rascovan (2009), la finalizacion de la escolaridad va a marcar el inicio

de la transicion al mundo adulto, representado por dispositivos de educacion distintos a

los de la vida adolescente y también por la aparicion del empleo. El autor hace hincapié
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en que este proceso de transicion no esta asegurado el pasaje del mismo (ya que en los
ultimos afios se ha acentuado la prolongacion de la adolescencia, mayormente en sectores

medios y altos) y se va a ver agravado por la amenaza de la exclusién social.

2.2. Identidad, identidad ocupacional, ocupacion.

La nueva identidad del adolescente comienza a surgir cuando es capaz de aceptar
simultaneamente sus aspectos de nifio y de adulto, asi como también los cambios de su
cuerpo. Para comenzar a hablar de identidad, se cree necesario tener en cuenta la

definicion que establece Miiller (2007) sobre la misma:

Trata acerca del self (si mismo), el nucleo del sujeto de su persistencia
psiquica como personalidad con rasgos distintivos, ligado a constantes
corporales (su substrato), temporales (su devenir) y sociales (su relacion
intersubjetiva). Pero la identidad no es estatica ni definitiva, est4 sujeta al
interjuego identificatorio, constituye un equilibrio abierto a reajuste y
cambios, que en ciertos momentos claves o situaciones problematicas entra
en crisis y puede desestructurarse para intentar nuevas integraciones (p.18,
19)

Por su parte Erikson, en el afio 1979, (citado en Casullo, 2006), expresa que la
identidad es caracteristica de un periodo o etapa del desarrollo humano y no puede
plantearse con anterioridad ya que deben estar dadas las precondiciones somaticas,

cognitivas y sociales; y su constitucion no puede ser demorada.

Boholovsky (2001) habla de identidad cuando las identificaciones pierden su
caracter defensivo original. Por identificacion se refiere a su funcién defensiva, que tiene

sentido si se la ubica como forma de superar un conflicto o una contradiccion. Ademas,

3

agrega que “una eleccion basada sobre identificaciones no es por fuerza una mala

eleccion. Puede ser una buena eleccién si se hace con autonomia de los motivos originales

que dieron lugar a la identificacion con determinado ejecutor de un rol ocupacional”.

(p.45)

El autor antes mencionado, toma los aportes de Erikson, quien afirma que:

una de las areas en que ese ajuste habra de realizarse se refiere
precisamente al estudio y el trabajo, entendidos como medio y forma de
acceder a roles sociales adultos. Cuando se realiza ese ajuste en el plano
psicoldgico se dice que el sujeto alcanzo su identidad ocupacional”. Este autor
considera a la identidad ocupacional “no como algo dado sino como un
momento de un proceso que se halla sometido a las mismas leyes y
dificultades que aquel que conduce al logro de la identidad personal. (pag. 43,
44)
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Agrega también que es un aspecto de la identidad del sujeto que tiene relacion con
toda la personalidad. Se debe entender a los problemas vocacionales como problemas de
personalidad que estan determinados por fallas, obstaculos o errores del individuo en el
logro de la identidad ocupacional.

Este autor lo va a llamar también autopercepcién, que se va a dar a lo largo del
tiempo en roles ocupacionales. Es asi que Ilama ocupacion al conjunto de expectativas de
rol. Por altimo concluye diciendo que la ocupacion no es algo definido desde adentro ni

desde afuera, sino su interaccion.

Por otro lado, Miller (2007) plantea que la estructuracion de la identidad
ocupacional y el proyecto de vida se van a situar dentro de tres ambitos: somatico,
personal y social. Somatico ya que todo organismo trata de mantener su integridad fisica
y va a ofrecer posibilidades para el desarrollo de habilidades motoras, perceptivas e
intelectuales. Personal ya que toda persona sana trata de integrar el mundo exterior con
su mundo interno. Y social ya que los sujetos individuales que comparten un contexto
historico-geografico se vinculan y coactlan para sostener un orden social que sirve de

marco regulatorio de sus acciones y les confiere un sentido de pertenencia.

Agrega que la elaboracion "implicaria reconocerse en el contexto de la actividades
ocupacionales, las preferencias y los deseos, del querer y el poder aprender ciertas tareas”.
(p. 148)

Siguiendo con la autora, en la problematica vocacional se amalgaman
preocupaciones e interrogantes universales como: ¢Quién ser?; ;Quién soy?; ;Qué
hacer?; ;Cémo ser?; ; Qué me gusta hacer?. Teniendo estas preguntas que ver con el tema
de la identidad.

Continta diciendo que lo que somos tiene mucho que ver con lo que hacemos y con
lo que deseamos hacer. Sin embargo, no es tan facil reconocer el deseo de ser y el deseo

de hacer, particularmente en el momento de grandes cambios que esta transcurriendo.

Tal como se menciond en la primer parte del capitulo, la persona que elige, esta
experimentando grandes cambios. Los mismos son continuos, amplios y definitorios que
van a someter al individuo a una continua crisis. En el medio de la misma deberan definir
su ideologia, religiosa y ética, su identidad sexual y por supuesto también su identidad

ocupacional. El individuo debera encontrar distintos modos de adaptarse, en ese proceso
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vivenciara dificultades que van a determinar su adolescencia, siendo ésta mas 0 menos

conflictiva y tensa.
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CAPITULO IlII:

ORIENTACION VOCACIONAL

3.1. Conceptualizacion

El adolescente ademas de vivenciar todas las conductas y duelos mencionados en
el capitulo 11, debera encontrar o identificar su vocacion, su razon de ser. Para comenzar
a hablar de vocacion es posible citar a Muller (2007), para ella la vocacion

proviene de “vocar”, llamar, refiriéndose al llamado divino. La idea de ser

convocados a la existencia y a cumplir una mision personal en ella. Pero en

ese sentido se trataba llamado “desde afuera” al que solo correspondia el

acatamiento. En OV, la vocacion “no nace” sino que “se hace”, se construye

subjetiva e histéricamente, en interaccion con otros, segun las oportunidades
familiares y las disposiciones personales. (p. 18)

Por otra parte, Boholovsky (2001) plantea que la vocacién se deberia pensar mas
como algo adquirido ya que se le atribuye mucha importancia al aprendizaje, aunque no
se debe dejar de lado la parte innata porque aun se sigue pensando que las personas estan

mas preparadas para ciertas tareas y no tanto para otras.

Rivelis (2011) plantea que “la vocacidén es una construccion constante, dificil,
contradictoria, interior y exteriormente conflictiva. ES un camino con ideas y vueltas, con

dudas y oscilaciones, con entusiasmos y repliegues, con gratificaciones y frustraciones”
(p. 21).

Con una mirada mas actual sobre vocacion, Rascovan (2009) propone que no es un
objeto sino mas bien un campo, en la medida que su existencia implica un entramado de
distintas variables que intervienen: sociales, politicas, econdmicas, culturales,

psicoldgicas.

Ribeiro (2013) plantea que la orientacion ha sido siempre una necesidad presente
a lo largo de la historia de la humanidad. Caracterizdndose como la asesoria o ayuda por
parte de una persona con experiencia en la solucion de los problemas de la vida. Sin
embargo, la Orientacion en un sentido formal y estructurado sélo surgié a comienzo del
siglo XX como una respuesta a las transformaciones socioeconomicas del mundo

occidental; principalmente gracias al desarrollo del mercado del trabajo y las instituciones
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educativas. Estableciéndose como una disciplina y una practica social (basicamente
educativa y laboral), dirigida a la preparacion, eleccion y realizacion del “hacer humano”

en la sociedad.

Rascovan, Hernandez Garibay y Ribeiro (citado en Ribeiro, 2013) sefialan que la
orientacion debe “alcanzar un perfil verdaderamente multidisciplinario y no simplemente
psicologista o parcial, sino integral ymas acorde a la riqueza de la compleja y cambiante

realidad social, economica, politica, cultural, colectiva, familiar e individual” (p. 3)

Como se dijo la vocacién es el llamado a la realizacion de algo, ese llamado a su
vez es una construccion que hizo el sujeto a lo largo de su vida, y que en la adolescencia

intentara descubrirla, es por eso que va a requerir de una orientacion.

La orientacion vocacional segin Antony y Cols (1984, citado en Galilea, V.) es
definida como un “proceso cuyo objetivo es despertar el interés vocacional, gustar dichos
intereses a la competencia laboral del sujeto y a las necesidades del mercado del trabajo

el primer paso es la eleccion realista que permita al sujeto alcanzar su meta laboral”. (p.

1)
Boholovsky R. (2001) en sus aportes la definié como:

Un campo de actividad de los cientificos sociales. Como tal abarca una serie
de dimensiones o ejes que van desde el asesoramiento en la elaboracién de
planes de estudio hasta la seleccidn de becarios cuando el criterio selectico es
la vocacion. Constituye por lo tanto un amplio orden de tareas que incluyen
lo pedagogico y lo psicolégico en el nivel del diagnostico, la investigacion, la
prevencion y resolucion de la problematica vocacional. (p.13)

El autor continud diciendo que la orientacién vocacional persigue dos tipos de
objetivos:

uno observable que consistiria en la definicion de una carrera o un
trabajo y dos no observables directamente que estan referidos por un lado a
la deuteroeleccion en el sentido que la orientacion vocacional permite al
adolescente aprender a elegir, u por otro a la promocién de la identidad
vocacional y, por lo tanto de su identidad personal. (p.110)

La deuteroeleccidn para este autor es el proceso de como eligi6 elegir el sujeto. Se
evidencia en el metamensaje que formula el sujeto es decir, que eligié decir y qué omitir.

Para Miller (2007) la Orientacion Vocacional

es una intervencion requerida desde las instituciones educativas, desde
los mismos sujetos o desde sus padres, ante momentos de cambio, con el
consiguiente desconcierto y las dudas para resolver los conflictos aparejados
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ante preguntas cruciales: ¢ Quién soy?, ;Quién quiero llegar a ser?, ;mediante
qué ocupacion?..” (p. 148, 149)
Agrega ademas que:
La orientacion vocacional y ocupacional es una de las posibilidades

de la clinica psicopedagdgica. En Orientacion Vocacional encontramos ese

sentido mucho mas extenso del aprendizaje como un proceso vivencial,

existencial, abarcativo. Podemos hablar de un aprender a ser, aprender a

pensar, a imaginar, a conocerse, a reconocer el mundo, elegir y a elegirse. (p.

133)

Por ultimo para finalizar con esta primera parte del capitulo es conveniente citar a
Chacén Martinez (2004), quien expuso que la Orientacion Vocacional en educacion
media, plantea el andlisis de las necesidades de los estudiantes de este nivel, referidas a
la toma de decisiones, eleccion de carrera, viabilidad de la decision, y la transicion de la
vida estudiantil al mundo laboral. Es por eso que la idea de elaborar un proyecto de
Orientacion Vocacional sea para poder ayudar al sujeto en todo este proceso.

Se puede concluir esta primera parte teniendo en cuenta a modo de sintesis que la
Orientacion Vocacional son précticas destinadas a esclarecer la vocacion de los sujetos.
En este ultimo tiempo, ha tomado un importante lugar, ya que se enfrenta con una nueva
realidad que transciende su quehacer. Los adolescentes acuden al profesional de

orientacion vocacional como referente en la solucién de estas cuestiones.

3.2. Roles

Es importante destacar que en este proceso quien tiene el rol fundamental es el
adolescente, pero también es importante destacar el rol que ocupa tanto la familia como
el orientador en el mismo. Se cree pertinente tomar la definicion de Pichdn Riviere (2006),
quien expone que rol es un modelo organizado de conducta, relativo a la posicién del
individuo en una red de interacciones ligado a expectativas propias y de los otros, es decir
que “es una funcion particular para llegar al otro. En la vida de relacion siempre asumimos
roles y adjudicamos roles a los demas” (p. 112). Boholovsky (2001), concordando de

alguna manera con el autor antes mencionado, lo plantea como

una secuencia pautada de acciones aprendidas, ejecutadas por una persona en
situacion de interaccion. La asuncion de roles puede producirse en forma
consciente o inconsciente. En el primer caso (aunque nunca es
exclusivamente consciente), el rol es ejecutado por una persona que al
asumirlo manifiesta poseer una identidad ocupacional. Cuando la asuncion
del rol es inconsciente, esas acciones adoptadas, que realizan segun una
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secuencia pautada y en un contexto de interaccion social, tienen que ver mas
con las identificaciones que con la identidad de ocupante del rol. (p. 44, 45)

Este autor afiade que “el futuro implica roles adultos y se trata nuevamente de un
futuro personificado” ademas agrega que un adolescente “quiere ser como tal persona real
o fantaseada que tiene tales o cuales posibilidades o atributos y que supuestamente los

posee en virtud del rol ocupacional que ejerce”. (p. 42)

Es decir que €l habla del rol ocupacional a través de las identificaciones que el sujeto hace

en relacion a otras personas.

3.3. Conducta vocacional, factores que influyen:

Rivas (2003) expresa que la conducta vocacional es el objeto de estudio de la
Psicologia Vocacional, y es entendida desde 1988 como un “conjunto de procesos
psicoldgicos que una persona concreta moviliza con relacion al mundo profesional adulto
en el que pretende incardinarse activamente, o en el que ya esta instalado”. (p. 15)

El autor antes mencionado agrega que:

implica la existencia del soporte personal de un sujeto activo que moviliza
unos procesos psicoldgicos, que se desenvuelven y desarrollan en el tiempo a
través de aprendizajes y vivencias mas o menos estructuradas, mas o menos
significativas, y que tienen como referencia y condicionante un entorno social
que distribuye oportunidades educativas, econdmicas y laborales en funcion
de la satisfaccion de necesidades sociales que envuelven al individuo, quien
procura o tiene que ganarse la vida trabajando, ocupandose de actividades que
también le sean satisfactorias personalmente. (p.27)

Afiade que la conducta vocacional es:

un proceso de cambio evolutivo. Temporalmente se inicia en la
adolescencia y siguiendo la linea de desarrollo personal de la conducta global

del ser humano, tiene como limite la vida laboral activa del individuo. La

conducta vocacional se hace visible en la adolescencia como etapa de transito

a la independencia adulta. (p.27)

Ademas es parte del amplio proceso de socializacion que realiza una persona
concreta, que aporta sus motivaciones, intereses, expectativas, conocimientos,
capacidades y se apoya o dirige a un entorno social adulto. Implicita o explicitamente,
proyecta el deseo y la intencion de participar en actuaciones productivas o laborales
socialmente Utiles, para las que en ocasiones el individuo se ha estado formando a lo largo
de muchos afios de estudio y experiencia. La conducta vocacional no se limita a una

decision puntual de estudiar esto o aquello, trabajar en una cosa y otra, sino que incluye
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acciones de transformacion internas, replanteamientos cognitivos, cambios de actividad,
de su yo, el individuo va adaptando y adecuando parte de sus planteamientos a las

condiciones socioculturales y laborales que acompafian al desempefio profesional.

Este autor anade que “las influencias o factores sociales e individuales que
actuan a través de procesos sociogénicos y psicogénicos configuran el desarrollo de
la conducta vocacional de cada persona” (p.32). Expone como factores

codeterminantes de la conducta vocacional a los siguientes:

El entorno familiar va a condicionar el desarrollo personal del comportamiento, la

conducta y desarrollo vocacional, concretdndose los factores en los que se derivan las
normas dinamicas del grupo social primario y en la dimension afectiva que se manifiesta
en la familia. Dentro de estos hay factores mas destacados:

- Estatus socioeconomico: los recursos econdmicos familiar actdan
fundamentalmente en términos de limitacion o posibilidad de demorar su entrada en el
mundo productivo. Rivas (2003) plantea que nacer en una clase social u otra, tiene mas
incidencia en el desarrollo individual, en la medida que adquiere o no los recursos
necesarios.

- El nivel educativo de los padres: sefiala y condiciona un conjunto de normas,
creencias y valores que manifiestan la confianza en la educacion de los hijos.

- Movilidad social: cambio de estatus.

- Afectividad: tiene un papel de importante cuando el individuo tiene que asumir
el transito al mundo adulto.

Por otro lado, los biodatos formativos son todas las experiencias que el individuo

aporta a la conducta vocacional con miras a su integracion sociolaboral. Realizaciones o
sucesos que se pueden aportar a modo de curriculum vitae. Permite sefialar tanto los
limites como las potencialidades respecto al mundo vocacional. Indicadores de analisis:

- Historia personal: las experiencias que configuran al individuo tienen un
determinado valor en el ambito vocacional, y suele llegar a ser el mejor predictor de la
conducta futura.

- Biodatos escolares: rendimiento académico y experiencia educativa. El nivel
educativo es un codeterminante para el acceso a los diferentes estratos del mundo
ocupacional.

- Los itinerarios: refleja la formacion escolar lograda en las asignaturas seguidas

en los curriculos escolares, tanto en secundaria como en otros niveles de ensefianza.
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- El rendimiento escolar: si bien no fue tenido en cuenta por el sujeto en periodos
anteriores actua sobre el desarrollo vocacional futuro.

- Estrategias de aprendizaje: son resultado de la escolaridad y del proceso de
ensefianza-aprendizaje seguidos por el sujeto, quien va enriqueciéndose de habilidades y
destrezas.

Rivas (2003) desarrolla el Principio de lIgualdad de Oportunidades (P10) donde el

concepto de Minusvalias: se refiere a los grupos de personas que tienen caracteristicas
diferentes o poco comunes, y en funcion de ellas tienen necesidades especiales, generadas
en déficit fisicos o perceptivos, intelectuales, o culturales. Lo que se pretende de la
educacion escolar es la normalizacion, ofrecida por el sistema educativo para todos.

Ellos tienen derecho tanto en la educacion como en el mundo laboral, desde el
PIO.

-Estructuracion del sistema educativo.

-Normalizacion: adecuaciones. Es integral y tiene sentido adaptativo.

Por otro lado, la adecuacion es expresada a través de la correspondencia entre las
necesidades de capital humano del sistema productivo y la formacion del sujeto en el
mundo laboral. Dentro de estos se destacan:

- La relacion entre formacion y ocupacion: sometida a la ley de oferta y demanda.

- La deseabilidad vocacional: tiene un doble efecto. Uno que explicaria la
tendencia a concentrarse en determinadas profesiones y no apreciar otras, y el otro es
consecuencia de no haber logrado la instalacion del anterior, llevando al sujeto a la
aceptacién de ocupaciones de menor rango, teniendo estos por lo general efectos de
resignacion y frustracion.

- La relacién entre el ritmo de los cambios tecnoldgicos y los cambios
socioecondmicos: crean situaciones de tension por repercusiones desestabilizadoras,
sobre el sentido que se le dé a la actividad productiva, el trabajo, y por la manera rapida
con que se implantan nuevas formas de produccion.

Los intereses vocacionales se activan a través de los conocimientos y experiencias

significativas, van a sefialar el rumbo y la direccion de la conducta vocacional. Los
mismos permiten generan el desarrollo vocacional, que en el mundo laboral concluye en
el desarrollo profesional o de la carrera. Se destacan:

- Intereses y preferencias: son los elementos mediante los que la conducta
vocacional toma su papel de condicionante en el propdsito individual. Sobre los mismos

giran otras instancias como la informacién, el desarrollo y la madurez vocacional.
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-Desarrollo vocacional: las preferencias y los intereses se estabilizan a partir de
un determinado periodo y acomparian el desarrollo emocional y profesional de manera
estable.

Es importante también tener en cuenta la capacitacién, ya que las capacidades o
aptitudes forman un gran papel de condicionante para el desempefio profesional. Dentro
de ella se destacan:

- Inteligencia general: siendo la aptitud méas general y un posible indicador de la
jerarquia del mundo del trabajo.

- Destrezas ocupacionales: el desemperio laboral depende de las capacidades yde
las destrezas que se ponen en marcha en funcion de las exigencias del puesto.

Otro de los factores es la cognicion siendo las normas y valores laborales/
estructura de la personalidad. Es importante la misma para tener en cuenta la utilizacion
de principios tedricos a la aplicacion de la eleccion vocacional.

Otro de los factores es la madurez, la misma es la version social de una integracion
adaptativa al mundo adulto, el mismo es un largo proceso hecho de conquistas y
aceptaciones de limitaciones. Dentro de ellas se destacan:

- Madurez vocacional: es un proceso largo que integra experiencias que tiene
como referencia el proyecto que el propio sujeto va construyéndose. Incluye diferentes
dimensiones como personales, educativas, vivenciales, conocimientos de si mismo y del
medio sociolaboral.

- La autoeficacia: es un constructo vinculado a la eficacia personal y colectiva.
Hace intervenir el realismo, siendo la resultante entre las estimaciones que hacemos y el
desempefio o resultados obtenidos.

Otro de los factores que influyentes son las variables como el género, la edad y el
estado.

-Género: ser o parecer socialmente hombre o mujer conlleva un conjunto de
factores que actGan como codeterminantes de su conducta vocacional y es tema de interés
social. Es un codeterminante diferencial entre las profesiones y entre las personas, pero
su incidencia no justifica la existencia de desarrollo vocacional diferente por sexos.

-Edad cronoldgica y estado civil: ambos tienen un papel diferencial en situaciones
del desarrollo profesional adulto. Los estereotipos y discriminaciones pueden tener
consecuencias en cada individuo en particular mas que en su conducta vocacional.

El dltimo factor influyente es la toma de decisiones es un todo un desafio de la

conducta Yy desarrollo vocacional y tiene multiples condicionamientos, para lo cual es
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necesario el conocimiento que el sujeto tiene de si mismo y el del mundo que lo rodea. Si
el sujeto se niega a la misma, se lo puede tratar como:

- Fortuismo situacional: serie de agentes no identificados que intervienen por la
complejidad de la organizacion social como: las circunstancias como la aparicion de
NUEeVOoS recursos o inversiones que cambian las condiciones laborales u ocupacionales.

- Oportunidad: es personal, puede hacer su aparicion con algun sentido para
aquella persona que estd en condiciones de identificar la ocasion o interpretar una
determinada informacion o situacion como provechosa para sus planes y ser capaz de

mantener, adaptar o cambiar el curso de la accion.

Boholovsky (2001) también piensa que es importante tener en cuenta el contexto
social de la persona, ya que dice que “todo lo que ocurra en la relacion Persona-Futuro-
Otro, es emergente de un contexto mas amplio que los engloba (estructura social) y en un
sentido mas restringido, del orden institucional produccién, familia y educacion”. (p.39)

A modo de sintesis, se puede destacar que la conducta vocacional es parte del

proceso de sociabilizacion que va a definir al adolescente, en la misma intervienen
variables procedentes de procesos Sociogénicos (del ambiente sociocultural) y
Psicogeénicos (del propio individuo). Es por eso que todos los factores mencionados son
importantes para de alguna manera contextualizar y entender al sujeto. Cuando mayor sea
el conocimiento que se tenga de este, mas certera es la ayuda o las herramientas que se le

va a brindar.

3.4. Intereses vocacionales

Los intereses vocacionales son las preferencias que tiene el sujeto hacia la
realizacion ciertas actividades. A los mismos se los debe tener en cuenta en este proceso
de orientacion vocacional, ya que son importantes para la eleccion de una carrera u

ocupacidn; los mismos van a generar motivacion y satisfaccion al sujeto.

Con respecto a los intereses vocacionales Rivas (2003), apunta a que “aunque no
se puede afirmar que el interés sea el Unico indicador del desarrollo vocacional, si es clave
y distintivo del mismo”’; Holland, (citado en Rivas, 2003), junto con demas autores, los
tuvieron en cuenta como “la expresion misma de la personalidad en los ambientes
laborales o académicos. Para otros suponen una variante de los valores laborales, una
concrecion de estos que son considerados entidades mas generales, 0 como rasgos

psicolédgicos” (p. 219)
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Super y Dawis (citado en Rivas, 2003) clasifican los intereses en funcion de como

son evaluados o analizados:

Van a llamar intereses expresados a la formulacion explicita que hace una
persona por su grado de atraccion o preferencia hacia una o varias actividades o
profesiones. Para algunos autores estos intereses son considerados indicadores de los
constructos subyacentes, es decir interese latentes. E intereses inventariados a las
resultantes de las contestaciones de una persona a un inventario de intereses, en el mismo
expresa el grado de atraccion hacia algunas areas o campos vocacionales, 0 por
actividades profesionales o preporfesionales. Los intereses observados son detectados
observando el tipo de actividades, de aficiones, que el sujeto realiza voluntariamente en
su tiempo libre. Y por Gltimo los intereses testados o comprobados son para Super los
que se pueden constatar e inferir a partir de las puntuaciones que un individuo obtiene en

diferentes tests o pruebas de aptitudes vocacionales.

3.5. Toma de decisiones

La toma de decisiones es la ultima parte de este proceso realizado por el

adolescente, se podria decir que es a la vez la mas importante. Muller (2007) planteaque
para el adolescente en crecimiento, tomar una decision vocacional-
ocupacional es reconocer y aceptar el desprendimiento respecto de sumundo
familiar conocido y limitado, para explorar el mundo més amplio de la
sociedad. Es recorrer un camino que se inicia en un adentro conocido, la
familia y se desenvuelve en un afuera con muchas complejidades y aspectos

desconocidos, la sociedad, donde el adolescente ain carece de un lugar
definido. (p. 168, 169)

Para Rivas (2003), la toma de decisiones es parte del desarrollo vocacional y
profesional, cuyos hechos mas visibles e importantes se producen sobre todo en la
adolescencia y juventud, y se estructura en periodos que van desde la simple aceptacion
de tener que decidir entre opciones muy amplias y generales, a la busqueda de
especializacion profesional o laboral. Ese recorrido comprende muchos afios de
formacion de la adolescencia y primera juventud, en los que la persona protagoniza
cambios cualitativos importantes en su conducta vocacional, consolidada la urdimbre de
su personalidad, estabiliza sus intereses, desempeiia roles de vida variados, complejos y

de mayor responsabilidad.
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Parafraseando a Casullo (2006) es importante analizar los factores que intervienen en

la toma de decisiones. Ya que le brinda al sujeto elementos para verificar la consistencia

de sus planteos sobre su futuro profesional, en relacién con:

- “los valores personales y familiares;

las incertidumbres del mercado de trabajo;
sus competencias intelectuales;

sus conflictos personales no resueltos.” (Casullo, M, 2006, p. 50)

Frente a la toma de decisiones suelen aparecer dudas respecto a continuar o iniciar

estudios sistematicos. Segun el autor antes mencionado teniendo en cuenta que los

motivos de la duda pueden ser diversos, propone centralizar la tarea del orientador en

algunos temas basicos como:

a.

La imagen que la persona tiene de si misma, como se percibe en las
distintas dimensiones que integran el autoconcepto: la esfera intelectual,
los vinculos con pares, imagen corporal, nivel de ansiedad, rol sexual.
Acceder a un conocimiento detallado de su “historia de aprendizajes” para
conocer el balance que hace sobre sus potenciales educativos.

Poder analizar la percepcion subjetiva de las expectativas que, suponen,
tienen acerca de ella las personas con significacion afectiva (padres,
amigos, pareja).

Indagar la posible existencia de una imagen idealizada de la universidad
y otros centros de estudios terciarios.

Profundizar sobre temores acerca de posibles pérdidas afectivas (reales o
virtuales) que provocarian su decision de estudiar, y en qué medida
contaria con redes de apoyo afectivo al hacerlo. (Casullo, M, 2006, p. 34)

Tal como dice Horan (1982, citado en Casullo, 2006), la resolucién de problemas y

la toma de decisiones han sido caracterizadas como procesos complejos en los cuales los

individuos identifican y evallan cursos de accion alternativos y eligen la implementacion

de uno de ellos.

Jepen y Diley (1974, citado en Casullo, 2006) proponen un modelo para el

analisis de la toma de decisiones:

r

Se asume que hay alguien que debe decidir (un sujeto o un grupo);

Esa accién supone una situacion de decision (expectativa social);

Se opera con informacion relevante referida al propio sujeto y a su
ecosistema;

La informacion se ordena en distintos conceptos de acuerdo con la funcion
a la que supuestamente sirve;

Debe haber dos 0 mas acciones alternativas posibles;

Diferentes logros o consecuencias se anticipan en relacién con tales
acciones;

Cada consecuencia tiene dos caracteristicas:
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-probabilidad de ocurrencia futura;
-una referencia valorativa para quien tiene que decidir;

8. la informacion se acomoda segun distintas estrategias, de manera que el
que tenga que tomar una decision pueda reconocer el curso de accion mas
conveniente;

9. esimportante el sentido de compromiso con la accion. (p. 38,39)

Casullo (2006) describe que toda decision tiene cuatro elementos: objetivos,
elecciones, logros y atributos. Propone que cuando una persona tiene que decidir algo
debera tener en claro los objetivos que pretende alcanzar y cuéles de ellos le permitiran
obtener los logros deseados. En cuanto al segundo elemento, son un conjunto de
elecciones posibles entre los cuales se tiene que elegir. Existe un problema de decisién

cuando existen por lo menos dos opciones posibles.

El tercer elemento son los logros asociados con cada opcidn; los cuales seplantean
con poca certeza, pudiéndose deberse a limitaciones propias como a sucesos
impredecibles del entorno de cada persona, segun la autora. Ella cree importante hacer
una diferenciacién entre logro y opcion. Es preciso entender que una opcion se refiere a
cualquier accion que un sujeto puede realizar sin mayores impedimentos: inscribirse en
una facultad y asistir a ella si es admitido en cambio un logro hace referencia a un suceso

futuro que podria o no ocurrir, influenciado por a factores que el sujeto no puede controlar.

El cuarto y ultimo elemento son los atributos, los cuales se conforman en la medida

que se alcanzan los objetivos.

La habilidad para tomar una decision segun la autora antes mencionada incluye

capacidad para:

a) Buscar y obtener informacién: es un proceso secuencial que va a suponer un
costo en términos de dinero, tiempo y esfuerzo.

b) Plantear el rango de alternativas: es esperable que cuanto mayor sean las
opciones que el sujeto considerada, mayor sera la probabilidad de que pueda tomar
una decision que lo gratifique, aunque muchas veces resulta conveniente limitar
el campo de las alternativas probables, ya que pueden sentirse confundidos y se
paralizados con la informaciéon dispersa que recolectan.

¢) Conocer las alternativas: usando en forma adecuada la informacion de la que se

dispone, se accede a mucha informacion.
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d) Formular las opciones en términos racionales y consistentes: llegar a una
decision Optima es posible a través de la informacion que se tiene, sumandole los

valores y creencias que tiene la persona que decide.

Esta autora a su vez plantea tres factores centrales de la falta de decision, siendo uno
de ellos la carencia de confianza en si mismo para tomar decisiones, sumado a la ausencia
de informacidn acerca de las propias aptitudes, intereses y habilidades. El otro factor tiene

que ver con la desvinculacion entre los intereses personales y un campo laboral
especifico. Por ultimo, se considera dentro de los factores centrales a aquellos que son
externos al sujeto como la familia y la escuela, quienes ofrecen pobre informacion

ocupacional y educacional, y las personas del entorno con conflictos afectivos y laborales.

Como se menciond antes, uno de los factores que influyen para no poder tomar una
decision es la falta de informacion, Muller (2007) propone graduar la informacion en
etapas:

1) Informacion general: vision de conjunto de todas las ocupaciones y

estudios del nivel considerado (secundario y ocupacional; terciario,
universitario y/u ocupacional)...

2) Informacion especifica: completa el primer nivel. Se refiere al régimen
de ensefianza en los estudios, las diferencias con los estudios de inferior nivel;
el objeto de trabajo en las ocupaciones de cada area, area métodos, la
interrelacién con otras ocupaciones, las especializaciones: los lugares de
trabajo: los planes de estudio, la duracion, etcétera. Se emplean todo tipo de
recursos auxiliares, en varias sesiones. Estos procedimientos objetivan y
circunscriben el area de intereses.

3) Contacto directo: exploracion, observacién y comprobacion directas (de
las ocupaciones que el sujeto prefiere). Consiste en visitas, entrevistas a
profesionales o estudiantes en sus lugares de trabajo, busqueda de
informacion en su fuente, observacién de clases, etcétera. (Mdiller, M, 2007,
p. 58, 59)

La autora, hace hincapié en que puede trabajarse de manera individual y/o grupal la

informacion.

Para arribar a la toma de la decision previamente el sujeto pas6 por el proceso de
eleccion, en el cual analizé la informacion que recolectd sobre las carreras que son de su
preferencia, y ahora va a decidirse por una de ellas. Como se menciond al principio es la

parte final del proceso.
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En esta parte del proceso, el objetivo del psicopedagogo es que la decision que tome
sea autdnoma, eliminando opiniones de su entorno, porque en definitiva es su eleccion de

futuro.
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CAPITULO IV:

ESTRATEGIAS Y APORTES PSICOPEDAGOGICOS EN ORIENTACION
VOCACIONAL

4.1. Rol psicopedagogico

La Psicopedagogia es una disciplina relativamente joven, que empez6 a
gestarse en la década del 50 con la idea de unir la pedagogia con la psicologia. La
misma continta forméandose y su campo de accion es muy amplio, siendo una de

sus ramas la Orientacién VVocacional-Ocupacional.

La Orientacion Vocacional es una practica que interviene para guiar, ayudar
y aconsejar para que cada sujeto descubra cuales son sus intereses, habilidades y
aptitudes. El psicopedagogo, al igual que el psicologo, es un profesional que posee
las destrezas necesarias para llevar a cabo procesos de orientacién, ya sea en lo
relativo a lo educacional, vocacional y ocupacional. Dicho proceso puede

desarrollarse en el ambito clinico como escolar.

Muiller (2007), afirma lo mencionado anteriormente, diciendo que la orientacién
vocacional es un area que pertenece a la psicopedagogia, abarcando lo educacional y lo
psicoldgico entrelazados en un proceso de aprendizaje que apunta a aspectos preventivos

y terapéuticos.

El rol del psicopedagogo en este proceso es ser guia y asesorar, es por eso que Rivas

(2003) va a definir el asesoramiento vocacional como:

El proceso estructurado de ayuda técnica solicitado por una persona que esta
en situacion de incertidumbre, con el fin de tratar de alcanzar el mejor
desarrollo (de futuro) personal posible en un medio sociocultural
determinado, movilizando acciones e informaciones significativas a su
problematica, mediante la facilitacion o clarificacion de cuanta informacion
relevante a su caso sea precisa para que, mediando el conocimiento oportuno
de sus propias experiencias y posibilidades de éxito, del contraste con
referentes relevantes del mundo vocacional, pueda evaluar su situacion
vocacional y llegar a tomar decisiones eficaces, realistas y maduras. (p.109)
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En otras palabras, es una relacion de ayuda para favorecer el desarrollo del sujeto
que se encuentra en situacion problematica y debe tomar una decision respecto a sus

planes vocacionales con proyeccién a futuro.
Caracteristicas que derivan de lo anterior:

e [EXxiste una persona concreta que se plantea un problema de decision entre
alternativas. La situacion de decision no es igual para todos: cada uno la va a
percibir como problemética o no.

e El sujeto es libre de solicitar ayuda. La solicitud es individual, es pérdida de
tiempo y contraproducente plantear acciones obligatorias de ayuda.

e [Es un proceso estructurado y dirigido por profesionales expertos, o por
materiales y medios que desempefian ese papel.

e Parte y se centra en la definicion del estado o situacion problemética del
sujeto. Pasar de un estado de inseguridad e incertidumbre, a otro mas competente
capaz de dar confianza y mayor seguridad en las acciones que hay que emprender.

e El contenido de la intervencion es la conducta vocacional. Hay que delimitar
las dimensiones afectadas que suelen ser diferenciales para los diferentes
individuos y situaciones de eleccion posibles.

e Se producen evaluaciones respecto a referentes que estan bien identificados.
Implica el tratamiento de objetivo de cuantos aspectos intervienen en el problema
y situacién vocacional, y de los que se dispone informacion cientifica. Lo
importante es que el sujeto disponga de informacién y de ella asumir las
responsabilidades que se deriven de la estimacion de sus posibilidades de éxito.

e La toma de decisiones se concreta en la eleccién vocacional, punto final del
asesoramiento. El proceso de eleccion se resuelve finalmente en la eleccion entre
opciones, a través de procesos complejos en los que la toma de decisiones es
madura.

e Las responsabilidades en el proceso de asesoramiento estan claramente
diferenciadas, corresponde al:

Asesor: Es quien dirige y estructura el proceso, controlando la calidad del mismo,
de la informacion vertida y de las acciones desplegadas.

Sujeto: es quien debe cumplir con las tareas acordadas y la toma de decisiones.

Segun Muller (2007) en el trabajo de orientador se moviliza la propia personalidad

y también se pone en juego la identidad que se replantea a la vez en cada orientado. Si se
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trabaja con la propia personalidad como instrumento, de poder reflexionar con otros sobre
las imagenes de uno mismo y sus repercusiones en la tarea, como son las propias dudas,
crisis y conflictos personales que interesan profundamente en la labor, es importante no
prescindir de ellas sin desconocer que la persona esta presente y actuante en todo trabajo

clinico.

Agrega también que nuestra identidad profesional se va a construyendo
laboriosamente en un proceso continuo, permanente, siempre factible de ser revisado, por

lo cual se puede decir que el aprendizaje es perpetuo.

Para la autora, “operamos clinicamente”, es decir que vamos a realizar una sintesis
en nuestra personalidad de la actitud perceptivo-receptiva (escuchar y ver qué sucede),
procesar esa informacion pensando y reflexionando de acuerdo al marco referencial
tedrico que va a posibilitar organizar e interpretar los datos. Por Gltimo, operar, es decir,
intervenir estableciendo el encuadre del trabajo, interpretando, sefialando, dando

consignas, esclareciendo dudas.

Esta participacion clinica es emergente de un conjunto de elementos que estan
interrelacionas y que van a configurar el estilo personal de cada orientador: historia
familiar y personal; disposiciones psiquicas y psicopatolédgicas; forma de aprender; sus
conflictos; las oportunidades educativas y socio-culturales; la ideologia de trabajo; la

formacion académica y de posgrado; y sus identificaciones.
Segun la autora antes mencionada, las cualidades deseables en el orientador son:

-Sélida formacion tedrica en psicologia evolutiva, educacional, dinamica de
grupos, técnicas de exploracion de la personalidad, psicopatologia, formacién en

entrevistas clinicas, teoria psicoanalitica.

-Préctica clinica, que incluye analisis personal, supervision, intercambios de

equipo y formacion de posgrado.
-Empatia con cada consultante.

-Distancia 6ptima, manteniendo un equilibrio entre “ponerse en el lugar delotro”,

sin confundirse con él.
-Reconocimiento de su propia ideologia.

-Participacion acompafiante, sin dirigir ni imponer pautas, pero con posibilidades
de proponer actividades informaticas.
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Agrega también que hay que trabajar como acompariante en el proceso de reflexion
y clarificacion respecto de si mismo y de las condiciones educacionales, sociales y

laborales, para llegar a una alternativa personal, un proyecto de estudio, de trabajo.

Para Fretz & Heppner (citado en Casullo, 2006) las tareas de orientacion y
asesoramiento psicologico en el area especifica de las demandas vocacionales tienen
como objetivo central ayudar a quienes las formulan o las necesitan a resolver problemas.
Estos problemas remiten, en lineas generales a dificultades en relacion con la toma de

decisiones.

Realiz6 una distincion haciendo referencia a dos vias comunes mediante las cuales
los sujetos se vinculan al profesional orientador; una tiene que ver con una demanda
espontanea, mediante la cual el propio sujeto necesita tomar su decision; y la otra es la
demanda por derivacion, recomendacion o sugerencia de terceros, tal como lo indica su
nombre, otra persona es quien impulsa a que el sujeto tome la decision, ya sea padres,

docentes, amigos, entre otros.

Boholovsky (2001) cree que la orientacion vocacional cambiaria de sentido si se
deja de pensar al ser humano como objeto de observaciéon, diagnostico y orientacion, y se
lo toma méas bien, como un sujeto de conductas que tiene capacidad de decision y

posibilidad de eleccion.

4.2. Modalidades

Bohoslavsky (2001) plantea que en la préactica clinica se puede trabajar desde dos
tipos de modalidades:

-La modalidad actuarial en la cual los profesionales que se colocan en esta
posicién, donde el joven que debe elegir una carrera o un trabajo puede ser asistido por
un psicopedagogo, si el mismo una vez que conoce las aptitudes e intereses del
consultante, puede encontrar las oportunidades que mas se ajusten a las posibilidades y
gustos del futuro profesional. El test es el instrumento fundamental para conocer estas
aptitudes e intereses.

- Y la modalidad clinica, en la cual los profesionales que se colocan en esta
posicion, en donde el sujeto realiza la eleccion de una carrera 0 un trabajo, se lo puede
ayudar si el joven puede entender la situacion que enfrenta y al comprenderla, llegar a

una decisién. La entrevista es el principal instrumento, ya que en ella se condensan los
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tres momentos del acontecer clinico: Ver, pensar y actuar. Esta modalidad se halla mas
vinculada con las técnicas no-directivas.

Si bien ambas modalidades caracterizan el trabajo del orientador en el &mbito
clinico, en este proyecto de orientacion vocacional, que se desarrollara en el escolar, se
va a trabajar desde la modalidad actuarial, ya que la intencion es guiar al sujeto pero
siempre sin influenciar en su decision.

Miiller (2007) en el proceso de Orientacion Vocacional, se promueve un modelo
de aprendizaje distinto al tedrico-técnico, ya que como se menciono antes (capitulo I1) los
sujetos movilizan toda su personalidad al afrontar su problematica vocacional, asi como
también los orientadores disponen de su personalidad como instrumento esencial,
incluyendo problemas, ansiedades, actitudes, aceptacion de la incertidumbre y del
conflicto como integrantes de todo el proceso de aprendizaje.

Agrega que esta modalidad de ensefianza requiere de un abordaje orientador y
preventivo, que se puede trabajar desde el ambito académico.

4.3. Test en Orientacion vocacional.

Los tests son herramientas que permiten evaluar o medir las caracteristicas de un
sujeto. A través de las respuestas dadas por una persona, es posible compararla con las
respuestas de otros individuos que completaron el mismo test, a través de métodos
estadisticos o cualitativos lo que permite realizar una clasificacion.

Los tests que se van a utilizar en el proyecto son pruebas destinadas a evaluar
aptitudes, intereses, preferencias a través del Método clinico-operativo.

El método clinico-operativo se basa en una actitud de escucha y dialogo, el mismo
le va a dar la posibilidad al adolescente de mostrar sus fantasias, temores, expectativas y
todo lo que hay en su mundo interno. “En el método clinico también se implementan
técnicas auxiliares, pero siempre al servicio del conocimiento de si mismo que mediante
ellas pueda lograr el consultante; no como datos diagnésticos aislados, pues la

Orientacion Vocacional no es un psicodiagnéstico.”( Miiller, M, 2007, p. 17)
“...Las técnicas incluyen:
-Test proyectivos,
-Tests psicométricos,
-Técnicas no estandarizadas como encuestas,

-Dramatizaciones,
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-Juegos,
-Técnicas plasticas (dibujo, pintura, collages, etc),

-Técnicas informativas (mesas redondas, reportajes, carteleras, ficheros,
etc)”. (Maller, M, 2007, p.17)

4.4. Carreras como objeto

Boholovsky (2001) sostiene que por lo general en la primera entrevista el sujeto
se centra en las carreras, mencionando las que prefiere y rechaza. Suele hablar de las
carreras en un cierto orden, las agrupa segun criterios, tanto conscientes como
inconscientes, las relaciona con situaciones de éxitos o fracasos, facilidad o dificultad,

prestigio, etcétera.

En si, las carreras van a constituir el qué de su conducta de opcion; es por eso que
las carreras pueden ser analizadas como objetos de la conducta del adolescente, ya sea en

la actualidad o en el futuro.

En el primer encuentro con el sujeto interesa ma&s comprender el vinculo
subyacente que ha determinado la coincidencia, la correlacion o la contradiccion entre las

carreras y cualquier otro factor.

La cantidad de carreras mencionadas en el primer encuentro, ya sean muchas,
pocas 0 ninguna; va a expresar sus gustos y rechazos. En el mensaje que el sujeto dé de

ello, va a expresar la fantasia dominante, las ansiedades y los mecanismos de defensa:

En el caso de no mencionar ninguna carrera, puede plantear que ninguna carrera
logra interesarle, lo que revela un mundo externo confuso, en el cual el Yo, inmaduro,
fracasa en sus intentos de discriminacion. Producto de un intenso bloqueo, la ansiedad
puede ser muy alta 0 muy baja. El propio Yo es el objeto peligroso, al que hay que

mantener negando de alguna manera sus gustos, motivaciones, intereses y metas.

Se puede dar también una inclinacién por igual hacia todas las carreras lo cual
revela un mundo exterior confuso como en anterior. La ansiedad es baja por un elevado
monto de omnipotencia. El yo también es inmaduro pero puede ser que el déficit no se da

tanto en el momento de seleccién sino en el de eleccién.

La inclinacion por dos carreras muestra un mundo externo relativamente claro y

diferenciado para el adolescente. La ansiedad predominante es persecutoria e intensa. El
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yo tiene un buen grado de madurez tanto para seleccionar como para elegir; puede surgir
la dificultad en el momento de decision; esta ultima dependera de la resolucién de la

ansiedad.

Y por ultimo, cuando el sujeto menciona varias carreras puede estar vivenciando
un mundo externo aparte en forma polivalente. La ansiedad es baja, explicAndola
posiblemente con la “distribucion” de objetos buenos y malos y mostrando cierta
estereotipia en las defensas. Los objetos valiosos para el Yo estan dispersos en varios

sectores del mundo ocupacional.

4.5. Plan de Orientacion vocacional.

Cuando se habla de plan se hace referencia a un modelo sistematico que se elabora
antes de realizar una accidn, con el objetivo de dirigirla y encauzarla. En este sentido, un
plan también es un escrito que precisa los detalles necesarios para llevarlo a cabo y, como

se sabe, siempre tiene una intencionalidad.

Rivas, (2003) plantea que para un buen funcionamiento de un plan de orientacion
se debe tener en cuenta a la familia, ya que a través de ella se puede favorecer
determinados aspectos del desarrollo vocacional del sujeto apoyando sus experiencias,
restringiendo expectativas sobre determinados planes, cuestionando actitudes,

contemplando una situacion de manera equilibrada y realista.

La familia es un medio afectivo y educativo pero también soporte material del
sujeto. Es un agente de primer orden que estd muy necesitada de ayuda para tratar

adecuadamente la problematica vocacional.
El autor afirma que en:

todo plan de intervencion vocacional no puede obviar a la familia; el
orientador tiene que buscar los canales y medios para fomentar su
participacion. La decision no puede dejarse solo a una de las partes, el
estudiante; por el contrario, dadas las implicaciones y consecuencias que tiene
0 puede tener en la familia, la decision tiene que ser compartida. (Rivas, F,
2003, p. 452, 453)

Ribeiro (2013) plantea que

el proyecto de vida y el plan de accidn son dos aspectos inseparables
e igualmente importantes en términos de instrumentacion para la relacion y la
construccidén en el mundo social y laboral. EI primer (proyecto de vida) tiene
relacion mas directa con la construccion de la identidad y de los
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objetivos, asi como de las expectativas de vida (instrumentacion subjetiva).
El segundo (plan de accién) representa un conjunto de acciones con su
respectiva finalidad (instrumentacion objetiva). Ambas modalidades de
instrumentacién son marcadas por las posibilidades y limitaciones del grupo
socio-cultural de origen y por el contexto sociohistérico. (Ribeiro, M, 2013,

p. 8)

Segln Valdés Cuervo, Urias Murrieta & Ito Barrerases (2012) es de suma
importancia la orientacion que puedan recibir tanto los alumnos como la familia. Esto
permitira, por un lado a los alumnos, desarrollar mejor sus habilidades y conocimientos,
y por el otro, les proporcionara a los padres de familia herramientas para mejorar su papel

en el apoyo que le puedan proporcionar a sus hijos.

La idea de elaborar un plan de orientacion vocacional es porque a través de esta
via se da respuesta a las necesidades que tienen todos los alumnos de ser asesorados y
ayudados en el proceso de escolarizacion. Porque si bien como se sabe en la actualidad
existen paginas de internet, ofrecidas mayormente por universidades, para realizar test de
orientacion vocacional en linea, estos s6lo se basan en los intereses y preferencias que
tenga el sujeto sin tener en cuenta otros aspectos. Con este plan se pretende comprender

al sujeto de manera integral y brindarles a todos los alumnos las mismas posibilidades.
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PROPUESTA DE INTERVENCION

El Instituto John F. Kennedy, cuenta con un total de 103 alumnos entre los dos
ultimos afios de la escuela secundaria.

En la actualidad, no existen programas dirigidos a la Orientacion Vocacional en
el ambito de la institucidn educativa, especialmente en el establecimiento mencionado
anteriormente.

Se ha corroborado la ausencia de asignaturas curriculares relacionadas con la
Orientacion Vocacional. De la misma manera, se ha verificado la inexistencia de talleres,
cursos o programas para los alumnos. A partir de esta necesidad, se disefia el siguiente
taller de Orientacion Vocacional destinado a alumnos de 5° y 6° afio. Por otro lado,
permite contribuir al aumento de conocimiento tedrico acerca de los beneficios de
detectar tempranamente la vocacién en los adolescentes, ya que en mayor o menor
medida finalizan la escuela secundaria y no estan muy seguros de c6mo seguir con su

futuro y esto puede traer ciertas complicaciones.

El mismo se realizara bajo el formato de un taller. Este ultimo se llevara a cabo
en el transcurso de ocho encuentros de 120 minutos de duracién, en horario extraescolar,

dentro del establecimiento educativo.

Plan de actividades

Primer encuentro:

En el primer encuentro se les presentara el proyecto a los jévenes de 5° y 6° afio,

se trabajara por separado cada division. Los objetivos propuestos son:
-Dar a conocer las caracteristicas del proyecto.
- Conocer a quienes participaran del mismo.
-Brindar informacion teorico béasica sobre Orientacion VVocacional.

De lo anterior, se desprenden las siguientes actividades:
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Primero se dara a conocer en que consistira el proyecto, la duracion, la cantidad
de encuentros, la manera en que se va a trabajar y se responderan todas las dudas que

puedan surgir acerca del mismo.

Luego se realizara la presentacion, en la cual todos los participantes se deberan
ubicarse en circulo y se sentaran en el suelo. La intencién es que todos se puedan ver
incluyendo a quien dirige el proyecto. El psicopedagogo tendra una pelota en sus manos,
luego de decir su nombre, edad, y algo que le gusta hacer, tiraré la pelota a cualquiera de

los que estan en el circulo, termina cuando el ultimo se presenta.

Se les entregara una historieta de “yo Matias” de Fernando Sendra publicada en
el diario Clarin (ver anexo 4) para que reflexionen sobre lo que quiere transmitir la
misma. A continuacidn, se pondra en el pizarrén la siguiente pregunta: “;Qué entienden

por vocacion?, dando lugar a la participacion de todos.

Por Gltimo, se les daran fotocopias para que en grupos de 4 o 5 personas analicen,
con los conceptos basicos vinculados con la Orientacion VVocacional (ver anexo 5). Luego

compartiran con todos sus comparieros lo leido.

La propuesta de este encuentro es posibilitar un contacto entre el taller y
los participantes, anticiparles en qué va a consistir. En este primer acercamiento se
requiere la participacion de todos, para poder conocerlos y para ver como ellos se

presentan, es decir, como se perciben y definen a si mismos.

Los recursos utilizados son: espacio fisico para llevar a cabo el taller, pelota,

historietas, tiza, pizarrén y fotocopias.

El encuentro se realizara en forma grupal dentro del propio establecimiento educativo

en horario extraescolar.

Segundo encuentro

El segundo encuentro tiene como propdsito que el joven se proyecte a futuro, para

lo cual, el objetivo propuesto para esta etapa es:
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-Que el participante logre proyectarse en alguna ocupacion con la cual se

identifique.

De lo anterior se desprenden las siguientes actividades:

Para comenzar este segundo encuentro se le dara a cada joven una fotocopia del
test “proyecto de vida” (ver anexo 6) en el cual deberan completar tres columnas: en la
primera con lo que quiere lograr, en la segunda para qué lo quiere lograr y en la tercera

como lo lograra.

Luego cada uno, en una cartulina, debera elaborar un arbol geneal6gico de sus
familiares mas cercanos. El cual deberd contener el nombre del sujeto, el tipo de
parentesco con el joven y la ocupacion del mismo. A continuacidn debera pensar con

cudl se siente mas identificado y por qué.

Por ultimo, se sentaran en el piso en circulo, en el medio habra imagenes de
figuras y/o objetos, cada uno deberd tomar la que mas lo identifique en su futuro
profesional y lo va a anexar a la cartulina. Para finalizar con este encuentro cada uno

expondra a sus compafieros lo realizado.

Lo fundamental en esta instancia es poder conocer si ya se puede proyectar a
futuro, si ya es consciente sobre sus preferencias hacia determinadas profesiones, si
puede identificarse con algunas de ellas, cuales son las que mas le gustan, indagar por

qué prefiere esas y no otras, y poder ir haciendo conexiones entre las mismas.

Los recursos utilizados son: espacio fisico para llevar a cabo el taller, tests,
cartulinas, fibrones, plasticola, imagenes de diferentes ocupaciones, objetos (material

concreto).

En principio trabajaran de forma individual y luego de forma grupal dentro del

propio establecimiento educativo en horario extraescolar.

Tercer encuentro:
El tercer encuentro tiene como proposito promover el autoconocimiento,

para lo cual, el objetivo propuesto es:
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-Que el participante logre reflexionar acerca de su vida, y lo que considera méas

importante de lo transcurrido en la misma.

De lo anterior se desprenden las siguientes actividades:

Para comenzar, se le pedira que tomen una hoja y en ella realicen una
autobiografia narrando los hitos mas importantes de su historia. Cada uno debera
seleccionar tres momentos de esos que redactd y los compartira con sus comparieros,
argumentando por qué son importantes en su vida. A continuacion, se les dara otra hoja
en la cual deberdn marcar si tiene mayor o menor facilidad en determinadas aptitudes
(ver anexo 7). Por ultimo, se les entregara dos hojas del test “completamiento de frases”
(ver anexo 8), en las cuales deberan completar las 43 frases con la primera idea que les

venga a la mente.

Lo que se aspira a lograr es poder conocerlos un poco méas a cada uno de los
participantes. Al contar su propia historia se va a ver reflejado qué es lo que consideran
significativo de la misma. Con el test se intenta conocer un poco mas lo consciente e
inconsciente, ya que debe completar la frase con lo primero que se le venga a la mentey
poder conocerlo en los aspectos fundamentales que van a influir de alguna manera en su
futuro. Las frases tienen que ver con las expectativas de vida y vocacionales, las
expectativas de los demas, las barreras para la eleccion y necesidades, la causa de miedo
y ansiedad, la imagen general que tiene de si mismo, las actitudes hacia el estudio y el

trabajo, y la toma de decisiones.

Los recursos utilizados son: espacio fisico para llevar a cabo el taller, hojas, tests.

El encuentro se realizard de forma individual dentro del propio establecimiento

educativo en horario extraescolar.

Cuarto encuentro:
El cuarto encuentro tiene como propdsito promover el autoconocimiento, para lo

cual, el objetivo propuesto es:

-Que el participante logre reflexionar acerca de sus aptitudes, intereses y valores.

De lo anterior se desprenden las siguientes actividades:
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Para comenzar la actividad, se les leera una reflexion llamada “las siete
maravillas” (ver anexo 9) del libro Reflexiones para el Alma, (Prieto, J, 2009, p.54),
deberén reflexionar acerca del mismo y en una hoja escribir cuéles consideran que son
las siete maravillas de su vida. Luego, se les entregara una hoja del test de valores de M.
Rokeach (ver anexo 10), en el cual hay 18 valores, que cada uno debera ordenar del 1 al
18 segun la importancia que le da a cada uno en su vida. A continuacion, se les otorgara
la “Escala de intereses: Cuestionario de interés profesionales™ (ver anexo 11) en el cual
hay 10 grupos que contienen 12 profesiones cada uno, el joven debera ordenar del 1 al
12 las profesiones segun sus gustos. Por ultimo, se les entregara una hoja A4 blanca, en

la cual deberan dibujar cobmo se ven a futuro, y atras de la misma explicar lo realizado.

En este contexto, se pretende que cada uno de los participantes reflexione acerca
de cuales son los valores que prioriza en su vida, siendo estos valores importantes para
la vida. La escala de intereses pretende guiar para poder ir definiendo su perfil

profesional.

Los recursos utilizados son: espacio fisico para llevar a cabo el taller, fotocopia de

la reflexion, hojas A4, lapiz, goma, tests.

El encuentro se realizara de forma individual dentro del propio establecimiento

educativo en horario extraescolar.

Quinto encuentro:

En el quinto encuentro, se llevara a cabo la devolucion de la informacion

distinguiendo habilidades y fortalezas. Los objetivos propuestos son:

-Analizar los resultados en conjunto.

-Reflexionar sobre los mismos.

-Distinguir las habilidades y fortalezas de cada participante.

Se realizara una devolucion grupal acerca del desempefio alcanzado durante todo
el taller. Luego una devolucion individual con carpetas que contengan todo lo realizado
por cada participante durante el taller. De la misma, se va a seleccionar la informacién
gue se considera mas significativa.
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El objetivo es darle al sujeto los resultados del proceso realizado. Discriminando
toda la informacion recopilada y haciendo foco tanto en lo manifiesto como lo latente.
La informacion se va a ir dando poco a poco en el orden, con la intensidad y en funcion
de lo que el sujeto pueda ir asimilando, resaltando siempre las habilidades y fortalezas

que cada participante posee.

Los recursos utilizados son: espacio fisico para llevar a cabo el taller, carpetas con

lo realizado por cada joven.

El encuentro se realizara dentro del propio establecimiento educativo en horario

extraescolar.

Sexto encuentro:
El sexto encuentro tiene como proposito incentivar la busqueda de informacion,

para lo cual, los objetivos propuestos son:

-Analizar las posibles futuras opciones.

-Elaborar herramienta de guia para recabar informacion.

De lo anterior se desprenden las siguientes actividades:

En una primera instancia, los planes de estudio estaran ordenados por area; cada
estudiante debera escoger el/los que mas le guste/n. Los participantes se van a dividiren
dos grupos, el primero de ellos, va a tener la tarea de exponer el plan de estudio, la
informacion, y el bagaje cultural que disponga sobre esa profesién, y el otro grupo sera

oyente. Luego de la exposicion se invertiran los roles.

A continuacién, individualmente, deberan elaborar entrevistas para realizarselas
a los profesionales que desempefien la ocupacién que ellos sienten que tienen mas
afinidad. La psicopedagoga les dard dos preguntas disparadoras que pueden estar
incluidas en la entrevista, como ser: ¢Cuales son las mayores satisfacciones en tu
quehacer diario?, ¢ Qué obstaculos has encontrado a lo largo de tu recorrido profesional?,
apelando asi a que indaguen tanto en aspectos positivos como negativos de la profesion.

Por ultimo, las van a leer en voz alta para el resto de las personas que se encuentran ahi.
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Todas deberan ser verificadas por la psicopedagoga que lleva a cabo el proyecto. Los

participantes deberan realizar las entrevistas de manera extra aulica.

En esta instancia se desea que los estudiantes tengan un contacto directo con el
campo profesional, por tal motivo se les presenta los planes de estudio y la elaboracion

de una entrevista.

Los recursos utilizados son: espacio fisico para llevar a cabo el taller, folletos de

carreras, planes de estudio.

El encuentro se realizara en principio de forma grupal y luego de forma individual

dentro del propio establecimiento educativo en horario extraescolar.

Septimo encuentro:
El séptimo encuentro tiene como propodsito esclarecer los interrogantes que le

surjan al participante, para lo cual, el objetivo propuesto es:

-Exponer e integrar la informacion recabada.

De lo anterior se desprende las siguientes actividades:

Para dar inicio, se le entregara a cada participante un cuadrado de cartulina donde
debera escribir una profesion de la persona a la cual realizé la entrevista. En el caso de
ser varias elegir una. Cuando todos tienen escrito la profesion se deberan ubicar en
circulo, luego le pegaran el cartel en la frente del compafiero que tienen a la derecha, sin
que éste pueda verlo. La persona que tiene pegada una profesion en la frente debera
formular preguntas al duefio del cartel, para adivinar la profesion cuyas respuestas seran
Sl o NO. El juego termina una vez que di6 toda la vuelta y que hayan jugado todos los

participantes.

Seguidamente, cada integrante se va a parar adelante, frente a los demas debera
compartir brevemente la informacion obtenida en la entrevista y la experiencia que la
misma le dejd. Quien tenga una decision tomada con respecto a su quehacer futuro se le

va a permitir que la comparta con los demas y que argumente el porqué de su eleccion.
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Con el juego se pretende motivar a los participantes con las profesiones, es por este
motivo que se decide aplicarlo de una manera dinamica y divertida, y para que cada
participante sienta que los demas compafieros se involucran en su vida y asi estrechar
vinculos afectivos. Al brindarles un tiempo para que expongan como se sintieron, qué
hicieron en la entrevista y la experiencia que obtuvieron, se pretende dar de alguna
manera, un valor a todo el trabajo realizado por el participante. Llevar a cabo la entrevista
a la profesion de mayor preferencia permite vivenciarlo de cerca y de alguna manera esto
ayuda a preparar a los jovenes para que puedan afrontar los retos que encontraran ensus

vidas y para asumir un protagonismo dentro de sus comunidades.

Los recursos utilizados son: espacio fisico para llevar a cabo el taller, cuadrados de

cartulina, marcadores.

El encuentro se realizard de forma grupal dentro del propio establecimiento

educativo en horario extraescolar.

Octavo encuentro:
El dltimo encuentro tiene como proposito presentar el proyecto y los resultados a
las autoridades de la institucion educativa y las familias de los participantes, para lo cual,

el objetivo propuesto para este encuentro es:

- Dar a conocer lo realizado del proyecto y la experiencia.

De lo anterior se desprende la siguiente actividad:

Los directivos de la Institucion, las familias y los participantes se van a sentar
formando un gran circulo, la psicopedagoga a cargo del taller, va a explicar en rasgos
generales lo realizado en el mismo. Se les pedird a los padres que cuenten al resto la
profesidn que tienen, si les gusta la misma, como vivenciaron el proceso de la busqueda
de su vocacion, y si pudiesen tener otra profesion, cuél seria. Luego cada participante va

a tener la oportunidad de contar su experiencia a lo largo del taller.

La psicopedagoga les leerd un cuento llamado “Un nudo en la sdbana” (ver anexo
12) tomado del libro Reflexiones para el Alma, (Prieto, J, 2009, p.207). Se les destinara

un tiempo para que opinen sobre el cuento. Por ultimo, se les entregaré a los padres un
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globo y un marcador, deberan inflarlo y escribirle algo que deseen para sus hijos en el

futuro, y para finalizar se van a lanzar por el aire.

El objetivo de cerrar el taller con los padres es porque se considera importante la

participacion activa y el apoyo de ellos en el proceso de orientacion vocacional de sus

hijos. Con el cuento se pretende de alguna manera reflexionar y fortalecer el vinculo entre

ellos, asi como también ver la importancia que tiene la comunicacion y los valores

transmitidos por la familia.

Se les entregard a los participantes una encuesta (ver anexo 13) para de alguna

manera poder evaluar el taller, rescatando aspectos positivos y negativos, si los hubiese,

y asi poder mejorar en futuras puestas en practica del mismo.

Los recursos utilizados son: espacio fisico para llevar a cabo el taller, fotocopia del

cuento, globos, marcadores, encuesta para los jovenes.

El encuentro se realizara de forma grupal dentro del propio establecimiento

educativo, preferentemente en el salon de actos, en horario extraescolar.

ESTUDIO DE FACTIBILIDAD O VIABILIDAD

Cronograma de actividades

— Conocer
quienes
participaran.

— Brindar

informacion

a

tedrica basica

sobre

Encuentro Propdsito Objetivo Actividades Recursos
materiales
1° Presentar el — Dar a conocer Presentacion Pelota.
Encuentro proyecto las del Proyecto. Tiza.
caracteristicas Juego Pizarron.
del Proyecto. dinamico de Fotocopias.

presentacion.
Pregunta
disparadora:
¢Qué
entienden por

vocacion?
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Orientacion e Definiren
Vocacional. grupo
conceptos
béasicos
vinculados con
la Orientacion
Vocacional
luego de la
lectura de
material
bibliogréfico.
20 Proyectarse a | - Que el e Proyecto de Tests.
Encuentro | futuro participante vida. Cartulinas.
logre e Realizar un Fibrones.
proyectarse en pequefio arbol | Plasticola.
alguna genealdgico Imagenes
ocupacion con con las de
la cual se ocupaciones | diferentes
identifique. de sus ocupaciones

familiares mas
cercanos,
elegir con la
que mas se
sienta
identificado y
explicar por
queé.

Eleccion de
figura y/o
objeto que mas
lo identifique
en su futuro

ocupacional.

Material
concreto:

objetos.
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3° Promoverel — Queel e Autobiografia. | Tests.
Encuentro | autoconocimi participante e Auto-informe | Hojas.
ento. logre de Aptitudes.
reflexionar e Completamien
acerca de su to de frases:
vida, y lo que evaluacion de
considera mas diferentes
importante de lo areas que
transcurrido en intervienen en
la misma. la eleccidn
vocacional.
40 Promover el | Reflexionar o Reflexion. Fotocopia
Encuentro | autoconocimi acerca de las e Escalade de la
ento. aptitudes, valores. reflexion.
intereses y e Escala de Tests.
valores. Intereses: Hojas A4.
CIP Léapiz.
(Cuestionario de Goma.
Intereses
Profesionales).
e Técnica
grafica
“Vision de
futuro”.
50 Devolucion  |— Analizar los e Devolucion Carpetas
Encuentro | de resultados en grupal e con lo
informacion gran grupo. individual a | realizado
distinguiendo |— Reflexionar cada alumno. | por cada
habilidades y sobre los participante.
fortalezas. mismos.
— Distinguir
habilidades y
fortalezas.
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6° Incentivar la > Analizar las Anaélisis de Folletos de
Encuentro | busqueda de posibles futuras carreras a carreras.
informacion. opciones. traves de Planes de
> Elaborar planes de estudio.
herramienta de estudio.
guia para Exposicion de
recabar la
informacion. informacion
por cada
participante.
Elaboracion
de entrevista.
7° Esclarecer 1> Exponer e Juego de Cuadrados
Encuentro | interrogantes integrar la profesiones. | de cartulina.
que puedan informacion Puesta en Marcadores.
surgir. recabada. comun de los
datos
obtenidos y la
experiencia de
la entrevista
realizada.
80 Presentar el {5 Dar a conocer lo Informar en Fotocopia
Encuentro proyecto a realizado del rasgos del cuento.
los padres y proyecto y la generales lo | Globos.
directivos de experiencia. realizado en Marcadores.
la institucion. |s Interactuar con el taller. Encuestas.
los padres. Dialogo con
los padres.
Puesta en
comun de los

participantes

acerca de la
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experiencia
realizada.

o Expresion de
deseos a
través de

globos.

Este proyecto resulta viable porque se cuenta con los siguientes recursos:
*Acceso al espacio:

Instituto John F. Kennedy, de la localidad de Victoria, Provincia de Entre Rios.

*Recursos humanos:
Profesores, alumnos, directivos.
*Recursos materiales:
Libros, computadora, fotocopias, pendrive, material bibliogréfico, técnicas, etc.

*Recursos financieros: Se cuenta con el dinero necesario para gastos vinculados a la

implementacién del proyecto.

IMPACTO

La implementacion del taller contribuye a la formacion de recursos humanos en
la medida que permite a los alumnos de 5° y 6° afio incrementar el conocimiento sobre
si mismos, y mediante la reflexion, tomar decisiones con respecto a su futura insercién
en el mundo laboral. Los resultados se van a ver reflejados después de la realizacion de

una encuesta a los participantes (ver anexo 13).

RESULTADOS ESPERADOS

El disefio de la propuesta de intervencién planteada bajo el formato de un taller
tiene como objetivo principal brindarles herramientas a los alumnos para que puedan

descubrir su vocacion.
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Mediante la implementacién del taller y el desarrollo de las actividades que en el
mismo se plantean, se pretende que los jovenes se conozcan mas a si mismos, y que
puedan reflexionar acerca de su futuro, buscando las opciones que méas se acerquen asus

intereses.

Una vez llevado a cabo, se espera que ellos puedan llegar a tomar una decision
autonoma, sin influencias de su entorno, siendo conscientes de lo que realmente esperan

para su futuro y que busquen las alternativas para llevarlo a cabo.
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CONCLUSIONES

El psicopedagogo siempre trabaja en el campo del aprendizaje, ya sea individual

o0 grupal, promoviendo aprendizajes mas sanos y contribuyendo a mejorar la calidad de
vida. A traves de la Orientacion Vocacional pretende guiar, ayudar y acompafiar a los
adolescentes sobre su futuro. Sin perder de vista que la persona que elige, esta
experimentando grandes cambios, es por eso que muchas veces presentan confusion.
Ademas, elegir requiere que cada adolescente sea capaz de identificar sus intereses,

habilidades y preferencias, teniendo siempre presente su contexto familiar y sociocultural.

Los objetivos planteados al principio del trabajo corresponden a
implementar un proyecto destinado a orientar a los alumnos de 5° y 6° de la escuela
secundaria en el proceso de eleccion de una carrera en el Instituto John F. Kennedy,
ampliando el conocimiento que tienen acerca de la Orientacion Vocacional, reflexionando
acerca de la vocacion, clarificando los factores que inciden en sus elecciones, guiando al
adolescente en el reconocimiento de sus intereses, aptitudes y valores sobre los que se
asentara su futura eleccion y brindando informacion acerca de las posibles ocupaciones y
carreras terciarias o universitarias que componen la oferta educativa. En base a éstos, se
elaboré un plan de Orientacién Vocacional destinado a la escuela antes mencionada, a fin

de mejorar la calidad de vida de los adolescentes.

A la hora de elaborar el plan se tuvieron presentes dichos objetivos especificos y
en consecuencia se plantearon actividades dinamicas, abiertas y creativas que respondan

a los mismos.

Para concluir el proceso que permite la eleccién de una carrera el adolescente
debera llegar a la toma de decisiones, previamente en la etapa de eleccion analizo6 la
informacion sobre las mismas y selecciond la que se adecua mas a sus aspectos
personales, familiares y sociales. El objetivo principal y mayor deseo del psicopedagogo
en esta instancia es que la decisidn que tome el sujeto sea lo mas autdnoma posible, para
lo cual es necesario eliminar las opiniones negativas de su entorno, porque en definitiva

es su eleccion de futuro.

Lo anteriormente dicho se puede resumir en una cita de Muller (2007):

nuestra personalidad y el mismo encuentro se convierten asi en
instrumentos valiosos en la tarea, ya que esta consiste en darle a cada sujeto
un espacio y un tiempo para manifestar sus preocupaciones y problemas, y
acompariarlo en la reflexion y el esclarecimiento, para que por si mismo vaya
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elaborando su proyecto vocacional definiendo su eleccién y delimitando los
obstaculos que le impiden resolver su problema. (p. 16)

A través de este trabajo fue posible tomar dimension de la importancia que tiene
la vocacion en la vida del ser humano y es por eso que se considera significativo que los
estudiantes del nivel secundario tengan como herramienta un espacio donde ellos mismos

puedan descubrir e ir definiendo su propio futuro.

Para concluir este proyecto de intervencion se considera importante destacar el rol
del psicopedagogo, quien es el profesional idoneo para llevar adelante el proyecto de

Orientacion Vocacional propuesto.

Se cree pertinente compartir la siguiente frase que engloba dicho trabajo:

“La vocacion es la espina dorsal de la vida”- Friedrich Nietzsche.
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3)
ANO 2016

Datos de la escuela:
Nombre:
Nivel/es de escolaridad en el/los que se inscribe:
Oferta educativa que brinda:
Localidad:
Provincia:
Caracter:
Modalidad de gestion:
Turnos de funcionamiento:
Constitucién del equipo directivo:

Directora: Vicedirectora:
Cantidad de docentes:
Cantidad de alumnos:
Cantidad de alumnos en 5to:

Cantidad de alumnos en 6to:



Entrevista Semi-estructurada:
Destinatario: Directora de la institucion.

Propdsito: obtener informacion general sobre la institucion educativa, identificar la
necesidad de implementar un proyecto de Orientacion Vocacional destinado a alumnos

de 5to y 6to afio y conocer la opinion de la Directora al respecto.
¢ Cuanto tiempo hace que viene ocupando su cargo?

¢ Cudles son sus principales funciones dentro de la institucion escolar?

¢Brindan espacios tutoriales? En el caso de ser afirmativo ¢En qué afio?, ; Qué tematicas

se trabajan en ellos? ;Qué profesional desarrolla esta tarea?

En caso de no realizarse Orientacion VVocacional desde area de Tutoria ¢Se desarrolla la
misma dentro de alguna otra asignatura? Si la respuesta es afirmativa ¢En qué afio? ¢De

qué manera?

¢Actualmente cuentan con algun taller relacionado con Orientacion Vocacional u
ocupacional? ¢Realizaron alguno en el pasado? En caso de ser afirmativa ;Como se

planificé e implement6?

¢Cree que es importante brindarles un taller de O.V a los alumnos de 4to y 5to afio? ¢Por
qué?
¢Cree que es posible llevarlo a cabo? Segun su opinién ;Qué aspectos deberian

considerarse a la hora de planificarlo e implementarlo?

¢La institucion cuenta con un equipo interdisciplinario de profesionales? En caso de ser

si, ¢por quiénes se compone? ¢ Se ocupan de la orientacidn vocacional de los alumnos?

En relacion al Rol del Psicopedagogo ¢trabaja algin Psicopedagogo dentro de la escuela?
¢ Trabajan con algun Psicopedagogo externo? ¢En qué casos? ¢Qué importancia le otorga

al rol en general y, especificamente, en relacién a la Orientacion Vocacional?
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5) VOCACION:

Segun la Real Academia Espafiola (RAE) proviene del lat. vocatio, -onis ‘accion de llamar',
inspiracion con que Dios llama a algun estado, especialmente al de religion. También lo define

como inclinacién a un estado, una profesion o una carrera.

Para Miiller (2007): proviene de “vocar”, llamar, refiriéndose al llamado divino. La idea de ser
convocados a la existencia y a cumplir una
mision personal en ella. Pero en ese sentido se
trataba llamado “desde afuera” al que solo
correspondia el acatamiento. En OV, la

3

vocacion “no nace” sino que “se hace”, se
construye subjetiva e histéricamente, en
interaccion con otros, segun las oportunidades
familiares y las disposiciones personales. (p.

18)

Para Rivelis (2011): es “la vocacion es una
construccién constante, dificil, contradictoria,
interior y exteriormente conflictiva. Es un
camino con ideas y vueltas, con dudas y

oscilaciones, con entusiasmos y repliegues,

con gratificaciones y frustraciones” (p. 21).

Para Miller (2007) la ORIENTACION
VOCACIONAL es una intervencion
requerida desde las instituciones educativas,
desde los mismos sujetos o desde sus padres,
ante momentos de cambio, con el consiguiente
desconcierto y las dudas para resolver los
conflictos aparejados ante preguntas cruciales:

CPROPINS ¢Quién soy?, ¢Quién quiero llegar a ser?,

ROV
MRTARTEE
\&\‘s@wg&g,ﬁ?“ ”ﬁﬂﬁn%"ﬁﬂﬁb%"aﬁ““
DEBEPONER AL SER VJ%':I-O
DELA SOCIEDAD.

. . r b4 2
SIS (mediante qué ocupacion?..” (p. 148, 149)
LASTLGILTADES:

Bibliografia:
e Miller, M. (2007). “Orientacion vocacional. Aportes clinicos y educacionales . Buenos
Aires: Mifio y Davila.
¢ Real Academia Espafiola RAE (2014) http://dle.rae.es/?id=bzINevX
Rivelis, G. (2011) “Construccion vocacional. jCarrera o camino?. Buenos Aires:
Noveduc. 1° Edicion.
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6)

PROYECTO DE VIDA

“Expresar en forma clara y concreta”- Adaptacion de la catedra.

LO QUE QUIERE LOGRAR

PARA QUE LO QUIERE LOGRAR

COMO LO LOGRARA




7)

Test de Aptitudes

Tabla 2: Distribucion de grado de facilidad segun aptitudes. Adaptacion de la

catedra.

Aptitud Menor Mayor
Facilidad | Facilidad
Pensar
Crear
Investigar
Dirigir
Organizar

Acatar normas

Manifestar mis Sentimientos

Hablar en publico

Relacionarme con los demas

Estudiar sin distraerme por varias horas

Realizar trabajos manuales

Resolver problemas cotidianos

Expresarme artisticamente

Ayudar y escuchar a los demas

Practicar deportes

Escribir sobre temas de actualidad

Extraer ideas principales de un texto

Resolver problemas que requieran calculos numéricos

Reconocer mis fortalezas y debilidades

Reconocer rapidamente los deseos e intenciones de

otras personas
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8)

NOMBRE: .....cceevviiviiiiiiirenen

EDAD: oo,
COLEGIO: ..o

“Completa las siguientes frases

1- Paraelegiru.. e,

2- Trabajar ....veievereeee e

TEST DE COMPLETAMIENTO DE FRASES
BERTRAM FORER

expresando tus verdaderos sentimientos. Escribi la primera idea que te venga a la mente”.

3- Seguir UNa Carrera €N 12 UNIVEISIAAM .......ccoeieieierieece ettt et eteste st e e s et et eaesaeebeste e e s bese et arsassetestesesssates s eserserseseehesaenessessesaesenseasebesensnsassesesarsenserestessnnnan

4- Mis profesores piensan que yo

5- Si yo fuera....ceeeeceveeeierenee.

6- Rara vez tomMo UNQA dECISION IMPOTTANTE ....c.ociieririeiirerieeiire ettt ettt ettt e ses et esestees et et st tebese steses et ebeses et eae ses st e et ser s et asesestes et ebesen s et ese senbesenesessensrsesenensesasan

7- DeSPUES A€ tEIMINGI €] SECUNUAIIO ...evviueiietie ettt st te sttt sttt st et ses et eae st st et etesess st esesessesee et sessesea sessesereeessenssesesessesersshesesseeassesseben sessesereesenentesanesesnssreans

8- Lo que mas me atrae de un trabajo es
9- Me resulta dificil.......cccccveuneeee
10- Cuando pienso en la Universidad
11- En la sociedad, Mas vale [@ PENA......cc ettt s que
12- Me da miedo .......cccoeevvereruenennn

13- El tipo de trabajo que mas me gusta

14- Cuando dudo entre dos cosas

Continuta




15- EN 12 Vi 10 MAS IMPOITANTE €5 ..uviuiiiiiiiieiiee it sttt ettt ettt ste st steste e e eses et et eseeaeesesteseeseesessassassestes et eaeaseebesbe st st sessanbes beseesereerseneae sbe st sessensnnsensesereans

16- En cuanto a profesiones,

la diferencias entre MUJErES Y NOMDIE ..o et e e bt et sbe st e e e n b e e ane

17- AnteS de NaCEI @lZ0 IMPOITANTE ..oviieeeiet ettt ettt et st ebeste st e st s es eabes e et eseseseabeabe see e e seatassesees e s et ese et see st sessensentaseesaesesaneateabeses seenersnnns

18- MiS PAAIES QUISIEIAN QUE YO ...ueveeierierirtiieeeeeetesteste e setestesessessessasessestesesseessssassessesesssssanssse st stessesenssnsessessesassansssessestestessnssnsessessnsesssssansesestessensnsenssnsessessnseees

19- Pensar en el futuro .........

20- Estudiar .....ccoveeeevevevrvennen.

21- LO QUE MAS ME PONE NEIVIOSO/E €S .ecveeeretieeeteeeeteteeeteeeeteteeseteseates et ete st sesessetessatesass stessssesess stessatessesebessasesersebensasetses st sbabebeasatesesbessrsebesensessrsebesnatetensseesssseses

22- La mayor satisfaccién en

UL oI A =] o X o I =3O OO OO RSOTRTTIN

23- L2 SOCIEAAMT ESPEIA QUE UND ..oviiieiiesieiieeietietestesesteseetestesaesessessassesesssssessassssessessenesnsssesssssessesensssaseasestessesesssssensessnssesessesesssse st ssesessensensessessesensaseeseseessessenenn

24- Es dificil elegir UNa pProfe@SION CUGNTO ......cccci ittt sttt et st st e st ebeste st st e sesbasbas et e et e et esease st st st st esessastesseteesensaaease et stesensessassansesanseses

25- En la vida quiero llegar a

26- El problema con |a mayor Parte de [0S trabajos €S ...ttt sttt ettt st st st e s et et e e e eae et st ate st e benbenteraererees

27- Cuando tENEO QUE TOMAN UNA ECISION ....uirieieririeiire ettt et sttt et st et st eteses b eeeae st bebeseeaestsses ebentstsen bt ea st ea b et ereebesen b et ere et seabebeatsbe senbesensstssensesarsesenens

28- MiS COMPATNIEIOS/aS PIENSAN GUE YO .ecveuerieeieieecteteritesesaseesetesetessssss et sesesessssssesssesssessssssesesesasessssssssssesesesessesasnsesasessssssssesesateses st asssesssensssasssssesesesessnsssnsesasenns

29- Si estudiara ......cocevveenennes

30- Siempre quise ......cceeeeueene

31- LO QUE MAS IME PrEOCUPA ©S .ueeueererreueeuerrenteseasarsessarsassasessessesssssssessessessssssssssassasessessesssssssessessessesessasssssasessessesessessessessessssensassess stessesssssssensessessesessansasesessessenens

32- Elegir siempre me causo

Continuta
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33- El deseo Mas rande de UN ProfESIONGI €5 ...ttt et steste s te s te e ee e ete et e b et e be e stesbestesaeassers et aessesbeasessense sbesbeeteaaserserssesaesbessansnnsestentas

34- CUANO SEQ MAYOT POUIE ....eeiiereevteeieteeietirt et eeete st ste st bes et teseseese et aseete st seesessassastessesessarsasease st ses sessessensensesessens sasasease st sesssssnsensessesensensansasestesenseessssnsenss

35 INBCESITO ettt ettt st st e ettt et et eae st see st se st e st es £ es e seeae et eheSEe SE SE AR eR R eR R £eE £ e e e eRe SR SR SE s SEaea R eR R eREeE £ e eat et eR SR SR nEeaea AR enEeEfer e e et et erenee st nes e e renee

36- Una profesion brinda 1a 0POrtUNIAAA PAra ...ttt ettt et e e eteste e e st e et beba et e s e s aseebe st stensssessastesaessesarsassaasebe st stenessentessesensensansans
37- SIBIMIPIE QUISE ueeueeueeiesteieeeieeietest st et e e etestestestesesbestesaesessassassase st stesesssssssassesseseasans et abe st ste s sensasbastes st aesersansausebeseenenessensenssanes pero nunca lo podré hacer.
38- L0 qUE MAS QUIEIO AE UN TrAD@JO S ..ocuiiuiiieiiiieietiet ettt eteste et e s ettt e s e e saeetesteste e seasesbestes et easass sasaseebesassssessessesbesseseasansassaeeebe st saesessantesbesasansensaneeee
3= Si @SEUIAIA ..veueiuireeeitet sttt ettt sttt sttt s et ebe b st ses et et b eae sea et e b st sen £ eE e b b £a Sex £ eE e £ b b £a Sea £ eeeh et eR SEa £ eE bRt £a HeneE e £ b b SR Sea et e ek eRenen et e b bt ebe sen et etebebene s
40- Lo Mas difiCil de TOMAr UNA GECISION €5 c.c.cuuiviuieieiiereiee ettt st eh e st cbe b et s et b et et ses et e b b eae ses et ek es£a sen £t e bt ea sea b et et b eae sen bt et e sebeaeneneneeen
41- Lo que Mas MEe diSEUSTA AE UN TrAD@JO €5 ...uiiviiiiiie ettt ettt ste e ste e e e s e e et st e s sreeteetestesteassssssessesessessaassasaaeatesen seessasansastatasssetensareetestesenssennssanen
A2 PUBTO. .. eeiteeiet ettt sttt sttt et eae bt sttt sea et et st e bbb eh e sem et e e ee e b aeb e bbb R Sea R AeR e SE e eE e £ e E e R AR £ Sen e e EAEeE £ eE e A e e b b eheeR e sea et bbb e b bt eheneb et es et sttt
A3- YO SOY weeeutieuienteestteiee st esttes st e st et et st e eates e st ees b et et e eu st e ke et ees e Sheeaseea Rt e ahe et eea e She Sk een b eat et ees e Saeeeshee b eueeeaRes b eaetensee She et eeaaes She et ten e sheensben e ete et be e aeeensennes

Asegurate de haber completado todas las frases
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9)

1.AS SIETE MARAVILLAS

Un grupo de estudiantes de Geografia, estudiaban las Siete Maravillas del Mundo. Al términc
de la clase, se les pidié que hicieran una lista de las que ellos consideraban las Siete Maravillas de’
Mundo, en el dia de hoy. A pesar de algunos desacuerdos, la mayorfa voté por lo siguiente:

LAS PIRAMIDES DE EGIPTO...

EL TA] MAHAL DE LA INDIA...

EL. GRAN CANON DE ARIZONA...

EL CANAL DE PANAMA. ..

EL EMPIRE STATE DE NUEVA YORK...

LA BASILICA DE SAN PEDRO EN ROMA....
LA MURALLA CHINA...

Mientras votaban, el maestro noté que una estudiante permanecia callada y no habia entregade
atn su lista. Asf que le preguntd si tenia algtin problema para hacer su eleccién.

La joven timidamente respondié: Si, un poco; no puedo decidirme pues son tantas las maravillas.

El maestro, le dijo:
-Bueno, dinos lo que has escrito, tal vez podamos ayudarte.

-Creo que las Siete Maravillas, mas importantes de este mundo son:

PODERTOCAR...
PODER SABOREAR...
PODERVER...
PODER ESCUCHAR...
PODER SENTIR...
PODEXR REIR...
PODER AMAR.

Al terminar de leerlas, todos los presentes quedaron en un absoluto silencio, nadie supo qué con-
testar. ,

Siempre nos sorprendemos por las maravillas arquitectonicas que hizo el hombre a través de lo:
siglos, restando importancia a todas aquellas que Dios hizo a través de la creacién, como si estu-
vieran ahi por casualidad.

“Ti fuiste creado y eres Ia maravilla mds preciosa del universo, gsabes por qué 2, porque Dios te crec

a su tmagen, con fodos los sentidos, para que puedas disfrutar de todas las maravillas, gue te rodean
dia a dia”

54
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10)

EDAD:

M. Rokeach. RVS (Rokeach Value Survey)

SEXO:

CURSO ESCOLAR:

A continuaciéon se presentan 18 valores, en orden alfabético. Primero, léelos

todos despacio y luego ordénalos del 1 al 18, segun la importancia que tenga

para ti como principios que guian tu vida. Al valor mds importante le pones un 1

dentro del paréntesis de la primera columna, un 2 al que le sigue en orden de

importancia, y asi hasta llegar al 18.

Trabaja despacio; si durante el tfrabajo cambias de opinidn respecto al orden,

borra o tacha y pon el que consideres correcto.

NO DEJES NINGUNO SIN CONTESTAR

( ) ALEGRE (sentirse contento)
( ) AMBICIOSO (grandes aspiraciones)
( ) AUTOCONTROLADO/A | (autodisciplinado)

CAPAZ DE AMAR

(tierno/a, carinoso/a)

CAPAZ DE PERDONAR

(perdonar a otfros/as)

( ) COMPETENTE (capaz, eficaz)
( ) EDUCADO/A (ser cortes, buenos modales)
( ) HONESTO/A (sincero, leal consigo mismo/aq)

IMAGINATIVO/A

(creativo/a, osado/a)

( ) INDEPENDIENTE (autosuficiente, seguro/a de si mismo/a)
( ) INTELECTUAL (inteligente, reflexivo/a)

( ) LIMPIO/A (pulcritud, orden)

( ) LOGICO/A (racional, consistente)

( ) OBEDIENTE (sumiso/a, respetuoso/al)

( ) RESPONSABLE (ser digno, de crédito)

( ) SERVICIAL (trabajar por el bienestar de los demds)
( ) TOLERANTE (mente abierta al cambio)

( ) VALIENTE (fuerza para mantener sus creencias)
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11) CUESTIONARIO DE INTERESES PROFESIONALES
J. L. Fernandez Searay F. Andrade.

En cada grupo A, B, C, etc. Enumera las profesiones del 1 al 12 segun tus preferencias, concediendo el n°1 a la que mas te gusta, el 2 a la siguiente, etc.:

A B C D E
Ing. Agrénomo Fabricante de motores Técnico en Computacion Bidlogo Viajante
Técnico Electrénico Estadistico Meteorélogo Jefe de personal Disefiador de joyas
Lic. en Adm. De empresas Lic. en Quimica Vendedor Escultor Guionista de Ciney TV
Investigador Cientifico Lic. en Publicidad Arquitecto Historiador Profesor de musica
Jefe de ventas Dibujante Traductor Critico Musical Sacerdote
Atrtista Pintor Novelista Compositor de canciones Abogado Secretario Juridico
Escritor Director de Orquesta Director de escuelas Empleado de oficina Encuadernador
Pianista Asistente social Sec. de Municipalidad Gasista Odontdlogo
Lic. en Educacion Secretario empresarial Pintor de broche gorda Farmacéutico Técnico forestal
Empleado de banco Carpintero Veterinario Marino Metaldrgico
Herrero Meédico cirujano Lic. en Hoteleria y turismo Mecénico de Automotores Lic. en Matematicas
Médico Guardabosque Técnico electricista Empleado Administrativo Investigador Espacial

A B C D E
Ing. Agronomo Fabricante de motores Técnico en Computacion Bidlogo Viajante
Técnico Electrénico Estadistico Meteorélogo Jefe de personal Disefiador de joyas
Lic. en Adm. De empresas Lic. en Quimica Vendedor Escultor Guionista de Ciney TV
Investigador Cientifico Lic. en Publicidad Arquitecto Historiador Profesor de musica
Jefe de ventas Dibujante Traductor Critico Musical Sacerdote
Avrtista Pintor Novelista Compositor de canciones Abogado Secretario Juridico
Escritor Director de Orquesta Director de escuelas Empleado de oficina Encuadernador
Pianista Asistente social Sec. de Municipalidad Gasista Odontdlogo
Lic. en Educacion Secretario empresarial Pintor de broche gorda Farmacéutico Técnico forestal
Empleado de banco Carpintero Veterinario Marino Metaldrgico
Herrero Meédico cirujano Lic. en Hoteleria y turismo Mecénico de Automotores Lic. en Mateméticas
Médico Guardabosque Técnico electricista Empleado Administrativo Investigador Espacial




12)

Un nudo en la sabana

En la reunién de padres de familia de una escuela, la directora resaltaba el apoyo que los
padres deben darle a los hijos. Ella entendia que aunque la mayoria de los padres de la co-
munidad eran trabajadores, debfan encontrar un poco de tiempo para dedicar y pasar con
los nifios. Sin embargo, la directora se sorprendié cuando uno de los padres se levanto y
explicd, que él no tenia tiempo de hablar con su hijo durante la semana.

Cuando salfa para trabajar era muy temprano y su hijo todavia estaba durmiendo y cuando
regresaba del trabajo era muy tarde y el nifio ya estaba acostado.

Explict ademds, que tenia que trabajar de esa forma para proveer el sustento de la familia.
Dijo también que el no tener tiempo para su hijo lo angustiaba mucho e intentaba reempla-
zar esa falta déndole un beso todas las noches cuando llegaba a su casa y para que su hijo
supiera que €l le habia ido a ver mientras dormia, hacia un nudo en la punta de la sdbana.
Cuando mi hijo despierta y ve el nudo, sabe que su papé ha estado alli y lo ha besado. El
nudo es el medio de comunicacién entre nosotros.

La directora se emociond con aquella singular historia y se sorprendié ain mds cuando
comprobé que el hijo de aquel hombre era uno de los mejores alumnos de la escuela.

Este hecho nos hace reflexionar sobre las muchas formas en que las personas pueden hacerse
presentes y comunicarse con otros. Aquél padre encontré su forma, una forma simple pero efi-
ciente. Y lo més importante es que su hijo percibfa a través del nudo, todo el afecto de su papé.

Algunas veces nos preocupamos tanto con la forma de decir las cosas que olvidamos lo
principal que es la comunicacion a través del sentimiento.

Simples detalles como un beso y un nudo en la punta de una sabana, significaban para aquél
hijo, muchisimo mas que un montén de regalos o disculpas vacfas.

Es valido que nos preocupemos por las personas, pero lo mds importante es que ellas sepan
y puedan sentir nuestra preocupacion y carifio por ellas.

Para que exista la comunicacion, es necesario que las personas «escuchen» el lenguaje de
nuestro corazoén, ya que los sentimientos siempre hablan mas alto que las palabras.

Es por ese motivo que un beso, revestido del mas puro afecto, cura el dolor de cabeza, el
golpe de la rodilla o el miedo a la oscuridad.

.as personas tal vez no entiendan el significado de muchas palabras, pero saben distinguir
un gesto de afecto y amor, aunque ese gesto sea solamente un nudo en la sabana. Un nudo
cargado de afecto, ternura y amor.

«Vive de tal manera que cuando tus hijos piensen en justicia, amor e integridad, piensen en ti»

207
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13)
ENCUESTA AL PARTICIPANTE

Antes de comenzar el taller, ¢tenias alguna idea sobre tu quehacer futuro?

iMuchas gracias por tu opinién, sera tenida en cuenta!
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