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Resumen:

El tema de la presente tesis refiere alos ambitos laborales que ocupan los
profesional es psicopedagogos de la ciudad de Rosario.

La investigacion toma como universo de andlisis a los egresados de la carrera
Licenciatura en Psicopedagogia cursada en la Facultad de Desarrollo e Investigacion
Educativos, UAI, sede Regiona Rosario, citaen la Provincia de Santa Fe.

Los objetivos fueron: conocer cudles son los ambitos de insercion del
psicopedagogo; qué porcentaje de profesionales se desempefian en dichos ambitos y
discriminar cuéles son los més ocupados por éstos.

El instrumento elegido es € cuestionario, ya que, como comenta Julio Meneses
(2016), se trata de un instrumento estandarizado que a través de un conjunto de
preguntas permite la eficiente recogida de datos para extraer informacion relevante
sobre una muestra. En ésta oportunidad se envié mediante emails a los diferentes
destinatarios.

En la presente investigacion % ha podido comprobar que la psicopedagogia se
ha consolidado como carrera a lo largo ce los afios; sin embargo, quedan ambitos por
seguir conquistando. Queda en evidencia la gran necesidad de fomentar sus alcances
con € fin de delimitar y profundizar en los diversos campos de accion.

Del andlisis de las encuestas aplicadas se concluye que los &mbitos menos
incursionados son el forense con un porcentaje del 37,12%, €l laboral con 33,33% del
total y el campo relacionado con la gerontologia 18,18%.

La mayoria piensa que hay précticas que deberian reaizar los psicopedagogos
gue se encuentran gjerciéndolas profesionales de otras éreas. el 76,47% respondié
afirmativamente; el 17,65% negativamente y el 5,88% se abstuvo.

Palabras claves: psicopedagogia - ambitos laborales psicopedagdgicos — historia — ley
9970 -
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I ntroduccion;

El tema de la presente tesis son los ambitos laborales que ocupan los
profesionales psicopedagogos egresados de la carrera Licenciatura en Psicopedagogia
cursada en la Facultad de Desarrollo e Investigacion Educativos, UAI, sede Regional
Rosario, citaen la Provincia de Santa Fe.

Teniendo en cuenta la ley 9970 el psicopedagogo puede desempefiarse en los
ambitos clinico, institucional y preventivo.

Se cree que e psicopedagogo se desempefia con mayor frecuencia en los
ambitos clinico e institucional, mientras que otros, como la psicopedagogia laboral, no
han sido completamente explorados.

En la primera parte, compuesta por el marco tedrico de la presente investigacion
se encuentran dos capitulos. En e primero se define lo que se entiende por
psicopedagogia y se describen los ambitos laborales en |os cuales pueden desempefiarse
los profesionales, dividiéndolos por areas. En € segundo capitulo se realiza un breve
recorrido historico de la disciplina en nuestro pais, se distinguen las diversas
concepciones y miradas que enriquecen su campo de accién y, por ultimo, se hace
referencia a la creacion de los Colegios de Psicopedagogos en la provincia de Santa Fe
y en Rosario.

En la segunda parte se incluyen las caracteristicas del trabgjo de campo y €
andlisis de los datos obtenidos, luego de aplicar los cuestionarios a los egresados de la
carrera Licenciatura en Psicopedagogia cursada en la Facultad de Desarrollo e
Investigacion Educativos, UAI, sede Regional Rosario, cita en la Provincia de Santa Fe,
que hace referencia a los ambitos de insercion laboral psicopedagogica, donde se
desempefia la mayoria de los profesionales y las posibles razones por las que no se
exploran € resto de los campos de accion.

En la parte fina se detallan las conclusiones y se brinda una serie de
recomendaciones para promover la exploracion y profundizacion en los campos de

insercién menos frecuente.



Partel:

Marco tedrico

Capitulo 1
“ Antecedentes’

1.1 Antecedentes nacionales:

Se considera pertinente mencionar la siguiente investigacién que se realizo en el

ambito naciona y se vincula alatematica del presente trabajo.

. “Relaciones entre formacion e insercion laboral de los psicopedagogos en

Entre Rios. Una aproximacion evaluativa’. Autora: Ana Maria Bartolini. Afio: 2004.

Documento analizado desde e sitio web de la Facultad de Humanidades “Teresa de
Avild’, delaUniversidad Catdlica Argentina en Parana.

En estainvestigacion se indago la relacion entre formacion e insercion laboral en la
Provincia de Entre Rios (Argentina), de psicopedagogos egresados de la Facultad de
Humanidades “Teresa de Avila’, de la Universidad Catdlica Argentina en Parana. Se
recopild la informacién a través de un cuestionario autoadministrado aplicado a una
muestra no probabilistica de 106 profesionales.

La autora realiza un recorrido historico que permite ubicar e desarrollo de la
disciplinay de la profesion psicopedagdgica en nuestro pais.

De la lectura de los datos obtenidos, se extrae que e mayor porcentaje de los
psi copedagogos encuestados tienen entre 31 y 35 afios, y € 26% tienen entre 26 y 30, lo
gue nos muestra que son profesionales jovenes. Ademas, € 97% son mujeres, o que
nos indica la alta feminizacion de la profesion psicopedagogica; existe segun Marina
Miller, una “...absoluta predominancia femenina” en ella. Si se relaciona este dato con
la composicion por género de la matricula de alumnos y graduados de los udltimos 9
anos, se observa que la proporcion de varones en la misma es casi inexistente: solo €l
1% de la matricula de ingresantes (4 alumnos) y € 2% de los graduados consultados (5
profesionales) son varones.

En relacion a la insercion laboral de los psicopedagogos es que se han encontrado
mas cargos en el &rea educativa que en el de salud. Se estima que esto sucede debido a



gue la mayor parte de los encuestados poseian € titulo de Profesor en Educacion
Especia previamente a de Psicopedagogos.

Lugar dela primerainsercién laboral %
Institucion educativa comun 20,19
Institucion educativa especial 19,23
Organismos centrales 16,3
Consultorio 10,58
Centro de salud 9,61
Hospital 8,65
No contestd 6,73
Trabg o en dos lugares 4,81
TOTAL 100
Nota: n=104

Desempefio laboral en: %
Docencia en instituciones educativas de todos 35,6

los niveles exclusivamente

Institucion educativay consultorios privados 28,7
Consultorios privados exclusivamente 11,8
Organismos centrales 'y consultorios 59
Organismos centrales ex exclusivamente 4,9
Institucion de salud y consultorio privado 2,9
Institucion educativa e institucion de salud 39
Clinica en ingdtituciones de saud 1,9

exclusivamente

Institucion educativa, institucion de salud y 1,9
consultorio

Institucion educativa y organismos centrales 0,9

Institucion educativa, organismos centrales y 0,9
consultorio

TOTAL 100

Nota: n=101




El cuadro anterior muestra que la mayor frecuencia se ubica entre los profesionales
gue trabajan como docentes en instituciones educativas, que estan insertados
laboralmente gracias al titulo intermedio (Profesor en Psicopedagogia). El 12%,
aproximadamente, de los psicopedagogos se desempefian exclusivamente en
consultorios privados, € resto o hace en instituciones.

Se observa que e 36% se ubica entre los psicopedagogos que trabgjan como
docentes, 0 sea que estén insertados laboralmente gracias al titulo anterior de profesor
en educacion especial, un 21% que gercen sdlo en salud y un porcentaje escaso, e 7%,

gue lo hacen en educacién exclusivamente.

Algunas de las conclusiones arribadas determinan ciertos aspectos positivos, tales
como: plena ocupacion e insercion laboral en el lugar de residencia, cargos ocupados en
areas de Salud y Educacion, la posibilidad de gjercer la clinica privaday € desempefio
en ingituciones, la caracteristica de generdistas de los profesionales. Como
limitaciones, se apreciaron: la subocupacion y la sobreocupacion, la alta feminizacion,
la necesidad de tener mas de un puesto de trabgjo, la escasa participacion en eventos

cientificos y poca formacion de posgrado.

Segln los datos recabados y analizados se observa que estan muy marcados l0s
contextos sociales tradicionales Salud y Educacion, pero también € surgimiento de

nuevos ambitos.

Comparacion entre los aspectos positivos y las limitaciones encontradas sobre la

relacion existente entre formacion e insercion laboral ;

Aspectos positivos de la relacion

entre formacién e insercion laboral

Limitaciones de la relacion entre

formacion einsercion labor al

Plena ocupacion e insercion laboral

en su lugar de residencia

Sub-ocupacion o sobre-educacion

Alta feminizacion

Cargos conquistados en los ambitos

de salud y educacion entrerrianos

Escasas horas de trabajo continuo /

Tienen més de un puesto de trabajo

Posibilidad de egercer la clinica

privaday el desempefio en instituciones

Relacion de dependencia tanto en

salud como en educacion.
Profesion ligada al salario

Son profesionales generaistas




(imaginario...)

Trabagjan en forma interdisciplinaria En docencia trabgan en forma
individual

Areas de especializacion coincidentes

con las de incumbencias profesional

Falta de nexos de accion continuos

entre el colegio profesiona y la facultad

Escasa participacion en eventos
cientificos.

Escasa formacion de posgrado.

1.2 Antecedentes internacional es:

En esta oportunidad se exponen las caracteristicas de una investigacion

internacional, también vinculada al presente el trabagjo.

I. “Latransicion al mercado laboral de los psicopedagoqgos: estudio de las dos

primeras promociones en la universidad de La Laguna’. Autores: Alvarez Pérez,
Pedro; Bethencourt Benitez, José;, Cabrera Pérez, lidia. Universidad de La Laguna,
Espafia. Afio 2000. Documento analizado desde el sitio web de la Universidad de La

Laguna, Espafia (2000).

La presente investigacion deriva de la existencia de distintos profesionales que en la
préactica educativa diaria desempefian tareas particulares, o que ha puesto de manifiesto
la necesidad de crear una nueva figura que asuma las funciones parcelarias que hasta
ahora venian realizando diferentes agentes educativos y que dan lugar a un nuevo
profesional: & psicopedagogo. “Dado que han cubierto ya su ciclo formativo las dos
primeras promociones de licenciados en esta titulacion, queremos conocer su situacion
laboral, las salidas profesionales que ofrece esta titulacion y el grado de adecuacion de
los estudios realizados a desempefio profesional”.

Los datos de la presente investigacion que puntualmente interesan son los
siguientes:

En la actualidad se observa que del 61,1 % de los encuestados se encuentra
trabgjando, un 23,6% de €ellos lo estd haciendo como psicopedagogo; e mismo
porcentgje trabaja como docente; un 6,9% trabagja en ocupaciones relacionadas con la

educacidn, 6,9% esta empleado en ocupaciones de ambitos diferentes.
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Es marcada la predominancia del trabajo en empresas publicas 70%; siguen estas
cifras las empresas privadas con un 20% y, finalmente, las empresas concertadas con un
10% (empresas privadas pero que mantienen algin tipo de convenio con la
administracion publica).

Los puestos de trabgjo ocupados son diversos, predominando e que el
psicopedagogo tiene como orientador. Otros menos frecuentes son los de asesor,
monitor, educador, formador de formadores y terapeuta Las posibilidades de
actividades profesionaes realizadas es muy amplio: desde la coordinacién, la atencion a
estudiantes con necesidades educativas especiales, e trabgo con las familias de los
alumnos, el asesoramiento a profesorado, € entrenamiento en habilidades sociales alos
alumnos, etc. hasta el disefio, implementacion y evaluacion de intervenciones diversas.
La totalidad de las tareas desarrolladas estan dirigidas |6gicamente a alumnado, al

profesorado y a las familias.

Otro trabajo relevante es € que aparece a continuacion.

II. “La psicopedagogia como ambito cientifico-profesional”. Autores: Lidia

Cabrera Pérez (Area de métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion,
Universidad de La Laguna, Espafia) y José Tomas Bethencourt Benitez (Departamento
de Psicologia Evolutiva y e la Educacién, Universidad de La Laguna, Espafia). Afio
2010-2009. El presente documento fue analizado desde € sitio de la Universidad de La
Laguna, Esparia, que lo presenta en formato pdf.

En e presente trabgjo los autores realizan un andlisis de la psicopedagogia como
ambito cientifico y profesional desde su origen epistemol6gico hasta su configuracién
actual como espacio profesional autonomo en e Estado Espafiol. Demuestran el
desarrollo (tanto cientifico como profesional) de la disciplina mediante los resultados de
dos estadios:

a) Un estudio de revision bibliométrica sobre las publicaciones psicopedagdgicas
en lengua castellana de los Ultimos diez afios, y

b) Un estudio de seguimiento de los egresados de psicopedagogia en la universidad
de La Laguna, Espafia.

Los resultados obtenidos reflejan que: primero, que la psicopedagogia tanto como
disciplina cientifica como de formacion para € gercicio profesional goza de carécter
autonomo desde hace mas de un siglo; segundo, que la psicopedagogia, o términos

afines, surge para definir un tipo de conocimiento pedagogico y psicologico, € referido
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a Stuaciones educativas con necesidades especiales, o diferenciadas; tercero, los
psicopedagogos y psicopedagogas, por tanto, desarrollan su gercicio profesiona en
contextos educativos formales y no formales, y han sido siempre profesionales de la
intervencion psicopedagogica. El conjunto de conocimiento tedrico y aplicado que se ha
derivado en los Ultimos 17 afios en Espafia |o evidencia. En la tabla 1 se muestra una
sintesis de un estudio de revision de los articulos indexados en la base de datos
DIALNET, y que incluyen en € titulo los términos “psicopedagdgico”,
“psicopedagogica’, o “psicopedagogia’. El conjunto lo constituyen 943 referencias, que
se han organizado atendiendo a las siguientes categorias de andlisis. funciones
profesionales; conceptualizacion, formacion y profesionalizacion; teorias, modelos y

métodos de intervencidn; y finalmente, areas de intervencion.

Tabla 1. Resultados estudio de revison sobre publicaciones
psicopedagdgicas

Funciones profesionales f

Asesoramiento (centros, profesorado y ambitos de 51

intervencion, etapas educativas), adaptaciones curriculares

Coordinacion otros servicios comunitarios; relaciones 9
interprofesionales.
Dinamizacion de la intervencion (nueva funciones 7

educativas) y mediacion
Diagndstico y evaluacion psicopedagdgica, deteccion 'y 113
andlisis de necesidades
Metodologias de Investigacion psicopedagbgica y 25
estrategias de investigacion aplicadas

Experiencias de innovacion en psicopedagogia 5
TOTAL 210
Conceptuacion y profesionalizacion f
Conceptuacion de la psicopedagogia:  perfil 54

profesional, formacion (inicial y continua) y desarrollo
profesional (competencias)

Formacion en los estudios de psicopedagogia 87
(practicum)

12



Historia, concepto y modelos de orientacion e
intervencion, enfoques tedricos de intervencién: cémo,
dénde, con quién, etc.

Asociaciones profesionales

68

Eticay deontologia profesional 4
Intervencion psicopedagdgicay calidad
Modelos de equipos psicopedagbgicos. centros 55
escolares, otras instituciones educativas, comunidades y
legidacion
Gabinetes psicopedagdgicos universitarios 4
Intervencion hospitalaria 11
I ntervencidn psi copedagdgica con mayores 2
Intervencion  psicopedagdgica  comunitaria Y 11
compensatoria (entornos desfavorecidos, actitudes hacia la
lectura, ensefianzas disciplinares -danza, idiomas, valores
para el consumo, integracion de minorias, etc.)
Orientacion vocaciona y sociolaboral 8
Investigacion psicopedagdgica en educacion social 8
(adaptacién social), educacion no formal
Niflos en contextos familiares en riesgo o 11
problematicos (maltrato, abuso sexual), y familias de nifios
con dificultades
Participacion de padres en la escuela y contexto 12
familiar
TOTAL 344
Teorias, modelosy métodos de intervencion f
Modelos y teorias psicol 6gicas aplicadas 5
Métodos y estrategias de intervencion 33
psicopedagdgica: individualizada, retraso y dificultades
académicas
Programas de intervencion 11
Medios educativos y materiales didacticos (hardware y 7

software para la diversidad)
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Moddo de ensefianza tee-ensefianza, nuevas 13

tecnologias, television, recursos electronicos, entornos

virtuales
TOTAL 69
Areasdeintervencion f
Profesorado: formacion psicopedagdgica, pensamiento, 28

actitudes y calidad de la ensefianza
Estrategias y dificultades de aprendizaje (matematicas, 58

lengua, lectura, comprension) ensefianza estratégica,

enfoques de aprendizaje, reeducacion cognitiva, etc.
Discapacidad, diversidad y NEE, trastornos del 110

desarrollo, atas capacidades, inclusién

Desarrollo del lengugje y la comunicacion 13
Educacion temprana e infantil 18
I ntervencion en educacion secundaria 33
Enseflanza e intervencion especificaa  valores, 29

convivencia, desarrollo moral, autoconcepto, motivacion,
creatividad, educacion emociona e interpersonal, fobia
escolar, etc.

Psicomotricidad

Aptitudes y rendimiento

Hiperactividad

Contexto escolar y ambientes de aprendizaje

Accion tutoria

N N O P R e

Riesgo socia en la escuela

Otras &eas de apoyo u objeto de intervencion 13
(educacion fisica, publicidad y acohol, comportamiento
civicoy socia, exploracion y creatividad)

TOTAL 320

Los autores identifican en la sociedad actual nuevas necesidades educativas que
requieren intervencion o accion psicopedagogica mediante 1o recabado en la tabla

anterior y analisis de diferentes estudios confeccionados en éste pais.
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Los ambitos de insercion labora psicopedagégica que se han ampliado durante los

ultimos afios, seguin la presente investigacion, son:

a) En @ entorno escolar: tareas y actividades de coordinacion y asesoramiento de
profesorado y servicios escolares, y de éstos con otros servicios comunitarios;
mediacion y gestion de conflictos interpersonales e interculturales; compensacion de
diferencias educativas de origen cultural y social; gestion y fomento de la participacion
de las familias en € desarrollo educativo de sus hijos e hijas, asesoramiento al
profesorado en tareas de accion tutorial; asesoramiento y coordinacién en la elaboracion
de proyectos curriculares de centro; intervencién en programas de apoyo al curriculum;
etc.

b) En e entorno de la orientacion profesional: orientacion laboral a colectivos con
acceso restringido (mujeres, mayores de cuarenta afos, colectivos excluidos
socialmente); informacion, gestion, acompafiamiento y seguimiento de las inserciones
laborales de inmigrantes; formacion en estrategias de blsgueda de empleo; orientacion
y ayuda a alumnado universitario de final de carrera'y en € transito hacia el mercado
laboral; etc.

c) En e ambito familiar: menores en riesgo de desatencién y descuidado familiar;
informacion y formacion familiar y social; acciones preventivas de caracter comunitario
destinados a la infancia y juventud; atencion educativa personalizada a menores bajo
tutela administrativa; atencion educativa personaizada a menores con medidas
judiciales; etc.

d) En el ambito de la atencién ala diversidad y la educacion inclusiva: apoyo
educativo fuera del sistema educativo a personas con necesidades especiales y sus
familias; estimulacion temprana e intervencién en trastornos del desarrollo; eliminacion
de barreras sociades; atencion educativa a personas dependientes y sus familias;
servicios de psicomotricidad; intervencion con jovenes y adolescentes con
comportamientos disruptivos y conflicto social; etc.

€) Intervenciébn comunitaria, en genera: asesoramiento e intervencién
psicopedagdgica en la edad adulta o formacion alo largo de la vida; atencidn a mayores,
a través de programas y acciones de estimulacién fisica y cognitiva; intervencion
hospitalaria; programas de intervencion comunitaria en todos los ambitos de accion

psicopedagdgica; etc.

Otra investigacion relacionada con e tema es la denominada:
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[11. “Insercion laboral y competencias profesionales del psicopedagogo” . Autores:

José Tomés Bethencourt Benitez y Lidia Cabrera Pérez. Universidad de la laguna,

Tenerife. Idas canarias. Espafia. Afio: 2012.

Los autores presentan la siguiente investigacion con la finalidad de conocer los
lugares de trabajo de |os egresados en psicopedagogia, y, asimismo, con el proposito de

identificar y definir nuevos roles para estos profesionales.

Los resultados develan una ata insercion laboral y e surgimiento de nuevos
perfiles profesionales en contextos extra-escolares. Asimismo se demanda una
formacion mas acorde con estos nuevos puestos de trabgjo. La formacion recibida en la

titulacion de psicopedagogia se valora competente pero insuficiente.

El porcentgje de personas que no se encuentran trabajando encontrado en la muestra
analizada es del 26,9%, lo que representa 35 personas del total de 130 encuestados.
Respecto a los que si trabagjan, €l 30,77% lo hace como psicopedagogos, un 39,23%
como maestros y en otros trabajos no relacionados con la psicopedagogia un 3 %”. “En
general e indice de insercion laboral es ato, aunque cabe destacar que la mitad de los

gue trabgjan 1o hacen como maestros (53%).

Situacion laboral Frecuencia %
Trabajan como psicopedagogos 40 30,77
Trabajan como maestros 51 39,23
Trabajan otros trabajos no relacionados 4 3
No trabajan 35 26,9
TOTAL 130 100
Trabgjo desempefiado Fa Fr (%)
Administraciones publicas 7 17,5
Menores y familias 7 17,5
Orientacion laboral 6 15
Formacion para el empleo 5 12,5
Orientador en centros escolares 4 10

Mayores 2 5

L udoteca 2 5
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Psicomotricidad 2 5

Minorias étnicas y culturales 1 25
Minorias funcionales 1 2,5
Colectivos sociales en riesgo 1 2,5
Drogodependientes 1 2,5
Centros de educacion infantil (0-3) 1 25
TOTAL 40 100

Estos datos han permitido constatar la emergencia y consolidacion de nuevos
perfiles laborales pudiéndose destacar que la gran mayoria de ellos se ubican fuera del

contexto formal de los centros escolares. Estos perfiles se concretan en los siguientes:

a) Asesoramiento pedagOgico para la intervencion a través de programas y
acciones educativas y comunitarias en las administraciones publicas. ayuntamientos,
cabildos, gobierno auténomo.

b) Atencidn psicopedagogica a menoresy familias: administraciones locales.

c) Orientacion laboral: acciones OPEA (orientacion profesional parael empleoy el
autoempleo), rectores de empleo del servicio canario de empleo (SCE), municipales e
insulares.

d) Formacion para el empleo.

€) Orientador escolar en centros de primariay secundaria.

f) Intervencion psicopedagdgica con ancianosy mayores.

g Ludoteca, museos, librerias, aulas didécticas, aulas de la naturaleza, ocio
infantil, etc.

h) Psicomotricidad.

i) Intervencidn y asesoramiento psicopedagdgico con minorias étnicas y culturales
(interculturalidad).

j) Atencién psicopedagdgica a las minorias funcionales (discapacitados,
minusvalias).

K) Atencién psicopedagdgicas a colectivos sociales en riesgo (mujeres maltratadas,
marginados, ex presidiarios o presidiarios, parados larga duracion, delincuentes).

) Centros de educacion infantil de primer ciclo (0 a 2 afios).

Una de las ocupaciones constatadas socialmente es la del trabajo en gabinetes

psicopedagdgicos privados, mediante € autoempleo. No obstante en la muestra actual
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no se ha encontrado a nadie que actualmente se encuentra gjerciendo en esta modalidad
del profesional.
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Capitulo 2:
“Historia de la psicopedagogia en Argentina”

2.1 Historia de la Psicopedagogia en Argentina

En mayo de 1956 nace en nuestro pais como carrera universitaria de tres afios de
duracion la Psicopedagogia. La Psicologia aporta teorias e instrumentos de
intervencion, y la Pedagogia como campo centra de aplicacion. Asi, relata Mller
(1990), que su dedicaciéon apuntaba a la formacion de docentes que pudieran hacer
intervenciones desde la Psicologia aplicada a la educacion, abarcando cuestiones
preventivas (orientacion y asesoramiento para aprendizajes sistematicos y asisteméticos)
y terapéuticas (diagnosticar y redlizar tratamientos ante problemas de aprendizagje). El
plan de estudio se organizaba segun tres aspectos: €l pedagogico, el médico-psicoldgico
y @l filosofico-teol bgico.

En 1960 la carrera se extendié dos afios, para poder estar dentro de las denominadas
“carreras mayores’. Al cursarlos se obtenian tres titulos: a los tres afios, Psicopedagogo.
Aprobando una tesis, Licenciado en Psicopedagogia, y Profesor en Ensefianza
Secundaria, Normal y Especial en Psicopedagogia agregando las asignaturas didéacticas
gue incluian observacion y practica de la ensefianza.

Relata la autora citada previamente que en 1978 se suprimio € titulo intermedio,
obteniéndose € de Licenciado en Psicopedagogia a aprobar 10s cinco afios de estudios,
reservandose el profesorado universitario a quienes cursaran otro afo mas.

La Facultad de Psicopedagogia se cred en € afio 1972. Es de consignar que la
predominancia de los aumnos fue femenina desde sus comienzos. Finalizado 1995,
habian egresado 965 psicopedagogos, 2053 licenciados en psicopedagogia, y 78
profesores de ensefianza secundaria, normal y especial en Psicopedagogia, segun lo
enunciado por la misma autora El plan de estudio obtuvo varias modificaciones a lo
largo de los afios, con la intencién de adaptar la formacion profesiordl a las nuevas
concepciones de la disciplina. En € afo 1997 se propone un plan de estudios en la
universidad del Salvador en el que la carrera presentd una duracion de cuatro afos
compartiendo los dos primeros con la carrera de psicologia y los dos siguientes de
especificidad psicopedagogica. En 1999 ambas carreras se fusionan y se crea la

Facultad de Psicologiay Psicopedagogia.
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A lo largo de los afios fueron creandose carreras de Psicopedagogia en todo el
territorio de la Republica Argentina en Universidades tanto publicas como privadas:
Nacional del Comahue, de La Rioja, de Rio Cuarto, de Lomas de Zamora, de la
Patagonia Austral, Catdlica de Parana, de Santa Fe, de Santiago del Estero y de Cuyo,
Caece, Universidad Catdlica Argentina (Buenos Aires), Kennedy, entre otras.

Durante la década de los 90 se abre en Espafia la carrera de psicopedagogia
arrastrando consecuencias en nuestro pais para la val orizacion académica de la carreray
de su desempefio profesional.

Comenta la autora que al pasar los afios la identidad profesiona del psicopedagogo
fue enmarcandose dentro de un campo de accion cada vez mas diversificado, que abarca
todos los niveles educativos, la educacion especial, los hospitales y la clinica. También
se tienen en cuenta los abordajes con paciertes psicéticos de diversas edades, adictos;
pacientes con necesidades educativas especiales; la orientacion vocacional-ocupacional,
ocupacional; la intervencion en espacios empresariales y laborales; la docencia en todos
los niveles; la investigacion; la pevencion primaria en programas de comunicacion
masiva, en la educacion a distancia, en tareas abiertas ala comunidad.

Cree de fundamenta relevancia conocer que existen problematicas, hasta ahora,
inéditas relacionadas con el aprender, en ensefiar, €l corocer y €l saber, en cuanto
procesos subjetivos, inter subjetivos, sociales y culturales, en contextos de cambios
histéricos macroscopicos de alta complejidad a los cuales los profesionales deberan

adaptar su funcion.

2.2 Concepciones y miradas a lo largo de la historia de la Psicopedagogia

Para poder referenciar € actual campo de accion de la psicopedagogia es necesario
reconocer |os cambios que se han producido a lo largo de la historia sobre |os conceptos
gue la conforman y gue hoy le confieren su identidad. Al respeto, Miller (1990) habla
de ideas sobre el aprendizaje, los conocimientos y sus incidencias, sobre e rol del
psicopedagogo, sobre la concepcion de nifio, adolescente y adulto; definicion de
conocimiento, de ensefianza-aprendizaje y de problemas de aprendizaje; contextualizar
aspectos en donde se imparte enseflanza para poder relacionar la cultura escolar e
ingtitucional con la cultura familiar y de diversas comunidades; influencia de la
informaticay la creacién de realidades virtuales; entre otros.

Desde sus inicios la Psicopedagogia, comenta Kazmierczack (2008), se vio

influenciada por diferentes paradigmas y enriquecida por lo aportado por varias
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escuelas, corrientes y teorias, provenidas de variados ambitos cientificos,
particularmente la psicologia, las ciencias de la educacion, la medicina y la sociologia
Se fue abriendo paso para desplegar se en un campo definido dentro de la educacion, los
aprendizajes y la salud mental.

El punto de partida propuesto por la autora anteriormente citada para analizar la
clinica psicopedagdgica es laidea de que el objeto de estudio de ésta disciplinaes el ser
humano, un ser dnico, concreto, con sentimientos y pensamientos reales, que debe
enfrentarse con sus fortalezas y posibilidades a dificultades en su proceso de aprendizaje
gue vive de una manera Unica. Para que pueda mejorar la autora propone abordar €l
sintoma que presenta este sujeto, buscando las causas que lo generan vy, asi, lograr su
desarticulacion y propiciar una nueva forma de articulacion del proceso cognitivo
saludable y beneficioso para este sujeto en particular. La clinica implica una
investigacion constante que va dando forma a las intervenciones que se hacen para cada
caso, puntua mente.

Desde el origen de la psicopedagogia fueron cambiando las concepciones y miradas
gue conformaron sus formas de abordajes, métodos y recursos, adaptandose a mundo y
a las diversas formas de concebir nociones como: hombre, sistema educativo, alumno,
docente, aprendizaje, patologia, entre tantos otros. Los diferentes modelos que intentan
sistematizar y describir 1o existente en funcién de presupuestos tedricos sirven de
estrategia, se toman como guias, para € desarrollo de los procesos de intervenciones
clinicas. Los paradigmas son €l conjunto de esos modelos o practicas que conforman las
disciplinas cientificas, definiéndolas, en un momento historico especifico. Es la forma
de organizar e interpretar la realidad que sostiene durante un periodo especifico de
tiempo una sociedad.

Los paradigmas relacionados ala psicologia fueron mostrando un marcado interés
hacia la problemética educativa construyendo los componentes de la psicologia
educativa que logro influenciar a la psicopedagogia que se hizo cargo de la vinculacion
entre personas y aprendizajes. Segun lo analizado por la misma autora entre los afos
1960 y 1980 se pueden identificar seis paradigmas psicologicos con claridad en €
campo de la educacion:

a) El paradigma conductista: esta corriente tiene su antecedente en la
reflexologia de Pavlov, para quien todo aprendizaje es un condicionamiento y centra su
problemética en e estudio de la conducta observable. Sus propuestas de aplicacion se
concentran en e denominado andlisis conductual centrado en la educacion. La

concepcion de sujeto que sostiene es la de un ente pasivo donde se imprimen huellas
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provenientes del exterior, del medio ambiente, que es e que determina la forma en que
se comportan los organismos, 1o que fundamenta el concepto de que la modificacion de
las condiciones externas puede gustarse para que e sujeto logre modificar sus
conductas hacia una direccion forzada. “Estimulo, respuestay reforzamiento positivo o
negativo resumen los procesos basicos de este paradigma’ (Kazmierczack, 2008, pag.
12).

La ensefianza es orientada particularmente hacia la memorizaciéon y la
comprension, mas que hacia la elaboracion de la informacion. La actividad aportada por
el sujeto aprendiente resulta restringida notablemente por los ajustes y programacion del
docente.

La psicologia educativa y la psicopedagogia aplican este paradigma en
la ensefianza programada, la programacion por objetivos, programas tutoriales con
asistencia por computadora, procedimientos y técnicas de modificacion de la conducta
en e campo de la educacion formal, la especia y la compensatoria; para la clinica
psicopedagdgica se aplica en abordajes donde se privilegia la evaluacion diagnostica
con medios técnicos, poniendo énfasis en aspectos cuantificables y proponiendo
tratamientos con programas conductuales y de modificacion de pautas. Es notable la
implementacién en escuelas especiales y en casos donde aparecen problemas de
aprendizaje que precisan tratamientos pautados (por gemplo e trastorno generalizado
del desarrollo y €l trastorno por déficit de atencion).

b) El paradigma de la orientacion cognitiva: se ha conformado como
uno de los més pujantes dentro de la disciplina psicoeducativas habiendo desplazado al
conductista. En la década del 50 se produce lo que la autora Ana Kazmierczak
denomind “revolucion cognitiva” con e proposito de “recuperar la mente’, luego de la
época de “glaciacion conductista’’.

El paradigma cognitivo (0 de procesamiento de la informacion)
encuentra un lugar dentro de la gran tradicién racionalista de la filosofia ya que imprime
un marcado predominio a sujeto en e acto de conocimiento. Se considera € sujeto
aprendiente como un “agente activo cuyas acciones dependen en gran parte de las
representaciones 0 procesos internos que ha elaborado como producto de las relaciones
previas con su entorno fisico y social” (Kazmierczack, 2008, pag. 14). La educacion
deberia tener como objetivo € logro de aprendizajes significativos y el desarrollo de
habilidades estratégicas de aprendizaje mediante la presentacion organizada de
contenidos que brinden un sentido y valor funcional paralos aumnos, la creacion de un
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contexto favorable para la intervencion activa de las dimensiones cognitiva y
motivacional-afectiva de los aprendientes.

Segln la autora, el aumno es, dentro de la concepcion de este
paradigma, un sujeto activo procesador de informacién, que tiene competencia cognitiva
para poder aprender y solucionar problemas a partir de los procesos bésicos de
aprendizaje (atencidén, memoria, etc.), debe utilizar los conocimientos previos v,
respetando los estilos cognitivos persoreles, apelar a conocimiento estratégico y
desarrollar un conocimiento metacognitivo.

Para el aspecto clinico aporta conocimientos que permitan comprender,
guiar y reordenar los aprendizajes evaluando las funciones cognitivas intervinientes en
el aprendizaje (dispositivos basicos del aprendizaje, integracion visomotora y funciones
giecutivas) que durante los Ultimos afios se ha incrementado gracias a los avances de la
informatica y de las neurociencias; brindan ademés, variedad de técnicas e instrumentos
parala evaluacion y tratamiento, de caracteristicas accesibles y précticas.

c) El paradigma humanista: este paradigma apunta a que el sujeto
pueda auto-realizarse en todos los aspectos de la persondidad, y la educacion estq
centrada en el alumno para que pueda decidir quiénes son 'y quiénes quieren ser.

La persona es considerada desde su totalidad y, desde el aspecto clinico,
se permite e aporte diagnéstico y terapéuticos de otras disciplinas evitando la
fragmentacion del paciente.

d) El paradigma psicogenético piagetiano: es uno de los més
influyentes en la psicologia general del siglo xx, también, es uno de los que mas
expectativas y repercusiones ha generado en el campo de la educacion.

En la década de 1930 Jean Piaget inicia sus investigaciones sobre la
l6gica y € pensamiento verbal de los nifios con la intencion de elaborar una
epistemologia bioldgica o cientifica. La probleméatica central en la que se intereso es €l
tema de la adquisicion del conocimiento en su sentido epistemoldgico; hasta €
momento se venia estudiado el conocimiento como un hecho (desde la filosofia), ahora
se buscan las bases para poder estudiarlo como un proceso y describirlo de forma
general y universal para todos los sujetos humanos concretos.

Los conceptos principales que aporta este paradigma son: accion y
esquemas, estructura y organizacion, asimilacion y acomodacién, adaptacion y
equilibracion.

Se sostiene la necesidad de desplegar un contexto didéctico estimulante

y favorecedor para los alumnos, que cuente con situaciones y experiencias relevantes
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buscando provocar € desarrollo de actividades autoestructurantes. Este modelo se
encuentra en propuestas curriculares de educacion bésica (preescolar y primaria) donde
son més relevantes los contenidos curriculares durante los niveles medio y superior.

La ensefianza apunta a la reconstruccion de los contenidos, a la
promocién de la discusién sobre los problemas planteados, ala posibilidad de coordinar
diversos puntos de vista, orientar hacia la resolucion cooperativa de situaciones
problematicas, promoviendo que los nifios puedan plantearse problemas nuevos fuera de
la escuela. El principal objetivo de la educacion es crear hombres capaces de generar
cosas nuevas, evitando la repeticion de lo hecho y construyendo mentes criticas que lo
acepten todo lo ofrecido sin mediar andlisis. Para este modelo, € alumno es un
constructor activo de su propio conocimiento y €l constructor de los diversos contenidos
escolares a los gque se enfrenta con ayuda para poder tomar confianza en sus propias
ideas y, asi, desarrollarlas y explorarlas por si mismo, confiando en sus propias
decisiones y aceptando errores que puede ser €l inicio de algo constructivo.

El docente promueve el desarrollo psicoldgico y la autonomia de los
educandos brindandoles la oportunidad de que los aprendizajes estructurantes puedan
desplegarse sin obstaculos. Se recomienda la reduccion de la autoridad para que €
alumno pueda sentirlo como una figura més cercana que respeta los errores y las
estrategias de conocimiento propias de |os alumnos.

La autora previamente citada enumera algunas de las aplicaciones de
este modelo: programas de educacion inicial, propuestas de investigacion y ensefianza
de contenidos escolares, puntuamente en lo referido a la lectoescrituray matematicas.

e) El paradigma sociocultural: diesel desarrollado por Lev Vigotsky a
partir del afo 1920, tiene una gran potencialidad para € desarrollo de aplicaciones
educativas y se considera relativamente nuevo en la psicologia occidenta ya que
comenzod a leerse sisteméticamente hace tres décadas, infiriendo que sus proyecciones
sobre la educacion se encuentran todavia en pleno desarrollo.

Vigotsky sostiene la postura que entre psicologia y educacion existen
relaciones de influencia mutua. Usandolas de forma integrada en la vinculaciéon de
aspectos como € aprendizae, € desarrollo psicoldgico, la educaciéon y la cultura
Mantuvo la necesidad de construir una fisiologia psicologica verdadera, basada en €l
estudio de los sistemas funcionales neuronales. Sus cuestionamientos rondaban sobre la
no existencia de una explicacion solida sobre las funciones psicoldgicas superiores y la
conciencia (siendo lo que distingue al hombre de los animaes), y en la que se

consideraran las producciones especificamente humanas como la cultura.
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Las premisas de Vigotsky se enmarcan dentro de una postura
dialéctico-contextual donde e conocimiento tiene su origen en la interaccién dialéctica
entre sujeto cognoscente y el objeto, en un contexto histérico del que forma parte este
sujeto y que lo determina.

Segun este modelo la educacion formal deberia estar dirigida a suscitar
el desarrollo de las funciones psicolégicas superiores y, con €llo, € uso funciond,
reflexivo y descontextualizado de instrumentos (fisicos, pero especificamente los
psicologicos) y tecnologias de mediacion sociocultural (la escritura, las computadoras,
por gemplo) en los educandos. El docente es visto como un agente cultural que
desempefia su funcion en un contexto de préacticas y medios socioculturalmente
determinados, como mediador fundamental entre el saber sociocultural de los procesos
de apropiacion de los educandos impartiendo actividades conjuntas e interactivas para
promover zonas de construccién desde las cuales los alumnos puedan apropiarse de los
conocimientos.

El acercamiento de este paradigma a ambito educativo ha inspirado
varias lineas de trabgjo, como la ensefianza de la lectura y escritura (alfabetizacion), e
andlisis del discurso en las situaciones de ensefianza y su papel en la construccion de
comprensiones compartidas sobre |os saberes curriculares (mecanismos y caracteristicas
dd discurso en las aulas, y cudl es su papel en la promocion u obstaculizacion de los
procesos de aprendizge y ensefianza).

L os aportes de este modelo son sumamente interesantes, aunque todavia
no totalmente aprovechados, segun €l criterio de la autora anteriormente citada.

f) El psicoandlisis: esta teoria que tiene gran vigencia e influencia
dentro de la psicopedagogia fue creada en principio para tratar enfermedades mentales
basandose en la problemética del inconsciente y sobre como los distintos biolégicos y
repercuten en € desarrollo del psiquismo. Desde su creacion en 1890, por Sigmund
Freud, ha evolucionado diversificandose en escuelas y técnica e intervencion
NUMerosas.

El psicoanalisis encuentra su fundamento antropol égico centrado en un
ser bio-psiquico que responde al principio del placer y que se encuentra determinado
por su pasado. Es de significativa importancia su aporte sobre el descubrimiento del
inconsciente, la utilizacion de los diversos mecanismos de defensa y €l desarrollo
psicosexual infantil enriqueciendo la clinica psicopedagogica y sumando, ademés, la
lectura proyectiva de agunas técnicas diagnosticas, como una mirada singular y

complementaria de |os procesos afectivos.
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Desde esta teoria los trastornos de aprendizaje son abordados como
conflictos de orden inconsciente.

g) Concepcién sistémica: Se propone la utilizacion de un enfoque
sistémico o0 concepcion sistémica ante la realidad donde se destaca la necesidad de
descubrir la naturaleza interactiva de los problemas y darle a contexto donde se
producen una importancia basica. Se admite que la realidad esta conformada por una
correlacion de sistemas en relacion permanente entre ellos, al mismo tiempo que un
sistema se definen como el conjunto de partes en interaccion dinamicay organizados en
funcién de un propdsito.

Esta teoria hace una fuerte critica en los modelos tedricos previamente
descriptos por redizar lecturas lineales, mecanicistas 0 de causa-efecto de los
problemas. En contraposicion, aporta a la clinica psicopedagdgica la premisa de que
parala comprension de la problematica del alumno y el paciente el conocimiento de los
sistemas y subsistemas con los que éste esta en contacto es de suma importancia,
interviniendo en aspectos familiares, escolares y otros grupos de influencia para €
paciente.

Este paradigma se adapta con las ideas desarrolladas, en la década del
cincuenta, por Enrique Pichdn Riviére, fundador de la psicologia social en la Argentina,

a partir de una vision dialéctica del funcionamiento de los grupos.

2.3 La Psicopedagogia en la Provincia de Santa Fe y en la Ciudad de Rosario

Se reconoce como un progreso importante la creacion de Asociaciones 'y Colegios
Profesionales que lograron la aprobacion de normas para incluir sisteméicamente la
disciplina en las prestaciones de salud y de educacién, asi como la realizacion de pautas
para el gercicioy ética profesiona, y la matriculacion de los graduados. A continuacion
se describen |os creados en Santa Fe y en Rosario, particularmente.

Desde la pagina web del Colegio de Psicopedagogos de la Provincia de Santa Fe
(2011) se narran los siguientes acontecimientos. Los primeros egresados de la facultad
de psicopedagogia de la universidad catdlica de Santa Fe comenzaron a crear
conocimientos socia sobre quehacer psicopedagdgico, asi, conformaron la asociacion
de psicopedagogos de Santa Fe en 1976. Este organismo se vio involucrado en la
formacidn de los asociados, en lainiciacion del reconocimiento de la practica clinicaen
las obras sociales, en los Ministerios de Salud y Educacién, en lo socia, en la cultura.

Al pasar los afos se cred la ley de colegiacion como respuesta a una necesidad. A

mediados del afio 1984 se comenzo a elaborar un anteproyecto de ley. El 30 de octubre
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de 1986 la Legislatura de la Provincia de Santa Fe sancion6 la Ley 9970 del Colegio de
Psicopedagogos de Santa Fe confirmando la legalidad de la profesion.

Con la intencion de mejorar su funcionamiento se hace una division territorial, lera
y 2da. Circunscripcion con jurisdicciones territoriales andlogas que corresponden a la
justicia provincial, ubicadas la primera en Santa Fe y la segunda en Rosario.

En junio de 1988 se congtituyd la comision que tendria su cargo fijar las pautas y
los pasos para la matriculacion de los primeros asociados. Las actividades del Colegio
se distribuyeron por todo su distrito reconociendo muchos logros, como la aprobacién
de normas para incluir sisteméticamente la psicopedagogia en las prestaciones de salud
y educacion, como parte activa desde 1982 de la Federacion Argentina de
Psicopedagogos (organizacion que posee como objetivo abordar las vicisitudes de la
labor profesional con una perspectiva federal; se encuentra integrada por las siguientes
provincias. Santa Fe, Mendoza, La Rioja, San Juan, Entre Rios y Buenos Aires),
pertenecer a los profesionales del Arte de Curar (ley 12818) mediante el cua todo
trabgjo clinico realizado respondera a esta normativa, habilitacion de consultorios
reglamentada segun las pautas de la prestacion ofrecida y la implementacion sobre la

base de un arancd ético minimo.

2.4 Sobre laley 9970

Estaley fue sancionada el 30 Octubre de 1986; promulgada € 26 de Noviembre
de 1986; publicada €l dia 26 de diciembre de 1986 en el Boletin Oficial y presenta una
fe de erratas (publicada en e mismo documento) el 19 de febrero de 1987.

Esta compuesta por tres titulos. El primero hace referencia al colegio profesional
de psicopedagogos de Santa Fe, o conforman cinco capitulos que delimitan el ambito
de aplicacion de laley atodo €l territorio de la provincia de Santa Fe; las condiciones
del gercicio de la profesion planteando como requisito fundamental estar matriculado
dentro del colegio profesiona de psicopedagogiay detalla las exclusiones; €l gjercicio
de su profesion y los ambitos de aplicacion donde los profesionales deberan
implementar estrategias que reparen las posibilidades de aprender de los sujetos
consultantes, generando situaciones que meoren ese aprendizaje, adecuarse a
Situaciones particulares analizando factores organicos, dafectivos, intelectuales,
pedagdgicos o socioculturales que favorecen, interfieren o perjudican esa posibilidad.
Desempefiarse en ambitos individuales, grupales, institucionales, comunitarios
pudiendo proponer proyectos de cambios favorables, organizando un proceso

diagnostico, prondstico y de tratamiento indicado para cada necesidad, redlizar
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orientacion vocaciona operativa que se adecle a cada nivel educativo, los ambitos de
actuacion profesional que se detallan son: psicopedagogia clinica, psicopedagogia
institucional, psicopedagogia preventiva sin limitar la promocion de nuevas
especialidades; €l siguiente capitulo hace referencia sobre quienes podran gercer la
psicopedagogia segun los titulos obtenidos; el dltimo capitulo expresa facultades,
obligaciones y prohibiciones para los profesionales.

El segundo titulo adega particularmente a aspectos del colegio de
psicopedagogos de Santa Fe. Lo componen seis capitulos, € primero hace referencia a
la creacion del colegio de psicopedagogos y a su divisién en dos circunscripciones con
jurisdicciones territoriales andlogas que se regiran por la presente ley, su reglamentacion
y por los estatutos, |os reglamentos internos y € codigo de ética profesiona y aclara que
en las situaciones que no se prevea dicho encuadramiento de normas se debera aplicar
de forma subsidiaria la ley provincial 3950. El segundo capitulo se denomina “ de los
fines y funciones’ otorgando el colegio como finalidad primordial, sin perjuicio de los
cometidos que estatutariamente se le asignen, a elegir alos organismos'y tribunales que
en representacion de los colegiados establezcan en eficaz resguardo de las actividades
de la psicopedagogia, un contralor superior en su disciplinay & maximo control moral
en su gercicio; se detallan como funciones e gobierno de la matricula de todos los
profesionales, poder disciplinario sobre los atribulados; asumir la representacion de los
matriculados ante los ingtitutos de prevision, la justicia y toda otra repercusion de
Estado nacional, provincia y de las municipalidades a peticién de parte; promover
instrumentos para preservar la salud mental; proponer medidas adecuadas para €
mejoramiento de |os planes de estudio de la carrera universitaria respectiva colaborando
con informes, proyectos e investigaciones, propender a mejoramiento profesional en
todos los aspectos, fomentar €l espiritu de solidaridad y reciproca consideracion entre
los colegas; colaborar con los poderes publicos en estudios, informes, proyectos e
investigaciones, cuidar que no se gerzailegamente la profesion denunciando a quien lo
haga; realizar contratos o convenios de prestacion de servicios con obras sociales 0
cualquier otra entidad que incluyan a todos los profesionales psicopedagogos; convenir
con universidades la realizacion de cursos de especializaciéon y de postgraduados o
realizarlos directamente; recaudar y administrar la cuota periédica y las tazas que por
servicios deben abonar los profesionaes; redlizar en toda tarea necesaria para €
cumplimiento de los fines del colegio.

El capitulo tercero es € de las autoridades, donde debajo de este titulo la ley

detalla cada uno de los departamentos que egerceran e gobierno del Colegio,
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describiéndolos y comentado la manera de desarrollarse cada uno: el consegjo directivo
provincial; el directorio de cada circunscripcion; la asamblea de colegiados de cada
circunscripcién y € tribunal de ética profesional.

El capitulo cuarto refiere a la matriculacion, que lo definen como € acto, por €l
cual e Colegio otorga la autorizacion para € gjercicio profesional en e dmbito de la
Provincia, previa inscripcion y registro del titulo en la matricula que a esos efectos
llevard a cada uno de los directorios de la Circunscripcion. Se materializara con la
entrega de la credencia en la que constaran los datos de la matriculacion. La credencial
deberd ser devuelta a Colegio en los casos en los que la matricula sea cancelada o
suspendida; implica ello la inhabilitacién para € gercicio de la profesiéon. Se detallan
los requisitos para la obtencion de la misma en éste capitulo, como su denegacion y
cancelacion.

El Tribuna de Etica Profesional se encuentra definido en el quinto capitulo
como €l 6rgano que tiene como funcién fiscalizar €l estricto cumplimiento por parte de
los colegiados del presente Codigo y aplicar las sanciones pertinentes. Tendra potestad
exclusiva para € juzgamiento de las infracciones a la Etica Profesional y a la disciplina
de los colegiados con arreglo a las disposiciones sustanciales y rituales del Codigo de
Etica y e reglamento interno que en consecuencia de esta ley se dicten, los que en
cualquier caso deberén asegurar la garantia del debido proceso.

En e sexto capitulo se hace referencia a los recursos del Colegio.

Seran recursos del Colegio Profesional:

La cuota periodica que deberdn abonar todos los psicopedagogos y que
fijardla Comisién Directiva (monto y forma de pago).

L as donaciones, contribucionesy legados.

Las multas que establece |la presente ley.

Los derechos de inscripcion y rehabilitacion que serén fijados por la
Comision Directiva (monto y forma de pago).

Los créditos y fueros civiles de sus bienes y los intereses que se originen de
operaciones bancarias.

Cuaquier otra contribucion que resuelvan sus asociados en asamblea.
El Colegio aplicard susingresos a:

La atencion de gastos, previsiones e inversones que requieran su
funcionamiento.
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Procurar un sistema previsional digno y eficiente a la contratacion de
seguros colectivos y servicios destinados a la atencion médica, farmacéutica, juridica
del psicopedagogo y familia.

Toda otra forma de ayuda socia que resuelva la Comisiéon Directiva ad
referendum de la asamblea
Dentro del tercer titulo se detallan las denominadas disposiciones transitorias:

Podréan incorporarse por esta tnica vez a Colegio de Psicopedagogos de la
provincia de Santa Fe, las personas que posean titulo de consgero psicopedagogos a
nivel terciario exclusivamente, titulos que hubieren sido expedidos por universidades,
instituciones superiores oficiales o privadas debidamente reconocidas, y cuando se
encontraren en gercicio de la psicopedagogia clinica en el territorio de la Provincia con
una antigiiedad no menor a tres afios continuos o discontinuos a momento de la
promulgacion de la presente ley, debiendo cumplimentar previamente a su
matriculacion con los requisitos que las primeras autoridades electas del Colegio
estableceran en un plazo no mayor de 90 dias a partir de la toma de posesion de los
respectivos cargos.

El Poder Ejecutivo reglamentara dentro de los 90 dias siguientes a la
promulgacion de esta ley, forma, modo y plazos en que tendran lugar la matriculacion
originaria, la designacién de organizadores, |a redaccion de los estatutos y la eleccion de

las primeras autoridades del Colegio.

2.4.1 Incumbencias del profesiona psicopedagoqo (provenientes de laley 9970)

v' Preservar, mantener, mejorar y restablecer en nifios, adolescentes y adultos las
posibilidades de aprender.
v Andizar y sefidar los factores organicos, afectivos, intelectuales, pedagdgicos
0 socioculturales que favorecen, interfieren o perjudican un buen aprendizaje en
los &mbitos individual, grupal, institucional y comunitario, proponiendo proyectos
de cambios favorables.
v' Organizar € proceso necesario para concretar en cada caso, € diagnostico
psicopedagdgico, € prondstico y las indicaciones terapéuticas.
v' Redlizar tratamientos ante alteraciones de los aprendizajes sisteméticos y/o
asistematicos efectuando el abordaje terapéutico segun las caracteristicas de
cada patologia.
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v' Crear condiciones para un mejor aprendizaje individual y/o grupal en las
instituciones educativas y de sdud, o en las Situaciones de aprendizaje en
general.

v Investigar, orientar y asesorar sobre metodologias que ajusten la accién
educativa a las bases psicol 6gicas del aprendizaje.

v" Investigar en las diversas areas de aplicacion de la psicopedagogia, €laborar
nuevos métodos y técnicas de trabajo y controlar la ensefianza y difusion de este
saber.

v' Llevar a cabo una adecuada orientacién vocaciona operativa en todos los

niveles educativos.

2.5 Aspectos del Codigo de Etica profesional del psicopedagogo

El fin perseguido por e Codigo de Etica del Colegio de Psicopedagogos de la
provincia de Santa Fe es establecer reglas de conducta profesional que rijan su préctica
en forma obligatoria, de acuerdo a lo establecido por la ley 9970. Estas reglas son
meramente enunciativas, no abarcan todas las posibilidades que puedan surgir en
relacion al gjercicio profesional. Las situaciones que no se encuentren detalladas en este
codigo deberan regirse por las normas establecidas en laley previamente nombrada.

Todos los profesionales que g erzan la profesion (de forma publica o privada) deben
respetar y hacer respetar cada una de las disposiciones legales y reglamentarias para
garantizar el gercicio de una actividad con justicia y beneficio para la sociedad v,
también, parael profesional.

Presenta | os siguientes titulos y subtitulos:

DECLARACION DE PRINCIPIOS

A-Condiciones esenciales del profesional psicopedagogo

Se delimitan las formas de relacion entre colegas, responsabilidades profesionales,
mantener € secreto profesional y el arancel ético minimo determinado por € Colegio de
Psicopedagogos, respecto por laley que losrige.

B- Responsabilidad en Las Relaciones Profesionales

I- El psicopedagogo en relacidn con los pacientes

Se enumeran las siguientes: no discriminar, respetar la libertad del paciente de
elegir con qué profesional psicopedagogo quiere trabajar, fundamentar cambios en
tratamientos o intervenciones a las partes involucradas, no se podra exigir retribucion
extra en caso de firmar convenios de trabao con las obras sociales 0 mutuales del

paciente.
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I1- El psicopedagogo en relacion con los colegas

Tratarén a los demas colegas con e mayor respeto y consideracion, tanto en €
plano cientifico como en e profesional. No interferir en su labor emitiendo opinion
profesional de su trabajo, con la excepcion de que sea requerido por autoridad
competente, € Tribunal de Eticao en &l marco de Supervision.

L os psicopedagogos no se valdran de las circunstancias de intervenir en actividades
politicas-gremiales o cargos directivos del Colegio que |os agrupa para obtener ventajas
profesionales y /0 personales.

Propenderan a que la seleccion de profesionales para cargos publicos sea a través
de concurso y no reemplazaran a colegas que fueran cesanteados o suspendidos sin €
requisito de sumario previo, cesantia justificada o exoneracién gjustada alaley.

L os psicopedagogos se abstendran de colaborar profesionalmente con colegas que
resulten sancionados por |os érganos disciplinarios del Colegio.

Cuando los psicopedagogos reciben la responsabilidad de un trabgo que
anteriormente fue atendido por un colega, éste debera colaborar proporcionando la
informacion que se le solicite y considere pertinente.

El profesional se abstendra de tomar a su cargo pacientes que estuvieren en
tratamiento con otro psicopedagogo, excepto que sea un encuadre de trabgo
cooperativo explicitamente convenido.

[11- Relacion con la profesion y la comunidad

Promover las condiciones para un mejor aprendizaje individual y/o grupa en todos
los ambitos del gjercicio de la profesion.

Los psicopedagogos tienen la obligacion de denunciar € gercicio ilega de la
psicopedagogia en cualquier forma que ocurra

No procurarse pacientes en forma incompatible con la integridad profesiona, o
recurriendo a la intermediacion de terceros o intermediarios remunerados y abstenerse
de efectuar publicidad que sea incompatible con la seriedad de la profesion, o publicar
anuncios que invogquen €l aval del Colegio, cuando no estén autorizados para €llo.

En cuanto a la investigacion psicopedagdgica, se efectuard de acuerdo con las
normas éticas reconocidas por la investigacion cientifica, respetando |os derechos de los
sujetos que participen en lamisma.

En cuanto a la divulgacion:

v/ Cuando los psicopedagogos expresen opiniones 0 comentarios a traves

decuaquier medio de divulgacion tomardn precauciones razonables para que sus
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declaraciones estén basadas en la préctica y la bibliografia, manteniendo siempre su
compromiso con la veracidad, citando las fuentes pertinentes.

v" No se atribuirén producciones que no sean propias.

v En lapublicacién de sus trabajos cientificos o profesionales, |os psicopedagogos
mantendrdn siempre su compromiso con la veracidad por la cuad incluiran todos los

datos pertinentes.

SANCIONES:

La Sancién serd fijada por € Tribunal de Etica a su prudente criterio en funcién de
la gravedad del hecho cometido, los antecedentes del profesional, la magnitud del
perjuicio causado y las consecuencias del mismo, con excepcion de la pena de
inhabilitacion para gercer cargos, que se aplicara exclusivamente en las circunstancias
previstas en € articulo 47 del Estatuto. Salvo los casos de apercibimiento privado, la
sancion serd publicada en e boletin de la entidad.

Enumeracion y graduacion:

a Llamado de atencién en privado.

b- Multa

c- Censura ante € Directorio.

d- Suspension de hasta un afio en el gercicio de la profesion.

e- Inhabilitacion para gercer cargos electivos en el Colegio.

f- Exclusion de la matricula.

Prescripcion: Las sanciones disciplinarias prescribiran al afio de producido el hecho
gue autorice su gjercicio.

En e cddigo se plantea que d Tribunal de Etica de cada Circunscripcion podré
redactar y aprobar en Asamblea extraordinaria, su propio reglamento de procedimiento,

gjustandose alo dispuesto por laLey 9970 y a Estatuto del Colegio.
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Capitulo 3:
“LaPsicopedagogia”

3.1 Concepto de Psicopedagogia

La Psicopedagogia, segun Miiller (2001), tiene como objeto de estudio a sujeto en
situacion de aprendizaje. Esta disciplina involucra tanto la subjetividad como lo
educacional de los seres humanos. Es por esta razén que se vuelve indispensable
recurrir a diversas ciencias gque proporcionen conocimientos e instrumentos que
posibiliten el accionar psicopedagdgico. Se puede observar la interdisciplinariedad de la
Psicopedagogia ya desde su misma denominacion. Esta es una caracteristica
enriguecedora (més aléa de que la articulacion tedrica es compleja); se toma de cada una
de las ciencias pautas que permiten abordar a sujeto en situacion de aprender. Se hace
referencia, desde su origen, a la psicologia en sus diferentes ramas (evolutiva,
educacional, socia, patoldgica, clinica), la pedagogia general y especia. Ademas, se
incorporan aportes de la sociologia, la antropologia, lalinglistica, la ética, entre otras.

Siguiendo a la autora citada previamente se dice que éta disciplina reconoce la
transversalidad de lo histérico y cultura en su campo de desempefio, llevando a la
revision y reconstruccion de supuestos sobre € conocimiento, la produccion (de ese
conocimiento), su transmision educativa, €l imaginario socia e individual, € deseo y
los efectos de la ensefianzalaprendizaje, las cuestiones ®cioculturales, econdmicas,
subjetivas e intersubjetivas, que se entrecruzan en cada aprendizaje y en los
denominados -problemas de aprendizaje- formal e informal.

Por medio del aprendizaje e ser humano se incorpora a mundo de la culturay de lo
simbolico participando activamente, para apropiarse de conocimientos y diversas
técnicas que facilitan la construccion del universo de representaciones simbdlicas que lo
conforman e incluyen (vinculos, culturay lengugje).

En ésta linea Solé (1998) opina que al optar por una conceptualizacion de
aprendizaje se definen agunos de los aspectos de la posicion profesiona del
psicopedagogo. Es esta conceptualizacién 1o que va a sostener una posicion especifica
en cuanto el desempefio profesional, el modelo diagndstico, las maneras de intervenir,
en la seleccién de instrumentos a utilizar; y, a su vez, los resultados obtenidos
delimitarén posibles indicaciones, derivaciones para nuevos aportes especificos en otras

areas, estrategias de intervencion, formas de llevar a cabo |os tratamientos, etc.
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Se infiere, asi, que una determinada conceptualizacion de aprendizaje sefidla una
concepcion especifica del sujeto que aprende, ubicandolo en ciertos lugares y no en
otros, habilitando la mirada y escucha sobre aspectos puntuales que excluyen a los
demés; determinando lo que es interpretable y transformable desde el sistema tedrico
desde el cual se posiciona cada profesional, teniendo en cuenta lo dicho por Atrio
(1997). Las decisiones que se tomanen las etapas del proceso psicopedagdgico optando
por ciertas posturas tedricas permiten que se adapte, alln mas, para cada sujeto y su
proceso de aprendizaje particularmente.

La autora anteriormente citada explica que cada sujeto construye una modalidad de
aprender, que le es propia, que ha ido afianzando y confirmando en su interaccion con el
medio, donde ha podido seleccionar y privilegiar aguellos sistemas de acciones que van
generando resultados esperados. Se cree necesario tomar conocimiento de la
implicancia de los sentimientos y valores respecto del objeto y de si mismo como sujeto
aprendiente, en relacion a ese objeto y a otros sujetos implicados en e proceso de
interiorizacion de la accion que constituye la estructura de desarrollo de la persona, que
organizay posibilita sus aprendizajes. En funcion de dichos aprendizajes ésta estructura,
asuvez, se modificay complegjiza. S solo se valoran sus resultados cognitivos se esta
parcializando ésta construccién, degjando de lado su historia personal y sus vivencias,
ambos aspectos incluidos en la formacién conceptual.

Continuando con la misma autora se expresa que la Psicopedagogia, presenta un
campo extensismo que alin no ha sido delimitado en todas sus posibilidades, que
trabaja y estudia los aprendizajes sisteméticos y asisteméticos. Concierne todos los
niveles de la educacion académica, como también la educacién familiar, vocaciona,
laboral y ocupaciona. Interviene en la salud mental cuando los aprendizages se
relacionan con e afrontamiento de conflictos, la construccion de conocimientos y sus
perturbaciones. Analiza las estructuras educativas, sanitarias y/o laborales que
promueven, entorpecen o dafan el aprendizaje.

Segun Miller (1990), la psicopedagogia se encarga de analizar las caracteristicas del
aprendizaje humano: cdmo se aprende, cdmo ese aprendizaje varia evolutivamente y
esté condicionado por diferentes factores, cdmo y porqué se producen las ateraciones
del aprendizaje, cOmo reconocerlas y tratarlas, qué hacer para prevenirlas y para
promover procesos de aprendizaje que tengan sentido para los participantes. Pero no
solamente considera estos temas desde e angulo individual, sino que intenta

comprender la problemética educativa, en la medida en que hace conocer las demandas
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humanas para que se produzca € aprendizaje, marcando sus obstaculos y sus
condiciones facilitadoras.

Los instrumentos que utilizara €l profesional psicopedagogo variaran segun los
ambitos de desempefio en que se encuentre gerciendo su funcion, ya que algunos son
especificos para investigar los aspectos que conforman cada area en particular. Para
generar un acercamiento a ellos se hace, a continuacion, una descripcion de los ambitos

laborales habilitados para € quehacer psicopedagdgico.

3.2 Ambitos de insercion labora del profesional psicopedagogo

El psicopedagogo cumple la funcion de analizar |os diversos factores que entorpecen
o viabilizan € proceso de adquisicion del aprendizaje en los niveles: institucional,
individual, grupal, comunitario. Esos factores pueden estar vinculados con lo organico,
lo intelectual, lo pedagdgico, lo emocional, 1o sociocultural del sujeto consultante.

Scoleri (2008) redliza una breve descripcion de los ambitos laboraes del
psicopedagogo hace referencia a la clinica, 1o ingtitucional, estimulacion temprana,
orientaciéon vocacional, psicopedagogia laboral, prevencion, acompariamientos a padres,
psicopedagogia forense, gerontologia, investigacion entre otros. A excepcion de la
clinica y lo ingtitucional € resto constituye lo que la autora denominada “areas

especiaes’.

3.2.1 Areaclinica

El concepto de clinica proviene de la medicina y deriva de un término griego que
significa lecho. Se refiere ala ensefianza y a la asistencia médica practica: la aplicacion
a enfermo de los conocimientos médicos. El profesional observa el sujeto (puede ver 1o
gue le pasa, puede escuchar e discurso del paciente y descifrarlo en signos que
posibilitaran el sentido del observado y, asi, proceder en consecuencia).

La psicopedagogia, en base a este concepto trabagjado por Muller (1990), lo bma
refiriéndose avalorar la singularidad del sujeto o grupo consultante, a conocer cud es el
sentido de sus caracteristicas y alteraciones particularmente, segun las circunstancias de
lo vivido y su ubicacion en e mundo sociocultural. En este método clinico se trabaja
con sujetos que son atendidos por otro sujeto, construyendose una relacion inter-
subjetiva (aparecen € lenguaje y la comunicacion), donde se produce e fenémeno
transferencia/contra transferencia que es la fuente de informacién que nos ayudara a
comprender qué esta ocurriendo con este sujeto. Para que ocurra es necesario ofrecerle

al paciente un espacio fisico apto para un encuentro asegurando privacidad y
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tranquilidad para expresar su problemética, brindandole un tiempo suficiente y la
frecuencia que posibilite la tarea emprendida (diagnéstico, tratamiento, orientacion,
derivacion), proponiendo consigna flexibles que favorezcan la exposicion del
consultante.

Desde la clinica psicopedagdgica la autora mencionada plantea que lo ideal es
trabajar manteniendo una posicion analitica que implique un compromiso ético para no
aterar € sujeto que llega a la consulta, brindandole la apertura de un espacio de
articulacion significante evitando atacar a sintoma, pero si a deseo de un rapido éxito
terapéutico posibilitando €l gercicio de confiar en € otro, en el compromiso asumido
por cada uno de los participantes (profesional y consultante) para poder resolver aquello
gue preocupay dificulta el aprender; para esto es necesario poner en practica entrevistas
operativas en las que € sujeto pueda implicarse y actuar planteando la problemética y
ensayando posibles soluciones. Desde |la perspectiva del aprendizaje, € paciente sera
escuchado e interpretado por el profesiona que intervendr4 en consecuencia de su
demanda e intervendra para la activacion de sus deseos por aprender.

Especifica que lo caracteristico de la psicopedagogia clinica es poder concretar una
tarea mediante la que se ponen en evidencia los obstaculos para €l aprendizaje, y se
mueven |los sistemas individuales o grupales que llevan a confeccionar y en lo posible a
resolverlos. La tarea encuadra la relacion clinica, que no fomenta e desarrollo
transferencial como ocure en un tratamiento psicoanalitico (transferencia accion
terapeuta), Sino que trabaja con la transferencia y las dificultades hacia la misma tarea,
y por consecuencia, hacia € aprendizaje.

En concordancia con lo planteado anteriormente Scoleri (2008) describe que éste
guehacer psicopedagogico clinico puede desplegarse en los siguientes ambitos,
concretamente: atencion hospitalaria, atencion en dispensarios y vecinales, integracion
en equipos interdisciplinarios, atencion en consultorios privados, clinicas, sanatorios,
etc., comunidad terapéutica, nosocomios psiquiatricos, neuropsicolégico, entre tantos

otros.

3.2.2 Areaingtitucional

Seglin Ageno (1994) la educacion es un proceso dialéctico que esta conformado por
dos aspectos. ensefianza y aprendizaje, cuyo resultado es la insercion de los sujetos en
una estructura social determinada. La ensefianza es entendida como € conjunto de
operaciones que realiza e educador para trasmitir conocimientos, actitudes, valores,

habitos, habilidades, etc. Y e aprendizaje como €l conjunto de operaciones que realiza
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el educando para lograr incorporar/asimilar aguello que se le intenta transmitir.
Educador y educando se encuentran frente a una tarea que los convoca a ambos, en la
gue aparecen encuentros y desencuentros, anudamientos y conflictos particularizando a
cada uno.

Teniendo en cuenta lo analizado por Rimoli (2000) la ata burocratizacion de las
escuelas trasgrede la necesidad del grupo de trabajo (no solamente del docente) de
contar con un espacio para el encuentro, de reflexion, de discusién, para poder construir
una propuesta sobre la base de las demandas y de las nuevas exigencias.

Se tiene en cuenta, también, la existencia de un deterioro que se profundiza en los
vinculos entre los integrantes de la comunidad educativa, de los factores externos que
producen frustracion y temores en docentes y alumnos, se suman también las
dificultades especificas de la profesion. Se brinda como respuesta posible la circulacion
de la palabra dentro de un contexto grupal que promueva e alivio de tensiones
facilitando la relacion; la promocion del restablecimiento de los lazos sociaes que se
basan en la dignidad y €l respeto como valores fundamentales. Apostando a la premisa
de que reflexionando criticamente sobre estos contratiempos se favorecera e proceso
ensefianza-aprendizaje.

Desde este enfoque educacional planteado por la misma autora se definen como
objeto los procesos de ensefianza y aprendizaje que disefia la escuela (y que pone en
funcionamiento) y la institucion en su conjunto. El psicopedagogo debe poner en
préctica sus conocimientos y estrategias relacionados con sus saberes psicoeducativos.
teorias de la educacion, conocimientos sobre 10s procesos de ensefianza y aprendizaje y
los factores intervinientes, identificacion e intervencion sobre las dificultades de
aprendizaje, conocimientos sobre € sistema educativo y dinamicas institucionales. Se
realizan intervenciones de caracter preventivo y enriquecedor, pensando en todos los
actores que la conforman.

Es necesario comprender, entonces, que cuando surge una dificultad la intencion no
debe ser centrarse exclusivamente en quien la denuncia o demuestra, sino en los factores
contextuales que influyen corrigiendo aquellos que no favorecen a su resolucion o
mejoria

Desde la labor psicopedagdgica se pueden proporcionar, también, pautas de
organizacion para la accion tutorial, de atencion a la diversidad, de revision de las
précticas evauativas, en funcion de las demandas puntuaes y de las necesidades
detectadas segin e contexto rea para € cua se piensan. Es por esto que se cree

indispensable la construccion de un andlisis ingtituciona que favorezca a la
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contextualizacion de las intervenciones psicopedagégicas, ya que es en la escuela €
lugar donde se despliega €l trabagjo de maestros y alumnos y donde se debe generar un
ambiente que favorezca los procesos de enseflanza y aprendizaje.

Dentro de éste ambito los psicopedagogos pueden desempefiar su funcién en: unién
en equipos escolares (de escolaridad comin y especid); integracién de nifios con
necesi dades educativas especiales en las escuelas comunes; asesoramiento a docentesy
profesores en los diferentes niveles educativos; dictado de cursos, talleres, seminarios,
etc. en areas competentes con la profesion; brindar clases en establ ecimientos publicos o
privados; tutoria; asesoramiento pedagdgico (incluyendo educacion sexua y salud
reproductiva).

Con respecto alaintegracion escolar € rol del psicopedagogo en una institucion que
posea un proyecto con esta mirada puede plantearse con dos tipos de intervenciones.
Una de €ellas es como docente integrador o de apoyo dentro del aula, la otra posibilidad
es formando parte de un equipo de orientacion que pertenezca a la escuela, coordinando
y articulando € proyecto inclusivo.

En relacion a la primera intervencion, desempefiando un rol del docente integrador,
se tienen en cuenta los posicionamientos del profesional frente al alumno, a los
docentes, a grupo de nifios, a sus padres y a equipo de apoyo externo. Es fundamental
desempefiarse con fundamentos tedricos solidos pero, también, desarrollar aspectos
como la tolerancia, la flexibilidad, la empatia, le escucha y la mirada. El punto de
partida para poder trabagjar con el alumno lee la creacion de un vinculo desde donde se
puedan construir futuras intervenciones, teniendo en cuenta las fortalezas y debilidades
con las que cuenta este nifio y |os aspectos que conforman su personalidad para concebir
un lugar propicio para su aprendizaje. Teniendo en cuenta a las autoras Bollorino y
Madero (2011) la labor del psicopedagogo es trabajar sobre la zona de desarrollo
proximo para que € aumno pueda construir desde ali sus propios aprendizajes
ofreciéndol e actividades acordes a sus posibilidades, evitando las que estén por encima
de ellas o tan por debajo que se les tornen aburridas.

Constituye un aspecto relevante la construccion de canales de comunicacion con €
docente a fin de conseguir un trabgjo conjunto, alejado de sentimientos persecutorios.
Lo mismo sucede con € resto de los profesionales que trabgan con & aumno,
intentando generar un trabajo enriquecedor con los aportes que cada uno realiza para
conseguir que e alumno pueda desplegar al maximo sus potencialidades.

Dentro del equipo de orientacion la funcion del psicopedagogo contempla la

supervision de diferentes factores que constituyen el proceso de aprendizaje, aportando
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una posicion objetiva que ayude a capitalizar 1o que sucede en la situacion aulica
cotidiana.

Comentan las autoras anteriormente citadas que 1os equipos de orientacion surgieron
como una respuesta al reto de superar la desigualdad, la marginacion y la exclusion que
aparecen dentro del sistema educativo, con la intencion de promover una escuela
integradoray comprensiva de la diversidad sin desatender 1o relacionado con lasalud, €
trabajo y la capacitacion de los docentes intervinientes. Se trabaja con problematicas
relacionadas a situaciones econdémico-sociales desfavorables, fracaso escolar, repitercia,
desercién, minoridad en riesgo, problema de convivenciay crisis socio-institucionales,
orientacion vocacional-ocupacional, dificultades de aprendizaje, violencia y adicciones,
discriminacion, vinculos disfuncionales, problemas que se encuentran estrechamente
relacionados con €l desarrollo de la sexualidad, incomunicacién escuela-comunidad.

Estos equipos de orientacion escolar fueron creados para llevar a cabo tareas de
prevencién de los problemas de aprendizaje en el &mbito educativo y de promocion de
la salud integral de la comunidad escolar; para orientar, poder asesorar y apoyar a
quienes conforman la comunidad educativa durante las situaciones probleméticas a las
cuales se enfrenten a nivel grupal e institucional; proveen e apoyo técnico-profesional
para las intervenciones de carécter interdisciplinario e intersectorial que se encuentran
orientadas a ingreso y permanencia de los alumnos a sistema educativo, a su
promocién a niveles superiores que la mejoria de la calidad de la oferta educativa; se
plantea desarrollar acciones que viabilicen una convivencia democrética en los recintos
escolares y la creacion de vinculos cooperativos con e conjunto de la comunidad

educativa

3.2.3 Areas especides

Estimulacion tempram

Pérez, Lopez y Brito de la Nuez (2004) conceptualizan a la atencion temprana como
los diversos programas de intervencion educativa y terapéutica destinada a pacientes de
0 a 6 anos, en diversos niveles. Estos nifios presentan problemas en su desarrollo, se
trabgjacon sus familias y entorno. Las intervenciones son pensadas para prevenir y/o

disminuir las ateraciones o deficiencias preexistentes.

Los primeros cinco afos de vida son fundamentales en la vida de todo nifio, ya que
es cuando € cerebro se desarrolla (principalmente los tres primeros afios). Los

estimul os que este nifio reciba durante este periodo son fundamentales para favorecer el
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desarrollo de sus sentidos, movimientos, pensamiento, lenguaje y aprendizaje. Momento
en que e cerebro presenta una mayor plasticidad, se establecen conexiones entre
neuronas, son facilidad y eficacia, es por esto que el objetivo de la estimulacion
temprana es conseguir € mayor niumero de conexiones neuronales mediante la
regeneracion de circuitos neuronales que garantizan la continuidad del funcionamiento.
“Las lesiones tempranas de las estructuras nerviosas o la privacion de la estimulacion
sensorial  procedente del  ambiente, pueden comprometer la  maduracion
neuropsicoldgica, por lo que aprovechar la plasticidad neuronal en estadios precoces es
decisivo para optimizar €l desarrollo posterior”. (Nuez, 2004, pag. 45)

Explica a respecto Lejarrgja (2004) que e cerebro necesita de informaciéon para
desarrollar lainteligencia, ya que a través de los sentidos |os bebés reciben informacion
de diversos estimulos; si son escasos 0 de baja calidad el desarrollo de las capacidades
se vera lentificado o serd de manera inadecuada. En cambio, s la estimulacion es la
adecuada, ofrecida de manera oportuna, el nifio podra adquirir niveles cerebrales
superiores y conseguir un optimo desarrollo intelectual.

Mas especificamente, la estimulacion temprana es el area de la psicopedagogia que
tiene como propdsito desarrollar las capacidades cognitivas, fisicas y psiquicas de los
nifios que se presentan a consulta evitando Situaciones no deseadas durante el
desarrollo; ofreciendo, alavez, asistencia alos padres para que los cuidados que tengan
con sus hijos favorezcan € desarrollo y fortalezcan vinculos. Para esto se pone en
préctica un conjunto de medios, actividades y técnicas estudiadas cientificamente, en
forma sistemética y secuencia para nifios desde su nacimiento hasta los seis afios de
edad. Un diagnéstico conformado interdisciplinarmente y de manera precoz es o que
permite un trabajo temprano con estos nifios, garantizando un mayor nivel de eficaciaya
que, seguin expresa Nuez (2004), la capacidad de asimilar e integrar experiencias nuevas
y diferentes es mucho mas amplia solo en etapas precoces del desarrollo, debido a la
posibilidad de aumentar las interconexiones neuronales, como respuesta a ambientes
con estimul os debidamente programados.

Lalabor del psicopedagogo consiste en estimular al nifio de forma oportuna, dejando
de lado la intencién de desarrollar nifios precoces 0 adelantarlos en su desarrollo natural,
sino buscando ofrecerles un abanico de experiencias que le posibiliten formar una base
solida para la adquisicién de aprendizajes futuros.

Unicef (2015) desarroll6 un programa con € fin de proporcionar herramientas a

padres, terapeutas y todo profesional del érea de la salud con e cud se establece una
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organizacion mediante cuatro areas para poder brindar a nifio la posibilidad de un
desarrollo optimo. Estas areas son:

Area cognitiva.
Area motriz.
Area de lengugje.

Area socio-emocional.

La orientacidn vocaci onal/ocupacional

Lafinalidad de la orientacion es que cada sujeto orientado pueda elaborar su propio
proyecto de vida, de trabajo o de estudio, teniendo en cuenta que la opcion elegida es
una oportunidad para desplegar su potencial humano y su anhelo de felicidad, en
interaccion con las oportunidades y posibilidades reales y virtuales en su contexto
especifico. En su mayoria, detala Miller (1993), se hace referencia a jévenes que se
encuentran ante la definicidn de su sexualidad activa, su eleccion de pargja, su grupo de
amigos, su circulo social, sus aspiraciones y su proyecto de vida (sus edades oscilan
entre 17y 25 afios).

Dentro del &mbito escolar, la orientacién vocacional/ocupacional presenta un
caracter eminentemente informativo. Se trabaja respecto a factores psicolégicos y
sociales intervinientes en cada eleccion, como en las diferentes opciones ofrecidas desde
el ambito educativo y labora para la formacion, busgueda e insercion labord, y en la
toma de conciencia de las expectativas del pais en tanto profesiones requeridas para la
activacion econdmica.

En e dmbito universitario la orientacion puede dirigirse a acompafar a los orientados
en la insercion de los estudios elegidos, en el desempefio de cada alumno y del grupo.
Una vez finaizados los estudios de grado, € orientador puede preparar una nueva
eleccion de estudios de posgrado y acompafiar durante |a carrera profesional- [aboral.

El psicopedagogo en su funcion de orientador planifica objetivos, metodologia,
contenidos a trabgjar, la evaluacién de los procesos y resultados, y e posible
seguimiento de los orientados. Se propone la organizacion de talleres, jornadas
informativas, visitas a establecimientos educativos y a lugares de trabgo, debates con
tematicas relacionadas al mundo del trabajo que surjan de los participantes, pasantias en
ambitos profesionales, acompafiamiento de trabajadores en sus puestos de trabajo,
entrevistas y reportgjes a profesionales, empleados u obreros, enumera Muller (1993).

A modo de gemplificar se nombran algunas técnicas auxiliares de la tarea

orientadora del psicopedagogo que operan como mediadores entre |os participantes y e
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orientador: para abordaje grupal se utilizan técnicas con predominio verbal, como
técnicas psicodraméticas, torbellinos de ideas, confeccion de collages, busqueda
operativa de informacién, reportges, técnicas ludicas, de reflexion y recursos
proyectivos que permitan un despliegue de la problematica compartida, discriminar
cuestiones personales y aportar colaboracion en la resolucion de sus elecciones
vocacional/ ocupacional. Para abordaje individual se pueden presentar propuestas
lUdicas, expresivas e informativas, tecnologias audiovisuales e informéticas, entrevistas,
instrumentos proyectivos y psicodramaticas.

Un asesoramiento efectivo no solo impulsa € desarrollo persona y |as oportunidades
profesionales de cada individuo, sino que también contribuye a un mayor desarrollo
sostenible, social y econdmico en conjunto, paratoda la sociedad. MUller (1991) destaca
la importancia de esforzarse en conocer a quienes consultan, qué es lo que les ocurre, a
partir sus propios discursos, de sus vivencias, de sus particularidades y su despliegue
personal y grupa. Las técnicas son recursos facilitadores, objetos intermediarios
favorecedores de intercambio de mensajes entre orientados y orientadores, pero que no
evitan que conozcamos o importante: quién es este sujeto, cdmo vive y sufre su
problemética, etc. que es lo que posbilita que podamos orientarlos segun lo que
realmente esperan y necesitan durante este proceso de elecciones.

Segun Premat (1996) el proceso de orientacion vocacional presenta cuatro momentos
absolutamente flexibles y adaptables a cada sujeto consultante. Los mismos se
enumeran a continuacion:

1- Diagnéstico de la posibilidad de ser orientado.

2- Autoconocimiento.

3- Informacion ocupacional.

4- Momento de elaboraciones finalesy cierre.

Este proceso debe quedar siempre abierto a la posibilidad de reelaboraciones,

profundizacion de lo trabagjado y viabilizacidn de nuevos encuentros.

Psi copedagogia |aboral

Explica D"Anna (1996) que e gran progreso técnico que venimos observando
durante estas Ultimas décadas trajo aparejado un cambio fundamental que es € haber
permitido a hombre objetivar su trabgjo, sistematizandolo, permitiéndole reflexionar
sobre @. Es notoria la insercion que ha logrado e psicopedagogo en las organizaciones
construyendo de a poco la identidad del “psicopedagogo laboral” que presta sus

servicios como profesional consultor externo o desde e area de Recursos Humanos de
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éstas organizaciones con fines preventivos, terapéuticos y de asesoramiento. Esta
insercion se fue dando de forma lenta y paulatina por considerarse a aprendizaje sin
relacién con el adulto. Concepto totalmente errdneo ya que éste es un proceso que se da
a lo largo de toda la vida, y € trabgo es dgo que debemos aprender a hacer, como
también a ser trabgjadores. Trabajar no es una actividad natural. Aprender a trabgjar es
una construccion que va teniendo lugar a medida que las personas aprenden €l trabajo y
a ser trabajadores en un momento histérico preciso. Este proceso se extiende por toda la
duracion del ciclo laboral de un sujeto: a insertarnos en la vida laboral generamos
reactualizacion y reestructuraciéon de éste aprendizaje a enfrentarlo con la realidad,
generando una retroalimentacion que permitira el despliegue de la formacion y de la
actividad laboral, literalmente, hasta llegar al momento de la desvinculacion.

La misma autora comenta que esta rama de la psicopedagogia estudia a las personas
en situacion de aprendizaje laboral; no se aboca a conocimientos técnicos, sino a
cuestiones que hacen al trabgjo en si: alas dificultades que la tarea pudiera generar, ala
comprension y puesta en marcha de roles, a la relacion entre trabgadores, a
conocimiento organizacional e identidad laboral. En esta instancia se investiga
cientificamente sobre los procesos de aprendizaje de las personas, de los grupos, de las
organizaciones e ingtituciones y su pertinente aplicacion practica

Paula Germano (2002) describe a la psicopedagogia laboral diciendo que tiene como
objetivo asesorar y orientar a adulto en € aprendizaje de la tarea requerida, acompariar
en su insercion y permanencia en € mercado laboral para lograr su conversion en
trabajador, o que requiere una constante adaptacion a cambio y trae aparejado
angustias ante las recurrentes transformaciones ambiental es.

Retomando a D"Anna (1996) el psicopedagogo laboral pone en practica un conjunto
de procedimientos para hacer su aporte en esta &rea: en seleccion de personal através
de la elaboracion ce un sistema de reclutamiento y de perfil del candidato buscado;
detecta la posibilidad aprendizaje laboral y de las personas para aprender sobre la
cultura organizacional, asesora y orienta laboralmente; capacitacion de personal
promocionando € desarrollo del aprendizaje de latarea y de la vida laboral, buscando
estrategias que posibiliten la resolucién de problemas de aprendizaje; en asesoramiento
ocupacional y orientaciéon laboral mediante la gecucion de diagnésticos sobre las
demandas de las organizaciones, elabora proyectos con objetivos que atiendan a las
necesidades e implementa estrategias de resolucion, orientar sobre las adecuaciones
metodol bgicas relacionadas con caracteristicas bio-psico-sociaes del adulto y de los

grupos de trabgjo, participa en la dinamica de organizacion estableciendo procesos de
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integracion e intercambio entre los participantes, realiza diagnésticos sobre aspectos
personales y las dificultades que comprometen los procesos de aprendizaje del trabajo,
pudiendo efectuar prondsticos de evolucion y ofreciendo orientacion ocupacional dentro
o fuera de la organizacion.

Unade las caracteristicas que posee € aprendizaje de |os adultos es que ellos cuentan
con sus experiencias previas, de manera formal o circunstancial han podido construir un
conocimiento; los adultos toman decisiones, incluida la decision de no aprender. Este es
un aspecto importante que debe estar presente a la hora de planificar acciones
relacionadas a esta area laboral .

Al trabajar se obtienen diferentes tipos de retribuciones, ademés de la econémica,
gue enriquecen y aportan a crecimiento de la persona; como es, por un lado, €
reconocimiento que se obtiene por parte del contexto social através de latarea gercida.
Se puede pensar que € trabajo presenta relacion del orden del “ser”, de la identidad,
cuando se escucha decir, por giemplo, “ yo soy transportista’, “ yo soy Psicopedagoga’,
“ yo soy abogado”, etc. Por otro lado, la organizacion, ya que sostener una actividad
Sistematica provoca una organi zaci on espacio-temporal favorable. El trabajo favorece e
desarrollo creativo de potencialidades a tener que resolver situaciones problematicas
donde se hace necesario procesos de andlisis, de discernimiento, de abstraccién, de
sintesis, de interaccion, interactuardo constantemente con la realidad buscando poder
modificar lay siendo, a su vez, modificado por ésta. Por ultimo, siguiendo a la autora
Germano (2002), no por ello menos importante, procura un sostén que no es solamente
econdémico sino principalmente emociona y socia, ya que a entrar a mundo del
trabajo e sujeto ingresa a una red vincular que le aportan sostén de carécter socio-

afectivo.

Dentro de esta area la psicopedagogia puede abocarse a la prevencion de ciertas
af ecciones contemporaneas, por g emplo, las adicciones.

Es en la cultura donde e hombre se inscribe como ser social, a partir de los
determinantes culturales éste hombre se va constituyendo en sujeto y cumple, asi, una
funcion sexual, socia y cultural.

(Bermudez, 1991) explica que la estructura cultural es la que define relaciones,
modos de comportamiento, satisface las necesidades y bienestar de un pueblo,
comunidad y/o sociedad; promueve larealizacion del individuo en persona, brindandole

la posibilidad de crear, recrear, producir, pensar, aprender, transformar y transformarse
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mediante un interjuego dialéctico con e mundo. La familia y la institucién educativa
conforman dos estructuras decisivas y constituyentes de la personalidad.

Para un ordenamiento y organizacién la cultura prescribe normas e ingtituye
restricciones necesarias. Aparecen asi |as prohibiciones, posibilitando €l reconocimiento
de unaley que nostrasciende. La prohibicion instala el deseo, €l pasaje de lo imaginario
especular alo simbdlico.

Cuando los padres se imponen como obstaculos, en el sentido de que no facilitaron a
sus hijos la posterior eleccion de objetos y € establecimiento de las diferencias,
dejandolos “atrapados’ en el deseo del Otro (madre, padre, educadores) es que aparecen
los sintomas; entre ellos laimposibilidad de aprender.

En la historia psiquica, particular del paciente adicto, encontramos fallas en la
funcién paterna que propiciaron una configuracion endogamica de la familia, y es
justamente eso (la endogamia) lo que & paciente adicto va a intentar quebrar de alguna
manera. Encuentra una forma “exitosa’ a través de la toxicomania, contintia el autor.

Su adiccion logra separarlo de una madre para quien ese hijo venia a llenar sus
propias carencias, que la remiten a su propia historia que frecuentemente estara unida a
falas y fracasos en la instalacion de la ley. También encuentra a un padre ensayando
intentos fallidos para instaurar una terceridad que interdiga esa diada, ese vinculo de
especularidad, incluyendo a la droga como forma de sustitucién de una dependencia por
otra.

Estos aspectos complgjizan e abordaje de la problemética de la drogadiccion,
cuando la adherencia a goce pulsa, insiste, repite. Se instala la necesidad de generar una
ruptura con ese “enamoramiento apasionado”.

Desde la psicopedagogia se piensa, segin lo analizado por Bermudez (1991), en €
aprendizaje que favorece la insercion de cada hombre a la cultura, alo simbdlico, a un
sistema normativo, dandole sentido a su vida. En la historia del paciente adicto se
suelen encontrar dificultades en el aprendizaje, anteriores a su adiccion, que acarrean
fracasos escolares culminando en el abandono o expulsion del sistema educativo.

Durante el trénsito hacia la adolescencia es cuando se produce el quiebre o fractura
gue decanta en crisis. El joven adicto abandona la escolaridad, a su familia, a sus grupos
de referencia ingresando a otro grupo de pertenencia y referencia con caracteristicas
muy particulares, cerrado en si mismo, accionando codigos propios, inteligibles para
otros. El nuevo grupo de pares se vuelve tan endogamico como su familia La

prohibicién no hizo su efecto. Este nuevo grupo de pares se margina 'y es marginado.
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Trata de convencerse de su inmortalidad desafiando la muerte, coqueteandola y
seduciéndola.

Las ateraciones que se producen en e aprendizgje son concomitantes a las
dificultades del sujeto para acceder a mundo de lo simbdlico, de la cultura. Presentan
dificultades para construir, relacionar y expresar diferentes lenguajes como € verbal, el
grafico, e gestual, el corporal. Para esto la autora citada intenta promover un avance
hacia la simbolizacion mediante trabajos interdisciplinarios que motiven la creatividad,
reconocimiento y recuperacion de la imagen corporal, restituir la atencién, la memoria,
la concentracion, la capacidad anticipatoriay la elaboracion de proyectos. Se apunta a
generar la organizacion del pensamiento para favorecer |os mecanismos de anticipacion,
andlisis, elaboracion y sintesis. Reencontrar una modalidad de pensamiento que intente

articular lo fragmentado.

Nos enfrentamos a una “culturaizacién la de la droga’ que cada vez adquiere mas
adictos vencidos con su establecimiento de amo absoluto, invencible; donde los adictos
terminan siendo dominados y alienados por dicho amo, pereciendo ahora, 0 despues, si

Nno encuentran una salida.

Psicopedagogia forense

Segin Antelo (2007) cuando las acciones de proteccion y promocion socia, las
medidas asistenciales, de la educacién y de la salud no fueron efectivas y fracasaron
aparece la psicopedagogia forense con la tarea de disminuir |os dafios ocasionados, para
recuperar las consecuencias sufridas, para acompafiar durante el proceso de aprendizaje
de conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para una inclusion social sanay
responsable, como colaborador de la justicia brindandole informacion que le permita
tomar decisones més sabias del destino de la gente implicada en causas civiles o
penales. Siguiendo las reflexiones de la autora se dice que (aunque no de forma
exclusiva) € sujeto de la accion de la Psicopedagogia Forense es un sujeto judicial. Las
acciones psicopedagdgicas pueden suministrar informacion para la toma de decisiones
en causas judiciales, presenciar procedimientos legales més alla de los juicios orales.
Por gemplo, haciéndose participes en programas educativos, recreativos, dentro de los
institutos de menores, hogares o carceles. El psicopedagogo que se desempefia dentro
del campo de la psicopedagogia forense en las carceles, en hogares, en comunidades
guebrantadas, en ONGs, en institutos de menores, en los juzgados, en centros de

rehabilitacion, etc. cumple funciones que estan sujetas a las necesidades de la sociedad
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donde se encuentra. El objetivo es mejorar la calidad de vida de estas personas
“otorgando la posibilidad de vivir unavida largay saludable, con acceso a la educacion,
en condiciones materiales dignas, plena de derechos y sin riesgo de exclusion social”
(Antelo, 2007, pag. 8).

Las unidades penadles son las que reciben a agquellos jovenes que presentan una
conducta signada por la ata vulnerabilidad y exclusion socia y que no han recibido
alguna clase de apoyo. Se hace referencia a que estas conductas conllevan dificultades
relacionadas con la violencia, inequidad en el acceso al bienestar, adicciones, abandono,
desigualdad, pobreza econdmica, violacion de derechos humanos y del nifio, exclusion
sociad y marginacion. Estos lugares se terminan transformando en depdsitos que
albergan a hombres y mujeres que no han tenido acceso a la educacién, a trabgo, ala
salud y ningun tipo de garantias.

Siguiendo a la misma autora, se infiere que estas situaciones problematicas generan
impactos traumaticos en quienes las padecen, en sus capacidades de aprendizaje y en las
posibilidades de acceso a espacios formales de educacidn, donde se priorice la
construccion de aprendizajes. Por lo tanto, resulta fundamental poder establecer
intervenciones que apunten a la movilidad e integracion de estos sujetos mediante
reformas del codigo pena pero, sobre todo, con politicas activas apropiadas que
contemplan e desamparo econdmico social que sufren, la desproteccién de los nifios,
violencia, enfermedades, desamparo e injusticia social. Los derechos del nifio estan
determinados por |os derechos de sus padres o de los adultos de quienes dependen. De
este modo sus derechos no pueden hacerse realmente efectivos s no cambian las
condiciones vez entorno, S ho operan répidamente politicas que den respuesta a lo que
tienen derecho.

Vale la aclaracion de que estas situaciones de vulnerabilidad (el abandono de la
persona, la violencia, e delito, las adicciones, etc.) no se ven Unicamente en |os sectores
marginados.

En este contexto €l psicopedagogo implementa estrategias que apuntan a potenciar o
desarrollar aquellas capacidades de desarrollo personal que favorezcan la socializacion
de los sujetos, entre las cuales se encuentran habilidades sociales, conciencia critica,
autoestima, autoconocimiento, para poder ayudar a potenciar las funciones del yo
(funcion cognoscitiva: contacto con la realidad, funcion del poder: maniobrar respecto
de larealidad, funcién de sintesis: integracion de la realidad).

La Psicopedagogia Forense puede intervenir en las éreas legal através de pericias de

orden privada o en listas oficiadles del poder judicial, e institucional relacionada con
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minoridad, carcelesy judicial. Se mantiene una estrecha relacion con los fueros civiles,
los de menores y los penales.

Cuando se habla del fuero civil y la Psicopedagogia se hace referencia al derecho
civil que es e que regula los derechos individuales y las relaciones entre personas,
desde e dmbito privado. Generalmente, quienes inician acciones judiciales en este
ambito son los particulares, puede suceder también que quien lo inicie sea € estado a
través del Ministerio Fiscal cumplimentando la ley y protegiendo a desvalido. En este
contexto €l aporte del psicopedagogo sera mediante la confeccion de peritges
psicopedagégicos ante € derecho de familia. Las intervenciones se pueden hacer en
juicios por insania (incapacidad), por inhabilitacién (disminuidos mentales), a nifios
cuyas familias estan en proceso de divorcio o en conflicto con la tenencia, entre otros.
Investigara de qué manera estas circunstancias de vida estan afectando los procesos de
conocimiento de esos nifios. Asesorara respecto de qué hacer para mejorar sus
condiciones de aprendizaje y desarrollo.

En relacion con el fuero de menores los psicopedagogos pueden formar parte de los
equipos que tienen lugar dentro del poder judicial, de institutos de menores u hogares
disefiando y proponiendo opciones educativas a nivel institucional e individual que
favorezcan la calidad del servicio y € desarrollo de los nifios de manera saludable.

Se considera “menor”, dentro del discurso juridico, a los sujetos menores de
dieciocho afios que hayan cometido un hecho ilicito, se encuentren en peligro materia o
moral, en desventaja social, en situacién de abandono, victimas de delito, de abuso, de
maltrato, de violenciafamiliar o con problemas de adicciones.

Los magistrados pueden solicitar informes psicopedagdgicos de estos nifios que le
den elementos para tomar decisiones respecto de qué es lo mas conveniente para €
futuro del menor.

Para hacer referencia a fuero penal se hace aluson a derecho penal, de
caracteristica publica, que da respuestas punitivas ante las conductas nocivas para la
sociedad con el afén de protegerla ante las agresiones de las cuales pueda ser victima. El
derecho pena hace unatipificacion del delito creando un delito por ley.

Antelo (2007) describe que los hechos anti juridicos, que son los prohibidos
legalmente: homicidio, robos, calumnias, amenazas, injurias, lesiones fisicas, €etc.; se
dividen en delitos o fatas y, a su vez, por € grado de mayor o menor gravedad. Los
delitos pueden ser dolosos (intencionales) o culposos, siendo, obviamente, més graves

los primeros que los segundos. A su vez todos los delitos son sancionados con penas,
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gue van de menor a mayor gravedad segin e dafio causado por e delito
correspondiente.

Como swcede en e campo de la minoridad y dentro del poder judicial, € profesional
psicopedagogo puede conformar los equipos técnicos en carceles pudiendo formular
programas educativos para las personas que alli se encuentren y, si fuera necesario,
crear tratamientos para los problemas de aprendizaje. También, se favorecen los
procesos de interacciéon de intercambio, proponiendo adecuaciones metodoldgicas que
se relacionen con las caracteristicas reales de los individuos y grupos de individuos
privados de la libertad. Se coordinan actividades recreativas y de disfrute del tiempo
libre sin dejar de tener en cuenta las formas de aprender que caracterizan a esta
poblacién, los limites y posibilidades de la ingtitucién, la cultura que la caracteriza, las
instalaciones y recursos disponibles, intereses, deseos y preocupaciones de los alumnos,

para of recer propuestas contextualizadas.

Gerontologia

Capelli (2001) describe a aprendizaje como un proceso que se da a lo largo de toda
laviday que, si bien existen modalidades diferentes segun las particularidades de cada
etapa evolutiva y a la singularidad de cada persona, siempre hay posibilidad de
continuar aprendiendo. En necesario que los adultos mayores puedan conectarse con
una vison mas positiva de si mismos para posbilitar e seguir aprendiendo.
Considerando a la vejez como una etapa més del desarrollo humano tal como la
infancia, la pubertad, la adolescencia, etc.

Otro concepto a transformar es € de asociar alavejez con la declinacién y la muerte;
pensandola como etapa siguiente en el esquema evolutivo, por consiguiente, diferente
una de la otra (veglez muerte). Como en todo momento de la vida cuando se produce €l
pasaje de un periodo evolutivo a otro, nos encontramos frente a cambios que determinan
una “crigis vital” necesaria para la adaptacion a nuevo estatus de vida. Se produce una
transformacion en e funcionamiento intelectual, cambia e ritmo, cambia la modalidad,
pero la posibilidad de seguir aprendiendo permanece intacta. El aprendizaje de los
adultos mayores se da como resultado de lo que sucede en esta fase particular, v,
también, es producto de cdmo se fue dando este proceso en las etapas anteriores (nivel
de instrucciéon alcanzado, incentivo recibido y nivel de gercitacion en actividades
intel ectual es son aspectos vinculados a las posibilidades de aprendizaje).

Desde la Psicopedagogia se piensan intervenciones relacionadas a la elaboracion de

un proyecto que permita la reconexion con sus potencialidades, favorecer la asuncion
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una postura activa en oposicion a la pasiva y receptiva con la que generalmente se los
asociay ellos asumen. Promover e encuentro, participacion e intercambio entre adultos
mayores, se busca fortalecer las motivaciones y potencialidades personales que
mantengan activo €l desarrollo del aprendizgje. Se los acompafia para que puedan
ocupar e tiempo libre con actividades que les resulten gratificantes y para generar
acercamientos a ingtituciones sociales cercanas que posibiliten diferentes tipos de
vinculos.

La resistencia a lo nuevo, € aferrarse a lo ya conocido, el temor a no saber y no
poder aprender, a hacer el ridiculo, etc. generan en estos adultos conductas de
autoexclusion y aislamiento que se buscan evitar desterrando € culto a la juventud y €l
productivismo, contribuyendo asolidificar sus posibilidades y recursos redes, y a
mantenerse en un permanente movimiento de proyeccion y superacion.

La intencidn de la labor psicopedagogica es dar sentido a hacer, no se trata de un
hacer por hacer algo ni de llenar € tiempo entreteniéndose con agunas actividades. Se
trata de que este sentido no sea solo para ellos mismos, sino para el medio que los rodea
también. Revalorizarse a partir de lo producido: consecucion de un proyecto que aporte
sentido de continuidad.

La investigacion

Argumendo (1996) conceptualiza a la investigacion como un quehacer especifico
gue requiere tiempo, dedicacién, muchismo estudio, trabajos personades y
corrientemente trabgjos en equipo. Son necesarias instituciones que apoyen esto,
instituciones que subsidien la posibilidad de investigar.

En relacion a la psicopedagogia la investigacion se da de manera continua, enuncia
Mangiafave (1995). El psicopedagogo se encuentra investigando continuamente: en el
guehacer mismo, en €l accionar esta la investigacion.

Tomando las palabras de las autoras existen dos tipos de investigaciones. La
investigacion permanente que se da frente a un paciente, cuando se investiga qué es lo
gue expresa y en funcion a esas expresiones qué enunciados se activan. Y la
investigacion con fines especificos que requiere de subsidios porque la dedicaciéon que
precisa es notoria. En muchas oportunidades esos subsidios ponen coto a la libertad de
blsqueda del investigador. Las que yo he desarrollado son més del tiempo libre que
dispongo para investigar porque yo creo que no se crecen la profesiéon sino se investiga.

El psicopedagogo que inicia la investigacion debe reflgjar sus conocimientos

tedricos, la direccion de su trabajo, conocer el marco tedrico que va fundamentar su
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critica. La investigacion intenta observar los fendmenos més objetivamente, porque s
no se plasma lo que aprecian los investigadores y se tiende a generalizar con obstaculos
de conocimiento propios del profesional. Esto genera dificultades frente a
conocimiento; generalmente se opina'y eso ho es cientifico, o se generaliza, o la propia

experiencia es un factor, un obstaculo €l conocimiento.

52



Parte 11

Marco metodol 6gico

Capitulo 4:
“Esguema del trabajo de campo”

4.1 Planteo del problema de investigacion

Debido a que existe una concentracion de la préctica profesiona en ciertos
campos especificos (clinica e institucional) se produce la falta de accion en otros
(forense, laboral, investigacidn), que quedan en descubierto, generando que sean

ocupados por profesionales de diferentes disciplinas.

4.1.1 Tema

El tema del presente trabgjo investigativo refiere alos ambitos laborales que
ocupan los profesionales psicopedagogos egresados de la carrera Licenciatura en
Psicopedagogia cursada en la Facultad de Desarrollo e Investigacion Educativos, UAI,

sede Regional Rosario, cita en la Provincia de Santa Fe.

4.1.2 Preguntas de investigacion

v ¢Cuales son los ambitos de insercion laboral del psicopedagogo?

v’ ¢En qué ambito se desempefian con mayor frecuencia los profesionaes
psicopedagogos egresados de la carrera Licenciatura en Psicopedagogia cursada en la
Facultad de Desarrollo e Investigacion Educativos, UAI, sede Regional Rosario, cita en
la Provincia de Santa Fe?

v ¢Cuales son los ambitos menos explorados?

v' ¢Cudles son las razones por las que un psicopedagogo elige desempefiarse

profesionalmente en determinados ambitos?

4.1.3 Objetivo general v objetivos especificos
v" Objetivo general:
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a) Conocer cudles son los ambitos de insercion del psicopedagogo egresado de
la carrera Licenciatura en Psicopedagogia cursada en la Facultad de Desarrollo e
Investigacion Educativos, UAI, sede Regional Rosario.

v' Objetivos especificos.

a) Reconocer cuaes son los @mbitos de insercion psicopedagdgica en rosario y
en qué porcentagje se desempefian, en dichos ambitos, |os profesionales egresados de la
carrera Licenciatura en Psicopedagogia cursada en la Facultad de Desarrollo e
Investigacion Educativos, UAI, sede Regional Rosario.

b) Discriminar cuaes son los ambitos mas y menos ocupados por los
profesionales psicopedagogos egresados de la carrera Licenciatura en Psicopedagogia
cursada en la Facultad de Desarrollo e Investigacion Educativos, UAI, sede Regional
Rosario.

c) Indagar acercade las razones por las que se eligen estos ambitos y no otros.

4.1.4 Hipobtesis o supuestos

v' Lamayor parte de los profesionales egresados de la carrera Licenciaturaen
Psicopedagogia cursada en la Facultad de Desarrollo e Investigacion Educativos, UAI,
sede Regional Rosario, se inserta en los dmbitos institucionales y en la clinica (salud).

v Los ambitos menos explorados son los de investigacion, forense y laboral.

4.2 Seleccion del disefio de investigacion

El disefio de investigacion es no experimental y trasversal, destinado a observar
los fenébmenos tal como se dan en su contexto “natura” (social) paraluego andizarlosy

estudiarlos en un momento dado del fendmeno.

4.3 Definicion del tipo de investigacion
Seguin lo desarrollado por Justo Arnal (1992):
v' Estainvestigacién se encuentra sustentada desde €l abordaje del paradigma

interpretativo, €l cual engloba un conjunto de corrientes humanistico-interpretativas,
cuyo interés se centra en e estudio de las acciones humanas y de la vida social. El
objetivo que persigue es conocer y anadizar los dmbitos de insercion labora del
psicopedagogo egresado de la carrera Licenciatura en Psicopedagogia cursada en la
Facultad de Desarrollo e Investigacion Educativos, UAI, sede Regional Rosario.

v Segln su finalidad es una investigacion aplicada ya que no tiene la

intencion de aportar conocimientos generales, sino contrastar |a teoria en la realidad.
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v De acuerdo a acance temporal, es una investigacion transversal, ya que
estudia un aspecto de desarrollo de los sujetos en un momento dado.

v Teniendo en cuenta la profundidad u objetivos, es una investigacion
exploratoria, debido a que aborda un tema poco estudiado, posibilitando futuras
investigaciones.

v' Segun el caracter de la medida, es una investigacion mixta, debido a que
aborda el objeto de estudio tanto desde una perspectiva cuantitativa como cualitativa.
Por lo tanto, se tienen en cuenta los aspectos objetivos y subjetivos del objeto a
investigar.

v" De acuerdo al marco en el que tiene lugar, es una investigacién de campo,
en la cual seindaga alos profesionaes sobre su desempefio laboral.

v Teniendo en cuenta la concepcion del fenémeno laboral, es una
investigacion ideogréafica, ya que enfatiza la singularidad de los fendbmenos y su
objetivo fundamenta no es llegar a leyes generales.

v Seguin la dimensién temporal, es una investigacion descriptiva, debido a
que estudia los fendmenos tal como aparecen en € presente.

v De acuerdo a la orientacion que asume y por Ser una investigacion
cuanti-cualitativa, se encuentra orientada tanto al descubrimiento como a la
comprobacion.  Se intenta contrastar teorias, buscando las causas de la accién social
desde € punto de vista del saber cientifico y también, se pretende interpretar y
comprender los fendmenos, investigando los motivos y los sentidos de la accion social
paralos participantes, desde el punto de vista de los actos (Justo Arnal, 1992)

4.4 Delimitacion de la investigacion: unidades de andlisis

Psicopedagogos egresados de la carrera Licenciatura en Psicopedagogia cursada

en la Facultad de Desarrollo e Investigacion Educativos, UAI, sede Regiona Rosario.

4.4.1 Profesionales seleccionados
Psicopedagogos egresados de la carrera Licenciatura en Psicopedagogia cursada

en la Facultad de Desarrollo e Investigacion Educativos, UAI, sede Regional Rosario.

4.5 Técnicas de recol eccion de datos

El cuestionario se implementd como instrumento basico paralainvestigacion, ya
gue recoge en forma organizada los indicadores de las variables implicadas en el

objetivo de la encuesta, como expresa Meneses (2016). El guidn orientativo a partir del
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cud se disefié e cuestionario fueron las hip6tesis tomando en cuenta las caracteristicas
de lapoblacion y el sistema de aplicacion a utilizar, aspectos que fueron decisivos para
determinar €l tipo de preguntas, el nimero y e formato de respuesta.

Se empled un cuestionario enviado via e-mail a los psicopedagogos egresados de
la carrera Licenciatura en Psicopedagogia cursada en la Facultad de Desarrollo e
Investigacion Educativos, UAI, sede Regional Rosario, conformado por un conjunto de
preguntas abiertas y cerradas dirigidas a los diversos campos de accion profesional
existentes, a los que se han dedicado profesionamente, y a los motivos que justifican

las elecciones sobre donde desempefiarse.
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Capitulo 5:
“Andlisis de los datos”

5. 1 Cuestionario alos profesional es sel eccionados.

Se aplico de forma virtual a un total de 51 psicopedagogos egresados de la
carrera Licenciatura en Psicopedagogia cursada en la Facultad de Desarrollo e
Investigacion Educativos, UAI, sede Regional Rosario.

No se tuvieron en cuenta las variables edad y sexo, debido a que no se las

considera determinantes para el andlisis de los datos recogidos en esta investigacion.

5.1.1 Andlisis de las respuestas

A. Motivo de eleccion de la carrera
Respuestas Factor absoluto %Factor porcentual

Interés por |os nifios con necesidades 38 23,60
educativas

Gusto por la profesion 26 16,14
Resultado de un proceso de orientacion 22 13,66
vocacional

Desempefiarse dentro del ambito 21 13,04
educativo

Interés sobre la problematicaen e 17 10,56

proceso de ensefianza-aprendizaje

Interés y gusto por € &reade lasaud 12 7,45

Interés por las dificultades de 10 6,21
aprendizaje presentadas por
comparieros del colegio y conocidos o

familiares

Como ampliacién del campo de accién 9 5,59

y mayor salida laboral

Referencias de conocidos sobre la 6 3,73

disciplina
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Motivo de eleccion de la carrera
m Interés por los nifios con
necesidades educativas

m Gusto por la profesion

m Resultado de un proceso de
orientacién vocacional

m Desempefiarse dentro del ambito
educativo

B Interés sobre la problematica en el
proceso de ensefianza-aprendizaje

m Interés y gusto por el area de la
salud

Interés por las dificultades de
aprendizaje presentadas por
conocidos o familiares

Como ampliacién del campo de
accion y mayor salida laboral

Una vez analizados |os cuestionarios obtenidos se observa que € motivo para la
final eleccion de la carrera mas nombrado es la posbilidad de trabgjar con nifios,
puntualmente los que presentan dificultades de aprendizaje o necesidades educativas
especiales (23,60%), a continuacion aparece € gusto por la profesion denotando un
claro conocimientos sobre el campo de accion de la disciplina (16,14%), luego como
resultado exitoso de un proceso de orientacion vocaciona (13,66%), € interés por
desempefiarse dentro del @mbito educativo se ubica a continuacion (13,04%) seguidos
de aquellos que expresaron curiosidad sobre el proceso de ensefianza-aprendizae y las
problematicas relacionadas (10,56%); € gusto por €l arearelacionada ala salud se ubica
en éste punto del listado (7,45%) seguido por € interés despertado a conocer las
dificultades de aprendizaje que vieron sufrir a comparieros de colegio o familiares
(6,21%), algunos de los encuestados vieron en esta carrera la posibilidad de ampliacion
de un campo de desempefio profesional dentro del que ya poseian (5,59%) y otros
menos dieron cuenta del descubrimiento por parte de conocidos que recomendaron la
profesion como adecuada (3,73%).
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B. ¢Posee matricula?

Respuestas Factor absoluto % Factor porcentual
Sl 39 76,47
NO 12 23,53
¢ Posee Matricula?
ms
ENO

Es marcada la diferencia que existe entre quienes ya tienen su registro en €l

Colegio de Psicopedagogos representando un 76.47% del total, a diferencia de quienes

no lo tienen ain con un porcentgje del 23,53%. Cabe mencionar que todos los

encuestados que conforman éste Ultimo aspecto expresaron tener su matricula en

proceso de tramite iniciado.

¢cDesde qué ano?

Afio Total

2010 9

2011

2012

2013

2015

6
7
2
2014 9
3
3

2016
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¢Desde qué afio posee matricula?

m 2010
m 2011
m 2012
m 2013
m2014
m 2015
m2016

Del total de los encuestados que poseen matricula se obtiene que € mayor nimero

se produjo en los afios 2010 y 2014 con nueve matriculados cada uno. A continuacion

se ubica € afo 2012 con siete matriculados; luego, € afio 2011 con seis; los afios 2015

y 2016 coinciden con tres cada uno y, en Ultima instancia, se encuentra el afio 2013 con

dos respuestas.
C. ¢Posee otro titulo terciario o universitario?
Respuestas Factor absoluto % Factor porcentual
Sl 8 15,67
NO 43 84,32
. Posee otro titulo terciario o
universitario?

B
ENO

El 84,32% de los psicopedagogos encuestados no posee otro titulo terciario o

universitario, mientras que el 15,67% si.
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(Cudles?

Respuestas Coincidencias
Profesor en Ed. Especial Prof. en Ed. Especial de sordos e 3
hipoacusicos
Estimulador Temprano 1
Prof. en PSP 3
Profesor en Ciencias Sagradas 1

¢Queé titulo anterior posee?

H Prof. en Ed.
Especial/Sordos e
Hipoacusicos

m estimulador Temprano

Profesor en
Psicopedagogia

A pesar de que la Licenciatura en Psicopedagogia otorga un titulo intermedio

gue es el de Profesor en Psicopedagogia, solo 3 personas |o tuvieron en cuenta a la hora

de responder ésta pregunta.

Hay 3 psicopedagogos que dieron cuenta de ser Profesores en Educacion

Especial para Discapacitados Mentales/Sordos e Hipoacusicos. Uno de ellos

Estimulador Temprano y uno mas Profesor en Ciencias Sagradas, que es € Unico que no

tiene relacion directa con la disciplina que investiga la presente tesis.

D. Ambitos laborales en |os que se ha desempefiado como psicopedagogo.
Respuestas Factor absoluto % Factor porcentual
I ntegracion escolar 42 37,84
Consultorio privado 29 26,13
Centro educativo terapéutico 11 9,90
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Clinica 8 7,20
Profesor de nivel secundario 7 6,30
Centro de salud 7 6,30
Tutorias 3 2,70
Profesor universitario 2 1,80
Centro de dia 1 0,90
Ludoteca 1 0,90
Ambitos laborales en los que se ha
desempefado
mCentro de Salud

mCET
m Consultorio Privado
mLudoteca
mClinica
m Integracion Escolar

Profesor de Nivel Secundario
m Tutorias

Centro de Dia

m Profesor universitario

Los profesionales encuestados trabajan en diversos ambitos y algunos de ellos

giercen la profesion en varios lugares. Asi € que mas coincidencias marcod fue la

integracién escolar con el 37,84%, siguen los demés con: consultorio privado con el

26,13%, centro educativo terapéutico con 9,90%, clinica con € 7,20%, centro de salud y

Profesor de Secundario ambos con 6,3%, servicio de tutorias 2,7%, Profesor

Universitario un 1,8% y centro de dia con ludoteca con €l porcentaje de 0,9%.

Tiempo:

Menos de 1 afio 27
De 1l a3anos 38
De3 a7 afios 14
Més de 10 afios 0
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Tiempo de desempefio profesional

B Menos de 1 afio
m De 1 a3afios
De 3 a7 afios

m Mas de 10 afios

La mayor parte de los profesionales ha respondido que su mayor duracion en
estos ambitos de desempefio laboral fue en el rango de 1 a 3 afios; luego aparece €l

rango de menos de 1 afio, para marcar una disminucion en e de 3 a7 afios y ninguno en

més de 10 afios.
E Ambitos actuales en |os que desarrolla su profesion.
Respuestas Factor absoluto % Factor porcentual

Integracién escolar 34 36,56
Consultorio privado 22 23,66
Centro educativo terapéutico 9 9,68
Clinica 8 8,60
Centro de salud 7 7,52
Gabinete/equipo interdisciplinario 5 5,38
Profesor universitario 3 3,22
Profesor en colegio secundario 2 2,15
Centro de dia 1 1,07
Psicopedagogia forense 1 1,07
Asesoria complementaria (RRHH) 1 1,07
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Ambitos actuales en los que desarrolla su
profesion

m Integracion escolar

m Consultorio privado

m Centro educativo terapéutico
mClinica

m Centro de salud

= Gabinete/equipo

interdisciplinario

Profesor universitario

Profesor en colegio secundario

Centro de dia

Psicopedagogia forense

Asesoria complementaria
(RRHH)

En la referencia sobre ambitos actuales de desarrollo profesiona vuelve a
aparecer en primer lugar de coincidencia la integracion escolar con un porcentgje del
36,56%; a continuacion encontramos €l consultorio privado con un 23,66% de
respuestas; le sigue e centro educativo terapéutico con e 9,68%; aparece a
continuacion la clinica con un 8,60% seguido por los centros de salud con el 7,52%;
gabinete/equipo interdisciplinario con 5,38%; posteriormente Profesor Universitario con
el 3,22%; Profesor en colegio secundario con 2,15%; centro de dia, psicopedagogia

forense y asesoria complementaria (RRHH) coincidiendo con € 1,07% del total.

Tiempo:

Menos de 1 afio 23
De1 a3 afios 29
De3 a7 afios 12
Més de 10 afios 0
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Tiempo de desempefio profesional

m Menos de 1 afio
mDe 1a3afos
De 3 a7 afios

B Mas de 10 afios

La mayor parte de las respuestas hace referencia a un tiempo laboral
correspondiente al rango de 1 a 3 afios, continuando con quienes se desempefian en sus
puestos laborales por periodos menores a 1 afio, siendo menos cantidad los que se
desempefian durante un rango de 3 a 7 afos. Ninguno de los encuestados ha superado
este rango, debido a eso el ultimo rango no presenta coincidencias.

F. El/los ambito/s labora/es actua/es:. ¢Por qué lo/s ha elegido para €

gercicio de su profesion?

Respuestas Factor absoluto % Factor porcentual

Comodidad con la poblacién 39 29,77
Oferta laboral 37 28,24
Eleccion personal 28 21,37

Libre desempefio profesional 12 9,16
Formacion profesional especifica 6 4,58
Multiplicidad de espacios laborales 5 3,82

Poder gjercer la funcion psicopedagogica 4 3,05

dentro de los &mbitos mas explorados por

esta disciplina
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Motivo de eleccion del actual campo de
desempefio profesional

m Comodidad con la poblacién

m Ofertalaboral

m Eleccion personal

m Libre desempefio profesional

m Formacidn profesional especifica

m Multiplicidad de espacios laborales

Poder ejercer lafuncion
psicopedagdgica dentro de los ambitos
mas explorados por esta disciplina

Destacan como motivo de eleccién de los &mbitos laborales elegido por los
profesionales en primer lugar la posbilidad de sentirse comodo con la poblacién
marcando un 29,77% del total, en segundo lugar la oferta laboral alcanzando un
28,24%. A continuacion, el tercer motivo expresado por |os encuestados es la eleccion
personal con un 21,37%; aparecen a continuacion e libre desempefio profesional con un
9,16%, la formacion profesional especifica con e 4,58%, la posbilidad de
desempefiarse en una multiplicidad de espacios laborales con un 3,82% vy, por ultimo,
poder gjercer la funcion psicopedagdgica dentro de los &mbitos que ya han sido més

explorados por los profesionales de esta &rea al canzando un 3,05% del total.

G. Seglin su opinidn, scudles son los ambitos menos incursionados por ésta

disciplina? ;Por qué?

Respuestas Factor absoluto % Factor porcentual
Psicopedagogia forense 49 37,12
Psicopedagogia laboral 44 33,33
Psicopedagogia 24 18,18
relacionada la gerontologia
Estimulacion temprana 8 6,06
Equipos interdisciplinarios 4 3,03
Psicopedagogia social 3 2,27
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Ambitos menos incursionados por la
psicopedagogia
B Psicopedagogia forense
m Psicopedagogia laboral
m Psicopedagogia relacionada la
gerontologia

m Estimulacion temprana

B Equipos interdisciplinarios

= Psicopedagogia social

Es demarcada notoriedad el porcentgje de coincidencias que adquieren los
ambitos de la psicopedagogia laboral y la psicopedagogia forense con respecto a resto.
Casi latotalidad de los encuestados marcaron estos ambitos como los menos explorados
por los profesionales psicopedagogos, justificando esta redlidad con falta de
conocimiento y capacitacion especifica, con la poca difusién realizada a la posibilidad
de actuacion de estos profesionales sobre las areas mencionadas y |as restantes, que son
la gerontologia, la psicopedagogia social, la estimulacion temprana, la unién en equipos
interdisciplinarios.

Los porcentges que otorgaron los encuestados son los siguientes:
psicopedagogia forense 37,12%, psicopedagogia laboral 33,33%, psicopedagogia
relacionada a la gerontologia 18,18%, estimulacién temprana 6,06%, equipos

interdisciplinarios 3,03% y psicopedagogia socia 2,27%.

H. ¢Piensa que hay tareas que deberian ser practicadas por psicopedagogos

pero se encuentran ejerciéndol as otros profesiona es?

Respuestas Factor absoluto % Factor porcentual
S 39 76,47
NO 9 17,65
POSIBLEMENTE 3 5,88
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¢Hay tareas que deberian practicar
psicopedagogos que se encuentran
ejerciéndolas otros profesionales?

m S|
mNO
POSIBLEMENTE

Es notoriamente marcada la cantidad de respuestas que ha logrado la afirmacion
a esta pregunta: 79,47% del total, en comparacion con la negativa con solo un 17,65% y
las de abstencion con el insignificante 5,88%.

¢cCudes? ¢por qué supone que sucede esto?:

Teniendo en cuenta los resultados recabados se infiere que existen profesionales
de disciplinas diferentes gjerciendo la labor que deberia efectuar € psicopedagogo. Se
refieren a psicologos, cientistas de la educacion, docentes, fonoaudidlogos,
acomparantes terapéuticos, entre otros. Fundamentan estos sucesos debido a falta de
conocimiento de los acances de cada profesion y debido a que las incumbencias entre
las distintas disciplinas se suelen solapar muchas veces otros profesionales realizan
tareas que son propias del psicopedagogo como ser principalmente la atencion de las
dificultades de aprendizaje en el ambito clinico. También, a que aln anivel socia, no se
reconocen las funciones especificas de la psicopedagogia; incluso denuncian los
encuestados colegas que parecen no poder dar cuenta de esto centrando su desempefio

en la nifiez de manera exclusiva
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Conclusiones

A partir de lo postulado en e marco tedrico y lo investigado en el trabajo de
campo, se ha podido comprobar que la psicopedagogia se ha consolidado como carrera
alo largo de los afios; sin embargo, quedan ambitos por seguir conquistando mediante
el gercicio profesional basado en desempefios dinamicos y acordes a las demandas
sociales actuales que interpelan a los profesionales desde areas aln no abordadas tan
ampliamente, como otras. Asi mismo, queda en evidencia la gran necesidad de fomentar
sus alcances con €l fin de delimitar esos campos de accion.

Dd andlisis de las encuestas aplicadas a los psicopedagogos egresados de la
carrera Licenciatura en Psicopedagogia cursada en la Facultad de Desarrollo e
Investigacion Educativos, UAI, sede Regional Rosario, cita en la Provincia de Santa Fe,
se concluye que los ambitos menos incursionados son € Forense, le sigue e Laboral y
luego e campo relacionado con la gerontologia. Los encuestados expresan como
explicacion que aun a nivel social, no se reconocen las funciones especificas de la
psicopedagogia; incluso denuncian los encuestados |a existencia de colegas que parecen
no poder dar cuenta de esto centrando su desempefio en la nifiez de manera exclusiva.

Lo detallado anteriormente también se encuentra reflgjado en los datos
relacionados con los lugares donde se desempefian profesionalmente en la actualidad.
Una sola persona expresd ejercer la psicopedagogia forense y una mas la
psicopedagogia laboral, dentro del &ea de recursos humanos. El resto lo hace
notoriamente al ambito educativo, en integraciones escolares mayoritariamente. Una
gran porcion la conforman quienes desarrollan sus actividades en consultorios privados.

L os encuestados coinciden mayormente en el interés por el trabajo con nifios con
necesidades educativas especiales como justificacion de la eleccion de la carrera
consumada. En ésta linea aparecen los resultados de exitosos procesos de orientacion
vocacional; el interés de gjercer dentro del ambito educativo; |a preocupacion por la
problematica en el proceso de ensefianza-aprendizaje; entre los més significativos.

El gusto por € trabajo con la poblacién asignada fue la respuesta de mayor
porcentgje al referirse a las razones para elegir el actual campo de accion laboral. A
continuacion aparece la oferta laboral encontrada y como eleccién persona. El resto de

las opciones: libre desempefio profesional, moverse dentro de la multiplicidad de

69



espacios laborales, formacion especificay gercer la funcién en los ambitos ya allanados
por psicopedagogos anteriormente, registraron porcentajes inferiores.

Finamente se concluye que la mayoria de los psicopedagogos egresados de la
carrera Licenciatura en Psicopedagogia cursada en la Facultad de Desarrollo e
Investigacion Educativos, UAI, sede Regional Rosario, cita en la Provincia de Santa Fe,
piensan gque hay précticas que deberian gercer los psicopedagogos que se encuentran
gjerciéndolas profesionales de otras areas. El porcentagje de los resultados recabados es
contundente. Fundamentan estos sucesos debido a falta de conocimiento de los a cances
de cada profesion y debido a que las incumbencias entre las distintas disciplinas se
suelen solapar muchas veces otros profesionales realizan tareas que son propias del
psicopedagogo como ser principamente la atencion de las dificultades de aprendizaje
en el &mbito clinico.

Los aspectos sexo y edad no se tuvieron en cuenta como variables en ésta
investigacion pero es de consignar que es notoria la supremacia en nimero de las
mujeres egresadas en relacion a los hombres. Es un dato que no interfiere con los
objetivos planteados pero, igualmente, enriquece lo recabado e invita a una nueva

investigacion

Recomendaciones

A partir de lo recabado en la presente investigacion se hace necesaria la pronta
implementacion de cursos, seminarios, jornadas, etc. de capacitacion profesional
especifica sobre los ambitos de insercion laboral menos incursionados ya que se
considera que la razon de esto es el desconocimiento por parte de los profesionales de
las posibilidades de desarrollo en los ambitos de |a Psicopedagogia“Forensey Laboral.

El Colegio de Profesionaes deberia tomar nota a respecto y comenzar la
organizacion de actualizaciones y abordajes especificos.

Se hace necesaria, también, la difusion de informacion sobre los aspectos que
hacen a quehacer de la nombrada disciplina a nivel profesiona y social para lograr un
reconocimiento mayor del campo de accion del psicopedagogo.

También seria pertinente promover la realizacion de trabgjos de investigacion
sobre diversas teméticas como asi también la confeccion de material bibliogréfico
especifico cuyos autores sean psicopedagogos, para consolidar la carrera 'y continuar

desarrollandol a.
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ANExXos

Cuestionario sobre los ambitos laborales que ocupan los
profesionales psicopedagogos egresados de la carrera Lic. en
Psicopedagogia cursada en la Facultad de Desarrollo e
Investigacion educativos, UAI, sede Regional Rosario.

El presente cuestionario esta dirigido a psicopedagogos egresados de
la carrera Lic. en Psicopedagogia (Facultad de Desarrollo e Investigacion
educativos, UAI, sede Regional Rosario). Fue disefiado para conocer cuéles
son los ambitos laborales en los que mayormente se desempefian y cuales son
los menos explorados.

Se garantiza la confidencialidad de las respuestas y de todos los datos que
usted nos proporcione.

Nombre: (opcional)

Edad:

Sexo:

Lugar de nacimiento:

Lugar de residencia actual:

Universidad/Institucion en la que hizo la carrera de Psicopedagogia:
Motivo de eleccion de la carrera:

¢, Posee matricula?: ¢ Desde qué afio?:

¢, Posee otro titulo terciario o universitario?: ¢, Cualles?:

Ambitos laborales en los que se ha desempefiado como Psicopedagogo (por
favor especificar el tiempo que ha permanecido en ellos):

Menos de 1 afio:
De 1 a 3 anos:
De 3 a7 anos:

Mas de 10 afos:
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Ambito/s actual/es en el/los que desarrolla su profesion:
Tiempo de desempefio en el actual ambito laboral:
Menos de 1 afio:

De 1 a 3 afios:

De 3a7 afos:

Més de 10 afios:

El/los @mbito/s laboral/es actual/es: ¢, Por qué lo/s ha elegido para el ejercicio
de su profesion?:

Segun su opinion, ¢cuales son los @mbitos menos incursionados por ésta
disciplina? ¢ Por qué?:

¢ Piensa que hay tareas que deberian ser practicadas por Psicopedagogos
pero se encuentran ejerciéndolas otros profesionales? Sila
respuesta es Sl: ¢ cuales?, ¢por qué supone que sucede esto?:

MUCHAS GRACIAS POR SU PARTICIPACION.
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LEY PROMULGADA REGISTRADA BAJO EL N° 9970
LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA SANCIONA CON FUERZA DE LEY:

TITULO I COLEGIO DE PSICOPEDAGOGOS DE SANTA FE

CAPITULO | DEL AMBITO DE APLICACION DE LA LEY

ARTICULO 1.- El ejercicio de la Psicopedagogia, en todas sus especialidades, en el
territorio de la provincia de Santa Fe, queda sujeto a las disposiciones de la presente Ley, su

reglamentacion, y al Estatuto del Colegio de Psicopedagogos que en su consecuencia se dicte.

CAPITULO Il DE LAS CONDICIONES DEL EJERCICIO DE LA PROFESION

ARTICULO 2.- Para ejercer la Psicopedagogia se requiere estar inscripto en la matricula
del Colegio Profesional de Psicopedagogos.

ARTICULO 3.- No podran ejercer la profesion por inhabilidad:

1) Los condenados a cualquier pena por delito doloso, contra la salud publica y, en
general, todos aquellos condenados a pena de inhabilidad profesional.

2) Los excluidos de la matricula por sancién disciplinaria; cuando dicha sancion hubiere
sido dictada por autoridad ajena a la Provincia, la Comision Directiva podra examinar las
causas y resolver sobre la inhabilitacién.

ARTICULO 4.- No podran ejercer la Psicopedagogia como profesion por
incompatibilidad absoluta:

1) Los que desempefian cargos electivos en los Ordenes nacional, provincial o
munici pal, sean sus funciones ejecutivas o deliberativas.

2) Los ministros del Poder Ejecutivo, los Secretarios de Estado de la Gobernacion, Los
Subsecretarios de Estado, Diputados y Senadores nacionales y provinciales, Gobernador y

Vicegobernador de la Provincia en Intendentes.

CAPITULO Ill DEL EJERCICIO DE SU PROFESION Y SUS AMBITOS DE APLICACION

ARTICULO 5.- En el ejercicio de su profesion deberan:

1) Preservar, mantener, mejorar y restablecer e nifios, adolescentes y adultos las
posibilidades de aprender.

2) Crear condiciones para un mejor aprendizaje individual y/o grupal en las
instituciones educativas y de salud, o en las situaciones de aprendizaje general.

3) Investigar, orientar y asesorar sobre metodologias que ajusten la accion educativa a

las bases psicologicas del aprendizaje.
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4) Analizar y sefalar los factores organicos, afectivos, intelectuales, pedagdgicos o
socio-culturales que favorecen, interfieren o perjudican un buen aprendizaje en los ambitos
individual, grupal, institucional y comunitario, proponiendo proyectos de cambios favorables.

5) Organizar el proceso necesario para concretar en cada caso, el diagnostico
psicopedagdgico, el prondstico y las indicaciones terapéuticas.

6) Realizar tratamientos ante alteraciones de los aprendizajes sistematicos efectuando
el abordaje terapéutico segun las caracteristicas de cada patologia.

7) Investigar en las diversas areas de aplicacion de la Psicopedagogia, elaborar nuevos
métodos y técnicas de trabajo y controlar la ensefianza y difusion de este saber.

8) Llevar a cabo una adecuada orientacion vocacional operativa en todos los niveles
educativos.

ARTICULO 6.- El ejercicio de la Psicopedagogia se desarrollara en los siguientes &mbitos
de actuacion profesional:

a) Se entendera por ambito de la Psicopedagogia Clinica, la esfera de accion que se
encuentra en los Hospitales Generales, Hospitales de nifios, hospitales de Rehabilitacion de
Discapacitados de cualquier tipo, Hospitales Psiquiatricos, Hospitales Neuro-Psiquiatricos,
Centros de Salud Mental, Comunidades terapéuticas, Hogares de Menores, clinicas, sanatorios,
consultorios privados, y en todo otro &mbito pablico o privado con finalidades anélogas, como
asi también en las Instituciones Educativas de todos los niveles (preescolar, primario,
secundario, terciario y universitario), en Escuelas Diferenciales , guarderias Infantiles, Centros
de Orientacion Vocacional, Consultorios Psicopedagdgicos, Gabinetes y demas instituciones
privadas u oficiales de igual finalidad.

b) Se entendera por ambito de la Psicopedagogia Institucional, la esfera de accion que
se relaciona con todas las instituciones, grupos y miembros de la Comunidad, que, en cuanto
fuerzas sociales afecten el aprendizaje delindividuo.

c) Se entendera por ambito de la Psicopedagogia Preventiva la esfera de accion que
investiga, estudia y propone condiciones propicias para un aprendizaje apropiado individual y
grupal en todas las situaciones de aprendizaje.

ARTICULO 7.- Los &mbitos previstos en el articulo precedente no limitan la promocién
de nuevas especialidades que, desprendiéndose de la Psicopedagogia , requieran su formacion
particular y aplicacion especifica para un mejor servicio a la comunidad, determinando nuevas

areas ocupacionales.
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CAPITULO IV DE LOS PSICOPEDAGOGOS

ARTICULO 8.- Podréan ejercer la Psicopedagogia:

a) Las personas que posean titulo universitario expedido por Universidad Nacional o
Privada, debidamente autorizada, de: Psicopedagogo, Licenciado en Psicopedagogia y/o
Doctor en Psicopedagogia.

b) Los que tengan titulo de Profesor en Psicopedagogia a nivel terciario
exclusivamente, expedido por Universidades o Instituciones Superiores Oficiales o Privadas,
debidamente reconocidas y, con la condicidbn de que se encontraren en ejercicio de la
psicopedagogia clinica en el territorio de la Provincia con una antigiiedad no menos a tres afios
continuos o discontinuos al momento de la promulgacién de la presente Ley, y por esta Unica
vez.

c) Los titulares de diplomas enunciados en el inciso a) de este articulo expedidos por
Universidades Extranjeras siempre que existan convenios de reciprocidad y hayan revalidado
su titulo segun la reglamentacién en vigencia.

d) Los profesionales extranjeros con titulo equivalente a los enumerados en el inciso a)
de este articulo, de prestigio internacional reconocido y que estuvieren de transito en el pais,
cuando fueren requeridos en consulta sobre asuntos de su exclusiva especialidad previa
autorizacion precaria a ese solo que sera concedida por el Colegio de Psicopedagogos a
solicitud del interesado y por un plazo no mayor de seis meses, no pudiendo ejercer la

profesion privadamente.

CAPITULO V DE LAS FACULTADES, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 9.- El Psicopedagogo podra ejercer su actividad en forma individual y/o
integrando equipos interdisciplinarios, en instituciones o privadamente. En ambos casos podra
hacerlo a requerimientos de especialistas de otras disciplinas o de personas que por propia
voluntad soliciten su asistencia profesional.

ARTICULO 10.- Los profesionales que ejerzan la Psicopedagogia de conformidad con las
prescripciones de la presente Ley, estan facultados para:

a) Certificar las prestaciones o servicios que efectlen, asi como también las
conclusiones diagnésticas referentes a dificultades de aprendizaje.

b) Efectuar interconsultas y/o derivaciones a otros profesionales de la salud cuando la
naturaleza del problema de la persona que acude a consultar asi lo requiera.

ARTICULO 11.- Son derechos esenciales de los Psicopedagogos, sin perjuicio de los que
surjan de las caracteristicas propias de la profesion y de otras disposiciones legales , los

siguientes:
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a) Realizar los actos propios del ejercicio de la profesion con libertad cientifica dentro
del marco legal.

b) Guardar el secreto profesional.

ARTICULO 12.- Los profesionales que ejerzan la Psicopedagogia estan obligados, sin
perjuicio de lo que establezcan las demas disposiciones legales, reglamentarias o estatutarias,
a

a) Dar por terminada la relacion de consulta o tratamiento psicopedagdgico cuando la
misma no resultare beneficiosa para su consultante o paciente. Cuando la sintomatologia del
consultante o paciente revelare que la etiologia de su afeccion pudiere se exclusiva, prevalente
o concurrente de indole siquica 0 somatico, el psicopedagogo estaré obligado -previamente a
la iniciacion o continuacién del tratamientoa discernir mediante interconsulta con
profesionales médicos la posibilidad de compromisos patoldgicos severos en el caso.

b) Procurar la asistencia especializada y la atencién especifica cuando el cuadro
patoldgico asi lo requiera.

c) Realizar las actividades profesionales con lealtad, probidad, buena fe,
responsabilidad y capacidad cientifica respecto de terceros, o demas profesionales.

d) Someter el texto de cualquier anuncio o publicidad que realice a la autorizacion
previa y obligatoria del respectivo Colegio de Psicopedagogos.

e) Dar aviso al Colegio de todo cambio de domicilio, asi como el cese o reanudacién de
su actividad profesional.

f) Denuncia ante el Colegio las transgresiones al ejercicio profesional de que tuviere
conocimiento.

g) Guardar el mas riguroso secreto sobre cualquier diagndstico, prescripcion o acto
profesional, salvo las excepciones establecidas por la legislacion de fondo o en los casos en que
la parte nteresada lo relevare expresamente de dicha obligacién. El secreto Profesional
debera guardarse con idéntico rigor respecto de los datos o hechos de que los psicopedagogos
tomaren conocimiento en razon de su actividad profesional.

h) Aceptar nombramientos d oficio, cargos publicos y obligaciones que surjan de la
colegiacion.

i) Mantenerse permanentemente informado respecto de los progresos concernientes
a su disciplina, cualquiera sea su especialidad.

j) Asistir a las Asambleas y a todo tipo de reunion que se realice en la localidad de su
residencia, salvo razones debidamente fundamentadas.

k) Cumplir con las leyes sobre incompatibilidad de cargos publicos.

ARTICULO 13.- El consultorio donde el matriculado ejerza actividad, debera estar

instalado de acuerdo con las exigencias de la practica profesional, debiendo exhibirse lugar
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bien visible del mimo el diploma, titulo o certificado habilitante. El matriculado debe identificar
el consultorio donde ejerce, con una placa o similar donde figure su nombre, apellido, titulo o
especialidad, si la hubiere. Dicho @mbito no debera ostentar ningin tipo de elemento de
caracter politico, ideoldgico o religioso, que pueda identificarlo respecto a actividades que no
estén estrictamente relacionadas con su profesion.

ARTICULO 14.- Queda prohibido a los profesionales matriculados:

a) Prescribir, administrar o aplicar medicamentos, e indicar practicas que no le
competan.

b) Ejercer la profesién mientras padezcan enfermedades siquicas o infectocontagiosas
debidamente diagnosticas.

¢) Transgredir las disposiciones de la presente Ley.

d) Delegar o subrogar en terceros legos la ejecucion o responsabilidad directa de los

servicios psicopedagdgicos de su competencia.

TITULO Il DEL COLEGIO DE PSICOPEDAGOGOS DE SANTA FE

CAPITULO | CREACION Y REGIMEN LEGAL

ARTICULO 15.- Créase en la Provincia de Santa Fe el Colegio de Psicopedagogos, el que
funcionaréa con el caracter de persona juridica de Derecho Privado en ejercicio de sus funciones
publicas.

ARTICULO 16.- A los efectos de su funcionamiento, se divide en dos circunscripciones
con jurisdicciones territoriales anélogas a las que corresponden a la Justicia Provincial, y con
sus respectivos asientos en las ciudades de Santa Fe y Rosario.

ARTICULO 17.- La organizacién y el funcionamiento del Colegio de Psicopedagogos se
regird por la presente Ley, su reglamentacion y por los Estatutos, los Reglamentos Internos y el
Codigo de Etica Profesional que en su consecuencia se dicten, amén de la resoluciones que las
instancias orgénicas del Colegio adopten en el ejercicio de sus atribuciones. En las situaciones
no previstas por dicho encuadramiento normativo sera de aplicacion subsidiaria la Ley

Provincial 3950 (t.0.) en tanto resulte compatible con el espiritu y finalidades de aquél.

CAPITULO Il DE LOS FINES Y FUNCIONES

ARTICULO 18.- El Colegio de Psicopedagogos tendra como finalidad primordial, sin
perjuicio de los cometidos que estatutariamente se le asignen, el elegir a los organismos
tribunales que en representaciéon de los colegiados establezcan en eficaz resguardo de las
actividades de la Psicopedagogia, un contralor superior en su disciplina y el maximo control

moral en su ejercicio.
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ARTICULO 19.- Son funciones del Colegio Profesional de Psicopedagogos:

a) El gobierno de la matricula de todo profesional Psicopedagogo o Licenciado en
Psicopedagogia o Doctor en Psicopedagogia de acuerdo a lo establecido en el articulo 8°.

b) El poder disciplinario sobre los matriculados que actdan en la Provincia dentro de
los limites sefialados por esta Ley sin prejuicio de las facultades que competen a los poderes
publicos.

c) Asumir la representacion de los matriculados ante los Institutos de Prevision, la
Justicia y toda otra reparticion de Estado Nacional, provincial y de las Municipalidades a
peticion de parte. También podra intervenir por derecho propio como tercerista cuando por
naturaleza de la cuestion debatida la resolucion pueda afectar intereses profesionales.

d) Promover instrumentos tendientes a preservar la salud mental para posibilitar
aprendizajes adecuados en todos los niveles y modalidades de la educacion y de la salud.

e) Proponer medidas adecuadas tendientes al mejoramiento de las planes de estudio
de la carrera universitaria respectiva colaborando con informes, proyectos e investigaciones.

f) Propender al mejoramiento profesional de todos los aspectos a través de la
organizacién y auspicio de conferencias, jornadas, congresos, plenarios, mesas redondas,
ateneos, simposios, cursos, disertaciones 0 encuentros vinculados con la actividad
psicopedagdgica y/o participando de ellos por medio de representantes.

g) Fomentar el espiritu de solidaridad y reciproca consideracion entre los colegas
contribuyendo ademas al estudio y solucién de los problemas que en cualquier forma afecten
al ejercicio profesional y a la salud publica.

h) Colaborar con los poderes publicos en estudios, informes, proyectos e
investigaciones y demas trabajos que se refieran a la disciplina psicopedagdgica en el ambito
de la salud y de la educacion.

i) Cuidar que no se ejerza ilegalmente la profesion denunciando a quien lo haga.

j) Hacer conocer a los poderes publicos correspondientes las irregularidades y
deficiencias que notare en el ambito de la educacion y de la salud.

k) Realizar contratos o convenios de prestacion de servicios con Obras Sociales o
cualquier otra entidad que incluya a todos los profesionales psicopedagogos.

[) Convenir con universidades la realizacibn de cursos de especializacion y de
postgraduados o realizarlos directamente.

I) Adquirir, administrar bienes y aceptar donaciones, herencias y legados, los que solo
podran designarse al cumplimiento de los fines de la Institucién.

m) Rendir cuenta a la Asamblea de la Memoria y el Balance Anual.

n) Recaudar y administrar la cuota periddica y las tasas que por servicio deban abonar

los profesionales.
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0) Realizar toda otra tarea necesaria para el cumplimiento de los fines del Colegio.

CAPITULO III DE LAS AUTORIDADES

ARTICULO 20.- El gobierno del Colegio seréa ejercida por:

a) El Consejo Directivo Provincial.

b) El Directorio de cada circunscripcion.

c) La Asamblea de Colegiados de cada circunscripcion.

d) El Tribunal de Etica Profesional.

ARTICULO 21.- El Consejo Directivo Provincial es la maxima autoridad representativa
del Colegio. Su accién se ejecuta por intermedio de Directores de cada una de las respectivas
circunscripciones. Estara constituido por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y Dos
Vocales. Debera reunirse en cada ocasion en que sea citado por su Presidente, podra sesionar
validamente con tres de sus miembros y adoptara sus decisiones por mayoria simple. La
presidencia sera ejercida por uno de los Presidentes de Directorio, quien sera asistido por un
Secretario y un Vocal del Directorio de su Circunscripcion, correspondiendo la Vicepresidencia
y la restante Vocalia al Presidente y Vicepresidente, respectivamente, del Directorio de la otra
circunscripcion. Los Presidentes de Directorio y demas miembros turnaran anualmente en
tales funciones, practicandose la primera designacion por sorteo, el que tendra lugar en la
reunion de constitucion del Consejo. Son atribuciones, sin perjuicio de las que estatutaria o
reglamentariamente se le asignen, las siguientes: a) Asumir la representacion del Colegio ante
los poderes publicos y otras personas fisicas o juridicas, en asuntos de orden general. b) Dictar
resoluciones para coordinar la accién de los Directorios de Circunscripcion, unificar
procedimientos y mantener la unidad de criterio en todas las actuaciones del Colegio. c) Elevar
al Poder Ejecutivo el Estatuto o sus reformas que fueren resueltas por las respectivas
Asambleas de Colegiados de Circunscripcion. d) Intervenir ante las autoridades para colaborar
en el estudio de los proyectos o adopcion de resoluciones que tengan relacion con el ejercicio
profesional de la Psicopedagogia en el &mbito de la educacion y de la salud puablica.

ARTICULO 22.- El Directorio de cada Circunscripcién representa al Colegio en el &mbito
de su jurisdiccion, siendo sus atribuciones sin perjuicio de las que estatutaria o
reglamentariamente se le asignen las siguientes:

a) El gobierno, la administracion y la representacion del Colegio Profesional.

b) Llevar la matricula de los Psicopedagogos, inscribiendo en la misma a los
profesionales Psicopedagogos que los solicitaren, llevar el registro profesional y resolver sobre

los pedidos de inscripcion.
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c) Vigilar el estricto cumplimiento por parte de los Colegiados, de la presente Ley, el
Estatuto, los Reglamentos Internos y el Codigo de Etica , como asimismo de las resoluciones
que adopten las instancias organicas del Colegio en ejercicio de sus atribuciones.

e) Dictar los reglamentos Internos, los que seran sometidos a la aprobacion de las
Asambleas que se convocaran a los fines de su tratamiento.

f) Convocar a las Asambleas determinando el Orden del Dia de las mismas.

g) Practicar la convocatoria a elecciones.

h) Ejercer la representacion del Colegio en su respectiva jurisdiccion.

ARTICULO 23.- Los Directivos de circunscripcién estaran compuestos por un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero, tres Vocales Titulares y tres Vocales
Suplentes, un Sindico Titular y un Sindico Suplente. Tales cargos seran irrenunciables sin causa
debidamente justificada bajo apercibimiento de exclusion de matricula. Todos ellos duraran
dos afios en sus respectivos cargos y seran elegidos por voto directo y secreto de los
Colegiados de cada Circunscripcion, pudiendo ser reelectos. Para ser miembro del Directorio se
requerird un minimo de tres afios en el ejercicio de la profesion en la provincia de Santa Fe. El
Directorio deliberard con la presencia de la mitad mas uno de sus integrantes, tomando
resoluciones por mayoria de votos. El Presidente tiene doble voto en caso de empate.

ARTICULO 24.- La Asamblea de profesionales determinara los montos necesarios para
el pago de los gastos que ocasione a los miembros del Consejo Directivo y del Tribunal de Etica
Profesional el ejercicio de sus funciones, los que estaran a cargo del Colegio. Es incompatible el
ejercicio de los cargos del Consejo Directivo y del Tribunal de Etica Profesional.

ARTICULO 25.- Las Asambleas de Colegiados podran ser ordinarias y extraordinarias.
Las ordinarias seran convocadas por el Directorio de cada una de las Circunscripciones en
forma y fecha que establezca el reglamento a efectos de tratar asuntos generales o
particulares de incumbencia del Colegio o relativos a la profesion en general. Las
extraordinarias seran citadas por el Directorio o iniciativa propia o a pedido de una quinta
parte de los Colegiados de Circunscripcion respectiva, a los fines de tratar asuntos cuya
consideracion no admita dilacion. En cualquier caso la convocatoria debera hacerse con
antelacion no menor de cinco dias habiles, garantizando la publicacion adecuada del evento y
la difusion correspondiente Orden del Cia. Tendran voz y voto en la Asamblea todos los
Colegiados con matricula vigente, sin restricciones de ninguna indole. Las Asambleas
sesionaran véalidamente con un tercio de los Colegiados, presentes, pudiendo hacerlo media
hora después del horario fijado en la convocatoria con la cantidad de Colegiados asistentes,
cualquiera sea su nimero. Adoptaran las decisiones por mayoria simple, con excepcion de la

aprobacion o reforma de los Estatutos, Reglamentos Internos o Codigo de Etica Profesional y
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de la reaccion de algunos de sus miembros del Directorio, lo que debera contar con el voto
favorable de los dos tercios de los miembros presentes.-

ARTICULO 26.- El Directorio deberad presentar anualmente a la Asamblea de cada
Circunscripcion para su aprobacion memoria, balance e inventario del ejercicio
correspondiente. Propondréa en dicha oportunidad el importe de la cuota periédica anual y de
las tasas de prestacion de servicios administrativos, brindados por el Colegio a sus afiliados los
que, una vez aprobados por Asamblea, podran se periodicamente actualizados por el
directorio. Podran ademas aceptar las donaciones, herencias, legados y subsidios destinados a
los fines del Colegio. El presidente del Consejo Directivo presidira las Asambleas, mantendra
las relaciones de la institucion con sus similares y con los poderes publicos: ejecutara todo
crédito, notificara las resoluciones y cumplird y hara cumplir las decisiones de la Asamblea y

del Consejo Directivo de los que representa.

CAPITULO IV DE LA MATRICULACION

ARTICULO 27.- Es el acto por el cual el Colegio otorga la autorizacion para el ejercicio
profesional en el ambito de la Provincia, previa inscripcion y registro del titulo en la matricula
que a esos efectos llevara cada uno de los Directorios de Circunscripcion. Dicha autorizacion se
materializara con la entrega de la credencial en la que constaran los datos de la matriculacion
para el ejercicio de la profesion.

ARTICULO 28.- Para tener derecho a la inscripcién en la matricula se requerira:

a) Estar incluido en los alcances delarticulo 8°, inciso a), b), ¢) y d) de la presente.

b) Fijar su domicilio real o legar en la provincia de Santa Fe.

¢) Prestar juramento a ejercer la profesion dentro de las normas éticas y legales que
reglamenta el Colegio Profesional de Psicopedagogos.

d) Declarar bajo juramento que no le comprenden las incompatibilidades o inhabilidad
establecida en la presente Ley. El Directorio podra admitir o inscribir provisoriamente en la
matricula a los profesionales que exhiban certificado analitico de haber finalizado los estudios.
La inscripcion en la matricula enunciara de conformidad con la solicitud, documento que
presente el interesado, su nombre, fecha y lugar de nacimiento, fecha del titulo e institucion
que lo otorgd, domicilio real y legal, lugar donde ejercera la profesién , siendo obligacion del
profesional colegiado mantener permanentemente actualizados dichos datos.

DENEGACION DE LA INSCRIPCION

ARTICULO 29.- Podra denegarse la inscripcion en la matricula del Colegio a juicio de los
dos tercios de los miembros del Consejo Directivo, cuando:

a) El profesional ejerza actividades que se consideran contrarias al decoro profesional.
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b) Se invocaréa contra el profesional una sentencia condenatoria criminal o correccional
definitiva que haga considerar inconveniente la matriculacion.

¢) Cuando no reuna los requisitos previamente enumerados para la matricula.
CANCELACION DE LA MATRICULA

ARTICULO 30.- Son causas para la cancelacion de la matricula:

a) La muerte del profesional.

b) Las enfermedades fisicas 0 mentales que inhabiliten para el ejercicio de la profesion
mientras estas duren. Inhabilitacion que sera establecida por el Tribunal de Disciplina del
Colegio.

c) La condena por sentencia firma y con motivo del ejercicio profesional, o penas por
delitos dolosos contra la propiedad, la fe publica o la salud de personas, como asi mismo la
inhabilitacion profesional dispuesta judicialmente.

d) Las suspensiones por méas de un mes en el ejercicio de la profesion dispuestas por el
Tribunal de Etica y Disciplina del Colegio cuando se reiteren en tres oportunidades.

e) El pedido del propio Colegiado, o la radicacion de su domicilio fuera del territorio de
la Provincia.

f) La jubilacion o pension que establecieran en favor del Colegiado las cajas de
prevision exdusivamente profesionales, a partir del derecho a la percepcion efectiva de
haberes. Transcurridos dos afios desde el cumplimiento de la tercera sancion que alude al
inciso d), o tres afios de cumplida la pena o inhabilitacion a que alude el inciso c), el profesional
podra solicitar nuevamente su inscripcién en la matricula, la que se concederd previo dictamen
del Tribunal de Etica y Disciplina del Colegio.

ARTICULO 31.- Los profesionales comprendidos en el inciso b) del articulo 8° deberan
acreditar, dentro del plazo de los 180 dias, contados a partir de la asuncion de las primeras
autoridades del Colegio de Psicopedagogos, la requisitoria alli establecida, mediante
certificacion especial expedida por la autoridad competente en el caso de organismos publicos
sean estos nacionales, provinciales o municipales y, por el director del servicio en los casos de
sanatorios, clinicas y/u otras obras sociales, caso contrario, caducard de pleno derecho la
matriculacion otorgada aunque fueran autoridades electas.

REGISTRO DE MATRICULADOS

ARTICULO 32.- El Colegio, por las autoridades y en forma que determina esta Ley,
verificard si el peticionario retne los requisitos exigidos, y se expedird dentro de los treinta
dias habiles de presentada la solicitud. Aprobada la inscripcion, el Colegio entregara un carnet
y un certificado habilitante y lo comunicara a la autoridad administrativa provincial de mayor
jerarquia con competencia en Salud, Medio Ambiente y Accion Social, Educacién y Cultura. La

falta de resolucion del Colegio, dentro de lo mencionado término de treinta dias se tendra por
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aceptacion. Corresponde al Colegio atender, conservar y depurar la matricula de los
profesionales de la Psicopedagogia en ejercicio, debiendo comunicar al organismo provincial
competente, cual quier modificacién derivado de bajas, suspenciones. El Colegio profesional de
Psicopedagogos clasificara a los inscriptos en la matricula en la siguiente forma:

a) Profesionales en actividad de ejercicio en la Provincia.

b) Profesionales en funciones o empleos incompatibles con el ejercicio de la profesion.

c) Profesionales en pasividad por abandono de ejercicio, inhabilitaciones, exclusiones o
renuncias conforme se establece reglamentariamente.

d) Profesionales excluidos del ejercicio de la profesién. Se llevara a cabo un legajo de
cada profesional, donde se anotaran sus datos personales, titulos profesionales, empleo o
funcién que desempefie, domicilio y traslados del mismo; toda circunstancia que pueda
provocar una alteracion en la lista pertinente de la matricula, asi como las sanciones impuestas
y méritos acreditados en el ejercicio de la actividad. Es obligacion del colegio Profesional de
Psicopedagogos conservar siempre visible en sus dependencias una nomina de los

profesionales inscriptos con su respectiva matricula.

CAPITULO V DEL TRIBUNAL DE ETICA PROFESIONAL

ARTICULO 33.- Es obligacion del Colegio Profesional del Psicopedagogos fiscalizar el
correcto ejercicio de la profesion y el decoro de quienes la practican. El Tribunal de Etica
Profesional tendra potestad exclusiva para el juzgamiento de las infracciones a la Etica
Profesional y a la Disciplina de los Colegiados con arreglo a las disposiciones sustanciales y
rituales del Cédigo de Etica y del Reglamento Interno que en consecuencia de esta Ley se dicte,
los que en cualquier caso deberan asegurar la garantia del debido proceso.

ARTICULO 34.- El Tribunal de Etica Profesional se compondra de tres miembros
titulares e igual numero de suplentes elegidos de la misma manera que los miembros del
Directorio. Para ser miembro se requieren cinco afios en el ejercicio de la profesion
continuados e inmediatos anteriores dentro del &mbito de la Provincia. Los miembros de la
Comision Directiva no podran formar parte del Tribunal de Etica Profesional. En su reunion
constitutiva se designard un Presidente y se establecera por sorteo el orden en que seran
reemplazados sus miembros en caso de muerte, inhabilitacion, ausencia, recusacion,
impedimentos, excusacion. Los miembros del Tribunal duraran dos afios en sus funciones,
pudiendo ser reelectos.

ARTICULO 35.- El Tribunal de Etica Profesional podra disponer la comparencia de
testigos exhibicion de documentos, inspecciones y toda diligencia que considere pertinente

para la investigacion.
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ARTICULO 36.- El Tribunal de Etica actuara por denuncia escrita, por recoleccion del
Directorio o de oficio. En el escrito en que formulen los cargos se indicaran las pruebas en que
se apoyan. De esta presentacion o de la resolucion del Tribunal en su caso, se le comunicara al
imputado dentro de los diez dias.

ARTICULO 37.- Los profesionales pertenecientes al Colegio de Psicopedagogos quedan
sujetos a las sanciones disciplinarias del mismo por las siguientes causas:

a) condena por hecho criminoso que afecte su buen nombre y honor.

b) Infraccién manifiesta o encubierta a lo dispuesto sobre aranceles y honorarios por la
presente Ley y por la reglamentacion que se dicte.

c) Negligencia reiterada y manifiesta u omisiones graves en el cumplimiento de los
deberes y obligaciones profesionales.

d) Violacion de las normas de conducta profesionales establecidas por esta Ley.

e) Proteccion manifiesta o encubierta al ejercicio ilegal de la profesion.

f) Toda contravencion a las disposiciones de esta Ley y del Reglamento Interno.

ARTICULO 38.- Las sanciones disciplinarias se resolveran por simple mayoriay seran las
siguientes:

a) Llamado de atencion en privado.

b) Multa.

c) Censura ante el Directorio.

d) Suspension de hasta un afio en el ejercicio de la profesion.

e) Exclusion de la matricula.

ARTICULO 39.- Las sanciones previstas en el articulo anterior, incisos a), b) y c) solo
podran ser motivo de reconsideracion ante el mismo Tribunal, dentro de los tres dias de su
notificacion. Las previstas en los incisos d)y e), ante la Asamblea del Colegio.

ARTICULO 40.- La exclusion de la matricula podra aplicarse:

a) Por haber sido suspendido tres veces 0 méas por motivos graves.

b) Por haber sido condenado por la Comisién de delito contra la vida o la salud de las
personas o contra la propiedad de las mismas siempre que por las circunstancias del caso se
desprendiera que el hecho afecta gravemente el decoro y la ética profesional.

ARTICULO 41.- El Psicopedagogo excluido de la matricula no podra ser inscripto ni
reinscripto sino después de transcurridos dos afios desde su sancién.

ARTICULO 42.- Las acciones disciplinarias prescriptas al afio de producido el hecho que
autorice su ejercicio. Cuando se tratare del previsto en el articulo 39° inciso b), el plazo regira

desde la terminacion del juicio criminal.
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ARTICULO 43.- Sin perjuicio de la medida disciplinaria que le correspondiere, el
profesional culpable podréa ser inhabilitado para poder formar parte del Directorio hasta por
tres afios y del Tribunal de Etica hasta por cinco afios.

ARTICULO 44.- Los miembros del Directorio o del Tribunal de Etica Profesional pueden
ser removidos por las siguientes causas:

a) Inasistencia no justificada a tres reuniones consecutivas o cinco alternadas en el
afo, de los 6rganos a que perte necen.

b) Mala conducta, negligencia o morosidad en el ejercicio de sus funciones.

¢) Inhabilidad o incapacidad.

d) Violacion a las normas de esta Ley o a las de Conducta Profesional.

ARTICULO 45.- En los casos sefialados en el inciso a) del articulo anterior, cada 6rgano
decide la remocion de sus miembros luego de producida la causal. La Asamblea ordinaria o
extraordinaria es la que resuelve la separacion de los miembros incursos en alguna de las
causales indicadas en el inciso b). Tal medida solo puede ser adoptada en el voto al menos de
un tercio de los miembros del Colegio.

ARTICULO 46.- El profesional sancionado u inhabilitado en los casos de los incisos c) y
d) del articulo 30°, queda simultaneamente removido del cargo que desempefia. Sin perjuicio
de ello el 6rgano a que pertenece podra suspenderlo preventivamente por el término que
dure el proceso originado.

ARTICULO 47.- Antes de resolverse la remocioén, el miembro en curso debe contar con
el derecho a defensa en los términos y normas que dicte el Reglamento.

ARTICULO 48.- La ejecucion de actos previstos por esta Ley por quien no invistiera
calidad de profesional segin el articulo 8° aparejara la aplicacion del Colegio Penal. Sera
competente al efecto, el Juez de Crimen de turno, y tendréd personeria para peticionar la
sancion prevista en el Colegio Profesional de Psicopedagogos.

ARTICULO 49.- Los que utilicen avisos, membretes o cualquier otro medio de
propaganda mediante los cuales se atribuyen la calidad o funciones reservadas a
Psicopedagogos, u ofrezcan servicios de tales sin serlo, seran castigados como autores de

ejercicio ilegal de la profesion.

CAPITULO VI DE LOS RECURSOS DEL COLEGIO

ARTICULO 50.- Seran recursos del Colegio Profesional:

a) La cuota periodica que deberan abonar todos los Psicopedagogos que fijara la
Comisién Directiva (monto y forma de pago).

b) Las donaciones, contribuciones y legados.

¢) Las multas que establece la presente Ley.
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d) Los derechos de inscripcion y rehabilitacion, que seran fijados por la Comision
Directiva (monto y forma de pago).

e) Los créditos y fueros civiles de sus bienes y los intereses que se originen de
operaciones bancarias.

f) Cualquier otra contribucion que resuelvan sus asociados en Asamblea. La falta de
pago de las contribuciones impuestas al Psicopedagogo conforme a los determinado en los
incisos a). ¢) y d) se sancionara con inhabilitacion de morosos, quien sera rehabilitado previo
pago de la suma adeudada mas el cincuenta por ciento del monto de la misma en concepto de
derecho de rehabilitacion.

ARTICULO 51.- el Colegio aplicara sus ingresos a:

a) La atencion de gastos, previsiones e inversiones que requieran su funcionamiento.

b) Procurar un sistema previsional digno y eficiente, a la contratacion de seguros
colectivos y servicios destinados a la atencibn médica, farmacéutica, juridica del
Psicopedagogo y familia.

c) Toda otra forma de ayuda social que resuelva la Comisién Directiva ad referéndum

de la Asamblea.

TITULO Il DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 52.- Podran incorporarse por esta Unica vez al Colegio de Psicopedagogos de
la Provincia de Santa Fe, las personas que posean titulo de Consejero Psicopedagogo a nivel
terciario exclusivamente, titulos que hubieren sido expedidos por universidades, instituciones
superiores oficiales o privadas debidamente reconocidas, y cuando se encontraren en ejercicio
de la psicopedagogia clinica en el territorio de la Provincia con una antigliedad no menor a tres
afios continuos o discontinuos al momento de la promulgacion de la presente Ley, debiendo
cumplimentar previamente a su matriculacion con los requisitos que las primeras autoridades
electas del Colegio estableceran en un plazo no mayor de 90 dias a partir de la toma de
posesion de los respectivos cargos.

ARTICULO 53.- El Poder Ejecutivo reglamentara dentro de los 90 dias siguientes a la
promulgacion de esta Ley, forma, modo y plazos en que tendran lugar la matriculacién
originaria, la designacion de organizadores, la redaccion de los Estatutos y la eleccién de las
primeras autoridades del Colegio.

ARTICULO 54.- Comuniquese al Poder Ejecutivo. Dada en la sala de sesiones de la
Legislatura de la provincia de Santa Fe, a los treinta dias del mes de octubre de mil novecientos

ochentay seis.
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JOSE ANTONIO REYES C.P.N. RAUL STRADELLA Presidente Presidente Provicional del
Senado Camara de Diputados Dr. OMAR JULIO DE HALLI OBEID Dr. ROBERTO JOAQUIN
VICENTE Secretario Camara de Diputados Secretario Legislativo DECRETO N° 4584 SANTA FE,
26 de noviembre de 1986 EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA VISTO: La aprobacion de la ley
gue antecede N° 9.970 efectuada por la Legislatura. DECRETA: Promulgasela como ley del
Estado, insértese en el Registro General de Leyes con el sello oficial, publiquese en el BOLETIN

OFICIAL, camplase por todos a quienes corresponde observarla y hacerla observar.
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CODIGO DE ETICA DEL COLEGIO DE PSICOPEDAGOGOS PROVINCIA
DE SANTA FE

INTRODUCCION

El Cddigo de Etica del Colegio de Psicopedagogos de la provincia de Santa Fe
tiene como proposito establecer las reglas de conducta profesional que han de regir su
préactica en forma obligatoria, conforme alo establecido por laLey provincial 9970y €l
Estatuto.

Las normas de ética que se mencionan son solo enunciativas y no agotan todas
las posibilidades que puedan surgir con motivo del gercicio profesional. Aquellas
situaciones que no estén especificamente contempladas en este Cadigo, se regiran por 1o
establecido por laLey provincial 9970y el Estatuto.

Es deber primordia del Psicopedagogo que gjerza la profesion en cualquiera de
sus formas, publica o privada, respetar y hacer respetar todas las disposiciones legales y
reglamentarias, dreciendo un instrumento idoneo que colabore en €l gercicio de la
actividad con justiciay beneficio, tanto para la sociedad como para el profesional.

El Tribunal de Etica es el 6rgano que tiene como funcion fiscalizar € estricto
cumplimiento por parte de los colegiados del presente Cédigo y aplicar las sanciones

pertinentes seguin ley provincia 9970, cap V. del titulo 3.

DECLARACION DE PRINCIPIOS

A-Condiciones esenciales del profesional psicopedagogo

1- Poseer titulo profesiona de grado y estar matriculado en e Colegio
Profesiona (cap. Il art.2'y cap. IV de Ley 9970)

2- Es responsabilidad del profesional dar lectura y cumplimiento de todo lo
contenido en laley 9970y e Estatuto del Colegio.

3- Ejercera su profesion con un encuadre tedrico-practico utilizando técnicas y
procedimientos que hayan sido presentados, considerados, discutidos y aprobados por
los centros universitarios y/o cientificos.

4- Supervisar su trabajo con profesiona acreditado, cualquiera sea € ambito
donde se desarrolle.

5- Los profesionales se mantendrén actualizados en e conocimiento cientifico y
profesiona relacionado con su gercicio, en los diferentes ambitos detalados en €
articulo VI de laley 9970.
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6- Los psicopedagogos tienen el deber de guardar confidencialidad de todo
conocimiento y/o informacion obtenidos en €l gercicio de su profesion; criterio que sera
mantenido en los informes verbales y/o escritos que sean requeridos.

7- Respetar € arancel ético minimo establecido por € Colegio Profesional para
su beneficio y e de los colegas, salvo situaciones especiales contempladas en el
Estatuto.

B- Responsabilidad en Las Relaciones Profesionales

1) El psicopedagogo en relacion con los pacientes

1- El psicopedagogo se abstendra de adoptar cualquier medida discriminatoria
entre sus asistidos.

2- Debera respetar la absoluta libertad de las personas para elegir a profesiona
psicopedagogo, como asi también pararetirarse de la relacion clinica que eventualmente
se hubiera establecido.

3- El psicopedagogo no establecera ninguna relacion profesional con aguellas
personas cuyo bienestar pudiera estar condicionado por una relacion preexistente salvo
en & caso que no hubiera otro profesiona que lo atienda.

4- En los casos en gque un paciente sea derivado a otro profesional o se trate de
introducir cambios en las condiciones del tratamiento, el psicopedagogo fundamentara
los mismos por escrito solicitando la conformidad a los involucrados.

5- No se podra exigir retribucion extra en caso de firmar convenios de trabgjo
con las obras sociales 0 mutuales del paciente.

I1- El psicopedagogo en relacién con los colegas

1- Tratarén alos demés colegas con el mayor respeto y consideracion, tanto en el
plano cientifico como en e profesional. No interferir en su labor emitiendo opinién
profesiona de su trabgjo, con la excepcién de que sea requerido por autoridad
competente, el Tribunal de Etica o en & marco de Supervision.

2- Los psicopedagogos no se valdrédn de las circunstancias de intervenir en
actividades politicas-gremiales o cargos directivos del Colegio que los agrupa para
obtener ventajas profesionales y /o personales.

3- Propenderan a que la seleccién de profesionales para cargos publicos sea a
través de concurso y no reemplazaran a colegas que fueran cesanteados o suspendidos
sin € requisito de sumario previo, cesantia justificada o exoneracion gjustada alaley.

4- Los psicopedagogos se abstendran de colaborar profesionalmente con colegas

gue resulten sancionados por los érganos disciplinarios del Colegio.
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5- Cuando los psicopedagogos reciben la responsabilidad de un trabajo que
anteriormente fue atendido por un colega, éste debera colaborar proporcionando la
informacion que se le solicite y considere pertinente.

6- El profesional se abstendra de tomar a su cargo pacientes que estuvieren en
tratamiento con otro psicopedagogo, excepto que sea un encuadre de trabgo
cooperativo explicitamente convenido.

I11- Relacion con la profesion y 1a comunidad

1- Promover las condiciones para un mejor aprendizaje individua y/o grupal en
todos los ambitos del gercicio de la profesion.

2- Los psicopedagogos tienen la obligacion de denunciar el gercicio ilegal de la
psicopedagogia en cualquier forma que ocurra.

3- No procurarse pacientes en forma incompatible con la integridad profesional,
o recurriendo a laintermediacion de terceros o intermediarios remunerados y abstenerse
de efectuar publicidad que sea incompatible con la seriedad de la profesion, o publicar
anuncios que invoguen el aval del Colegio, cuando no estén autorizados para €llo.

4- En cuanto alainvestigacion psicopedagogica, se efectuara de acuerdo con las
normas éticas reconocidas por la investigacion cientifica, respetando los derechos de los
sujetos que participen en la misma.

5- En cuanto aladivulgacion:

a Cuando los psicopedagogos expresen opiniones 0 comentarios a través de
cualquier medio de divulgacion tomarén precauciones razonables para que sus
declaraciones estén basadas en la préactica y la bibliografia, manteniendo siempre su
compromiso con la veracidad, citando las fuentes pertinentes.

b- No se atribuiran producciones que no sean propias. ¢ En la publicacién de
sus trabgjos cientificos o profesionales, los psicopedagogos mantendran siempre su

compromiso con la veracidad por la cual incluirén todos los datos pertinentes.

4 SANCIONES:

1- La Sancion sera fijada por e Tribunal de Etica a su prudente criterio en
funcion de la gravedad del hecho cometido, los antecedentes del profesional, la
magnitud del perjuicio causado y las consecuencias del mismo, con excepcion de la
pena de inhabilitacion para eercer cargos, que se aplicara exclusivamente en las
circunstancias previstas en €l articulo 47 del Estatuto. Salvo los casos de apercibimiento
privado, la sancién serd publicada en €l boletin de la entidad.

2- Enumeracion y graduacion:
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a Llamado de atencidn en privado.

b- Multa

c- Censura ante € Directorio.

d- Suspension de hasta un afio en el gjercicio de la profesion. Inhabilitacion para
gjercer cargos electivos en e Colegio. Exclusion de la matricula

e Exclusion de la matricula. 3- Prescripcion: Las sanciones disciplinarias
prescribiran al afio de producido el hecho que autorice su gjercicio.

4- El Tribuna de Etica de cada Circunscripcion podréa redactar y aprobar en
Asamblea extraordinaria, su propio reglamento de procedimiento, gjustandose a lo

dispuesto por laLey 9970 y a Estatuto del Colegio.
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