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Resumen

Esta investigacion busca establecer la influencia existente entre la motivacion y los
habitos de estudio. La muestra estuvo constituida por 50 estudiantes de los cuales 25
fueron de la carrera de Licenciatura en Psicologiay 25 de Licenciaturaen Medicina,
localizacion Lagos, de la Universidad Abierta Interamericana, a quienes se les
administro e Cuestionario sobre Hébitos de Estudio y La Motivacion para e
aprendizaje (H.E.IM.A.). Se ha €elegido la influencia de la motivacion, ya que
consideramos que es un factor de elevado interés para la adquisicion de hébitos de

estudios saludables.

Palabras claves. motivacion, habitos de estudio y aprendizaje.
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| ntroduccion

Seguin datos arrojados estadisticamente cada vez es mayor la cantidad de alumnos que
se inscribe cada afo, pero la gran mayoria no logra recibirse o, supera los afios
esperados en que se esperaria redlizar la carera. S e adumno logra una buena
organizacion personal (como estudiar, donde estudiar, cuando estudiar, etc.) le va a
permitir una buena calidad de aprendizaje, esto quiere decir, un verdadero aprendizaje,
el cual solo se lograra mediante la comprension de los conocimientos (Virgilio Simon,
Vildoso Gonzalez 2003). Las mas recientes investigaciones sefidlan que una de las
principales dificultades del universitario es el desconocimiento de las modalidades de
estudio imprescindibles para aprender y comprender. El alumno no sabe estudiar puesto
gue no organiza sus actividades ni posee habitos de estudio, métodos de trabajo y
técnicas de estudio adecuadas que le permitala comprension del aprendizaje.

Asi, un aprendizaje eficaz favorece la formacién de buenos estudiantes y en
consecuencia profesionales de calidad y alta capacidad e idoneidad.

La motivacion tiene un papel preponderante en los hébitos de estudio, ya que de estar
ausente puede llevar a adumno a una falta de confianza en si mismo, entre otras
consecuencias emocionales, llevando asi a un bao rendimiento académico y en
consecuenciaal fracaso de este.

Frente a lo expuesto esta investigacion tiene como finalidad resaltar la influencia de la

motivacion en los habitos de estudio.
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Temay Problema
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Tema

Habitos de estudio y M otivacion en Estudiantes Univer sitarios.

Problema

¢Queé asociaciones se presentan entre los habitos de estudio y la dimension de la
motivacion en estudiantes universitarios de la carrera de Medicina y Psicologia en

una universidad privada de la ciudad de Rosario?
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Formulacion  del problema de
Investigacion

Este problema surge del interrogante de porgue no todos los estudiantes hacen frente
con éxito a los nuevos desafios que la Universidad plantea, suponiendo que a haber
ingresado a esta, deberian poseer habitos de estudio aceptables. Entre los factores que
podrian intervenir en este desafio, se ha éegido la influencia de la motivacion, ya que
cada vez mediante la experiencia y las investigaciones se va demostrando la
responsabilidad de ésta en el éxito académico, por tanto es un factor de elevado interés.
Este fracaso se traduce en una incongruencia en la cantidad de estudiantes que
transitan por las facultades a los egresados , 10 que da cuenta que muchos estudiantes
desertan 0 se quedan largo tiempo en las universidades, extendiendo |os afios de estudio
de lacarrera

En cuanto a éxito académico, no solo nos referimos a cumplimento de los afios
previstos en e plan de estudios, las buenas calificaciones, etc.; sino también a la
aplicacion o utilidad que la formacion recibida tiene en la vida laboral y socia. (De
Miguel y Arias, 1999). Se aclaraesto parareflgar o que se va a intentara hacer en esta
investigacion, hacer una interrelacion con las técnicas de aprendizaje y las cuestiones
subjetivas del sujeto.

Se hara una mirada integral de la persona, ya que la motivacién es un proceso por €l

cual seiniciay dirige una conducta hacia € logro de una meta 'y este proceso involucra
variables tanto cognitivas como afectivas : cognitivas en cuanto a las habilidades de
pensamiento y conductas instrumentales para acanzar las metas propuestas ; afectivas,
en tanto que comprende elementos como la autovaloracion, autoconcepto (Birch y
Veroff) Ambas variables interactlan y se complementan haciendo eficiente la
motivacién, proceso que consideramos que va de la mano con € aprendizaje y en

consecuencia con la adquisicién de los habitos de estudio, ya que se considera que la
actividad de obtener informacion y aprender demanda de un esfuerzo de atencion,

memoria y razonamiento y para esto se necesita una cantidad considerable de

motivacion.
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Objetivo General

Describir comparativamente |los habitos de estudio en general, y e factor motivacional
en particular de alumnos que cursan las carreras de Medicina y Psicologia en una

universidad privada.

Objetivos especificos

Identificar hébitos de estudio y la incidencia del factor motivacional en alumnos de

Psicologia.

Identificar hébitos de estudio y la incidencia del factor motivacional en alumnos de
Medicina

Establecer comparaciones, buscando recurrencias en ambos grupos de estudiantes.
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Marco Teorico
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Marco Teorico

Este marco se ha realizado con el fin de definir en profundidad 10os habitos de estudio,
la motivacion y el aprendizaje y su interrelacion, lo cual es el tema principal de esta

investigacion.

Habitos de estudio

Habito segun el diccionario de la lengua espafiola significa “costumbre’, es una forma
de conducta adquirida por la repeticionde los mismos actos. Para Belaunde Trilles, Inés
(1994), se entiende por habitos deestudio “a modo como el individuo se enfrenta
cotidianamente a su quehacer académico”; es decir, es la costumbre natural de procurar

aprender permanentemente, esto implica la forma en que el individuo se organiza en
cuanto a tiempo, espacio, técnicas y métodos concretosque utiliza paraestudiar (Nancy
Sarai Lopez Valladares, Keydi Patricia Turcios Duarte). De acuerdo con la definicion
de Trilles confirmamos que existe un individuo 0 un sujeto que atraviesa una historia
persona y de ali va configurando conductas, hébitos, aprendizajes, pero siempre
dependiendo de esa construccion histérico personal, de su construccion subjetiva. Una
definicion amplia de dicho concepto esté vinculado a una cualidad: 1o subjetivo. Este
adjetivo, que se origina en e latin subiectivus, se refiere a lo que pertenece
al sujeto estableciendo una oposicion a lo externo, y a una cierta manera de sentir y
pensar que es propia del mismo.

En este sentido, puede afirmarse que la subjetividad es una propiedad opuesta a
laobjetividad. Mientras que la primera se sustenta en la opinion y los intereses propios
del sujeto, la objetividad implica tratar alos conceptos como si fuesen cosas, de manera
distante y con la menor implicacién persona posible.

La construccion de la subjetividad se comienza a dar, antes de que el individuo nazca;

para los padres, antes del parto, €l nifio es ya es una hip6tesis, una promesa y un

proyecto. El hijo no nacido aln, soporta ya el ideal de sus padres, esta antecedido de
expectativasy a nacer estan solo un organismo vivo que requiere de Otro que a través
del lenguaje posibilite lograr un cuerpo subjetivado, enlazando €l lenguaje en eso que va

siendo de a poco un cuerpo.
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La funcion materna juega un papel muy importante en este proceso y una falla de esta
puede traer consecuencias en esta construccion Dice Piera Aulagnier “La palabra
materna derrama un flujo portador y creador de sentido que se anticipa en un mundo a

la capacidad del infans de reconocer su significacion y de retomarla por cuenta
propia” es decir que & sujeto logre sus propias significaciones, y esto es a lo que se
llega con el desarrollo de la estructuracion subjetiva.

Retomando la definicion de habitos de estudio, Ed. Trillas (2007) sefida que un habito
es “cualquier acto adquirido por la experiencia y realizado regular y automaticamente”.
Es una practica o costumbre que se realiza con frecuencia

Los antiguos filésofos afirmaban que el habito es una "segunda naturaleza'; eso
significa que la naturaleza del hombre se enriquece o empobrece, se perfecciona o se
denigra, conel habito.

Los habitos de estudio tienen por fin lograr el aprendizaje, entendiendo desde una
postura cognitivista como “un proceso de comprension, de insight, de integracion, de
interaccionentre el sujeto y el medio, de asimilaciony de acomodacion. En este sentido,
la capacidad que tiene el sujeto de pensar, percibir y relacionar hechos o ideas es

determinante para lograr el aprendizaje (Kancepolski y Ferrante, 1992).

Es importante sefidlar que no se debe confundir los hébitos de estudio con las técnicas o
métodos. Como indicamos anteriormente los habitos son las practicas constantes de las
mismas actividades y los métodos y técnicas de estudio son |as estrategias cognitivas y
metacognitivas que € ser humano realiza para incorporar nuevos conocimientos. Un
método, involucra necesariamente una serie de pasos y técnicas, lo que implica definirlo
en su completud como una herramienta determinada. Asi, utilizar un método o técnica
de estudio equivale a tener una estrategia que se va aplicando como un modelo en todo
lo que se quiere estudiar. Una técnica es un procedimiento que tiene por objetivo la
obtencion de un cierto resultado. La técnica requiere tanto destrezas manuales como
intelectuales. En € ser humano la técnica surge de la necesidad por modificar e medio
gue lo rodeay tiene la caracteristica de ser transmisible.

Existen variados y diversostipos de técnicas de estudio algunas son:

Organizacion y planificacién: se debe tener una planificaciéon de los estudios en la cual

estén incluidos los contenidos de las distintas asignaturas a estudiar, repartir esos

estudios convenientemente con un determinado tiempo para cada uno. Se debe
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disponer del lugar, € tiempo y los materiales necesarios a la hora de estudiar. Es
conveniente un lugar tranquilo, libre de ruidos que puedan desconcentrar nuestra
atencion. Debe haber buena circulaciéon de aire para que nuestro cerebro se mantenga
correctamente oxigenado.

Subrayado: consiste en marcar las ideas principales de un texto para luego realizar una
mejor interpretacion. Pararealizar el subrayado es conveniente aplicar primero otro tipo
de técnica que es la pre lectura. Es decir, leer una vez parainterpretar de que tratalo que
estamos estudiando.

Esquemas:. es una conexion de ideas principales expuestas en un cuadro, diagrama, etc.

Permite relacionar de manera practica varios conceptos.

Comprensién de textos: interpretar y comprender 1o que uno esta leyendo es muy

importante. Para comprender un texto debe realizarse una lectura detallada,
entendiendo de qué habla cada parrafo, assimilando las principales ideas, relacionando

todos los conceptos nombrados, etc. Es muy importante para luego realizar el resumen.

Técnicas para desarrollar la memoria: se puede potenciar la capacidad de memorizar

tratando de que en € aprendizaje intervengan todos los sentidos para lograr 1a maxima

atencion y la mayor concentracion.

Reglas nemotécnicas. estas reglas ayudan a memorizar mejor, més rapidamente y con

mayor eficiencia. La informacién se registra megjor y luego puede ser recordada con
mayor exactitud.

Hay gran variedad de técnicas de estudio, todas €llas fueron creadas para maximizar €l
aprovechamiento del tiempo dedicado al estudio, paralograr que e estudiante incorpore
los conocimientos requeridos para € estudio que realiza, para mejorar la concentracion

y atencion, para obtener mejores resultados y mayor éxito en e aprendizaje.

Vigo Quifiones (2008) considera que un habito, es un modo especial de proceder o
conducirse, adquirido por repeticion de actos semejantes u originados por tendencias
instintivas. Por b tanto, querer estudiar alcanza eficiencia cuando se convierte en una

tendencia estable, o sea en un habito. Para ello debe haber un mévil o fuerza motriz que
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impulse a emprender y redlizar tareas, estos moviles provienen de fines e intereses

internos més que de factores.

Concepto de Estudio

Si tomamos la definicién del diccionario de la Real Academia Espafiola, el estudio
proviene del latin studium y significa el esfuerzo que pone el entendimiento
aplicandose a conocer algo, es un trabajo empleado en aprender y cultivar una ciencia o
arte. Si tomamos lo anteriormente expuesto seguiriamos enfocando la atencién en la
subjetividad de la persona ya que hablamos de entendimiento y esfuerzo en conocer
algo.

El uso actual de la palabra estudiante para aquel que aprende la podemos encontrar en
los monasterios medievales y particularmente en Santo Tomés de Aquino, Santo Toméas
de Aquino fue un tedlogo y filésofo, nacido en Rocca Secca en el Reino de Napoles,
1225 0 1227 y muri6 en la Fossa Nuova € 7 de marzo de 1274; Quien reflexiond sobre
la etimologia de la palabra estudio y dijo que quienes abandonaban la busqueda de la
verdad eran quienes no estaban dispuestos a esforzarse en encontrarla, a hacer el
sacrificio de la vida ascética para llegar a ella, por tanto quien quiere llegar a la verdad,
o quien finamente llega a ella es el estudiante, el esforzado, y de alli que se empezd a

denominar estudiantesa los monjes, que se dedicabanabuscar a Dios y la verdad.

El estudio es una actividad personal consciente y  voluntaria para analizar,
comprender y  profundizar conocimientos y experiercias, donde se pone en
funcionamiento todas las capacidades intelectuales del individuo.

Vigo Quifiones (2008, p 22) sefiala que el estudio es el proceso realizado por un
estudiante mediante el cual trata de incorporar nuevos conocimientos a su intelecto, en
otras palabras es el proceso que redliza el estudiante para aprender nuevas cosas.
Investigacionesrecientes como lade Portillo Saa (2006) en el Salvador, aseveranque el
estudio es un proceso consciente y deliberado, por lo tanto, requiere de tiempo y
esfuerzo. Es una actividad individud, que involucra concentrarse con un contenido, lo
gue implica entre otras cosas, la adquisicionde conceptos, hechos, principios, relaciones
y procedimientos. Depende ademas, del contexto, es decir que la incidencia o la
efectividad de una estrategia o proceso difieren en la medida en que existan variaciones

en las condiciones de las tareas de aprendizaje.
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Es un proceso orientado hacia metas, puesto que cuando se estudia, se lo hace en
funcion de unos objetivos 0 metas preestablecidos que se pretende alcanzar en un

determinado lapso.

Aportaciones de la psicologia conductista y cognitiva a la definicion de estudio
(Hernandez y Garcia 1991):

Paradigma conductista: Se considera el estudio como una compleja secuencia de
acciones. elecciondel tema, organizaciondel material, lectura del texto y adquisicionde
contenidos. Lo que se busca es conocer las situaciones antecedentes de la conducta de
estudio y utilizar refuerzos apropiados que permitan obtener rendimientos satisfactorios.
Algunas de las consideraciones ofrecidas por este paradigma respecto al estudio son:

Las condiciones del estudio deben ser apropiadas. temperatura, ventilacion,
mobiliario, iluminacion, organizacionde materiales, tiempo de estudio, horarios, etc.

Hay que dar a conocer al alumno técnicas de estudio: diferenciacion entre ideas
principales y secundarias, realizacion de esguemas y resimenes, utilizacion de
diccionarios, mangjo de ficheros, etc.

Estructurar la tarea de estudio, dividiéndola en sus componentes especificos y
desarrollando el aprendizaje gradual mente.
- Tener en cuenta la curva de aprendizaje: precalentamiento, ascenso, meseta, descenso
y fatiga.

Incluir periodos de descanso que permitan disminuir el cansancio y potenciar el
aprendizaje.
- Potenciar la motivaciondel alumno por el estudio.
- Utilizar refuerzos que faciliten y consoliden los hébitos y técnicas de estudio
Como puede comprobarse, desde esta perspectiva se quieren promover hébitos y
técnicas de estudio que megoren con la préctica, pero se evitan los mecanismos internos
de la adquisiciéon y de la elaboracion informativa. A este paradigma se le critica el
eficientismo, la algoritmizacion y la limitacion de la libertad del dlumno al estudiar, ya
gue no se tiene en cuenta la intencionalidad del comportamiento.
Paradigma cogpnitivo. - Se centra sobre todo en el aprendizaje de contenidos y, por tanto,
enfatiza la importancia de la memoria, la codificacion y la recuperacion informativa.

L as principal es aportaciones son:

Estela Sanabria 17 | Pagina



Universidad Abierta Interamaricana

- La memorizacién de contenidos informativos representa el proceso més caracteristico
de la conducta de estudio.

Hay un interés especial por las estructuras y procesos cognitivos més relevantes:
almacenes informativos, representaciones mentales, relacién entre informaciones viejas
y nuevas, leyes del olvido, etc.

- La mente es un “sistema constructor” de la informacion.

- Laestructura del texto se corresponde con las estructuras mentales. De acuerdo con
este principio, el texto es un medio extraordinario para comprender el funcionamiento
de la mente humana y la actividad de estudiar.

- Para mejorar el estudio es imprescindible desarrollar ciertas operaciones cognitivas.

Las técnicas de trabgjo intelectual adquieren especial importancia en el estudio,
porque permiten entrenar al dumno en determinadas estrategias de atencion,
elaboracion y organizacion de la informacion, al tiempo que se favorece la
metacogniciéno regulacionde |os propios procesos de pensamiento y de aprendizaje.
Asi pues, este paradigma se interesa principalmente por los procesos mentales, la

comprensionde textos y la metacognicion.

Sin duda estos paradigmas brindan aportaciones apreciables para la comprension del
estudio. La complgjidad de la actividad de estudiar exige tener presente distintas
contribuciones, para no caer en el reduccionismo. La union entre las dos teorias nos
ayuda a explicar el proceso de estudio, pero como se planteo al principio, daremos un
vision integral de la persona, asi que se le sumard la importancia de factores grupales
y sociales ya que consideramos el estudio como una parte del proceso de formaciéon
total, esto nos lleva a aseverar que para entender el procesamiento de lainformaciony la
representacion del conocimiento, al igual que las acciones més 0 menos ordenadas y
observables que readliza el alumno para la obtencion de determinados resultados, es
necesario apelar a otras dimensiones: la autoestima y el autoconcepto, los intereses, las
expectativas de éxito, el clima socia del aula y del centro, el ambiente familiar, la
cooperacionentre los alumnosy por supuesto la motivacion. De esta manera, para dicha
investigacion utilizaremos como soporte tedrico el modelo integrativo, desarrollado
ampliamente por el enfoque cognitivo. Este modelo promueve el valor de la flexibilidad
frente a la rigidez de las ortodoxias. No busca pontificar verdades sino proveer un
didlogo que haga factible encontrar nuevos significados a vigjas cuestiones (Fernandez
Liria, 2000). ElI enfoque integrador tampoco es un conjunto heteroclito de piezas o

retazos cosidos a la ligera. Es necesario establecer con claridad qué puede integrase
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entre distintos enfoques y como hacerlo. Este modelo trabaja desde de que manera se
puede seleccionar teorias 0 técnicas psicoterapéuticas hasta el esfuerzo por contribuir a
una maduracion y desarrollo cualitativo del campo de la psicoterapia en un clima
cooperativo de exploracion de la integracion. EI movimiento integrador no pretende
llegar a la fusion de todos los modelos en uno, pretension cientificamente ingenua y
éticamente discutible por sus connotaciones totalitarias. Mas bien aboga por la
congtitucion de un marco de didlogo que sustituya la lucha de escuelas por un contexto
cooperativo que permita encontrar propuestas integradoras mas evolucionadas que los
enfoques existentes. Por otro lado, dicho movimiento trata de fomentar y coordinar los
esfuerzos por investigar los mecanismos de cambio descritos por distintos modelos

terapéuticos, a menudo con terminologias diferentes.

El estudio, pues, es una vertiente del proceso de crecimiento personal que supone el

desarrollo arménico de la inteligencia, la voluntad y la creatividad.

Para la formacién de hébitos es indudable que e entrenamiento es inevitable; pero la
practica no conduce al aprerdizaje. Saber si 0 que se hace esta bien o0 mal incita al
individuo a modificar su conducta para que sea mas €ficiente en sus estudios. En ese
sentido Mira 'y Lépez (1978) sefidlan que € docente debe iniciar a sus estudiantes la
préctica dirigida, es decir, € estudio debe ir bien orientado, 0 sea, hacerles ver en todo
momento los objetivos que pueden alcanzar con su actividad, y que comprendan €l
propdsito del estudio ya que este sin orientacién es algo estéril. El estudio no puede

motivar a alumno s éste no sabe por quéy para qué lo realiza

Maddox (1980) sefiala que la motivaciénexige que cada respuesta sea reforzada

positivamente, de modo que sirva de preparacion parala siguiente, y estaa su vez para
otra posterior; con €l fin de que e nivel de expectativas se mantenga durante € tiempo
preciso. De esta manerala fuerza del habito se vigoriza como un gercicio de repeticidn

y fortalecimiento.

En ese orden de ideas Vasquez (1986), sefida que Si un educador se propone crear y
mantener técnicas y habitos de estudio en sus alumnos solo cuenta con o que la escuela
posea para reforzar a estudiante entre o que se encuentra: materiales de estudio bien
disefiados y organizados y la buena voluntad, el deseo de ensefiar y e afecto del

docente.
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Santiago (2003) resume unas normassencillas, o recomendaciones, que se deben tener
en cuenta para mejorar 0 desarrollar habitos de estudio. Entre lo que sefiadla (@)
establecer un horario de estudio, (b) distribucién y organizacion adecuada del tiempo,
(c) preparacion continua entre 1o que destaca: repasar diariamente las asignaturas,
preparar las asignaciones con regularidad, no dejarlo todo para el final, (d) desarrollar
habitos eficientes de lectura como: hacer reslimenes, esguemas, subrayar ideas
principales, hacer uso del diccionario, (€) estudiar en un lugar libre de ruidos, con buena
iluminacion y ventilacién. Como vemos, cualquier plan de adquisicién de habitos de
estudio aceptables debe partir de factores favorables como la motivacion, factor que
incide en los habitos de estudio favorablemente, tema a desarrollar en esta

investigacion.

Aprendizae

Se denomina aprendizgje al proceso de adquisicion de conocimientos, habilidades,
valores y actitudes, posibilitado mediante el estudio, la ensefianza o la experiencia.
Dicho proceso puede ser entendido a partir de diversas posturas, 1o que implica que
existen diferentes teorias vinculadas al hecho de aprender. La psicologia conductista,
por el emplo, describe el aprendizaje de acuerdo a los cambios que pueden observarse en
la conducta de un sujeto.

El proceso fundamental en el aprendizaje es la imitacion (Ia repeticion de un proceso
observado, que implica tiempo, espacio, habilidadesy otros recursos). De esta forma,
los nifios aprenden las tareas basicas necesarias para subsistir y desarrollarse en una
comunidad.

El aprendizaje humano se define como el cambio relativamente invariable de la
conducta de una persona a partir del resultado de la experiencia. Este cambio es
conseguido tras el establecimiento de una asociacion entre un estimulo y su
correspondiente respuesta. La capacidad no es exclusiva de la especie humana, aunque
en el ser humano el aprendizaje se congtituyé como un factor que supera a la habilidad
comun de lasramas de la evolucion mas similares. Gracias al desarrollo del aprendizaje,
los humanos han logrado alcanzar una cierta independencia de su entorno ecolégico y
hasta pueden cambiarlo de acuerdo a sus necesidades.
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La pedagogia establece distintos tipos de aprendizaje. Puede mencionarse el aprendizaje
por descubrimiento (los contenidos no se reciben de manera pasiva, SN0 que son
reordenados para adecuarlos al esgquema de cognicion), el aprendizaje receptivo (el
individuo comprende el contenido y lo reproduce, pero no logra descubrir algo nuevo),
el aprendizgje significativo (cuando el sujeto vincula sus conocimientos anteriores con
los nuevos y los dota de coherencia de acuerdo a su estructura cognitiva) y el
aprendizaje repetitivo (producido cuando se memorizan los datos sin entenderlos ni

vincularlos con conocimientos precedentes).

Teorias sobre el aprendizaje

Segun lo define Isabel Garcia, el aprendizaje es todo aquel conocimiento que se
adquiere a partir de las cosas que nos suceden en la vida diaria, de este modo se
adquieren conocimientos, habilidades, etc. Esto se consigue a través de tres méodos
diferentes entre si, laexperiencia, la instrucciony la observacion.

Segun Patricia Duce una de las cosas que influye considerablemente en el aprendizgje
es la interaccion con el medio, con los demés individuos, estos elementos modifican
nuestra experiencia, y por ende nuestra forma de analizar y apropiarnos de la
informacion. A través del aprendizaje un individuo puede adaptarse al entorno y
responder frente a los cambios y acciones que se desarrollan a su alrededor, cambiando
Si es esto necesario para subsistir.

Existen muchas teorias en torno a por qué y como los seres humanos acceden al
conocimiento, como lade Pavlov, quienafirmaque el conocimiento se adquiere a partir
de lareaccion frente a estimul os simulténeos; o lateoria de Albert Banduraen lacual se
dice que cada individuo arma su propia forma de aprender de acuerdo a las condiciones
primitivas que haya tenido para imitar modelos.

En las teorias del aprendizaje se intenta explicar la forma en la que se estructuran los
significados y se aprenden conceptos nuevos. Un concepto sirve para reducir el
aprendizaje a un punto a fin de descomplegjizarlo y poder asirlo; sirven no sblo para
identificar personas u objetos, sino también para ordenarlos y encasillar la realidad, de
forma que podamos predecir aquello que ocurrira. Llegado este punto, podemos afirmar
gue existen dos vias para formar los conceptos la empirista (se realiza mediante un

proceso de asociacion, donde el sujeto es pasivo y recibe la informacion a través de los
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sentidos) y la europea (se consigue por la reconstruccién, el sujeto es activo y se
encarga de construir el aprendizaje con las herramientasde las que dispone).

El aprendizaje consiste en una de las funciones bésicas de la mente humana, animal y
de los sistemas artificides y es la adquisicién de conocimientos a partir de una
determinada informacion externa.

Cabe sefidar que en el momento en el que nacemos todos los seres humanos, savo
aquellos que nacen con alguna discapacidad, poseemos el mismo intelecto y que de
acuerdo a cémo se desarrolle el proceso de aprendizagje, se utilizara en mayor o menor
medida dicha capacidad intelectual.

Aprender es adquirir, analizar y comprender la informacion del exterior y aplicarla a la
propia existencia. Al aprender los individuos debemos olvidar los preconceptos y
adquirir una nueva conducta. El aprendizaje nos obliga a cambiar el comportamiento y
reflgjar los nuevos conocimientos en las experiencias presentes y futuras. Para aprender
Se necesitantres actos imprescindibles: observar, estudiar y practicar.

Para Piaget, el aprendizaje es una reorganizacion de estructuras cognitivas como
consecuencia de procesos adaptativos al medio, estos procesos son la acomodaciény la
asimilacion. La asimilacion designa la accion del sujeto sobre el objeto. La
acomodacion su opuesto. Un objeto externo es asimilado por el sujeto cuando es
incorporado y modificado por ese mismo acto. Pero la modificacion no afectara la
materia propia del objeto sno la funcién. El objeto serd incorporado
representacionalmente a los esquemas de accion del sujeto. La asimilacion es definida
por Piaget en términos funcionales biol6gicos como ingerir aimentos. La asimilaciones
el elemento esencial por el cual la actividad que provee la accion, en sentido literal, se
distingue de las costumbres pasivas. Constituye un proceso, un proceso comun a la idea
organizada, a la actividad mental. Es la fusién de un inobjeto nuevo operacional o
intuitivo con un esquema ya existente, modificacion subjetiva resultante del hecho de
gue la percepciony la comprension significan integrar objetos o ligazones. Hablar de
asimilacion es hablar de integracion en estructuras previas las cuaes pueden
permanecer inalteradas o ser mas 0 menos modificadas por esta integracion discontinua
con el estado anterior, osea sin que sean destruidas simplemente acomodandose a la
nueva situacion.

Por acomodacion se entiende alterar las categorias bésicas del pensamiento o cambiar
una actividad por las demandas ambientales. Siempre y como resultado find, la
equilibracion condice a una adaptacion mejor. La percepcion, el aprendizaje y el
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pensamiento |representan por igual cambios cualitativos como consecuencia de la
integracion entre le desarrollo y la experiencia. Hay acomodacion cuando el medio
actla sobre las estructuras, y el sujeto reorganiza su accion al medio. (José Luis

Comas).

Vigotsky consideraba que e medio socia es crucial para € aprendizaje, pensaba que lo
produce la integracionde los factores socia y persond. El fendmeno de la actividad
social ayuda a explicar los cambios en la conciencia y fundamenta una teoria
psicolgica que unifica el comportamiento y la mente. El entorno socia influye en la

cognicion por medio de sus " instrumentos’, es decir, sus objetos culturales y
su lengugje e instituciones sociales (iglesias, escuelas). El cambio cognoscitivo es €l
resultado de utilizar los instrumentos culturales en las interrelaciones sociades y de
internalizarlas y transformarlas mentalmente. La postura de Vigotsky es un gemplo
del constructivismo dialéctico, porque recalca la interacciénde los individuos y su
entorno.

Zona Proximal de Desarrollo (ZPD): Este es un concepto importante de la teoria de
Vigotsky (1978) y se define como: La distancia entre € nivel rea de desarrollo -
determinado por la solucion independiente deproblemasy e nivel de desarrollo
posible, precisado mediante la solucion de problemas con ladireccionde un adulto o
colaboracién de otros compafieros més diestros.

El ZDP es  momento del aprendizaje que es posible en un estudiante dadas las
condiciones educativas apropiadas. Es con mucho una prueba de las disposiciones del
estudiante o de su nivel intelectual en cierta &rea 'y de hecho, se puede ver como una
alternativa a la concepcién de inteligenciacomo la puntuaciéon del Cl obtenida en una
prueba. En la ZDP, maestro y aumno (adulto y nifio, tutor y pupilo, modelo y
observador, experto y novato) trabajan juntos en las tareas que el estudiante no podria
realizar solo. La ZDP, incorpora la idea marxista de actividad colectiva, en la que
guienes saben mas 0 son mas diestros comparten sus conocimientos y habilidades con
los que saben menos para completar una empresa.

Una aplicacion fundamental atafie al concepto de andamiaje educativo, que se refiere
al proceso de controlar 1os elementos de |la tarea que estén lgjos de las capacidades del
estudiante, de manera que pueda concentrarse en dominar los que puede captar con

rapidez. Se trata de una anaogia con los andamios empleados en la construccion, pues,
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al igua que estos tiene cinco funcionesesenciales. brindar apoyo, servir como
herramienta, ampliar el alcance del sujeto que de otro modo serian imposible, y usarse
selectivamente ciando sea necesario.

En las situaciones de aprendizaje, a principio el maestro (o € tutor) hace la mayor parte
del trabajo, pero después, comparte laresponsabilidad con el alumno. Conforme €
estudiante se vuelve mas diestro, el profesor va retirando e andamigje para que se
desenvuelva independientemente. La clave es asegurarse que €l andamiaje mantiene al
discipulo en la ZDP, que se modifica en tanto que este desarrolla sus capacidades. Se
incitaa estudiante a que aprenda dentro de los limites de la ZDP.

La colaboracién entre comparieros que reflgja la idea de la actividad colectiva. Cuando
los comparieros trabajan juntos es posible utilizar en forma pedagogica las interacciones
sociales compartidas. La investigacion muestrague 10S grupos cooperativos son mas
eficaces cuando cada estudiante tiene asignadas sus responsabilidades y todos deben
hacerse competentes antes de que cualquiera puede avanzar. El énfasis de nuestros dias
en € uso de grupos de comparieros para aprender atestigua el reconocido impacto del
medio socia durante €l aprendizaje.

Por ultimo, una aplicacion relacionada con la teoria de Vigotsky y e tema de la
cognicion situada es la de la conduccién socia del aprendiz, que se desenvuelve al lado
de los expertos en las actividades laborales. Los aprendices se mueven en una ZDP
puesto que, a menudo se ocupan de tareas que rebasan sus capacidades, al trabajar con
los versados estos novatos adquierenun conocimiento compartido de proceso
importantes y lo integra a o que ya saben. Asi, ésta pasantia es una forma de
constructivismo dialéctico que depende en gran medida de los intercambios sociales.
(Conceptualizacion de Vigotsky 2011)

Concepto de aprerdizaje segun € sistema VANEDUC

El SPV busca acanzar en e individuo el desarrollo de conductas conscientes,
automotivadas, sinérgicas y constantes. Las mismas estan insertas en la secuencia entre
Estadios de crisis-Motivacion Resolucion que permiten laequilibracion y crecimiento.
No hay aprendizaje s no hay necesidad. Y la necesidad tiene lugar a partir de toda
situacioén de crisis. Surge lafigura del docente como incentivador de resoluciones, quien
presenta a los alumnos diferentes situaciones probleméticas que sirven como desafio

para su resolucion.
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La incentivacion (accion objetiva que se gjerce sobre el otro) que promueve e docente
facilitala motivacion (accidn subjetiva) del educando.

El proceso de aprendizaje dard como resultado en € aumno la adquisicion de
conductas:

Conscientes. experiencias que emergen del yo e implican € reconocimiento de las
accionesy posibilidad de evaluacion. Facilitan el gercicio de la Autocritica.
Automotivadas: experiencias que parten de la voluntad de resolver lacrisis.

Congtituyen la motivacion intrinseca del alumno.

Sinérgicas: experiencias que permiten: cambiar-crecer-crear. Reflgjan el crecimiento en
accion siempre ascendente

Constantes. experiencias gue se vivencian permanentemente para llegar a la excelencia
Es un proceso ininterrumpido.

El SPV entiende a éstas como las conductas que intervienen en la secuencia que se
desarrolla a partir del estadio de Felicidad (Autoestima), pasando por el estadio de
Autocritica, €l estadio de Crisisy €l estadio Creativo, hasta llegar a un nuevo estadio de
Felicidad, superior a anterior.

El aprendizaje, entonces, tiene lugar cuando € aumno, en su blsgueda de la
Excelencia, desarrolla la capacidad de critica y autocritica que le permite vivenciar un
estado de permanente superacion, convirtiendo este gercicio educativo en un hébito de
vida.

El objeto es aprendido de modo diferente por cada sujeto, porque las experienciasy las
capacidades de cada uno presentan caracteristicas Unicas.

El aprendizaje no es sdlo un proceso cognitivo, sino que abarca también la adquisicién
de destrezas, habitos y habilidades, asi como actitudes y val oraciones que acompafian €l
proceso.

Para el SPV aprender es descubrir, se aprende por la experiencia. Sélo se aprende
cuando el propio educando se hace responsable del proceso de aprendizaje y es capaz de
trasladar |os nuevos conocimientos a todas las areas de su vida

El dumno no sdlo debe quedarse con la informacién amacenada, debe poder
transformarla en algo que le sea Util, que favorezca a1 desarrollo personal y que
aumente sus posibilidades efectivas de interaccion con el medio en que se desenvuelve.
Esta es la verdadera experiencia de aprendizaje, un descubrimiento continuo de nuevas

y mejores posibilidades.
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Motivacion

La motivacion suele definirse como un estado interno que incita, dirige y mantiene la
conducta, es el aspecto dinamico de larelacion deun sujeto con e mundo.

Esta parece una definicion simple, pero esta definicién abarca la totalidad del
psiquismo humano alcanzando una gama amplisima de méviles que incitan al hombre
constantemente a actuar hacia ciertas categorias preferenciales de situaciones o de
objetos, que van desde los impulsos mas elementales, como el hambre, € suefio, hasta
los mas complicados y complejos como puede ser e impulso 0 deseo de elegir una
carrera’y no otra. Young (1961) la considera como € proceso para despertar la accion,
sostener la actividad en progreso y regular € patrén de actividad (Cofer y Appley,
1990).

Toda actividad esta motivada por algo, y ese algo es e motivo. Motivo, es lo que nos

impulsa alaaccion, alaactividad.

El siguiente cuadro muestra de manera resumida el proceso de motivacion o ciclo
motivacional:

Se inicia por e surgimiento de una necesidad. Esta necesidad rompe € estado de
equilibrio en el que se encuentra una persona, produciendo un estado de tensiéon que
lleva a individuo a desarrollar un conportamiento capaz de descargar la tension y
liberarlo de la inconformidad y €l desequilibrio. Si e comportamiento fue eficaz, la
necesidad quedara satisfecha, retornando a su estado de equilibrio anterior.

La motivacion es la fuerza que nos mueve a redlizar actividades. Estamos motivados
cuando tenemos la voluntad de hacer algo y, ademés, somos capaces de perseverar en €
esfuerzo que ese algo requiera durante el tiempo necesario para conseguir el objetivo

que nos hayamos propuesto.
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Tipos de motivos:
Motivos Aprendidos. necesidad de poder, de status, etc.
Motivos no aprendidos. hambre, sed, suefio, etc.

Motivos combinados. deseo sexual, comportamiento materno, etc.

Si nos trasladamos a contexto educativo y consideramos € carécter intencional de la
conducta humana, parece bastante evidente que las actitudes, percepciones, expectativas
y representaciones que tenga el estudiante de si mismo, de la tarea aredlizar, y de las
metas gque pretende alcanzar, constituyen factores de primer orden que guian y dirigen la
conducta del estudiante. Pero para redizar un estudio completo e integrador de la
motivacion, no sdlo debemos tener en cuenta estas variables personales e internas sino
también aguellas otras externas, procedentes del contexto en € que se desenvuelven los
estudiantes, que los estén influyendo y con los que interactlan.

Asi vemos que hay dos tipos de motivaciones:

Motivacion intrinsecay extrinseca

Se Ilama motivacion intrinseca a la que surge de factores como los intereses o la
curiosidad, es decir, de la tendencia natural a buscar y superar desafios cuando se trata
de intereses personaes y de gercer las capacidades. Cuando tenemos esta motivacion
no necesitamos incentivos ni castigos porque la actividad es en s misma es €
reforzador. La motivacion intrinseca empuja a individuo a querer superar |os retos del
entorno y los logros de adquisicién de dominio hacen que la persona sea mas capaz de
adaptarse alos retos y curiosidades del entorno (Reeve, 1994).

La motivaciéon intrinseca emerge de forma esponténea por tendencias internas y
necesidades psicol 6gicas que motivan la conducta sin que haya recompensas extrinsecas
(Deci y Ryan, 1985).

Las personas intrinsecamente motivadas realizan actividades por e puro placer de
realizarlas (Reeve, 1994).

En contraste, cuando hacemos algo para obtener una calificacion, evitar un castigo,
complacer a un maestro o por alguna otra razdn que nada tiene que ver con una tarea,

experimentamos una motivacion extrinseca.
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El estudio de la motivacion extrinseca introduce la perspectiva conductista al estudio de
la motivacion. El conductismo no niega que la conducta tenga causas internas, pero sus
defensores consideran que las causas fundamentales de la conducta se encuentran fuera
y no dentro de la persona. Segun este enfoque, el dinero, las recompensas y las
amenazas de castigo son todas fuentes de motivacion extrinseca 'y cada uno explica en
gran medida por qué la gente va a trabgjar, por qué hacen los deberes y por qué realizan
una gran variedad de conductas. Por otra parte €l estudio de la motivacion intrinseca
representa una tradicion de investigacién que ha evolucionado casi a contracorriente con
el enfoque conductista. Los tedricos proponen que los seres humanos son
inherentemente activos e “intrinsecamente motivados’. Para explicar por qué las
personas realizan ciertas conductas cuando las recompensas y castigos extrinsecos son
minimos, los tedricos de la motivacion intrinseca hablan de la importancia de

necesidades psicol 6gicas tales como la competenciay la curiosidad.

Premiar la conducta obediente con incentivos atractivos es solo un aspecto de la
motivacion extrinseca. Otra estrategia seria € uso de los estimulos aversivos. Asi como
las personas realizan conductas para obtener un estimulo atractivo también realizan

conductas para evitar o algarse de los estimulos aversivos (Reeve, 1994).

Los seres humanos somos inherentemente activos. Como nifios tocamos las cosas, las
empujamos y tiramos de ellas, las agitamos, las tiramos, las exploramos y hacemos
preguntas acerca de ellas. Como adultos seguimos explorando y jugando. En aquellas
condiciones en las que las recompensas y los castigos extrinsecos son minimos las
personas realizan actividades por “interés intrinseco” (Bandura, 1982) o “motivacion
intrinseca’ (Deci y Ryan, 1985).

Tradicionalmente ha existido una separacion casi absoluta entre los aspectos cognitivos
y los afectivos motivacionales ala hora de estudiar su influencia en e aprendizaje, en la
actualidad, existe un creciente interés en estudiar ambos tipos de componentes de forma
integrada. "Se puede afirmar que el aprendizaje se caracteriza como un pProceso
cognitivo y motivacional a la vez" en consecuencia, para aprender es imprescindible
"poder” hacerlo, lo cua hace referencia a las capacidades, los conocimientos, las
estrategias, y las destrezas necesarias (componentes cognitivos), pero ademas es
necesario "querer”" hacerlo, tener la disposicion, la intencion y la motivacion suficientes

(componentes motivacionales). Los especidistas mas destacados en este tema opinan
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que, para tener buenos resultados académicos, los aumnos necesitan poseer tanto

"voluntad" como "habilidad", 1o que conduce a la necesidad de integrar ambos aspectos.

La motivacion del estudiante tanto desde una perspectiva personal como contextual esta
integrada por tres principales componentes. |la expectativa, € valor y e componente

afectivo.

Variables personales de la motivacion

La expectativa, que hace referencia a las creencias de los estudiantes, respecto a si

mismos y frente alarealizacion de una determinada tarea. Aqui, € autoconcepto, que es
resultado de un proceso de andlisis, valoracion e integracién de la informacion derivada
de la propia experiencia 'y del feedback de los otros significativos (compafieros, padres,
profesores) es e factor determinante. La expectativa se podra traducir en la siguiente

pregunta: ¢soy capaz de hacer estatarea?

El vaor, que indica las metas de los estudiantes y sus creencias sobre la importancia e
interés por la tarea. Las metas de aprendizaje elegidas dan lugar a diferentes modos de
afrontar las tareas académicas y a distintos patrones motivacionales. Ellas se pueden
situar entre dos polos que van desde una orientacion extrinseca hasta una orientacion
intrinseca. Asi, mientras que unos edudiantes se mueven por e deseo de saber,
curiosidad, preferencia por € reto, interés por aprender, otros estan orientados hacia la
consecucion de metas extrinsecas como obtencion de notas, recompensas, juicios
positivos, aprobacion de padres y profesores y evasion de las valoraciones negativas.
Este factor se podria traducir en la siguiente pregunta: ¢por qué hago esta tarea?

El componente afectivo, que recoge las reacciones emocionales de los estudiantes ante
la tarea. Este componente se podria traducir en la siguiente pregunta: ¢COmo me siento
al hacer esta tarea? Las emociones forman parte importante de la vida psicolégica del
estudiante y tienen una alta influencia en su motivacion académicay en sus estrategias
cognitivas (para la adquisicion, el amacenamiento, la recuperacion de la informacion,

etc.), y por ende en su aprendizaje y rendimiento académico.
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Variables contextuales de la motivacion

Es un hecho constatado que las interacciones sociales que e estudiante mantiene con los
otros significativos (padres, profesores y comparieros) tienen importancia en e
desarrollo del autoconcepto. Dicha informacion 1o condiciona a desarrollar, mantener
y/o modificar laimagen que tiene de si mismo, la que repercutira inevitablemente en su
motivacion y rendimiento académico. Podemos afirmar que tanto la actuacion del
profesor como las interacciones académicas y sociales de los estudiantes juegan un

papel importante en el desarrollo del autoconcepto.

El tipo de meta que los estudiantes se proponen (p.e.: gorender o solo aprobar) también
depende de los aspectos situacionaes. Entre las variables situacionales que influyen en
las metas que persiguen los estudiantes, cabe destacar una serie de elementos
relacionados con la organizacion de la ensefianza y la estructura de la clase como: la
actitud del profesor, la organizacion del aula, € tipo de tareas, €l sistema de evaluacion,
etc.

El tipo de emocién que experimenta e estudiante en la realizacion de la tarea esta
también determinada fundamentalmente por las caracteristicas propias de la tareay, en
particular, por € contenido de la mismay la estrategia metodol 6gica disefiada por el

profesor para su realizacion.

En ese sentido, para que el estudiante se sienta motivado por aprender unos contenidos
de forma significativa es necesario tener en cuenta la manera como se le presenta la
situacion de aprendizaje, en lo atractiva e interesante que pueda resultar, en la utilidad
evidente que ésta tenga, etc. Todo ello para conseguir que e estudiante se involucre
activamente en un proceso de construccion de significados que le demandara esfuerzo,

energiay persistencia.

Metas y motivacion. Las metas incrementan la motivacion s son especificas,
moderadamente dificiles y susceptibles de alcanzar en e futuro cercano. Hay una
diferencia importante entre las metas del desempefio (la intencién de parecer inteligente
0 capaz ante otras personas) y las metas del aprendizaje (la intencion de obtener

conocimientos y dominar |as habilidades).
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Los estudiantes que estdn motivados por aprender establecen metas de aprendizaje méas
gue de desempefid y se preocupan por aprender mas gque por mostrar un buen resultado.
A fin de que & establecimiento de metas sea efectivo en el aula, los estudiantes

necesitan retroalimentacion precisa acerca de su progreso hacia las metas.

Necesidades y motivacion.

Las necesidades también son un componente importante en muchas de las teorias de la
motivacion. Masow sugirio que muchas de las personas estdn motivadas por una
jerarquia de necesidades, enmpiezan con los requerimientos bésicos y avanzan hacia las
necesidades de realizacion persona. Se deben satisfacer primero las necesidades de
nivel inferior para que las necesidades de nivel superior puedan influir sobre la
motivacién. La necesidad de logro se considera como una caracteristica personal que se
nutre con las primeras experiencias en la familiay como una reaccion alas experiencias
recientes de éxito o de fracaso, se equilibra con la necesidad de evitar el fracaso y juntas
son poderosas fuentes de motivacion. Varios teoricos enfatizan el papel deladecisiony
de la autodeterminacion en la motivacion y la necesidad de relaciones positivas con

otras personas.

Atribuciones, creenciasy motivacion.

La teoria de la atribucion de la motivacion sugiere que las explicaciones que las
personas dan a las conductas, en particular a sus propios éxitos y fracasos, tienen una
fuerte influencia en sus planes y desempefio futuros. Una de las caracteristicas
importantes de una atribucion es s esinternay esa bajo € control de una persona o si
es externa'y fuera de contral.

Cuando las personas piensan que la aptitud es fija, tienden a establecer metas de
desempefio y a esforzarse por protegerse del fracaso. Sin embargo, cuando las personas
piensan que la aptitud es meorable, tienden a establecer metas de aprendizaje y a
manegjar el fracaso de modo constructivo. Al parecer, un bajo sentido de interés por si
mismo se asocia con estrategias de evitar el fracaso, invirtiéndose mucha energia en
protegerse de sus consecuencias. Estas estrategias pueden dar laimpresion de ayudar en

el corto plazo, pero son nocivas para la motivacion y autoestima en € largo plazo. El
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sentido de autoeficacia, la creencia de que se serd eficiente en una sSituacion
determinada, gjerce una influencia sobre la motivacion. Si un individuo tiene un fuerte
sentido de autoeficacia, tiende a establecer metas mas desafiantes y a persistir ain al
encontrar obstaculos.

Desde la concepcion constructivista se asume que todo aprendizaje significativo es en si
mismo motivador, porque € estudiante disfruta realizando la tarea o trabgjando esos
nuevos contenidos (en contraposicion al aprendizaje mecanico o memoristico) pues

entiende |o que esta aprendiendo y |e encuentra sentido.

Explicaciéon dela motivacion desde diferentes paradigmas:

-Explicacion homeostética de la motivacion:

Este tipo de teorias explica las conductas que se originan por desequilibrios fisiol0gicos
como pueden ser e hambre y la sed. Pero también sirven para explicar las conductas
que originadas desequilibrios psicol 6gicos o mentales producidos por emociones o por
enfermedades mentales que también suponen la reduccion de una tensién que
reequilibra el organismo.

La homeostasis es un mecanismo organico y psicologico de control deginado a
mantener el equilibrio dentro de las condiciones fisiolgicas internas del organismo y de
la psiquis. Consiste en un proceso regulador de una serie de elementos que han de
mantenerse dentro de unos limites determinados, pues de lo contrario peligraria la vida
del organismo. Asi conocemos que existe una serie de elementos y funciones que han de
estar perfectamente regulados y cuyo desequilibrio seria de consecuencias fatales para
lavida

Entre los autores més representativos de esta corriente podemos sefidlar a Hull, a Freud

y aLewin entre otros.

-Teoria de la reduccion del impul so:

Impulso es tendencia a la actividad generada por una necesidad. Esa necesidad, que es
el estado de desequilibrio 0 malestar interno, es a su vez provocada por una carencia,
por una falta de algo, en e organismo vivo.

Laraiz de la conducta motivada emerge, en esta clase de explicaciones, de algun tipo de
desequilibrio que perturba la estabilidad o constancia del medio interior del sujeto. El

desequilibrio interior puede estar provocado por un déficit de lo que € organismo
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precisa para su existencia. Tales carencias externas provocan estados internos de
necesidad, aparentemente muy diversos, pero coincidentes en sus efectos perturbatorios.
Ese desequilibrio provoca en el organismo una exigencia de reequilibracién que no cesa
hasta que la carencia, o incluso, el exceso, ha sido eliminado y substituido por otro.

Averiguar como provoca € desequilibrio esa exigencia de reequilibracion es lo que
pretenden |as teorias motivacionales basadas en la homeostasis.

Dentro de esta perspectiva explicativa de la motivacion podemos destacar a
representantes como: Hull, Lewin.

Hull es, sin duda, e maximo representante de esta corriente. Basandose en las ideas de
Thorndike sobre la motivacion Hull elabora su teoria. La “satisfaccion” de la que

hablaba Thorndike fue reemplazada por “reduccion de la necesidad”, primeramente, y

mas tarde por € de “reduccion del impulso”. Segun Hull :

“Cuando la accidn de un organismo es un requisito para incrementar la probabilidad de
supervivencia del individuo o de una especie en una determinada situacion, se dice que
estd en un estada de necesidad. Dado que una necesidad, actual o potencial, usualmente
precede y acompafia a la acciéon del organismo, suele decirse que la necesidad motiva o
impulsa la actividad asociada. A causa de esta propiedad motivacional de las
necesidades, éstas se consideran como productoras de impulsos -drives- animales
primarios.

Es importante advertir a este respecto que € concepto general de impulso (D) propende
marcadamente a poseer € status sistematico de una variable interviniente o de una X

nunca directamente observable”. La necesidad actla, pues, como Vvariable
independiente, suscitando el impulso. Este, integrado a su vez con otras variables
intervinientes, contribuye a formar e potencia evocador de respuesta del que la
conducta es funcion:

Conducta = f(sEr) = f(D * K *gHr).

sEr---- potencia evocador de respuesta.

D------ drive o impulso.

K------ motivacion de incentivo o cantidad y calidad de la recompensa.

SHr---- fuerza del hébito.
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-Teoria psicoanalitica de la motivacion:

Esta teoria esta basada principalmente en los motivos inconscientes y sus derivaciones.
El desenvolvimiento de la conducta sexual sigue un modelo evolutivo que supone
diversas elecciones de objeto hasta que se logra un afecto sexua maduro.

El punto de partida de Freud, maximo representante y fundador del psicoandlisis, es
claramente homeostético. La tarea basica del sistema nervioso es preservar a organismo
de una inundacion estimular desequilibradora, y a la vez facilitar la consecucion del
placer y la evitacién del dolor. Tanto las pulsiones (variables instintuales basicas que
guian y movilizan la conducta del hombre) como el aparato que regula su accion, son
conceptuadas en términos psiquicos, en € limite entre lo fisico y lo mental. Desde €
punto de vista de su origen, una pulsion es un proceso somatico del que resulta una
representacion estimular en la vida mental del individuo. La funcion de la pulsion es
facilitar @ organismo la satisfaccion psiquica que se produce a anular la condicion
estimular somatica negativa. Para ello cuenta con una capacidad energética capaz de
orientarse hacia € objeto cuya consecucion remueve o anula la condicion estimular
dolorosa, provocando asi placer.

El modelo de motivacion adoptado por Freud es un modelo hedonistico de tension
reduccion que implica que la meta principal de todo individuo es la obtencion del placer
por medio de la reduccion o extincion de la ension que producen las necesidades
corporales innatas. La interpretacion que Freud hace de la motivacién se conoce con €
nombre de psicodindmica, puesto que da una explicacion de los motivos humanos en
términos de hipotéticos conflictos activos subyacentes. Podriamos decir que la
diferencia entre estimulo y pulsion se asemgaria a la diferencia entre enfoques
conductista y psicoanalitico ya que € estimulo como Freud lo explica en su texto
proviene del exterior y provoca respuesta en el sujeto, mientras que la pulsion proviene
del interior del sujeto, como motor provocando la incapacidad de aboalirlo.

También podriamos agregar la diferenciacion que hicimos anteriormente entre
motivacion intrinseca y extrinseca, ubicando alas pulsiones en laprimeray al estimulo
del conductismo en la segunda.

Los términos que se utilizd Freud en e concepto de pulsion son: esfuerzo, meta, objeto,
fuente de la pulsion. Por esfuerzo (Drang) de una pulsion se entiende su factor motor, la
suma de fuerza o la medida de la exigencia de trabgjo que ella representa
(représentieren).
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Ese carécter esforzante es una propiedad universal de las pulsiones, y aun su esencia
misma. Toda pulsion es un fragmento de actividad; cuando negligentemente se habla de
pulsiones pasivas, no puede mentarse otra cosa que pulsiones con una meta pasiva . La
meta (Ziel) de una pulsion es en todos los casos la satisfaccién que sblo puede
alcanzarse cancelando € estado de estimulacidn en la fuente de la pulsion. Pero si bien

es cierto que esta meta Ultima permanece invariable para toda pulsion, los caminos que
[levan a ella pueden ser diversos, de suerte que para una pulsion se presenten multiples
metas méas proximas o intermediarias, que se combinan entre si 0 se permutan unas por
otras. La experiencia nos permite también hablar de pulsiones «de meta inhibida» en e

caso de procesos a los que se permite avanzar un trecho en e sentido de la satisfaccion

pulsional, pero después experimentan una inhibicion o una desviacién. Cabe suponer

gue también con tales procesos va asociada una satisfaccion parcial. El objeto (Objekt)

de la pulsion es aguello en o por lo cua puede alcanzar su meta. Es lo més variable en la
pulsién; no estd enlazado originariamente con €ella, sino que se .le coordina sblo a

consecuencia de su aptitud para posibilitar la satisfaccion. No necesariamente es un

objeto gjeno; también puede ser una parte del cuerpo propio. En el curso de los destinos
vitales de la pulsién puede sufrir un nimero cualquiera de cambios de via (Wechsel); a
este desplazamiento de la pulsion le corresponden los més significativos papeles. Puede
ocurrir que el mismo objeto sirva simultaneamente a la satisfaccion de varias pulsiones,
es, segun Alfred Adler [1908], € caso del entrelazamiento de pulsiones. Un lazo

particularmente intimo de la pulsion con e objeto se acusa como fijacion de aquella

Suele consumarse en periodos muy tempranos del desarrollo pulsional y pone término a
lamovilidad de la pulsién contrariando con intensidad su desasimiento.

Por fuente (Quelle) de la pulsion se entiende aguel proceso somético, interior a un

organo o a una parte del cuerpo, cuyo estimulo es representado (représentiert) en lavida
animica por la pulsién. No se sabe s este proceso es por regla general de naturaleza
quimica o también puede corresponder a desprendimiento de otras fuerzas, mecénicas
por ggemplo. El estudio de las fuentes pulsionales ya no compete a la psicologia; aunque
para la pulsién |o absolutamente decisivo es su origen en la fuente somatica, dentro de

la vida animica no nos es conocida de otro modo que por sus metas. ( Freud 1915)
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-Teorias del incentivo:

La explicacion de la motivacion por incentivos se debe a autores como Young,
Thorndike, Olds, Mc Clelland, Skinner, Ritcher.

Para empezar hay que resefiar que hay una relacion profunda entre la psicologia de la
afectividad y € concepto de incentivo que se da a existir una conexion, mas 0 menos
total, entre los principios hedonistas y € tema de los incentivos.

Un incentivo es un elemento importante en el comportamiento motivado. Basicamente
consiste en premiar y reforzar el motivo mediante una recompensa a mismo. EI mono
gue ha realizado su numerito en e circo espera inmediatamente un terron de azlcar, €
nifio que ha aprobado todas las asignaturas espera que su padre le compre la bicicleta
gue le prometio,... Todos éstos son incentivos y refuerzos de la conducta motivada. Los
incentivos méas importantes 0 comunes son el dinero, €l reconocimiento socia, la
alabanza, € aplauso. Un incentivo es un incitador a la accion, es un motivo visto desde
fuera, es 1o que vale para un sujeto, es lo que le atrae. Aunque la atraccién puede estar
fundada en operaciones distintas de la experiencia afectiva, no cabe duda que €l placer y
el dolor que experimentan los individus en su interaccion con las cosas forman una
parte singularmente profunda de su conducta tanto apetitiva como evitativa. De la
verdad indiscutible de que los organismos tienden en lineas generales a conseguir placer
y evitar € dolor han partido las interpretaciones hedonistas del incentivo.

Pero estas teorias también explican como algunos motivos pueden llegar a oponerse ala
satisfaccion de las necesidades organicas basicas e incluso desencadenan
comportamientos perjudiciales para € organismo. Este tipo de motivacion por la
busgueda del placer explicaria, por gemplo, € consumo de tabaco, € consumo de
drogas. Young es uno de los autores que mas han documentado empiricamente la
funcién motivadora de los incentivos, independientemente del valor homeostético para
reducir una necesidad biol6gica o un impulso. Y oung nunca pretendid hacer de la teoria
hedonista una aternativa del modelo homeostético, cuya base biolégica le era patente.
De todas formas sus estudios comprobaron e hecho de que a los organismos pueden
motivarles los deseos de placer, tanto como los de reponer energias perdidas o los de

reducir un impulso molesto.
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-Teorias cognoscitivas:

Las teorias cognoscitivas estan, fundamentalmente, basadas en la forma en que €
individuo percibe o se representa la situacion que tiene ante si. Las teorias cognoscitivas
incluyen e nivel de aspiracion (relacionado con la fijacion de una meta individual), la
disonancia (encargada de los impulsos a cambio asociados con las desarmonias que
persisten frecuentemente después que se ha hecho una eleccion), y las teorias de
esperanza-valor (que tratan de la realizacion de una decision cuando son tenidos en
cuenta las probabilidades y el coste o 10s riesgos).

Las teorias cognitivas de la motivacion acentlan como determinantes de la conducta
motivada, la percepcion de la fuerza de las necesidades psicoldgicas, las expectativas
sobre la consecucion de una meta 'y e grado en e que se valora un resultado correcto.
Como autores més representativos de esta teoria podriamos citar a Festinger, Tolman,
Weiner, Heider.

Entre las numerosas teorias que destacan e papel de los procesos cognoscitivos en la
motivacion, hay dos esencialmente sefial adas:. las que hacen uso de esos constructos que
venimos llamando expectativas; y las que postulan un modelo dindmico conocido como

disonancia cognoscitiva.

-Teoria de la disonancia cognoscitiva:

Festinger describe ciertas clases de comprensiones desequilibradas como disonantes que
suponen que el sujeto se encuentre en tension para evitar dicha disonancia. La clase de
desacuerdo o falta de armonia que preocupa principamente a Festinger es la
consiguiente a tomar una decision. Bagjo dichas circunstancias se origina frecuentemente
una falta de armonia entre lo que una hace y lo que uno cree, y por tanto existe una
presion para cambiar ya sea la propia conducta o la creencia. Un concepto disonante de
otro no es sino aquel, psicologicamente hablando, que para un sujeto resulta
incompatible con otro, de tal forma que la aceptacion de uno implica €l rechazo del otro,
o lo que es mas frecuente le [leva a un intento de justificar una eventual “reconciliacion”
de ambos. Por giemplo, si un fumador habitual lee algo de la relacion entre fumar y e
cancer de pulmon, la accion habitual y la nueva informacion son disonantes. Si se
decide a seguir fumando, la disonancia se reducird no creyendo la informacion sobre
dicha relacion. Si se decide, en cambio, por dejar de fumar, defendera firmemente la

informacién sobre la vinculacion entre fumar y € cancer de pulmon.
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- Teoria de las tres necesidades de McCL elland.

David McCléland investigd y estudié tres necesidades: logro o reaizacion, poder y
afiliacion.

. Necesidad de Logro o Redlizacién: impulso de sobresdlir, de luchar por tener éxito.
. Necesidad de Poder: la necesidad de hacer que otros se comporten de determinada
manera, diferente a como se hubieran comportado de manera normal.

. Necesidad de Afiliacion: deseo de tener relaciones interpersonales amistosas y

cercanas.

McClelland estudié en mayor profundidad la motivacion a logro y encontré gue las
personas que tienen éxito desarrollan una fuerza que los impulsa a sobresalir, de realizar
bien las propias taress, y llegar a ser mgor en todo |o que se hace.

Segun los resultados de sus investigaciones, a los gecutivos eficientes les gustan las
condiciones laborales en las cuales puedan asumir gran responsabilidad, correr riesgos
calculados y fijarse metas de mediana dificultad; los gecutivos eficientes poseen una
necesidad de logro mucho mayor que los ineficientes, ya que estos Ultimos muchas
veces desarrollan més fuerte su necesidad de &filiacidén que la necesidad de logro; por

ello les interesa méas socidizar que realizar bien sus taress.

McCleland tratdé de desarrollar € impulso de reaizacion en las personas sugiriendo
cuatro etapas especificas:

1. El individuo se debe esforzar por recibir la retroalimentacion necesaria. Al hacer
esto la persona se asegura de obtener €l reforzamiento de los éxitos, vigorizando con
ello el deseo de acanzar logros més elevados.

2. El individuo debe buscar modelos de realizacion, escogiendo personas que
desarrollen un buen trabgjo y tratando de emularlos.

3. El individuo debe tratar de modificar su imagen personal, imaginandose a si
mismo como alguien que necesita & éxito y los desafios.

4, El individuo debe controlar las fantasias pensando y hablandose a si mismo en

términos positivos.
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Tres grandes criticas, a trabgjo de McClelland predominan. La primera se refiere, a

procedimiento utilizado para €l desarrollo de la teoria. La mayoria de |os esfuerzos tanto
para el desarrollo como para el examen de la teoria eran conducidos por € mismo grupo
de investigadores. Aunque diferentes estudiosos estén empleando diferentes estrategias
de evaluacion de la teoria, la evidencia aln es bastante incompleta.

Segundo, la cuestién critica de s los motivos pueden ser ensefiados a los adultos.

Considerable literatura de psicologia sugiere que la adquisicion de motivos
normalmente ocurre en la infancia y es muy dificil cambiarlos una vez que han sido
establecidos. McClelland cuenta que existe una fuerte evidencia de politicos y religiosos
que indica que la conducta de los adultos puede ser drésticamente dterada en relativo
poco tiempo.

Latercera critica de esta teoria, cuestiona la permanencia de las necesidades.

McClelland es e Unico tedrico que argumenta que las necesidades pueden ser
socialmente cambiadas mediante educacion o capacitacion. Sus oponentes sostienen que
los cambios pueden ser solamente temporales -similar a lo que ocurre en una reunion
dee evangdlistas o de politicos. Asi como con las otras teorias, las criticas e incluso las
investigaciones que sustentan la teoria, no necesariamente significan que las

conclusiones de McClelan sean indtiles, paralaadministracion.

La motivacion parece una caracteristica interna de las personas, pareciera que hay en
ellas un potencial motivador, pero Carretero (2006) explica que hay diferentes estilos de
motivacion y que hay diferentes motivos motivacionales. Las teorias motivacionales
actuales plantean tres tipos de necesidades. poder, &filiacion y logro. La intensidad de
cada una varia de persona a persona y de situacion en situacion, como también el

porcentaje de cada una. Con respecto a apremdizaje, se tiene mas en cuenta la
motivacién de logro, sin dgjar de lado las otras, y para ésta se evallan laintensidad de la
motivacion, la expectativa de conseguir 10 que se propone, y la cantidad de recompensa
gue se espera obtener. Algo que se debe agregar a la motivacion de logro son las clases

de metas, como las relacionadas con la tarea o con la propia persona.
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La motivacion escolar

En su obra * Psicologia Educativa®~ Woolfolk (1995), establece cuatro planteamientos
generales para la motivacion escolar, o cual hice un acercamiento anteriormente. Estos
son:

Los adeptos de los planteamientos conductuales, quienes explican a la motivacién con
conceptos como “recompensa’ e “incentivo”. Una recompensa es un objeto o evento
atractivo que se proporciona como consecuencia de una conducta particular. Un
incentivo es un objeto que aienta o desadlienta la conducta, la promesa de una
calificacion alta es un incentivo, recibir la calificacion es una recompensa. Por tanto, de
acuerdo con la perspectiva conductual, una comprension de la motivacion del estudiante
comienza con un andlisis cuidadoso de los incentivos y recompensas presentes en la
clase.

La perspectiva humanista, que enfatiza en fuentes intrinsecas de motivacion como las
necesidades que la persoma tiene de “autorrealizacion” (Maslow), la “tendencia de
actualizacion” innata (Rogers 'y Freiberl), o la necesidad de “autodeterminacion” (Deci,
Vallerand, Pelletier y Ryan). Lo que estas teorias tienen en comln es la creencia de que
las personas estéan motivadas de modo continuo por la necesidad innata de explotar su
potencial. Asi, desde la perspectiva humanista, motivar a los estudiantes implica
fomentar sus recursos internos, su sentido de competencia, autoestima, autonomia y
realizacion.

Las teorias del aprendizaje socia son integraciones de los planteamientos conductuales
y cognoscitivo: consideran tanto el interés de los tedricos conductuales con los efectos y
resultados o resultados de la conducta, como €l interés de los tedricos cognoscitivos en
el impacto de las creencias y expectativas individuales. Muchas explicaciones de la
motivacion de influencia del aprendizaje social pueden caracterizarse como expectativa
de valor tedrico.

Al respecto, Bandura (1993), en su teoria cognoscitiva social, refiere que la motivacion
se considera como el producto de dos fuerzas principales, la expectativa del individuo
de acanzar una meta y € valor de esa meta para é mismo. En otras paabras, los
aspectos importantes para la persona son, ¢si me esfuerzo puedo tener éxito?y ¢si tengo
exito, e resultado serd valioso o recompensante?, la motivacion es producto de estas
dos fuerzas, puesto que s cualquier factor tiene valor cero, no hay motivacion para

trabajar hacia el objetivo.
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Para la recoleccion de datos se utilizo el cuestionario H.E.M.A., este cuestionario, se
inserta en la dindmica habitual del diagnostico de habitosy actitudes referidas a estudio
académico, pero trata de trascender los objetivos que tradicionamente le han sido
asignados a estas pruebas, empezando precisamente por una ampliacion de los mismos,
es decir, intentando conseguir mas cosas de una sola vez, pero no a través de un simple
aumento sumativo, sino llevandolo a un nuevo contexto que contemple metas mas
ambiciosas y atractivas que es tanto como decir gue estamos trabajando ya en otro nivel
de mayor calidad.

Las principales caracteristicas del cuestionario son:

1. Laconcrecién y precision de las preguntas, que junto con una distribucién en parrafos
titulados y comprensivos, permite conseguir una mayor inteligibilidad y ausencia por
tanto de ambigliedades en su interpretacion.

2. El estar confeccionado con un contenido de informacion explicito y de acuerdo con la
teoria psicoldgica generamente hoy méas admitida; en ella se subraya la importancia
gue se concede a la Motivacion para aprender, ya que cada dia esta mostrandose como
mas responsable, tanto de los éxitos académicos como de los profesionales y por tanto
insiste en que este es un aspecto de elevado interés.

3. Propiciaque el sujeto una vez que haya dado sus contestaciones, pueda conseguir una
toma de conciencia de su propia situacion, 1o que esta siendo considerado hoy por la
Psicopedagogia practica como una de las acciones con mayor potencia respecto a su
rentabilidad de cara a una posible modificacion.

4. Por ultimo se busca un aumento en e nimero de acciones remediales que pueden
concatenarse a partir de la metodologia utilizada, y que se concreta en las tres
siguientes:

a) Busgueda de soluciones personales por parte de los propios alumnos, como
actividades desencadenadas a partir de latoma de conciencia de su situacion actual.

b) Comunicacion de los resultados a los profesores de los grupos en los que esos
alumnos se encuentran incorporados con € fin de que incluyan entre sus practicas de
instruccion un refuerzo, preferiblemente programado, referido a aguellas deficiencias
gue han sido detectadas.

c) Ofertar tareas monograficas concretas como, seminarios y publicaciones especificas
gue hagan referencia a la solucién de aquellos problemas puntuales y mas llamativos

gue exigen acciones correctoras de choque.
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Estado ddl Arte
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Estado del Arte

Una de las investigaciones que fueron analizadas para esta investigacion sobre habitos
de estudio y motivacion realizada a 95 alumnos regulares que asisten a la que asisten a
la Catedra de Periodoncia de la Facultad de Odontologia de la UNT; sefidlaque el 60%
de los alumnos encuestados solo a veces comprende con claridad € contenido de lo
gue estudia,.el 43% solo a veces distingue la palabra o palabras que indican lo que
realmente se le pide, o cual muestra que no poseen estrategias adecuadas para ser
autosuficientes en e aprendizaje. La mayoria de los encuestados no realiza una correcta
busqueda bibliografica, no sabe discutir trabajos y no conoce la estructura de un trabajo
cientifico. No es necesario indagar en profundidad para comprender la importancia que
para una buena formacién profesional tiene conocer la estructura general de un trabajo
cientifico. En otro trabajo de investigacion realizado por Albarello, Rimoli, Spinello,

consideran las estrategias de aprendizajes como su posible incidencia en € logro de las
metas académicas previstas, como asi también e nivel de autonomia del alumno para
gestionar criticamente sus aprendizajes, ponderando fortalezas y debilidades en este
proceso. Ruiz Sosa (2005) en su investigacion afirma que a nivel educativo, los habitos
facilitan el proceso de aprendizaje ya que provocan en el estudiante actos repetitivos
gue lo llevan a la culminacién del proceso de aprendizaje. De este modo, los habitos
facilitan el aprendizaje significativo, y dentro de ellos, la lectura y la escritura son

relevantes ya que proporcionan una clave para adquirir conocimiento en todos los otros
dominios del aprendizaje.

En las investigaciones efectuadas por Reyes Sanchez (1998) realizadas a los alumnos
ingresantes que cursaban las materias bésicas matematica y fisica de la carrera de
ingenieria agricola, sostiene que el concepto de habitos de estudio esta intimamente
relacionado con €l manegjo de técnicas adecuadas para leer y tomar apuntes, con la
apropiada distribucion del tiempo, la concentracién en el estudio, € lugar para estudiar,
entre otras. ES decir, es muy importante lograr organizar y desarrollar su propio proceso
de aprendizgje. Luque (2006), demostro en la investigacion realizada a alumnos de la
Instituciéon Educativa Secundaria de Cabana, Per(, que los habitos de estudio influyen
en e rendimiento académico de los estudiantes en €l &ea matemética. Del mismo
modo, también hace mencidn, a que se deben reforzar todas las dimensiones o

categorias de la variable: espacio y ambiente de estudio, tiempo y planificacion de
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estudio, métodos de estudio y motivacion por e estudio, puesto que considera
significativa su influencia en e rendimiento académico de los alumnos.

Del mismo modo, Vigo Quifiones (2008), al redlizar € andlisis de los datos recabados
en su investigacion sobre los habitos de estudio infiere que existe la influencia de ellos
en e rendimiento académico de los estudiantes del Instituto Superior Tecnolégico

Huando (Pertl). Mientras Vildoso Gonzales (2003) define a métodos de estudio como €l

camino adecuado para llegar a un fin propuesto, los modos de hacer operativa la actitud
frente al estudio y € aprendizgje. Establece que favorecen la atencion y la
concentracion, a mismo tiempo que exigen distinguir lo principal de lo secundario, e
implican no solo lo visua y auditivo, sino también la escritura, reduciendo la dispersiéon
0 haciéndola evidente para €l propio sujeto.

En cuanto a la motivacion, e mismo autor especifica que resulta innegable considerarla
como algo previo y que sustenta cualquier proceso de aprendizaje. Por |o tanto, es dificil
no aceptar hoy e que se aprende por motivos, lo mismo que s ho se hace es por

motivos también. Motivar es anticiparse mentalmente con los propositos a resultado
final que se desea. Estos propésitos serdn las guias de un repertorio de conductas

flexibles e inteligentes que conduciran ala meta.

Como resaltamos a principio, se supone que un alumno universitario deberia ya haber
adquirido algun habito o plan de estudio aceptable, y evidentemente como asevera la
investigacion de Correa (1998), en la escuela la formacion de hébitos de estudio
presenta debilidades, ya que muchos docentes poseen pocos conocimientos al respecto y
no cuentan con las herramientas necesarias, 10s programas no contienen objetivos donde
se trate un aspecto tan importante como lo son lo habitos de estudio, de alli que los
docentes no cuentan con los recursos necesarios para ayudar en esta formacion, la cua

Se considera sumamente importante para e futuro del individuo.
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Marco M etodologico
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Marco Metodol ogico

Tipo de estudio:

Se trata de un estudio no experimental, de corte transversal descriptivo ya que pretende

indagar sobre las influencia de la motivacion en los hébitos de estudio y de fuentes
primarias. Para la recoleccion y e andlisis de datos se utilizaron estrategias

cuantitativas.

Identificacion y definicion de las variables:

Para e estudio se definieron dos variables de investigacion, estas fueron:
Motivacién y Habitos de estudio

Unidades de Anélisis:
Poblacién:

Se hatomado una poblacién de alumnos de la Universidad Abierta Interamericana sede

Rosario de las carreras de Psicologiay Medicina
Muestra:

Se trabajo con una muestra de 50 alumnos de participacion voluntaria y andnima, de

ambos sexos y edades diversas de |os Ultimos afios de las carreras escogidas.

Técnicas, instrumentos y procedimientos:

Técnica paralarecoleccion de datos:
Se utiliz6 e Cuestionario como instrumento para la recoleccion de informacion
cuantitativa. Dicho instrumento esta construido por preguntas cerradas, que permiten

una estandarizacion de respuestas.
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I nstrumentos:

Para e relevamiento de datos en la poblacion de estudiantes se utilizd €l cuestionario
auto administrado HEMA, (Cuestionario sobre habitos de estudio y motivacion para el
aprendizgje). Este cuestionario es concreto y preciso en sus preguntas para conseguir la
menor cantidad posible de ambigtiedad en su interpretacion; se subraya la importancia
de la motivacion para aprender, ya que es wn factor de elevado interés en la actualidad;
Propicia que €l sujeto una vez que haya contestado logre tomar conciencia de su propia
Situacion y tome una responsabilidad respecto a ésta.  Pretende ser una herramienta
diagnostica de los posibles problemas en cuanto a rendimiento y las actitudes frente a
estudio. Conocer los problemas que se pueden presentar a la hora de enfrentarse a un
estudio intenso y a conocerlos, puede ayudar a mejorarlos.

L os factores que miden son:

I. FACTORES AMBIENTALES Son aquellos factores externos al estudio, que
constituyen el habitat en el que éste se desarrollay que pueden influir negativa o
positivamente en e rendimiento y la obtencién de resultados.

1. SALUD FISICA Y EMOCIONAL Son las caracteristicas propias del individuo
derivadas de su trayectoria bio-psico-social, y que pueden influir notablemente en las
actitudes y motivaciones frente a estudio

[1l. ASPECTOS SOBRE EL METODO DE ESTUDIO Son € conjunto de rituales y
procedimientos que se establecen en torno a estudio y que determinan en gran medida
la capacidad de concentracion, aprendizaje y memoria.

IV. ORGANIZACION DE PLANES Y HORARIOS La organizacion es €l conjunto de
acciones encaminadas a distribuir e contenido del estudio y la carga de trabgo,
atendiendo a los factores personales y temporales.

V. REALIZACION DE EXAMENES Este apartado se refiere a las técnicas y hébitos
adquiridos en cuanto a la realizacion de exdmenes, es decir, en cuanto a la capacidad
para demostrar con éxito los resultados del aprendizaje

V1. BUSQUEDA DE INFORMACION Son las habilidades y hébitos adquiridos en lo
relacionado con la obtencion de informacién y e andlisis de la documentacion al
alcance del estudiante

VIlI. COMUNICACION ACADEMICA ESCRITA Y ORAL Son las actitudes verbales
y escritas que se poseen a la hora de transmitir correctamente lo que se ha aprendido y

relacionarse dentro del ambito académico al que se enfrenta €l estudiante
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VIII. ACERCA DE LA MOTIVACION PARA APRENDER La motivacion son
conjunto de causas, deseos 0 dementos que impulsan y orientan la conducta de una

persona, en este caso, hacia el estudio.

En anexos se presentara €l cuestionario.

Como también es habitual en este tipo de cuestionarios, se establecen grados a la hora
de pedirle a sujeto que conteste tratando de barrer el espectro de los comportamientos
més habituales.

MUCHO | BASTANTE POCO NADA
S| NO Ejemplo del espacio
para responder

Procedimientos: Los alumnos fueron convocados para su participacion en un

cuestionario con identidad reservada, de preguntas cerradas en el ambito de la facultad,
dentro del salén de clases, de Licenciatura en Psicologiay Licenciatura en Medicina de

la Universidad Abierta Interamericana Rosario localizacién Lagos.

Los alumnos fueron convocados para su participacion en un cuestionario con identidad
reservada, de preguntas cerradas en el ambito de la facultad, dentro del salon de clases,
de Licenciatura en Psicologiay Medicina de la Universidad Abierta | nteramericana sede
Rosario.

Se le pidié permiso a los docentes para entrar a curso y comentar la consigna que fue
“Este es un Cuestionario para una investigacion sobre habitos de estudio y motivacion,
deberan contestar desde su experiencia con unacruz en €l lugar que corresponda’.

Se fueron entregando |os cuestiorarios de maneraimprevista sin identificar a quienes, y
se les aclaro que las respuestas eran anGnimas, y se iba a tener absoluta

confidencialidad.
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Una vez que los alumnos entregaron sus respuestas se les agradecié a ellos y a docente

de la asignatura.

Consider acioneséticas

La participacion de los sujetos en el estudio fue de manera voluntaria. Todos fueron
informados acerca de |os objetivos del mismo y se les garantiz6 el anonimato, asi como

también la confidencialidad de | os datos obtenidos.

Area de estudio:

La investigacion se llevo a cabo en la ciudad de Rosario, ubicada en el centro-este
argentino, en laProvincia de Santa Fe. Es latercera ciudad mas populosa del pais,
ademés de ser la ciudad no capital nacional ni de provincia més poblada de Argentina y

la de mayor densidad poblacional del pais.

Esta situada sobre la margen occidental del rio Parand, en laHidrovia Parana -
Paraguay. Sobre dicho rio esta enclavado un puerto de 140 ha que maneja tanto cargas

generales como a granel.

Basandose en €l crecimiento vegetativo, se estimd una poblacion de 1028 658 en
2010. Junto a varias localidades de la zona conforma e area metropolitana del Gran
Rosario que es el tercer conglomerado urbano del pais. EI Censo Nacional de Poblacion
establecié una poblacion de 1300 605 habitantes para el departamento Rosario, €l cual

incluye ala Ciudad de Rosario y otros 23 municipios més.

Urbe cosmopolita, es €l nicleo de una regién de gran importancia econdmica,
encontrandose en una posicion geogréficamente estratégica con  relacion
al MERCOSUR, gracias a transito fluvia y con respecto al transporte. Cerca del 80 %
de la produccién del pais de cereales, aceites y sus derivados se exporta por los puertos
del Gran Rosario. Es la principal metrépoli de una de las zonas agrarias mas productivas
de Argentinay escentro comercial, de servicios y de una industria diversificada. Genera

el segundo PGB urbano de Argentina después del Gran Buenos Aires.

Foco educativo, cultural, y deportivo, cuenta ademés con importantes museosy
bibliotecas, y su infraestructura turistica incluye circuitos arquitectonicos, paseos,

bulevares y parques.
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La ciudad de Rosario es conocida como la Cuna de la Bandera Argentina, siendo su

edificacion méas conocidae Monumento a la Bandera.

Funcionan 6 universidades con aproximadamente unos 77.400 alumnos en distintas
disciplinas.
Universidades publicas de acceso gratuito en la ciudad de Rosario: Universidad

Naciona de Rosario, Universidad Tecnol6gica Nacional .

Universidades de gestion privada en la ciudad de Rosario:
Universidad Catdlica Argentina, Universidad Austral, Universidad del Centro
Educativo Latinoamericano, Universidad Abierta Interamericana, Universidad Catdlica

de LaPlata, Instituto Universitario Italiano de Rosario

Debe sumarse a las instituciones mencionadas méas de 70 Institutos de nivel Terciarios.

La Universidad Abierta Interamericana sede Rosario donde se redizo dicha
investigacion, esta ubicada en e macrocentro de la ciudad. La misma se compone de 11
facultades, cuenta con una poblacion estudiantil conformada por alumnos provenientes
de la misma ciudad, de sus alrededores, del interior de la provincia de Santa Fe y de
diferentes provincias del pais. Dentro de dicha Universidad, esta La facultad de
Psicologia y Relaciones Humanas, que laintegran tres carreras de grado una de ellas es
la carrera de Licenciatura en Psicologia ubicada en la calle Ovidio Lagos 944, ésta se
compone por comisiones con turnos mafana y noche, las cuales tienen un promedio de

25 alumnos por comision, desde 1ro a 5to afio.
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Analisiseinterpretacion

delosresultados
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Andlisis e interpretacion de los

resultados

A continuacion se expondran los resultados obtenidos, |os cuales surgen de la aplicacion
de cuestionarios, que se enmarcan dentro de estrategias cuantitativas. Los mismos
fueron aplicados a dos grupos diferentes. El primero esta comprendido por los aumnos
de Psicologiay €l segundo, por los estudiantes de medicina. Primeramente se expondra
los resultados generales, explicando brevemente a que se corresponde cada factor y €
grafico correspondiente. Luego se ensefiaran los resultados de la carrera de Psicologiay
Medicina. Cabe sefidlar que las puntuaciones se hicieron de 1 a 4, siendo cuatro el
puntgje ideal de donde se deberia posicionar el estudiante en e momento de estudiar
paralograr €l aprendizaje significativo.
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Factores generales correspondientes a alumnos

de Psicologiay Medicina

|. Factores Ambientales 3,30
I1. Salud Fisicay Emocional 2,97
I11. Aspectos sobre el Método de Estudio 3,30
V. Realizacion de Examenes 3,14
V1. Busgueda de Informacion 2,49

‘ VIIl. Acerca de la Motivacion para Aprender ‘ 3,25 \

3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00
1 2 3 4 5 6 7 8
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El factor | es Factores ambientales, que mide los agentes externos que pueden influir
en el rendimiento del estudiante, son los que forman el habitat en que este se desarrolla.
Vemos que en genera, en esta muestra los alumnos tienen en cuenta la importancia de
tener un lugar comodo, iluminado y sin ruidos que interrumpan su desempefio,
arrojando como resultado 3,30; uno de los més altos.

El factor Il Salud Fisicay Emocional, trata de las caracteristicas principales del sujeto
influenciadas por su entorno y que puede influir en la forma en que enfrenta y la
motivacion que tiene frente a estudio. En este factor e resultado es de 2,97. Vemos
como la influencia de no descansar y de preocupaciones del entorno afectan el
desempefio.

El factor 111 Aspectos sobre el método de estudio, refiere alos rituales y procedimientos
gue utiliza el estudiante. El resultado es de 3,30 propicio para lograr la adquisicién de
habitos favorables y por ende, lograr e éxito académico.

El factor 1V Organizacion de planes y horarios corresponde a que acciones toma el

alumno paradistribuir el estudio con €l trabajo. Los resultados fueron 3, 14, es decir que
la gran mayoria logra organi zarse.

El factor V Redizacion de Exadmenes trata a las técnicas utilizadas en e momento de
tener un examen, demostrar la capacidad obtenida por €l aprendizaje. El resultado es de
3,14.

El factor VI Busgueda de informacion analiza s € alumno tiene habilidades para
obtener informacion y analizar lamisma. La puntuacion es de 2, 49, relativamente bajo.

El factor VII Comunicacion académica escrita y oral, analiza los modos verbaes y
escritos que posee € aumno para relacionarse dentro del ambito académico. El
resultado aqui es de 2,96.

El factor VIII Acerca de la motivacion para aprender, tema a desarrollar en esta
investigacion, son las causas que impulsan y orienta la conducta del alumno hacia €l

estudio. El resultado es de 3,25.
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Al analizar por separado ambos grupos, € resultado paralos alumnos de M edicina
fue e siguiente:

|. Factores Ambientales ‘ 3,36 \

I1. Salud Fisicay Emocional 2,99

V. Redlizaciéon de Examenes
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Factor |: €l total es de 3,36, uno de los mas atosy como mencionamos anteriormente es
la actitud que se espera para alcanzar €l éxito académico.

La gran mayoria de los aumnos tiene un lugar fijo para estudiar, con la oxigenacion
adecuada, mesay sillacomoday utilizan laluz diurna, si bien, no logran concentrarse a

pesar de los ruidos.

Factor 11: el resultado obtenido es de 2,99. De los alumnos solo 8 logran dormir 8 hs. y
hacer gercicio diariamente. La mitad tiene en cuenta la incidencia de los problemas
afectivos, pero la gran mayoria logra sdlir de la frustracién que le produce no estudiar

lo programado. Ademas una tension fuerte solo a pocos le altera su concentracion.

Factor I11: € puntgje es de 3,36, junto con € factor |, son los mas altos de esta muestra.
La mayoria hace una exploracion genera antes de estudiar y una lectura rapida. Son
pocos los que comprenden con claridad 10 que estudian, pero saben distinguir entre
ideas principales y secundarias. La mayoria hace resimenes pero pocos llevan los

apuntes a dia.

Factor IV: e resultado es de 3,31. Solo | a mitad obtiene resultados satisfactorios
cuando estudia, pero s distribuyen sus tiempos a lo largo de la semana y tienen un
horario habitual de estudio. La gran mayoria, 17 de ellos, piensa en otras prioridades

cuando estudia no logrando centrarse facilmente en éste.

Factor V: €l total es de 3,31. SAlo la mitad comprende lo que le piden en e momento
del examen, comienzan por las cuestiones mas sencillas y distribuyen el tiempo entre
las preguntas a contestar. Leen las instrucciones detenidamente y releen el gercié antes

de entregarlo.

Factor V1: e resultado es de 2,42, € mas bagjo de la muestra. La mayoria no saben como
buscar la informacion y tienen muy poco cono conocimiento de donde quedan las

bibliotecas y como es su manejo, algunos conocen librerias y editoriales.

Factor VII: el total es de 2,98, relativamente bagjo. Pocos alumnos conocen la estructura

de un texto cientifico. Solo algunos a veces logran saber discutir los trabajos de otros y
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argumentar para defender sus aportes y expresarse con claridad cuando quieren
comunicar algo. Sin embargo la mayoria puede establecer contacto con personas que le

interesan para su trabgjo.

Factor VIII: €l total es de 3,32 ubicandose en e segundo lugar de la muestra en las
actitudes idedles para lograr la creacién de hébitos y alcanzar e aprendizaje
significativo. Aqui se puede observar las Variables personales de la motivacion. La
expectativa y € componente afectivo que hacen referencia a las creencias de los
estudiantes que tienen sobre si mismos, es decir el autoconcepto se ven reflgjadas en
que la gran mayoria se tienen confianza en su capacidad de aprender y de que la
mayoria reflexiona sobre la forma en que aprende El valor indica la metas de los
estudiantes y sus creencias sobre la importancia por la tarea. Las metas de aprerdizaje
elegidas se pueden afrontar de dos maneras, mientras que unos estudiantes se mueven
por € deseo de saber, curiosidad, preferencia por € reto, interés por aprender, otros
estan orientados hacia la obtencion de metas extrinsecas como obtencion de notas,
recompensas, aprobacion profesores y evasion de las valoraciones negativas esto se
reflgja agui en que toman a estudio como algo personal y consideran que su eleccion
esta en relacion con sus intereses. Ademas, las bagas puntuaciones lo estimulan a
esforzarse asi como cuando no comprenden algo o0 no estan de acuerdo.

Piensan que la asistencia a clase es importante para orientarse y consideran que €
profesor es e facilitador de aprendizaje, esta es una variable contextual de la
motivacion. Intentan conectarse con alumnos de cursos superiores, pero no asi con
profesores fuera del ambito académico y con profesionales que trabajen en areas de su

interés. Muy pocos asisten a exposiciones, charlas, seminarios.
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El mismo andlisis paralos estudiantes de Psicologia nosindicé que:

Factores Psicologia

I. Factores Ambientales 3,25
Il. Salud Fisicay Emocional 2,94
I11. Aspectos sobre el Método de Estudio 3,23
IV. Organizacién de Planes y Horarios 3,21
V. Redlizacion de Examenes 3,08
V1. Busgueda de Informacion 2,56
V1. Comunicacion Académica Escritay Oral 2,93
VIII. Acercade la Motivacion para Aprender 3,18

3,507
3,25 3,23 321 e
3,08 ]
3,00 4+ 2,94 203

2,56

2,501

2,001

1,507

0,501

0,00

Factor 1, vemos como se acerca bastante a ideal de cdmo se deberia posicionar €
alumno frente a sus estudios para lograr la adquisicion de buenos habitos de estudio y
por ende logara € éxito en € aprendizaje. El puntge es de 3,25 e mas alto que se
obtuvo de esta muestra 17 de €llos contestaron afirmativamente que tienen un lugar fijo
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de estudio, confortable con mesa espaciosa, buena luz y areado, 10 aumnos
contestaron que pueden concentrarse a pesar de los ruidos.

Notamos como influyen significativamente los factores ambientales en el momento de
estudiar y como los alumnos toman conciencia de esto, ya que, buscan realizar sus

actividades en lugares adecuados para estas.

Factor 11, e puntgje total es de 2.94. Cuando se les pregunta s duermen mas de 8 horas
solo 9 responden positivamente, y los problemas afectivos perjudican su rendimiento y
retencion de lo estudiado. La gran mayoria no hace gjercicio a diario y no tratan de
reducir el tabaco ni e alcohol en e momento de estudio. Si bien, no es bga la

puntuacion total, es baja en cuanto los items que tratan sobre e cuidado del cuerpo.

Factor 111, € resultado es de 3.23. La mayoria comienza haciendo una exploracion
antes de ponerse a estudiar, pero no comienza haciendo una lectura rapida de lo que
tiene que estudiar. La gran mayoria, 16 aumnos de la muestra, comprende 1o que
estudia y saben distinguir entre ideas principales y secundarias. Sin embargo no llevan

los apuntes al dia.

Factor IV, € tota es de 3,21. La mayoria de los alumnos logra un buen resultado
cuando estudia, pero no distribuyen su tiempo del estudio en la semana y no tienen un
horario hebitual de estudio.

Factor V, € esde 3,19, la gran mayoria logra distinguir lo que se le pide en el examen,
muy pocos distribuyen el tiempo para contestar y comienzan con las cuestiones mas

sencillas.

Factor VI, € resultado es de 2,56 €l mas bagjo de las puntuaciones. La gran mayoria de
los alumnos no sabe buscar informacion, solo 11, pero saben donde consultar revistas y
conocen las principales librerias y editoriales. Aqui puede haber una falta de

motivacion.

Factor VI1I: el resultado obtenido es de 2,93. Solo 4 alumnos contestaron que conocen la
estructura de un trabgjo cientifico, 14 alumnos contestaron que pueden defender sus

argumentos, pero muy pocos, solo 6 alumnos, pueden expresar con facilidad lo escrito,
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Factor VIII: es e factor mas importante en nuestra investigacion. El resultado obtenido
es de 3,18 es un vaor importante para la obtencién de hébitos de estudio. La gran
mayoria de los alumnos toma al estudio como algo personal y tiene confianza en su
capacidad de aprender, ademas consideran que lo que estudian esta dentro de sus
intereses. Como menciondbamos en la descripcion de este factor en la muestra de
Medicina estos datos se refiere a las variables personales de la motivacion. Esto se ve
en gue la mayoria de los alumnos se esfuerzan por comprender 1o que no entienden y
hasta en 1o que no estan de acuerdo. En ese esfuerzo se ven las causas que lo impulsan y
lo orientan hacia el estudio que pueden ser la curiosidad, € deseo de saber , obtener
buenas notas, la aprobacion de los docentes, etc. Sin embargo son muy pocos los que
asisten a seminarios, charlas y tampoco intentan relacionarse con comparieros de afios
superiores. En cuanto a las variables contextuales de la motivacion, se observan en que
consideran a docente como alguien que puede servirles para aprender y que cualquier

actividad mientras estudia puede af ectarles su rendimiento.
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Conclusiones generales

Como se puede observar claramente, |os tres aspectos con menor puntuacion, es decir
gue podemos considerar como indicadores de actitudes no satisfactorias para llegar a
ideal académico en ambas carreras son:
- Busqueda de Informacién
- Comunicacion Académica Escritay Ordl
- Salud Fisicay Emocional
No es e objetivo de ésta investigacion indagar sobre estos factores, pero los
nombramos porque sabemos que para una adecuada formacion y posterior éxito
laboral, estos factores llevan elevadaimportancia, y €l déficit en estos pueden llevar
alamalogro de este; y, paraque sereflexione s estas carencias tienen relacion con
la manera que los alumnos universitarios aprenden, es decir como se les ensefia. S
bien estas carencias es harto sabido que vienen arrastrada de los ciclos anteriores
que e alumno universitario ha cursado, sabemos que se pueden revertir con tuorias
por g emplo.
En cuanto a los restos de los factores la carrera de medicing, inclusive los
nombrados anteriormente, los estudiantes de medicina se acercan mas al ideal
esperado, como por gemplo en le factor IV Organizacion de planes 'y horarios. En
paginas anteriores habldbamos sobre ciertas cuestiones a tener en cuenta para la
adquisicién de hébitos de estudio en relacion  a las técnicas entre ellas la
organizacion y planificacion. En psicologia solo 5 respondieron que tienen un
horario habitual de estudio y 9 a veces. Los estudiantes de medicina 13 s |o tienen.
Esta diferencia se puede dar porgue los alumnos estén mas motivados, como arroja

los resultados de la estadistica, o cual describiremos detalladamente mas adel ante.
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Centrandonos en e factor motivacional (factor VIII del HEMA) y estableciendo la

comparacion de las puntuaciones de las estadisticas de ambas carreras, encontramos:

Factor Psicologia

VIII. Acerca de la Motivacion para Aprender 3.18
Factor Medicina

VIII. Acerca de la Motivacion para Aprender 3,32

En el gréfico se puede observar la diferencia entre los resultados, como menciondbamos
anteriormente los estudiantes de Medicina estan mas motivados en relacion a
aprendizaje, veamos cuales son las diferencias mas significativas:

En la clase, los alumnos de medicina participan mas activamente a las propuestas de los
profesores y sus comparfieros y tratan de llevar las propuestas de los docentes para
facilitar la comunicacion con ellos. Las preguntas en clases y la realizacion de trabajos
los impulsa a estudiar mas que los aumnos de Psicologia, asi como las bgas
puntuaciones lo hacen reaccionar para estudiar mas y mejor. Los estudiantes de
Medicina utilizan los servicios que estan a su disposicion tanto dentro de la universidad
como fuera y tratan de relacionarse con personas y a ambientes en relacion a sus
estudios y también a alumnos de cursos superiores. Conocen ampliamente los planes de
estudio de otras facultades.

Los alumnos de psicologia obtuvieron mayor puntuacion positiva en e item que
considera que lo que estudian, esta en relacion con sus intereses. Se importan por otros
temas culturales aunque aparentemente no tengan relacion con lo estudian, ademéas
intentan considerablemente relacionarse con los profesores en clase y fuera de esta. Con
poca diferencia, ademas de estudiar lo dado tratan de tener una actitud creativay critica.
Procuran mayormente relacionarse con profesionales de las areas que proyectan trabajar
en @ futuro y leer revistas y publicaciones en tormo a los temas que ocupan en la
actualidad.

Podriamos hipotetizar que los educandos de Medicina tengan mayor motivacion
extrinseca, en relacion a aprendizaje, ya que la mayoria de sus puntuaciones

sobresalientes en cuanto al resto de la muestra estan en relacion a estimulos exteriores,
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como rendir mal, realizar trabajos, responder a los docentes y sus comparieros entre
otras. Se podria agregar |0 que popularmente se cree, que es una carrera con mas alto
prestigio a nivel social que la psicologia, o también, que los estudiantes de ciencias
naturales son més ordenados y sistematizados en sus actividades, siguiendo el modelo
de la ciencia positivista. Pero como se dijo anteriormente, es una suposicion ya que no

se realizo un trabgjo en esta investigacion para diferenciarlas.

Ahora, intentaremos responder € objetivo de esta investigacion, describir las
incidencias de la motivacion sobre los habitos de estudio. Como sefial&bamos en el
marco tedrico para que un estudiante adquiera un saber deberia esforzarse paralogar su
entendimiento, es decir que pone en juego su subjetividad, su construccion histérico
personal, ya que ese esfuerzo implica esto, y € entendimiento seria algo mas cognitivo,
a las habilidades del pensamiento. Segun estos datos los alumnos hacen este esfuerzo
aun teniendo en cuenta la incidencia de las probleméticas afectivas que le pueden surgir
en e momento de estudiar. Y esto lo traducimos cuando hablamos de sujetos
motivados, agui tenemos una incidencia.

Como se vera a simple vista, seguin los resultados de los estudiantes de ambas carreras
los factores que estan mas relacionados con las técnicas son superiores, pero en poca
medida, ¢podriamos decir que la motivacion no influye en el momento de la adquisicion
de estos habitos? Haciendo recuento mas exhaustivo de los cuestionarios vemos que en
preguntas que estan dentro de los factores que tratan mas sobre las técnicas, tiene
mayor puntuacion positiva las que tienen que ver con la motivacion por gemplo, en €
factor IV, ¢te pones a estudiar con intencién consciente de aprovechar el tiempo? Como
deciamos anteriormente estudiar es esforzarse, es un esfuerzo conciente que se hace. En
e factor Il la pregunta ¢tienes interés en los estudios universitarios? Es la que mas
respuestas positivas tuvo de la muestra, 23 para los estudiantes de psicologiay 24 para
los estudiantes de medicina. Este interés puede ser econdmico, por reconocimiento
social, por ayudar, curiosidad, interés personal etc. En este dato se reafirma el valor, una
de las variables personales de la motivacion que indica las metas de los estudiantes y
sus creencias sobre € valor e interés por la tarea. Las metas de aprendizaje preferidas
dan lugar a diferentes maneras de afrontar las tareas académicas y a distintos modelos
motivacionales. Este factor se traduce en la pregunta ¢por que hago esta tarea?

L amentablemente algo que quedo trunco en este trabajo, es poder distinguir que tipo de
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motivacion prevalece més en lainfluencia, si la motivacion intrinseca o extrinseca. Pero
al fin, vemos que siempre hay un motivo pararealizarlos.

Entonces, estos alumnos a la hora de aprender podriamos afirmar que tienen una
influencia de la motivacién, ya que tienen que “poder” hacerlo, es decir utilizan sus
capacidades seleccionando estrategias, 0sea, |os habitos de estudio, pero ademas tienen
que “querer” hacerlo, tienen disposicion, intencién, traduciéndose esto dltimo, en la
influencia de la misma. Afirmando asi |o que planteamos en nuestro marco tedrico, que
para lograr un buen resultado académico, los alumnos necesitan poseer tanto habilidad
como voluntad, 1o que conduce a integrar ambos aspectos.

Hay muchas teorias que tratan de definir la motivacion, como hemos detallado con
anterioridad, pero hay algo que no se puede negar, es considerarla como algo previo y
gue sostiene cualquier proceso de aprendizaje, es dificil no aceptar que se aprende por
motivos y como afirmamos la adquisicion de hébitos de estudio, lleva a aprendizaje

significativo.

Integrando los conceptos tedricos se puede decir que la motivacion es € impulso que
llevaalaacciony que en el mismo proceso motivaciona influyen tres elementos, desde
el interior del individuo es el deseo, la actitud o voluntad del individuo, desde el exterior
laformulacion de metas o desafios por lograr y la eleccion de una estrategia que en este
caso serian los habitos de estudio.

Considerando la Teoria de las Necesidades Aprendidas de Mc Clelland se puede decir
gue todo aumno cuya necesidad sea la de logro, intentara mgorar constantemente lo
gue esta haciendo, obteniendo satisfaccion en e logro de las responsabilidades

asumidas.

Consideramos en esta investigacion que la mgior manera de mantener motivado al

alumno es cuando € mismo alumno crea metas motivacionales en relacion a su carrera,
proyectando su formacién profesional como un desafio personal, por eso tenemos en
cuenta su subjetividad, el establecerd € esfuerzo necesario para logar sus metas,
planificara las practicas en relacion a técnicas y hébitos de estudio dependiendo de esa
construccion. Si bien, planteamos que podria ser de ayuda que la universidad pueda
intervenir, ya que segun los datos arrojados, los alumnos consideran a los docentes
como facilitadores, orientadores en el aprendizaje, como lo planteaba Vigotsky, que el

medio social es crucial para el aprendizaje, que lo produce la integracionde los factores
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sociales ypersonaes. Aqui se da cuenta del factor contextual de la motivacion, es decir
gue para que € estudiante se sienta motivado para adquirir herramientas para aprender
los contenidos de forma significativa en necesario tener en cuenta la manera en gque €
profesor le presenta la situacion de aprendizaje, en lo atractiva e interesante que pueda
resultar, en la utilidad que tenga, etc. Todo esto para lograr que el estudiante se
involucre activamente en un proceso de construccion de significados que le demandara

esfuerzo, energiay persistencia.

Durante € desarrollo de la investigacion divise que para haber discriminado entre la
motivacion intrinseca y la extrinseca hubiese sido oportuno la realizacion de entrevistas
individuales a los alumnos, y que también se hubiese enriquecido con més datos la
evaluacion de la motivacion como ge de interpretacion, méas alé de la dimensién
motivaciona del HEMA.

Recomendaciones

Seria interesante que las Universidades puedan aplicar estrategias que logren un
aumento en la adopcién de habitos de estudios por parte de 1os alumnos, centrandose en
la motivacion.

Como se menciono anteriormente € contexto es muy importante para lograr que €
alumno se motive, es por esto que se considera que las universidades pueden intervenir
implementando algun espacio donde el alumno pueda plantear sus inquietudes. Una
experiencia Smilar a la que se propone se llevo a cabo en la Universidad Abierta
Interamericana cuando implementaron las tutorias en la carrera de Psicologia durante
las Précticas pre- profesionales supervisadas. Aqui se utilizd la figura del Psicdlogo
Educacional, quien tiene en cuenta la construccion histérica del alumno que, como
menciondbamos, es desde alli donde é va a establecer sus conductas, habitos, su
aprendizaje, logrando asi fomentar en los estudiantes recursos internos, su autonomia,
autoestima, etc, es decir, que se motiven ellos mismos, como promueve el sistema
Vaneduc, una educacion integral (dimensiones socio-afectiva, espiritual, fisica,
cognitiva) que apunta a desarrollo del educando en su totalidad.

Para sumar otra propuesta se puede pensar que en la misma aula, e docente transmitay
presente de manera nteresante el contenido, donde se logre ver la utilidad, ya que €

alumno debe presentar un esfuerzo para estudiar, este debe tener un mévil, fuerza que lo
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impulse a aprender y para realizar tareas. Este tipo de précticas se pueden ejemplificar
con la figura del docente Vaneduc (tipo de sistema educativo implementado por la
UAI), un incentivador, quien se implique y haga implicar a estudiante con & accionar
cotidiano, en procura de alcanzar |as estrategias necesarias para resolver las situaciones
probleméticas que se presenten, de la forma mas creativa posible, un promotor de la
participaciéon activa del alumno, generando en e mismo conductas de investigacion,
creatividad, de descubrimiento, de interrogacion. Asi en €l aula se creara un ambiente
afectivo, estimulante donde los alumnos puedan automotivarse, en los casos donde los
MiSMOS No quieran exponer cuestiones mas personales con el profesional.

Se podria centrar en e progreso, en la fomentacion de responsabilidades y el
reconocimiento del esfuerzo de los alumnosy transmitir lavision de que los errores son

parte del proceso de ensefianzay aprendizaje.
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ANexos
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CUESTIONARIO SOBRE HABITOS DE ESTUDIO Y MOTIVACION PARA EL
APRENDIZAJE (H.LE.M.A))

. FACTORES AMBIENTALES

1. ¢ Tienes un lugar permanente de estudio?

2. ¢ Puedes eliminar facilmente los ruidos molestos?

3. ¢ Es tu lugar de estudio suficientemente amplio?

4. ¢Consigues la oxigenacion, temperatura y humedad adecuadas, cuando
estudias?

. ¢ Utilizas la luz diurna preferentemente?

. Cuando utilizas luz artificial, ¢ se compensa la localizada y la de fondo?

. ¢, Tumesa es espaciosa?

. ¢ Puedes apoyar con facilidad los antebrazos?

© 00 N O O

. ¢ La superficie es mate u opaca?

10. ¢La silla es de relativa dureza y con respaldo?

ll. SALUD FiSICA Y EMOCIONAL

11. ¢ Haces ejercicio diariamente?

12. ¢ Cambias de actividad cuando te sientes cansado?

13. ¢Puedes dedicarte a un estudio prolongado sin sentir molestias en los
0jos?

14. ¢ Duermes generalmente ocho horas diarias?

15. ¢ Tu régimen alimenticio es variado y razonable?

16. ¢ Reduces al maximo el alcohol y tabaco?

17. ¢Tienes en cuenta la incidencia de los problemas afectivos en el
rendimiento?

18. ¢ Tienes interés en los estudios universitarios?

19. Una tensién fuerte y prolongada, ¢ perjudica tu retencion?

20. ¢Sabes salir de la frustracion que te produce el no conseguir estudiar lo

programado?
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lIl. ASPECTOS SOBRE EL METODO DE ESTUDIO

21. ;Haces una exploracion general antes de concentrarte a estudiar?

22. ¢ Comienzas con una lectura rapida de todo lo que tienes que estudiar cada
vez?

23. ¢ Puedes comprender con claridad el contenido de lo que estudias?

24. ¢ Distingues los puntos fundamentales y lo principal en cada tema?

25. ¢ Haces esquemas clasificadores de cada unidad de contenido?

26. ¢ Sintetizas o resumes en orden a facilitarte los repasos?

27. ¢ Destacas de alguna manera el contenido principal en lo que estudias?

28. ¢ Llevas los apuntes al dia y los completas si es preciso?

29. ¢ Buscas los sitios donde oyes bien y tienes buena visibilidad?

30. ¢ Dispones del material necesario complementario para estudiar?

IV. ORGANIZACION DE PLANES Y HORARIOS

31. ¢, Acostumbras a tener un horario mas o menos habitual de estudio?

32. ;Te centras facilmente en el estudio?

33. ¢ Consigues resultados satisfactorios cuando te pones a estudiar?

34. ¢Piensas en las prioridades, en tu estudio y trabajos, en el tiempo que
dedicas a estudiar?

35. ¢ Distribuyes generalmente tu tiempo de estudio a lo largo de la semana?
36. ¢ Te concentras con facilidad después de un corto periodo de adaptacion?
37. Antes de terminar tu estudio, ¢aprovechas el corto periodo de mas
rendimiento?

38. ¢Acostumbras a hacer pequefios descansos, cada vez mas frecuentes,
cuando aumenta el tiempo de tu dedicacién?

39. ¢ Te pones a estudiar con intencion consciente de aprovechar el tiempo?
40. ¢ Te mantienes al menos algun tiempo estudiando aunque de momento no

te concentres?

V. REALIZACION DE EXAMENES

41. ¢ Evitas estudiar, utilizando el suefno de la noche anterior a un examen?
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42. ¢ Lees detenidamente las instrucciones?

43. ¢Distribuyes el tiempo que tienes entre las preguntas que tienes que
contestar?

44. ; Comienzas por las cuestiones mas sencillas o que ya sabes?

45. ¢Distingues con claridad la palabra o palabras que te indican lo que
realmente se te pide?

46. ¢ Haces el esquema preciso que facilite el desarrollo y te permita no dejarlo
incompleto?

47. ¢ Escribes con claridad?

48. ¢ Tienes buena ortografia?

49. ¢;Dejas margenes, titulos, apartados, etc.?

50. ¢ Relees el ejercicio antes de entregarlo?

VI. BUSQUEDA DE INFORMACION

51. ¢ Sabes rellenar fichas bibliograficas?

52. ¢ Manejas los ficheros tradicionales con facilidad?

53. ¢ Tienes un fichero personal ampliable?

54. ¢ Acostumbras a sacar fichas de contenidos, frases o referencias?

55. ¢, Conoces la clasificacién decimal universal aplicada a la documentacién?
56. ¢ Conoces las bibliotecas generales y su manejo?

57. ¢ Tienes localizada alguna fuente de informacion de tu linea de estudio?
58. ¢, Sabes donde consultar revistas?

59. ¢ Tienes conocimiento de las principales librerias y editoriales?

60. ¢ Conoces los sistemas bibliograficos informatizados?

VIl. COMUNICACION ACADEMICA ESCRITA Y ORAL

61. ¢Tienes claras las diferencias entre los distintos tipos de redaccién
cientifica?

62. ¢ Conoces la estructura general de un trabajo cientifico?

63. ¢ Podrias expresar con facilidad lo escrito con anterioridad?

64. ¢ Sabes argumentar para defender tus aportaciones?

65. ¢ Sabes criticar y discutir los trabajos de otros?

66. ¢ Te seria facil trabajar en equipo?

67. ¢ Tienes acceso directo a un mecanografiado sencillo?
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68. ¢ Puedes utilizar minimamente otros dos idiomas?
69. ¢ Sabes establecer contacto con personas de interés para tus trabajos?

70. ¢ Te expresas con claridad y precision al comunicar algo?

VIll. ACERCA DE LA MOTIVACION PARA APRENDER

71. ¢ Consideras tu estudio como algo realmente personal?

72. ¢ Tienes confianza en tu capacidad de aprender?

73. ¢, Consideras que lo que estudias esta en relacion con tus intereses?

74. ¢ Tratas de comprender lo que estudias aunque te resulte dificil entenderlo
o aceptarlo?

75. ¢Procuras participar activamente en las propuestas de los profesores y
comparieros?

76. ¢Consideras tu tiempo de aprendizaje como digno de ser vivido con
intensidad?

77. ¢Llevas a cabo las propuestas de los profesores con el fin de facilitar la
comunicacion con ellos?

78. ¢ Tratas de reflexionar sobre la forma en que aprendes?

79. ¢ Has pensado en cémo poder rentabilizar tu tiempo de aprender?

80. ¢ Consideras fundamental el contar con otros para conseguir tus objetivos
de aprendizaje?

81. ¢Tiendes a trabajar personalmente para profundizar en la comprensiéon de
los contenidos?

82. ¢ Percibes que el estudio es un medio para recrear el saber y divulgarlo?

83. ¢Consideras las preguntas en clase y la realizacion de trabajos como
medios pa ra impulsarte a estudiar?

84. ¢ Piensas que la asistencia a clase es muy importante para orientarte en tu
proceso de estudio?

85. ¢ Las bajas puntuaciones te hacen reaccionar para estudiar mas y mejor?
86. ¢Consideras al profesor como alguien de quien puedes servirte para
aprender?

87. ¢lIntentas utilizar todos los servicios que estan a tu disposicion dentro y
fuera de la Universidad?

88. ¢ Tratas de solucionar tus problemas de estudio y aprendizaje en general?
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89. ¢ Consideras que cualquier actividad mientras estudias puede influir en tu
rendimiento?

90. ¢ Tratas de relacionarte con personas y ambientes de semejantes intereses
en cuanto a tus estudios?

91. ¢ Te interesan los temas culturales aunque estén aparentemente alejados
de los que tienes que estudiar?

92. A pesar de los muchos alumnos, ¢tratas de relacionarte con los profesores
en clase y fuera de ella?

93. ¢ Tratas, ademas de estudiar lo explicado, de tener una actitud creativa y
critica?

94. ¢Procuras hablar con otros compafieros de cursos superiores sobre las
asignaturas?

95. ¢ Tratas de relacionarte con profesionales de las areas a las que piensas
dedicarte en el futuro?

96. ¢Visitas las exposiciones industriales o bien de otro tipo, que tengan
relacion con tus estudios?

97. ¢ Tratas de leer revistas y publicaciones en torno a los temas que te ocupan
en la actualidad?

98. ¢Has buscado informacion de otras universidades espafiolas o europeas
respecto a los estudios enlos que te has matriculado?

99. ¢Conoces los planes de estudio de otras universidades que tengan
estudios semejantes a los que cursas?

100. ¢Tratas de relacionarte con otros estudiantes que cursan estudios

semejantes en el extranjero?
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CUESTIONARIOS PSICOLOGIA:

Factor Il

Factor |

F2

F1

3,20
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3,20

3,40
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4,00
3,40
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3,70
3,10
3,40
2,90
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4
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Factor IV

Factor lll

F4

£

4 4 3 4 4 350
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3 350 3 4 4 4 4 4 3 4 4

3 4 4 3

2
4 370 4 4 4 3

3 3

3

1
3

3

1
3 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 3

3
1
3
3
2
3

3
2
3
2
2
4

4 4 4 4 4 4 4 4 350 3

4 4

3 4 4 4

3

4

3
2
3

3 3

4 2

4 350 3 4 4 3 3

4 4 4 4 4 3 3

4 4

1
3

4 2 3

3
3

4
3
2

2
2

3 3 3 3 300
3 4 4 4 4 340 3

3

4 4

3 3

2 3 4 4 4 4 360
3

4 4
3

4 4 4 4

3 2

4

4 4 4 4 4 3 4 4 380 3 4 4 4 4 4 4 4 4

3
2 4 4

4
3

3 4 2 3 3 4 4
4 4 4
3

3

3 320 4

4 4 3 3

2
3
1

1
4

1 4 3 1
4 4 4 2

1
1
1

3 4 3 4 4 370 4
3

3
4

3 3,60
3 280

4 4 4 4 4 4 3 3

3 4

1

2

2

3 4 3 2

2

3

3 4 3 3 4 4 4 4
3 4 4 2 4 4 4 4
3 3 3

3 3 3

3

2
2

4 4 4 4 4 4 4 4 350

2

3

4 4 4 4

3
3

3
3
2

3 3 3
3
3

3
3

3 290 3

3 3 3

2
2

3 3

3 4 4 330 3
3 4 4 310 3

2
1
2

2
2

4 4 4 3
2 4

2
2

3
2

3 3

3

3

3 2

2

2
4 350 3 4 4 4 4 4 4

3 280
3 230

2
3
2

3
3
4
3

2
3

3 3

3 2

3

3 4 4 4 4 4 4

1
1

3 4 4 4 4 4

3

2
2

3 3,00
3 280
4 250 4

1 4 4 3 4
2 4 4 3 3

3
3

3 3 3 3

3

2 4 4 4

2 4 4 4

4 380 4 4 4 4 4 4 4 4 3

1

1
4 4 4 4 4 4 4 3 3

1

2 25 1 4 4 4 3 4 2 4 4

4 4 2 4 4 2 1

1
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Factor VI

Factor V

F6
3 210
2 2,80

F5
3 27 3

3
3

2
3

2
3

2 4 3

2
4 4 4 4 4

3
1 4 4 4 4 4 4 340

3
1
3
2
1

3 320 3

2
2

3
3

4 4 4 3

4 4 4 3 4 4 330 4 4

4

3 290

3 3

3
2 3 4 4 4 310

3 4 4 4 4 29

3
3
3
3
2 35 3 4 4 4 2

4 350 3

3 3 3
3

3
3
4 4 4

3

3 2
1

4 4 4 330 4
1 4 4310 4

3 3

1

1
3
3

1 4 4
3 4
4 4

2

2 180

2
3 4 4 4 4 360

1

4 310 3

3

2

3
2

4 4 4 4 4

4 4 4 4 3 310
3 4 4 4 4 260

1
1

2
1

4 4 4 4 4 4 350 3 4 2

4 2

3

3 4 4 3 340 2 2 1
3 330 4 4 1

2 4 4 3

3 4

4 4 4 280

3

1 4 4 4
3

3 4 4 4 3

1 4 4 4 4
4 4 4

1 160
1 1,10
2 260
2 2,00
3 3,550
2 1,80
1 240
1 140

3

2

1
2

1 4 4 4 4 340 4 4

3

1
1

2 270

4 3

3

1
2
2
3
2
3
3

1
3
2
3
2
2

1
1
2

3 4 4 370

4 4

3
2

1 2
2 2

4
2

4

1

2
3 340 3 4 4 4 4 4 3

2 2,70 2

3 2

3

4 4 4 2 4 4 3

3

3

2
2

1 1 2 2
1 1 3 3

3 300 3 1

2 2 3

3 4 4 4 4 3 2

3 330 4 4
3 270 2

3

3

1

1

2 2 2
4 4 4 4 4 350 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 400

1 4 3

3 3
4
4

3

1 230
3 210

4 4 4 4

1

1
1
1

1 4 260 2

1
1

3 3

3
1 4 4 4 4 280

3 4

1

2 1 4 3 4 2,70
1 160 4

2

2 4

1 4

1

4

3 3,30
1 200

3

3

3 340 3 3 4 4 3
1

4 4 4 4 3 4 4

3

1

1 4 4 2

1 250 4

1 4 4 4

77 | Pagina

Estela Sanabria



Universidad Abierta Interamaricana

Factor VII

F7

2 2 19
3 3 260

2

2

2
3

3 3

2
2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 380

2 3 270
4 4 350

3

2
3 4 3 3
3 4 4 4 4 4 4 4 360

3 4 4

3

3
2

1 4 3 260
3 4 4 4 4 3 300

4

2

3

2
2
3
1
3
1
3

3 4 310
3 4 330

4 2
1 3

4 4 4 3

1
2
1
2
1
3

2 4 4 4 4 3

2,20

1
1
1
3
2

1 4 2 4 4
2

4 2

2 3 250

4 4

4

2,80

1 4 4 4 4

2 4

3 3 290
3 2

3

3
2 4 4 3

3

2,50

1

4 4 340
3 3

2

3 3 4

3

2,60
2 1,70

2
1

2
1
3

3

3 3 2 210

3 4 4 4 4 4 4 4 370

3 4

3

3

1 2 3 29

1

3 4 4

1 4

4 4 270

4
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 400
3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 39

2

4 4 330

2 4 4 4 4 2

3
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Factor VIII

F8
2 3,07
2 317
2 367
3 3,40
4 333
2 357
1 330
1 370
1 293
1 293
1 2,73
3 3,27
1 373
3 3,83
2 2,73
3 3,67
2 283
1 2,60
1 2,90
3 3,33
1 337
1 297
1 217
1 323
1 297

2
2
2
3
3
4
2
4
2
1
1
3
4
4
3
3
2
1
1
3
4
1
1
2
1

4

4

4

4

4

4

79 | Pagina

Estela Sanabria



Universidad Abierta Interamaricana

CUESTIONARIOS MEDICINA:

Factor |

A A WO DA DA S PP DA 0O PADEEBEAEDNNDNDEDDDOO PP ®
AW L DN WA DNDMNDN D OWOOWERE DDA D DNDDNDNOPAEDNDNOWOWDS
w N A DDA DD O DDA DO PO OPEPDO W WS
w W s~ MDD DN DN DDDAOPEDDDDEDDO DD O DD DS
EE SR L L T T R S R~ ~ N T S S~ O R S\ S S U N \C R . S
W WA WP P AN O PR, BDADAOWOPDDODNDODN®OWPRE
A N P DD W WA D22 O PADDD O DA PDPOOP0 WS
A N A DD DDA DM WA D22 O PSSP DDOO PSP

Estela Sanabria

A W EFE AN PP P NMNDNDMNDNDPEPRP OO OWPSADDPR2E DO PO DDA

B - T L) S R OF T S R A i S R S S R T T’ ~ N VS B~ S A

3,40
3,60
3,30
3,30
3,20
3,70
3,30
3,60
3,20
3,80
3,90
2,90
3,60
3,40
3,50
2,90
2,90
3,40
3,40
2,90
3,60
3,10
2,80
3,70
3,30

Factor Il

W P DN DNDNDND B ODN O PR PEEDNDMNNNDNPEDNNEDNMNNDNDDND AP

A~ P A A WO, AP PN PFEP AN E DN PSP PO ODN DD

A P W W DA BB DN DA DD OPFRP DN D DDPEPEP DNDNNDBEDNDDNDDND DD

P P P PN W W, PO PAEAEDNDNDN OO PR, OO0 PR DS

A P A DD DM ODN DD DO PAEADNPDP OO DPDDEDPDDOOOW 0w

w NN AN DN DR NP DDDEDNNERE MNOOWO DS DDDNDNDN WS

P AN DM W ERE PR BAEDNMDBEDNSD D ®ODND®OWAENODNDSDNNS

[ T S N N N I T N . > T R ~ e S S N S S R - N T S T > N

P N W R NP NP BN OO RN ODN DWW RSP

W N NN WP WP W AN PEPOWWOWPRE PR WO LODN WS

3,60
3,40
2,90
2,50
2,90
3,10
3,20
3,40
3,10
3,00
3,30
2,60
3,20
3,20
3,30
3,50
2,90
3,30
2,30
3,10
3,00
2,90
1,90
2,70
2,97
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Factor IV

Factor Il

3,22
3,56
4,00
2,56
3,22
3,44
3,67
3,67
3,56
3,67
3,11
2,89
2,56
333
3,56
3,44
3,11
3,78
3,11
3,11
3,22
2,67
3,56
3,11
3,26

1 4 4 4 3

4 4 4

1

1

4 3 4 4 4 4 4 4 330 1

4 3

3 3 4 4 4 3

4 4 380 4 4 4 4 4 4 4 4 4

3 4 3

4
3 4 4 4 4 4 4 3

4 4 350 4

2
2

3 2 3 2 4 2
4 3 3 3 4 3

3
3

4 4 4 4 4 2

2

4

2 4 340 2
2 4 260 4

3

1

3

3
4

3 2 4 4 3 3 4 4

3 4 4

1

3

4 4 4 4 4 330 4

3 3 4 4 4

3 4 4 4 4 3

4 4

3 4 370 4
3 4 340 3
4 4 330 4
3 3 370 3
4 4 370 4
4 4 330 2
4 4 320 2

3 4 4 4 4 320 3

3 4 4 4 4 4 4 3
3 3 4 4 3 3
3 4 4 4 4 4

1
3
1

3
3

3
3

3
3

3 4 4 4 3

4 4

4 4
3

3 2

3

4

3 4 4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4 4 1

2
1

4 3 3 4 4

1
3
2

4
3
4

3

3 3 4 4 4 3

2
1

1 4 4 3
3

2
2

4 4 4 4 4 2

3

4 4
3

3 4 4 3

4 3 370 4 4 4 3

1

4

1 4
4 4

4 3 3 4

2 4 4 4 4 4 4 4

3 2 4

3 4 4 4 4 3

1

3 3 4 4 4 320 4
3 4 4 4 4 330 4
4 1 4 4 4 330 4

3

2

4

4 4 4 4 4 4 4 4 380

2
3
3

2 3 4 3

3

3
1
3

3
4
4
2
3
2

3 3 4 4 4 4 4 4

3

4 4 1 4 4
3

1

3

2 4

3 4 2

4 3 4 3

3

1

3

3 4 280 2

1 4 4 3 4 4

3

1
1

3
3

4 4 4 4 4 330 3

4 4 3

2 3 4 4
3 3 4 4 3 3

3 3 4

1 1 4 4 1

3 4 350 4
3 4 320 3

4 4
4 4

2

4 4 330

4 4

3 4 4 4 4 1

4 2

3

3 3 4 4 4 3

2

3,30
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Factor VI

FactorV

1
1
1

1
1
1

1
1
1

4 1

1

3

2

2

1 4 4
3 4

4
4 4

1 4 4 4 4 1 250
1 3 4 4 2 4 22
1 3 4 4 3 2 230

1 4 4 3 4 4 4 330 4

1

1 4
1

2
2

2 4 4 4 4 29

4 4 4

3
3
3

1 4 320 3

2
2

3
2

1
2

3 4 4
3
1

3
2

2 3 2 270
2 3 2 240

3 4 4 4 3 29 3
3 4 4 4 3 29 3

3

2

1

3 3 330 3

1 4 4 4 2
3 3 4 4 3 3

1 4 4 4 4 4 4 4 310

1
1

1 4 29

3

3

3

1

3 4 4 280

2

1

1 130

4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 380 2

2
1

1
2
1
2
2
2

1 2 4
1
2

2
1
1
3
2
1

1
1
1
1
2
1

4 1 2
3

1280 4 4 1 1

3 4 4 4 4 2

3

2
4 4 4 4 4 4 1 1

4 2 1 200
2 2 2 180

1

4 4 340 2

1

1

4 4 4 4 4 4 4 4 350 3

1
4 4 4 4 2 280 3
4 4 4 4 2 330 2
2 4 4 4 4 29 3

3 4 4

1 1 160

3
2
1
2

2
2
1
1

3
2
3
3

3
2
3

2
4
2

2
3
2
2 4 4 4 3

3 3 3 260
3 2 4 230

3 2

1 180

1 2 2 220
4 2 2 270
2 2 2 240
1 4 4 330
2 2 4 330
4 4 3 360
3 3 3 270
1 4 2 220
1 2 3 240
2 3 3 200

2 3 330 4

1
2

1
2

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 400 4 4 4 4

4 4
4 4

3
1

3
4

3
3

4 3 4 4 2
3

3

2 4 340 3
3 4 330 4

4 4 4

3

2 4 4 3 2

2 4 4 1 3

3

3

2 3 4 4 4 310 4 4 4 4

4 4 3
4 4 3

2

4 4 3
4 3 2
2

3
1

3
3
1
3
1

4
1
1
2
1

3
2
3
3
2

4 4 3 4 3

2

4 3 360 4
4 2 320 3
2 4 310 4
1 2 270 2
3 2 270 2

4 3 3

3

1
3
3

3
2
2

3

3

1 4 4
2

4 4

3 4 4 4
3

3
3

3

3

2,49

3,14
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Factor VII

1 4 4 4 1 1

3
3

1 4

4 4 280

4 4 4 4 3 330

3
3

3
3

4 1 2

4 3 290

2 3 4 4 4 330

2 4 4 4
2
1

2

3 2 4 3 2
3 3

4 4 4 4 4

4 3 270
4 2 280
3 3 350
4 4 240
4 3 330
3 3 260
4 1 220
3 3 280
4 2 280
2 4 280
3 3 290

2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 380

1 3
3

2

4 4 3

3
1

4
3
4

3 3

1 4 4 3 3

1 2
11

3 2

3

2

4 1 2

2
1

1 4 4 4 1
3
3
4

1

3
3 2 4

3

2

1 4 4 3 3

4

4 4 2

2

3 2 3
4

3
3

3 3 270

1 4 4 3 330

3 4 4 4 2 4 4 3 350

4 4 3 3

4

3

2 4 3 4

2

3

3 3 300

3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 380

3 4 4 4
3 4 3 4
3

2
3
3

3
2

2 4

2 2 300
3 2 260
3 3 260

2

2

2,96

Factor VIII
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& 3,40
2 3,60
1 3,60
4 3,80
1 3,10
1 313
1 343
1 357
1 3,00
1 347
3 357
1 3,00
3 323
3 3,07
1 3,20
1 3,00
4 3,83
2 313
4 3,57
4 3,33
3 3,00
4 357
4 357
3 2,87
3 2,97

4 4 4 4 3 4 3 4 4 1 3 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 2 4 4 4 3 4 1 4

4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

1 4 4 2 4 4 4 4 4 1 4

4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 3 3 3 1 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4

1 3 4 4 4 4 4 4

3 4 4 4 3 3 3 4 3 3 3 4 4 4 2 4 3 3 2 2 4 4 4 2 3 2 314
4 4 4 4 4 3 4 2 2 4 2 3 3 4 3 4 4 3 4 43 3 3 3 32 2 2 3

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 41

4

1

1

4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 1 2

4 4 4 4 3 3 3 3 1 3 3 4 4 4 4 4 2 3 2 4 4 3 4 4 21

3

1

1

4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 2 2 4 4 2 2 2 4 4
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 2 3 3 33 3 2 2

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 1 4

4 4 4 4 4 3 4 2 3
4 4 4 4 2 2 4 2 3

1

1

1

1

1

1

4

1

1 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 2 3 3 4 3 2 2 1 4

1 4 4 3 3 4 3 2 4 4 4 4

3
4 1 3
2 1 4

4 1

1 4 3 3 1

4 4 4 4 4 3 3 2 3 3 4 4 4 4 2 3 4 4 4 3 4 2 4 4 21

1

1

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 2 2 4
4 4 4 4 3 3 4 4 3 3 3 43 2 3 4 4 4 3 3 4 23 2 22 323
4 3 4 4 2 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 3 4 3 2 3 4 4
4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 1 4 2 4 4 3 3 4 4 4 2 2 1 2
2 32 3 42 43 2 23 23 2 43 432 43 42 424 43 4
4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 3 4 3 4 2 3 1 4

4 3 4 4 3 4 2 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

1 3 4

4 3 4 4 2 2 3 4 1 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 2

1 3 1 3 4 4 4 4

4 4 4 4 2 3 33 3 33 32 2 33 233 23 233323132
3 333 33 33 233 33 3 33 33 3 33 33 3 33 3 3 3

3,25
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