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RESUMEN

La evaluacion en la Carrera de Odontologia comprende dos aspectos. Por un lado, la
adquisicién de contenidos tedricos para lo cual es necesario adquirir conocimientos
especificos en las Ciencias Basicas que deben poder transferirse al campo de la préctica.
Por otro lado, abarca la adquisicion de habilidades bésicas indispensables para el
desempefio profesional durante la atencion clinica. Por consiguiente, es necesaria la
implementacidn por parte de los profesores, de estrategias que abonen al desarrollo de
ambos aspectos.

Elegir el trabajo con portfolios cubriria las falencias que, con frecuencia, se producen a
partir de evaluaciones que soOlo recuperan saberes memoristicos y posibilitaria el
desarrollo de aprendizajes significativos en la asignatura Histologia Especifica. La
utilizacion del portafolio como estrategia de evaluacion favorece la posibilidad de que el
alumno pueda visualizar su propio progreso, considerado un sujeto activo de su propio
aprendizaje. La propuesta metodologica de los portfolios, conforma un disefio
complementario de la modalidad de evaluacién tradicional que se muestra en términos
de potencia pedagogica. Al docente le permite reconstruir el camino recorrido por el
estudiante para aprender y usar esta informacién como sostén y ayuda, al alumno le
facilita pensar sobre su propio aprendizaje y lo compromete en forma activa en la

evaluacion de sus trabajos.

Palabras clave: Evaluacién- Portfolio- Carrera de Odontologia- Histologia Especifica.
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Parte A: Proyecto de intervencion

1. Fundamentacion

1.1 Descripcion del problema sobre el cual se pretende intervenir

“La evaluacion representa un componente esencial de la educacion, en la adquisicion de
habilidades, conocimientos, procesos afectivos y valores profesionales que definen la préactica
competente de la odontologia. En este movimiento hacia la generacion de un mayor espectro de
métodos de ensefianza y aprendizaje dental, el &mbito de la educacion pone de relieve la
importancia de utilizar adecuadas estrategias de evaluacion que sean coherentes con el nivel de
las habilidades cognitivas que pueden desarrollarse con estas nuevas técnicas”.

(Sanchez Sanhueza y Cisterna Cabrera, 2014)

La Carrera de Odontologia pertenece a las carreras del Area de la Salud. Esto hace que
la solidez del corpus tedrico se proyecte de manera activa en los procedimientos
destinados hacia el sostenimiento y la recuperacion de la salud bucal humana y hacia la
atencion de calidad respecto de los pacientes.

La evaluacion en la Carrera de Odontologia comprende dos aspectos. Por un lado, la
adquisicion de contenidos tedricos para lo cual es necesario adquirir conocimientos
especificos en las Ciencias Basicas que deben poder transferirse al campo de la préactica.
Y por otro lado, abarca la adquisicion de habilidades bésicas indispensables para el
desempefio profesional durante la atencion clinica. Por consiguiente, es necesaria la
implementacién por parte de los profesores, de estrategias que abonen al desarrollo de
ambos aspectos. La evaluacién debe ser objetiva y abordar tanto los criterios
conceptuales como los aspectos procedimentales y los actitudinales. Mejorar las
acciones de validacién y confiabilidad de los aprendizajes, desde una evaluacién
orientada al desarrollo de competencias podria propiciar la optimizacion del proceso de
formacion profesional del futuro odontélogo.

Entre las Ciencias bésicas se encuentra la asignatura Histologia Especifica. En ella
tradicionalmente se ha sostenido, a lo largo de varios afios, un modelo de evaluacion de
aprendizajes basado en la adquisicion de conocimientos tedrico conceptuales. Los
examenes organizados desde este enfoque evaltian este tipo de saberes conceptuales y
en la mayoria de los casos desarrollan habilidades del tipo de rememoracion y/o de

organizacion de conocimientos. Esto resulta insuficiente y restringe la posibilidad de



que el alumno cuente con procesos reflexivos que posibiliten la transferencia de
conocimientos, en las asignaturas clinicas.

Si bien el presente trabajo se centra en la evaluacion de los aprendizajes en una
asignatura especifica en la universidad, es necesario destacar la relevancia que implica
trabajar con una modalidad de evaluacion innovadora, como dispositivo para considerar
la calidad del desarrollo curricular en su conjunto y de la formacion universitaria y

profesional del estudiante en particular.

Acerca de la modalidad de evaluacion al interior de la Carrera de Odontologia

En reuniones de trabajo con profesores de la Carrera de Odontologia se generaron
algunas preguntas en torno de lo expuesto, tales como: ¢(Qué modelo pedagdgico es
utilizado por cada profesor del eje EI Ser Humano Sano? ¢Influye en su forma de
evaluar? ¢ De qué manera se “piensa” el proceso de evaluacién? ¢ Qué modalidades de
evaluacion utilizan? ¢ Cada docente es capaz de realizar procesos de autoevaluacién de
su practica para llevar a cabo la reflexion en la accion?

Para dar respuesta a algunos de estos interrogantes se disefid un instrumento para
relevar datos de profesores de la Carrera de Odontologia respecto de la evaluacion, en
particular, a modo de diagndéstico. Se trata de una Entrevista estructurada para la
Evaluacion de la Practica Docente en Odontologia (EPD-O) (Ver Anexo 1).

Este instrumento fue administrado a profesores de la Carrera de Odontologia. EI 54 %
de los docentes dicta asignaturas de Ciencias Bésicas y el 46 % de los docentes
entrevistados lo hace en el Ciclo Clinico (Ver Anexo 2).

La muestra que se entrevistd estuvo constituida por 26 profesores de la carrera. EI 67%
de los profesores son mujeres y el 33% restante varones. Respecto de la edad el 4 % esta
constituido por docentes que tienen entre 21 y 30 afios, el 11 % con 31 a 40 afios, el 35
% con 41 a 50 afios, el 12 % con 51 a 60 afios y el 38 % restante méas de 61 afios. Su
antiguedad en la docencia marca que el 35 % tiene de 1 a 10 afios de antigliedad en la
docencia, el 15 % entre 11 y 20 afios, el 23 % entre 21 y 30 afios, el 15 % entre 31 y 40
afios y el 12 % mas de 41 afios. Por otro lado el 54 % tiene de 1 a 5 afios de antigliedad
en la universidad, el 38 % entre 6 y 10 afios y el 8 % mas de 11 afios. EI 100 % de los
entrevistados explicita tener formacion pedagogica. (Ver Anexo 2)

El 60% de los profesores manifiesta respecto de la evaluacién, que da cuenta del

proceso de ensefianza y de aprendizaje y la valoracion y analisis profundo realizado
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desde la reflexion, el 27% sefiala que refiere que procura relevar los conocimientos
alcanzados por los alumnos desde la calificacion y el 13% indica que es una parte del
proceso y solo un aspecto a considerar en la cursada de una asignatura. Para la mayoria,
el examen es percibido como el instrumento o un momento puntual en tanto que la
evaluacion es considerada como el proceso a lo largo del desarrollo de la asignatura. En
relacion con los momentos de la evaluacion todos refieren que se trata de un proceso
constante y continuo durante el desarrollo de la cursada. Se explicita que se evalla todo
el tiempo durante las clases, en los examenes parciales y los examenes finales. Y puede
hacerse con diferentes modalidades escritas u orales. Algunos pueden hablar de
evaluacion diagnostica, sumativa y de resultados. Otros hablan de evaluacién formativa.
Unos pocos hablan de metaevaluacion (Ver Anexo 2)

Respecto del tipo de evaluacion utilizada los profesores entrevistados refieren utilizar en
forma prevalente evaluaciones orales en un 34%, escritas en un 33%, algunos
mencionan trabajar y evaluar con guias de trabajos précticos o realizando experiencias
en terreno en un 13% y otros llevan a cabo evaluaciones constantes y personales de
cada alumno en la clinica en cada sillon en la atencion a pacientes en un 20%. En la
mayoria de los casos refieren tomar exdmenes orales y cuando toman examenes escritos
estos tienen la caracteristica de ser semiestructurados. Cuando se los interroga acerca de
la potencialidad y habilidades cognitivas que dinamizan sefialan que los examenes
orales son los que presentan mas ventajas en tanto permiten una retroalimentacion
constante y ver de manera integral fortalezas y debilidades de los aprendizajes
realizados por los alumnos y respecto de la habilidades posibilitan poder integrar los
temas, revisar temas anteriores y relacionarlos con la préctica clinica. Otros explicitan
trabajar con casos porque desarrollan habilidades de pensamiento critico. (Ver Anexo 2)
En relacién con problemas que se advierten en la evaluacion de los aprendizajes sefialan
la dificultad en los alumnos para organizar sus tiempos de estudio, la falta de
integracién de los contenidos al interior de una asignatura y con otras, poca claridad
respecto de los criterios de evaluacion, necesidad de mayor seguimiento y tutorizacion
de alumnos con dificultades y por ultimo se observa que llagan a cursar en las clinicas
sin los conocimientos basicos porque estudian de memoria y les faltan los
conocimientos tedricos (Ver Anexo 2).

Todos los docentes refieren haber realizado cambios respecto de su manera de evaluar a
partir de las capacitaciones pedagogicas realizadas en reuniones de claustro, realizadas

por el Departamento pedagdgico de la Universidad. Los profesores, explicitan que
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pudieron potenciar su capacidad de metaanalisis para modificar de manera dinamica y
funcional su didactica. (Ver Anexo 2)

A partir de los datos relevados resulta nodal revisar el proceso de evaluacion en tanto
ayuda a reflexionar y a comprender mejor la ensefianza y el papel del profesor en el acto
educativo, y que estos procesos deben formar parte de los programas de capacitacion de
profesores; en tanto es posible que los profesores modifiquen sus actitudes hacia la
ensefianza.

La Capacitacion realizada en la Especializacién en Docencia universitaria posibilitd
reflexionar acerca de la modalidad de evaluacion al interior de la asignatura Histologia
especifica de la carrera de Odontologia para disefiar la implementacion de otra forma de

evaluacion innovadora.

Recorrido histérico por los formatos de Evaluacion en la asignatura Histologia

En el afio 1962, en la Universidad de Buenos Aires, la asignatura Histologia era una
materia anual que desarrollaba tres Bloques Tematicos: Histologia General, Histologia
Dentaria y Embriologia. La estrategia didactica por excelencia era la de Clases
Magistrales. Se realizaban trabajos précticos (TP) en Laboratorio con preparaciones
histologicas para observar en el Microscopio. Y los estudiantes que cursaban la materia
debian realizar dibujos de las preparaciones en cuadernos de trabajos practicos. Se
evaluaba con dos evaluaciones parciales orales, en presencia de dos profesores y la
evaluacion final era oral y tomaban los exdmenes dos profesores.

Con los afios esto fue sufriendo modificaciones y se transform6 en dos Asignaturas
Semestrales Correlativas: Histologia General e Histologia Dentaria.

En Histologia General se dictaban Clases Teoricas Magistrales y se realizaban trabajos
practicos en Laboratorio con preparaciones histoldgicas para observar en el
Microscopio. Se confeccionaban dibujos de las preparaciones en cuadernos de trabajos
practicos. Se tomaban dos Evaluaciones Parciales de Histologia General escritas con
esquemas y pruebas a desarrollar. También se realizaban trabajos practicos con
reconocimiento de preparaciones histologicas y fundamentacion. La Evaluacion Final
era oral ante dos profesores. En tanto que en Histologia Dentaria, se daban Clases
Tedricas Magistrales y se realizaban trabajos practicos en Laboratorio con
preparaciones histoldgicas para observar en el microscopio. Se realizaban dibujos de las

preparaciones en cuadernos de trabajos practicos. Se tomaban dos Evaluaciones
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Parciales de Histologia Dentaria escritas con esquemas, a desarrollar, cuadros
comparativos, a completar, etc. en formato de prueba semiestructurada. Se realizaban
trabajos précticos con reconocimiento de preparaciones histolégicas y fundamentacion.
La Evaluacion Final era Oral ante dos Profesores.

En el Afio 2000 se produce un Cambio de Plan de Estudios. Y la cursada de las
asignaturas se organiza del siguiente modo:

En el primer semestre se cursa Histologia General. Se dictan Clases Teoricas
Magistrales. Se realizan trabajos practicos en Laboratorio con preparaciones
histologicas para observar en el Microscopio.  Se hacen dibujos de las preparaciones
en cuadernos de TP. Se toman dos Evaluaciones Parciales de Histologia General
escritas con esquemas y a desarrollar. Se realizan trabajos practicos con reconocimiento
de preparaciones histologicas y fundamentacion. La Evaluacion Final es oral con dos
Profesores).  En el segundo semestre se cursa Biologia Bucal. Se trata de una
asignatura Integrada en Bloques Tematicos con Histologia y Embriologia Dentaria,
Anatomia Dentaria y Bioquimica. Los espacios que se cursan son Seminarios; Clase
teoricas y trabajos practicos en Laboratorios de Histologia, Anatomia y Bioquimica. Se
confecciona una Guia de trabajos practicos unificada. Se toman tres evaluaciones. Cada
Evaluacion contiene Bloques tematicos integrados de Opcion Mudltiple. Y una
Evaluacion Final Escrita con Bloques Tematicos Integrados cuya Modalidad es de
Opcion Multiple.

En el afio 2016 se produce un nuevo cambio y se separa la Asignatura Integrada.
Vuelve a organizarse como Histologia y Embriologia Dentaria, Anatomia Dentaria y
Bioquimica.

En la Universidad Catdlica de La Plata UCALP se dicta Histologia General como una
asignatura anual, que comprende la parte General y Dentaria mas la Embriologia
General y Especial.

En la Universidad Abierta Interamericana UAI, desde la creacion de la Carrera de
Odontologia se organizan las asignaturas de la siguiente manera: la Asignatura
Histologia General | se dicta en el primer afio de la Carrera y la Asignatura Histologia
Especifica en el segundo afio de la Carrera. Los conocimientos adquiridos en estas
asignaturas resultan insumos para las asignaturas Fisiologia General | de segundo afo
de la Carrera y Fundamentos Bioldgicos de los Procedimientos Odontologicos que es

una asignatura Optativa de cuarto Afio.



1.2 Descripcion del contexto y de la poblacidn destinataria de dicha intervencion

Caracterizacion de la Organizacidon Curricular de la Carrera de Odontologia de la

Universidad Abierta Interamericana

La Universidad Abierta Interamericana (UAI) tiene como lineamientos generales, el
trabajo por Ejes Socio-Profesionales al interior de las carreras que se cursan en la
universidad. Conforme a esto los docentes trabajan agrupados por ejes y conducidos por
un coordinador de eje para el relevamiento y desarrollo de competencias especificas.

La universidad implementa un disefio curricular de sus planes de estudio estructurado
en torno a situaciones problemaéticas del campo socio-profesional que requieran para su
abordaje la apropiacion, por parte del alumno, de ciertas competencias que impliquen un
saber hacer con dominio de conocimientos, habilidades y actitudes. Para lograr esta
meta de integracion curricular, se requiere de la conjugacién de diversas estrategias de
ensefianza que propician girar el eje de la formacion en el aprendizaje activo del
alumno, descentralizando el lugar del docente y la ensefianza.

La creacion de las Coordinaciones Académicas de Ejes Socio-Profesionales definidos
en los planes de estudio de cada Carrera, estan previstas para promover la integracion
curricular y la conformacion de equipos docentes que trabajen en forma cooperativa e
interdisciplinaria.

En esta carrera el modelo curricular desarrollado para formar odontélogos, se construye
sobre una matriz generada por el cruce de dos grandes tipos de ejes estructurantes:

Ejes socio-profesionales, refieren a grandes problematicas especificas de la practica
odontoldgica. Estos ejes identifican aquellas problematicas relevantes que no han sido
suficientemente resueltas en la formacién de los odontdlogos y que requieren ser
intensificadas en la propuesta curricular.

Ejes Epistémicos, constituyen recortes, o areas, del conocimiento cientifico. Estos ejes
aportan el conocimiento cientifico que requiere el futuro profesional para abordar dichas
problematicas con saber experto.

Al cruzar los ejes se delimitan espacios curriculares especificos que por su complejidad
requieren de la distribucion de los contenidos en diferentes asignaturas desarrolladas por

especialistas que interactian en equipos docentes.
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Los espacios curriculares resultantes, organizados en asignaturas, son abordados en la
problemaética socio-profesional desde la que fueron pensados, sin desconocer por ello
que la apropiacion de los mismos permite al estudiante comprender y abordar otras
problematicas especificas del campo profesional. Los espacios curriculares no
constituyen compartimentos estancos, sino que se articulan e integran con los saberes
previos, posteriores y de desarrollo simultaneo.

La Carrera de Odontologia sigue estos lineamientos y es por ello que trabaja en tres ejes
socio-profesionales:

» El Ser Humano Sano.

» Prevencion y Educacion para la Salud.

» Atencion y rehabilitacion.

En este contexto, el trabajo de coordinacion de docentes al interior de un eje socio-
profesional, implica realizar un seguimiento de las practicas de ensefianza y de
evaluacion de los docentes en las asignaturas que dictan.

En el eje “El ser humano sano”, los conocimientos sobre el ser humano sano son
fundamentales para generar una base cientifica para la nocion de salud, la conservacién
de la misma y el aprendizaje de los conceptos referidos a la recuperacion de la salud y a
la rehabilitacion de los pacientes.

La ensefianza de la odontologia se centrd durante el Gltimo siglo en la atencion al ser
humano enfermo. Abordarla desde un paradigma holistico comienza por considerar al
ser humano en estado de salud y tomar en cuenta los mecanismos que detenta el
organismo para mantener esa salud ante las modificaciones fisiologicas (ejercicio,
embarazo, envejecimiento) o patoldgicas (enfermedades degenerativas, inflamatorias,
tumorales, etc.) del organismo mismo, del ambiente (intoxicaciones) y de los agentes
que pueden agredirlo (traumatismos, microorganismos, etc.).

Este eje del ser humano sano se cruza con el eje epistémico de Formacion en Ciencias
Bésicas, que agrupa los conocimientos cientificos basicos referidos a las ciencias
bioldgica y fisico-quimica y profundiza en los procesos de salud y enfermedades desde
un enfoque preventivo y social. La formacién de los odontélogos en metodologia de la
investigacion cientifica y el manejo de herramientas conceptuales de las ciencias
humanas y sociales contribuiran en el desarrollo de habilidades vinculadas con el
analisis, abordaje y evaluacion de situaciones sociales dominantes y emergentes.

De este modo se identifican los conocimientos cientificos basicos necesarios para la

formacion profesional del odont6logo.
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Articulacién de histologia especifica con otras asignaturas:

. Histologia general I: Histologia Especifica rescatara los conocimientos basicos
de biologia celular y molecular, la estructura, ultraestructura y funcion de los tejidos,
organos, aparatos y sistemas, como asi también su Histofisiologia. Conocimientos que
son fundamentales para el estudio de los tejidos dentarios, paradentarios y de todas las
estructuras del sistema estomatognatico, de vital importancia por ser el sustrato donde el
odontélogo desarrollara su labro diaria. La estructura histologica de los drganos
hemocitopoyéticos, facilitara la comprension del proceso de diferenciacion de los
elementos formes de la sangre y el desarrollo de los fendmenos inmunoldgicos e
inflamatorios en la encia, pulpa dental, ligamento periodontal. Los conceptos de
Embriologia General, serviran como punto de apoyo para el entendimiento del origen de
los componentes de los arcos faringeos; estructuras fundamentales en el desarrollo de
cara y cuello.

. Anatomia Especifica: Histologia Especifica aplicard los conocimientos
adquiridos desde el punto de vista macroscépico de los componentes del sistema craneo
cervical para explicar la embriogénesis de la calota craneal, base de craneo y estructuras
que protegeran el sistema nervioso central, de las piezas dentales y del crecimiento y
desarrollo craneo-facial pre y postnatal. Estos conocimientos son fundamentales para la
prevencion y tratamiento de las malformaciones y anomalias de desarrollo en relacion
con odontologia.

. Anatomia Patologica y Fisiopatologia General y Especifica: Los
conocimientos adquiridos en Histologia Especifica permitira a los alumnos diferenciar
los elementos titulares que se apartan de la normalidad en especial las lesiones que
asientan en la mucosa bucal y lograr un conocimiento mas profundo de la dindmica
funcional de las estructuras del Sistema Estomatognatico.

. Seminario- Taller de integracion I1: Se aplicaran conocimientos adquiridos en
Anatomia Especifica, Histologia Especifica, Bioguimica Funcional y Microbiologia
General y Especifica, para arribar mejor al diagndstico de caries y enfermedad
periodontal.

. Clinicas Integradas Nifios, Adolescentes Adultos y Gerontes: Histologia
Especifica brindara a los alumnos los conocimientos basicos de aplicacion en todas las

asignaturas que componen las clinicas integradas.
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Se hace necesario dirigir la mirada a los sujetos destinatarios de la formacion en el eje el
hombre sano, se focalizard en particular en aquellos alumnos que cursan la asignatura

Histologia Especifica.

Poblacion destinataria de dicha intervencién

Esta intervencidn se realizara con estudiantes de la carrera de odontologia que cursan la
asignatura Histologia especifica.

Dentro del marco definido por el proyecto institucional de la Universidad, la asignatura
Histologia Especifica busca proveer al estudiante de sélidas bases cientificas en los
tramos iniciales de su formacién profesional e intenta desarrollar en él las capacidades
imprescindibles para una toma de decisiones efectiva, racional e irrenunciablemente
ética.

Este espacio curricular promueve la necesidad del autoaprendizaje y la actualizacion
constante como asi también su adaptacion a la continua evolucion del campo cientifico
y tecnoldgico. Se propone generar habitos de estudio disciplinado, sistematizado y
riguroso, en pos de reconocer la construccion del conocimiento como un acto
responsable de ineludible compromiso personal y social.

El conocimiento del desarrollo embrionario de la cabeza y cuello y del desarrollo
dentario es fundamental para la prevencion y tratamiento de malformaciones y
anomalias de desarrollo en relacion con la odontologia. Es imprescindible el
conocimiento exhaustivo de los tejidos del diente, paradentarios y de todas las
estructuras del sistema estomatognatico, para la practica profesional odontoldgica
futura.

Asi, la Histologia y Embriologia Especificas se constituye en la base de todas las
asignaturas clinicas, Operatoria Dental, Endodoncia, Prétesis, Periodoncia, etc. Su
estudio permite una solida formacion cientifica que distingue a un profesional
odontolégico de un técnico o un artesano.

Dado que la Odontologia, como Ciencia de la Salud, esta orientada actualmente hacia la
prevencion, solo con un profundo conocimiento de los procesos biolégicos normales
resultara posible que se logren desarrollar en los estudiantes criterios en esa linea, desde
el inicio de la carrera.

Histologia Especifica es una materia de segundo afio y eso le da caracteristicas

particulares a sus cursantes.
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La poblacion heterogénea, estd compuesta por estudiantes muy jovenes que recién han
concluido sus estudios secundarios. Algunos de ellos no han tenido Biologia ni Quimica
y llegan a la universidad sin poseer los conocimientos basicos. Esto trae aparejado que
se presenten dificultades respecto de las cursadas de asignaturas de primer afio como
Anatomia, Histologia y Bioquimica, respecto de la integracion de los contenidos.
Ademés no estdn acostumbrados a trabajar con bibliografia, les resulta dificultoso
estudiar por libros, extraer ideas principales de los textos, realizar representaciones
graficas como cuadros sindpticos, mapas conceptuales, cuadros comparativos o cuadros
de doble entrada.

Entre los alumnos que cursan hay una cantidad considerable de estudiantes que trabajan
y cursan todas las asignaturas correspondientes al primer afio y esto acarrea como
consecuencia el o contar con tiempo suficiente para estudiar. Esto ocasiona, que en
muchas oportunidades, se generen inasistencias al momento de las evaluaciones
parciales. Muchos alcanzan el porcentaje de inasistencias posible y esto provoca la
pérdida de las explicaciones brindadas en clase por los profesores y la ausencia en los
espacios donde se realizan trabajos de integracion en las clases. Asisten también
estudiantes que no trabajan y tienen posibilidades de estudiar clase por clase, aclarar
dudas, realizar los trabajos que se solicitan, que asisten y participan activamente en
clase.

1.3 Justificacion y relevancia de la intervencién

Se espera que esta intervencion posibilite mejores y mas transferibles aprendizajes, la
integracion de saberes y la autorregulacion del proceso por parte de los estudiantes
evitando que no se realice una evaluacion disociada, que no se realice un aprendizaje
memoristico. El aprendizaje memoristico se efectta sin comprender lo que se fijé en la
memoria, se realiza sin haber efectuado un proceso de significacion, y se introduce en la
mente sin anclar en la estructura cognitiva. Se trata de un aprendizaje por repeticion en
el que los contenidos estan relacionados entre si de un modo arbitrario, es decir
careciendo de significado para la persona que aprende (Pozo, 2010).

Se busca desarrollar en los alumnos de segundo afio de la carrera de Odontologia el
logro de un aprendizaje significativo para que pueda incorporarse a las estructuras de

conocimiento que poseen estos. Esto ocurre cuando el nuevo material adquiere
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significado para el sujeto, a partir de su relacion con conocimientos anteriores. Para ello
es necesario que el material que debe aprenderse posea un significado en si mismo, es
decir, que haya una relacién no arbitraria 0 simplemente asociativa entre sus partes.
Pero es necesario ademas que el alumno disponga de los requisitos cognitivos
necesarios para asimilar ese significado.

Segun Novak y Gowin (Pozo, 2010), otros aspectos que diferencian fundamentalmente
el aprendizaje significativo del aprendizaje memoristico son: aprendizaje relacionado
con experiencias, con hechos u objetos e implicacion afectiva para relacionar los nuevos
conocimientos con aprendizajes anteriores.

Para que se produzca aprendizaje significativo, segun Ausubel, han de darse dos
condiciones fundamentales, una es la actitud potencialmente significativa de aprendizaje
por parte del estudiante o sujeto que aprende, o sea, predisposicion para aprender de
manera significativa y la presentacion de un material potencialmente significativo. Esto
requiere, por una parte, que el material tenga significado Idgico, esto es, que sea
potencialmente relacionable con la estructura cognitiva del que aprende de manera no
arbitraria y sustantiva; y por otra, que existan ideas de anclaje adecuadas en el sujeto
que posibiliten la interaccion con el material nuevo que se presenta (Pozo, 2010).

La aplicacion de los conocimientos aprendidos para facilitar o dificultar otros
aprendizajes posteriores es lo que se conoce como transferencia del aprendizaje. Si el
aprendizaje previo facilita la adquisicién de un nuevo aprendizaje, se dice que hay
una transferencia positiva.

Segun Gagné (1971) hay dos tipos de transferencia del aprendizaje: la transferencia
lateral donde lo aprendido se transfiere a situaciones semejantes del mismo nivel de
complejidad que aquella en la que tuvo lugar el primer aprendizaje y la transferencia
vertical donde el primer aprendizaje se transfiere a un segundo nivel de mayor
complejidad, que necesita realizar en forma previa el aprendizaje previo de otras
habilidades méas elementales.

Posteriormente, otros investigadores han renombrado estos dos tipos de transferencia
del aprendizaje como transferencia cercana y refiere a la capacidad del estudiante de
resolver problemas que son muy similares a los problemas que se le ensefiaron
inicialmente durante el aprendizaje y transferencia lejana que describe a la capacidad
del estudiante para resolver un problema en una situacion que es muy diferente del

episodio de aprendizaje inicial.
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Las investigaciones sobre transferencia del aprendizaje explicitan sobre las dificultades
presentes en los estudiantes de todos los niveles académicos para transferir lo que han
aprendido en el aula a nuevas situaciones o problemas. Segin Salomén y Perkins
(1989), la transferencia lejana se efectia con menor frecuencia y con mayor dificultad
que la cercana porque los alumnos deben desarrollar un analisis y representacion de la
situacion que les permita determinar qué reglas, principios y conceptos aprendidos tiene
que aplicar, mientras que la transferencia cercana involucra la transferencia espontanea
y automdtica de destrezas muy practicadas, con poca necesidad de pensamiento
reflexivo.

El entrenamiento clinico resulta nodal en la formacion académica del odontologo. En
esta instancia los estudiantes deben realizar una integracion de los conocimientos y
desarrollar las habilidades y destrezas para la adquisicion de las competencias
requeridas como profesional. Al considerar el desarrollo de muchas de las areas
involucradas en el proceso de ensefianza y de aprendizaje en la practica clinica, como
son los avances tecnoldgicos, el desarrollo de nuevas investigaciones en el ambito
psicolégico y educacional, las nuevas demandas del entorno socio-cultural, entre otras,
el modo de afrontar y planificar este proceso también ha tendido al cambio en el afan de
corresponder y responder a esta transformacion.

Formar un profesional competente es asumir la responsabilidad de tener una vision méas
integral en la busqueda de un egresado capaz de dar respuesta eficiente a la diversidad
de problemas y exigencias que el ejercicio de su profesion puede plantearle, incluso
resolver aquellos no predeterminados.

Para propiciar esto se disefiar una evaluacion que se convierta en una instancia de
aprendizaje a lo largo del proceso. Las estrategias alternativas que implican
participacion més activa del estudiante como los portafolios, las actividades practicas o
los proyectos son escasas entre las estrategias evaluadoras que eligen los profesores.

El trabajo con portfolios favorece el desarrollo de un ser humano reflexivo con
ayuda de orientacién y ejercitacion. Permite favorecer procesos tales como el
pensamiento critico, la comunicacion, la investigacion, la escucha, el habla,
la lectura y la escritura. Permite que los alumnos se constituyan en actores y participes
de su propio aprendizaje y proporciona una estructura para que los estudiantes
reflexionen sistematicamente sobre el proceso de aprendizaje y desarrollen las aptitudes,
las habilidades y los habitos que provienen de la reflexién critica. Prades (2005) indica

la conveniencia de buscar instrumentos que permitan evaluar habilidades cognitivas de
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orden superior; andlisis, sintesis y juicio critico y no solamente la reproduccion de
informacion.
Se implementa la construccién de un portfolio, para dar lugar a una primera integracion

entre el area de Ciencias Basicas y Clinicas.

1.4 Propositos de la intervencion

La propuesta es disefiar una propuesta de evaluacion de caracter integrador que logre
subsanar la escision entre aprendizajes memoristicos y alejados de la integracion clinica.
Y por otro lado comprometer el analisis reflexivo del estudiante sobre su propia

formacion profesional.

1.5 Resultados esperados

Contribuir a la mejora de los aprendizajes en la asignatura Histologia Especifica
promoviendo instancias integradoras entre las Asignaturas Basicas y las Clinicas

Integradas.
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2. Descripcion del Proyecto de intervencion

2.1 Objetivos

El objetivo del presente proyecto de intervencion es plantear un nuevo modelo de
evaluacion final de la asignatura Histologia Especifica de la Carrera de Odontologia.
Implementar un portfolio como modalidad de evaluacion de proceso que integre saberes
de la asignatura Histologia Especifica y comprometa la dimension autoevaluativa del
estudiante.

2.2 Acciones
Las acciones que se llevaron a cabo y constituyen la base para el disefio de la propuesta

son:

1-Indagacion bibliogréafica.

2-Anélisis de la curricula de Histologia Especifica y revision de las competencias
genéricas y especificas que se requieren para cumplir con los objetivos generales de la
asignatura que apuntan a reconocer los tejidos dentarios, paradentarios y todas las
estructuras que componen el Sistema Estomatognatico como asi también su

embriogénesis.

3-Disefio de consignas del Portfolio en funcién del cronograma de clases de la

asignatura

4-Confeccion de una grilla de correccion.

5-Prueba piloto con una comisién de estudiantes.

6-Propuesta de Portfolio final.

7-Puesta en préctica.

8-Revison y reflexion
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Portfolio

El portafolio es un instrumento que se relaciona con los procesos de aprendizaje de los
alumnos y que permite identificar sus conocimientos previos, el conocimiento y
valoracion de la evolucion que estos presentan de manera individual y en relacion con
los alumnos de un grupo, asi como detectar problemas de aprendizaje especificos e
incluso fallas en las estrategias de ensefianza, aspectos que posibilitan una definicién de
alternativas que permitan mejorar la préactica docente y que conlleven a mejores
aprendizajes. Se constituye como una alternativa a las estrategias de evaluacion
tradicionales que no permiten la identificacion cabal de lo que el estudiante sabe o

puede realizar.
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Portfolio de Histologia Especifica

Profesora: Perla Aguilar (2016)

Objetivos:
» Transferir los conocimientos adquiridos durante la Cursada de la asignatura a

través de la elaboracion de un portfolio

Seran criterios de evaluacion:

» Pertinencia de la fundamentacién de las tareas realizadas.

» Evidencia de reflexion sobre la asignatura.

» Puntualidad en la entrega.

Consignas:
Presentacion de un portfolio que incluya:

1.

Realice Esquemas de la formacién de la Cara marcando procesos faciales y su
evolucion, recuperando lo trabajado en los trabajos practicos. (semana 2da)
Elabore un Cuadro comparativo sobre Tipos de Mucosa: Mucosa de
revestimiento, Mucosa masticatoria y Mucosa especializada, estableciendo
similitudes y diferencias entre ellas. (semana 3era)

Disefie un Gréafico integrador sobre el origen, estructura y funcién de los
componentes del Complejo Articular Temporomandibular (CATM),
Consideraciones clinicas e Ingenieria tisular. (semana 4ta)

Realice una observacion al Microscopio Optico para identificar Glandulas
Salivales mayores y menores y realice un esquema con referencias. (semana 5ta)
Realice el Primer abordaje de un caso trazador Fisuras Labio-alveolo-palatinas
(FLAP) (semana 7ma)

Confeccione un mapa conceptual sobre origen, componentes y evolucion del
Germen dentario para integrar lo revisado en la bibliografia obligatoria sobre
origen de tejidos dentarios y paradentarios. (semana 8va)

Realice un segundo abordaje de un caso (articulacién y transferencia Histologia-
Bioquimica) a la luz de los nuevos conocimientos adquiridos. (semana 10ma)
Redacte una reflexion sobre Inervacion del Complejo Dentino-pulpar. Histologia
de la sensibilidad dental. Dolor pulpar. Ingenieria tisular. Construya ese relato
sobre la base de la busqueda bibliogréfica realizada y con el apoyo de los marcos
teoricos abordados a lo largo de la cursada. (semana 12)

Realice un Tercer abordaje de un caso e Integre en él todos los conocimientos

adquiridos a lo largo de la cursada. (semana 14)
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10. ¢ Cuales son a su criterio las competencias que un odontélogo deberia desarrollar
respecto de la integracion de conceptos que luego se aplicaran en la préactica
clinica? (semana 16)

Utilice normas APA para referenciar la bibliografia utilizada.
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Caso Clinico

Primera Entrada:

En una clase de Histologia un profesor indica a sus alumnos que, para aprobar una
evaluacion domiciliaria, deben realizar una indagacion sobre las alteraciones de los
mecanismos de fusion de los procesos faciales y del paladar. Deben complementar esta
investigacion con la realizacion de actividades tedrico-practicas (con observaciones de
esquemas, laminas y fotografias de casos clinicos).

Consigna 1:

Si Ud. fuera uno de sus alumnos ¢Qué produccion hubiera entregado para obtener una

elevada calificacion? Fundamente.

Sequnda Entrada:

Para la segunda evaluacion el docente solicita a sus alumnos que investiguen sobre
Dentinogénesis, Amelogénesis y Cementogénesis Yy establezcan relaciones con la
asignatura Bioquimica sobre mineralizacion de tejidos de naturaleza conectiva y
epitelial, Formacion y crecimiento de los cristales de hidroxiapatita.

Consigna 2:
Si Ud. fuera uno de sus alumnos ¢Qué produccion hubiera entregado en este caso?

Fundamente

Tercera Entrada:

Para rendir el examen final de la asignatura deben realizar la presentacion de
Situaciones Clinicas de la Practica Odontoldgica donde se apliquen los contenidos
incorporados en las instancias anteriores como por ej. Anomalias Dentarias y de la
Erupcion. Deben realizar ademas una presentacion escrita con bibliografia consultada,
un PowerPoint impreso y explicitar las conclusiones a las que arribaron al finalizar todo
el proceso de busqueda y construcciéon de materiales. Deberan realizar su presentacion
ante sus compafieros y sostener un intercambio de ideas, consultas, dudas, experiencias
personales donde todos participan.

Consigna 3:

Si Ud. fuera un alumno en instancia de rendir su examen final ;Qué produccién hubiera
entregado en este caso? Fundamente
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Se confecciona una Lista de cotejo para el registro e identificacion de habilidades

logradas y aun pendientes de consolidacion.

Lista de Cotejo para Portfolio

Es una lista de indicadores relativos al trabajo de los alumnos y el desarrollo de
habilidades y destrezas precisando “cuales estan presentes y cuales ausentes”.

Criterios de evaluacion:

e Amplitud y pertinencia en la consulta de fuentes, documentos y en la investigacion

bibliogréfica

e Profundidad y pertinencia en categorias de analisis

e Rigurosidad conceptual y terminoldgica

Institucion Educativa: Universidad Abierta Interamericana

Apellido y nombre del alumno

Curso: Segundo afio. Turno: Fecha:

Edad: Afio: 2017

Produccidn escrita

Indicadores

Sl logrado

NO logrado

1-Desarrollar habilidades de recuperacién, organizaciéon y
analisis de informacidn en tiempo y forma.

2-Desarrollar habilidades de recuperacién, organizaciéon y
analisis de informacion en la elaboracion del cuadro
comparativo sobre tipos de mucosas..

3-Desarrollar habilidades generativas en el disefio de un Gréfico
integrador sobre Componentes del Complejo Articular Temporo
Mandibular. CATM

4-Desarrollar habilidades generativas en el disefio de esquemas
sobre Glandulas salivales con referencias.

5-Desarrollar  habilidades de anélisis e integracion de la
informacién en el Abordaje de un Caso trazador: Primera
entrada

6- Desarrollar habilidades de analisis e integracion de la
informacion relevada en la lectura de la bibliografia obligatoria
sobre origen de tejidos dentarios y paradentarios.

7-Desarrollar  habilidades de analisis e integracion de la
informacion en el Abordaje de un Segundo Caso trazador:
Segunda entrada

8-Desarrollar habilidades de integracidn de la informacién en la
redaccién de una reflexion sobre la blsqueda bibliogréfica
realizada y los marcos teéricos abordados

9-Desarrollar habilidades de analisis de la informacién en el
Abordaje de un Caso trazador: Tercera entrada

10-Desarrollar habilidades de evaluacion de la informacién en
la explicitacion de las competencias de un odont6logo
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Produccién oral

Indicadores Sl logrado NO logrado

Desarrollar habilidades para la recuperacion de informacion en
una Exposicion clara, ordenada y organizada.

Desarrollar habilidades para la completar la informacion dando
cuenta del dominio del tema.

Desarrollar habilidades de integracion Respetando el esquema
presentacion con: introduccion, desarrollo y conclusiones.

Desarrollar habilidades de analisis de la informacién pudiendo
dar ejemplos y datos.

Desarrollar habilidades de integracion en la realizacion de una
sintesis final sobre la base de conclusiones logradas.

Desarrollar habilidades generativas en la Presentacion vy
construccién y presentacion de un PowerPoint sobre el tema
investigado.

Desarrollar habilidades de comunicacion al Compartir sus
conocimientos con el grupo.

Desarrollar habilidades para la organizacion de la informacion
dando cuenta de su participacién activa durante todo el proceso.

Desarrollar habilidades metacognitivas al poder reflexionar
sobre el proceso realizado.

2.3 Recursos

Los recursos que se requieren para realizar las acciones anteriormente sefialadas son:

-Espacios fisicos: aulas y aulas equipadas con microscopios opticos y computadoras.

-Recursos humanos: Docentes y alumnos

-Recursos materiales y tecnolégicos: Papel, lapiceras, lapices, Preparados histolégicos,

Microscopios Opticos, computadoras y celulares.

-Recursos didacticos: Mapas conceptuales; Caso y Lista de cotejo.

3. Evaluacién de la propuesta

3.1 Mecanismos previstos para el monitoreo y evaluacion de la implementacion

La evaluacion es un recurso indispensable para el perfeccionamiento de los dos
procesos, la ensefianza y el aprendizaje. Encarar una accion docente significa actuar

para mejorar las probabilidades de que se produzcan procesos deseables de aprendizaje.
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Pero es menester sefialar que, aunque por lo general cuando hay ensefianza se produce
algun aprendizaje, éste no siempre coincide con los propositos del docente.

La actitud del docente frente a la evaluacion debe ser abierta, coincidiendo con su teoria
de la ensefianza. Si se esta de acuerdo con la idea de que, al ensefiar, el docente no debe
desarrollar una intervencion caracterizada por su unidireccionalidad en la que la Unica
voz a escuchar es la del propio docente sino que hay que dar lugar a la voz del alumno,
esto es, a la manifestacion de su capacidad para pensar y construir significados, del
mismo modo en el proceso de evaluacion debe encontrar el alumno un lugar para
expresar los significados desde su propia perspectiva (Camilloni, 1998).

La evaluacion tiene un estado inicial que puede construirse a partir de dos tipos de
operacion: una modalidad se constituye sobre la base de recoger datos a través de la
observacién sistematica o asistematica o de algun otro medio no diferenciado del
proceso de ensefianza volcados en la elaboracion de sus respectivos registros y, la otra,
con caracteristicas bien diferenciadas de la anterior, consiste en obtener datos en
situaciones especialmente disefiadas para recoger una informacién que se considera
relevante como indicadora del estado de situacion de los aprendizajes que se quieren
evaluar (Camilloni, 1998)

Por todo esto se realizara de la siguiente manera:

Se evaluard con una Lista de Cotejo donde se relevaran habilidades y se realizara el
monitoreo de las entradas del portfolio de cada alumno en particular y de cada grupo
para evaluar sus progresos.

Se realizaran encuestas a los alumnos y profesores respecto de la utilizacion del
portfolio.

Se compararan dos grupos: un grupo que trabaja con propuesta de portfolio y otro que

no para poner a prueba su eficacia.
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Parte B: Fundamentos

1. Fundamentacion tedrica de las decisiones asumidas. Articulacion con los marcos

conceptuales abordados en la carrera.

Fundamentacion:

Concepciones sobre evaluacion

En el diccionario la palabra Evaluacion se define como “sefialar, estimar, apreciar o
calcular el valor de algo”. De esta manera, mas que exactitud lo que busca la definicion
es establecer una aproximacién cuantitativa o cualitativa. Atribuir un valor sobre algo o
alguien, en funcion de un determinado propdsito, recoger informacion, emitir un juicio
con ella a partir de una comparacion y, asi, tomar una decision.

La toma de decisiones se hace permanentemente evaluando y eligiendo lo que se
considera mas acertado.

Maés técnicamente podemos definirla como una operacion sistematica, integrada en la
actividad educativa con el objetivo de conseguir su mejoramiento continuo, mediante el
conocimiento lo méas exacto posible del alumno en todos los aspectos de su
personalidad, aportando una informacion ajustada sobre el proceso mismo y sobre todos
los factores personales y ambientales que en ésta inciden. Sefiala en qué medida el
proceso educativo logra sus objetivos fundamentales y confronta los fijados con los
realmente alcanzados (Pila Telefia, 1995).

El evaluador construye en aproximaciones sucesivas el objeto evaluado, es decir,
determina el qué evaluar (habilidades, conocimientos, actitudes), construye el proceso
de evaluacion (congruencia entre la modalidad de ensefianza y la modalidad de
evaluacion), el cémo evaluar (identifica diferentes instrumentos que se combinan,
conformando un sistema de evaluacion), establece el para qué va a evaluar (para
diagnosticar, para monitorear la marcha del proceso, etc.) y elaborar los criterios
(normas que permitan valorar las producciones de los estudiantes).

Diferentes perspectivas teoricas han abordado la evaluacion para esclarecer los
significados atribuidos a esta practica compleja. Se desarrollardn a continuacion
diversas concepciones tomando las ideas de algunos autores.

Bertoni, Poggi y Teobaldo (1997) consideran a la evaluacion como una actividad de
comunicacion, ya que lleva implicito producir y transmitir un conocimiento. Al analizar
el significado de la palabra evaluacion, sefialan que términos tales como verificar, medir
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y comparar, relacionan la evaluacion con la medicién precisa de una cantidad. Bertoni
explicita que la evaluacion es la lectura orientada de la realidad, pronunciamiento sobre
la realidad en un contexto decisional (Bertoni, 1997). En cambio cuando evaluar implica
comprender, apreciar e interpretar, el término evaluacion alude a pronunciar un juicio
cualitativo y aproximado sobre la realidad.

De los significados enunciados pueden desprenderse, al menos dos perspectivas sobre la
evaluacion. Por un lado la evaluacion se asocia a la idea de control, dado que emplea
métodos, técnicas e instrumentos para dar cuenta lo mas precisamente posible, con datos
cuantitativos, de los resultados obtenidos. Por otra parte, la evaluacion implica tratar el
valor, el sentido y el significado de lo que se evalla, siendo un proceso esencialmente
cualitativo.

Si se considera a una perspectiva un modo de ver la realidad, los conceptos de control y
evaluacion son claves para comprender el sentido que los docentes le dan a la tarea de
evaluar el aprendizaje, la ensefianza, los proyectos, la institucién donde desempefian su
tarea. Entre estos posibles sentidos se podria pensar en una evaluacion hecha para otro,
de ahi la idea de “dar cuenta”, y de una evaluacidn intrinseca a la ensefianza, que
proporciona elementos para enriguecerla.

Con relacion a la evaluacién como control, Ardoino y Berger (1989) plantean el origen
del concepto en un contexto administrativo y contable, que tiene por finalidad establecer
la conformidad entre una norma y los fenGmenos que se comparan. Asi, el concepto de
control puede aplicarse al aspecto administrativo de los documentos generados para
comunicar los resultados de la evaluacion.

Una concepcion diferente acerca de este proceso es la que presenta Santos Guerra
(1993), quien sostiene que cuando la evaluacion es parte integrante de la ensefianza
permite saber como se produce el aprendizaje y sirve para mejorar la practica. Este
autor entiende la evaluacion como un proceso de didlogo, comprension y mejora. Esta
idea se vislumbra como esencial para dar a la evaluacion un sentido de sostén y ayuda
para los alumnos, y de mejora para las practicas de la ensefianza.

Una evaluacién continua, integrada en el proceso de ensefianza, tiene fines formativos
cuando sirve a una toma de conciencia que ayuda a reflexionar sobre la practica. Allal
(1979) define a la evaluacion formativa en términos de accion pedagogica. Asi, esta
estrategia necesita un marco conceptual que oriente los aspectos del aprendizaje a
observar, los procedimientos para recoger informacion, la interpretacion de los datos y

los pasos a seguir en la adaptacién de las intervenciones pedagdgicas.
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En cambio, una evaluacion separada del proceso de ensefiar estaria revelando las
funciones de seleccion y clasificacion, al situar a los alumnos en una escala de
excelencia, comparandolos unos con otros. Segun el planteo de Perrenoud (1990) el
profesor tiene en mente una norma de excelencia abstracta cuyo referente son los
mejores alumnos. Ante cada tarea el docente sabe quién se desenvolvera bien y quién
tendrd dificultades. En la evaluacion formal, el profesor se atiene a las jerarquias
derivadas de las notas. Sin embargo, la evaluacion formal confirma su clasificacion
intuitiva.

Un conocimiento intuitivo organizado a partir de las impresiones sobre el alumno, sirve
de base para una evaluacion de tipo informal. Su inconveniente, tal como lo sefiala
Zabalza (1987) es su asistematicidad. Segun este autor para que la evaluacion adquiera
validez no basta tener una opinién sobre el alumno a partir de la propia experiencia, es
importante organizar procesos mas sistematicos para recoger informacion.

De lo expuesto hasta ahora se desprende que la evaluacién de los aprendizajes tiene dos
funciones, la que responde a la necesidad de comprender las situaciones pedagdgicas
para intervenir sobre ellas y la de constatar los aprendizajes adquiridos por los alumnos.
La evaluacion como accion didactica es una construccion del docente, basada en
supuestos, creencias y valores vinculados con aspectos ideoldgicos, éticos,
epistemoldgicos, pedagdgicos y técnico instrumentales. En el disefio de la evaluacion,
se sistematizan decisiones relacionadas con procedimientos y estrategias para obtener,

analizar y comunicar informacién, formalizando el proceso.

Técnicas e instrumentos

Con el objeto de precisar la variedad existente de instrumentos para evaluar los
aprendizajes, a continuacion desarrollaremos las caracteristicas cada uno de ellos.

En funcién de la clase de resultados que el docente se proponga obtener, elegira los
instrumentos adecuados para comprobar el grado en que los cambios son alcanzados.
Los instrumentos de medicién que se utilizan en la evaluacion se clasifican en dos
grandes grupos. Un grupo esta constituido por las pruebas, éstas consisten en un
conjunto organizado de preguntas, presentadas en forma oral o escrita, o de tareas a
realizar por el alumno. Las respuestas obtenidas evidencian determinados logros o
capacidades, permiten constatar conocimientos, habilidades o aptitudes. Hay diferentes
tipos de pruebas, segun la forma de administracion pueden ser orales, escritas, graficas,

de ejecucion; segn su presentacion pueden ser estructuradas o no estructuradas; si estan
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preparadas por expertos son estandarizadas; si estdn destinadas a constatar algun
aspecto de la personalidad de acuerdo con normas preestablecidas constituyen los
denominados tests.

El otro grupo de instrumentos permite obtener apreciaciones cualitativas de los aspectos
de la conducta, a través del registro de observacion y otros tipos de registro
complementarios, como las listas de cotejo o de control y las escalas de calificacion
para las observaciones estructuradas, y los registros anecdéticos para las observaciones
incidentales.

Las listas de control consisten en una serie de items que describen aspectos especificos
de la conducta del alumno al realizar una actividad, se marca la presencia o ausencia de
la conducta a observar. Este instrumento recoge datos que, luego, al ser comparados con
determinados parametros permitiran emitir un juicio de valor.

Las escalas de calificacion enuncian el rasgo de conducta a observar y distintos niveles
dentro de los cuales se puede presentar el mismo. A diferencia de las listas de control,
las escalas de calificacion llevan implicito un juicio de valor.

A modo de sintesis, se reconoce la importancia de la sistematizacion del proceso de
obtener y documentar informacion sobre los aprendizajes adquiridos por los alumnos.
Segln la concepcion de evaluacion que se adopte se seleccionan qué aspectos se
evaltan y a traves de qué instrumentos. Por su parte la concepcion de evaluacion esta
estrechamente vinculada a la tendencia pedagogica que predomina en determinado

momento historico, tal como veremos a continuacion.

Enfoques sobre la evaluacion educativa

Los instrumentos descriptos anteriormente se enmarcan en diferentes enfoques de la
evaluacion educativa. En el cuadro siguiente se presenta una breve resefia de los
mismos, que muestra los diferentes significados y funciones que se han atribuido al
trabajo evaluativo, segun las diferentes posiciones valorativas adoptadas (Ver Cuadro
Ne° 1).
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Cuadro N° 1. Evaluacion de proyectos y programas

ENFOQUE REPRESENTANTE CONCEPTO FUNCION DE | PROCEDIMIENTO PARA ORIENTA;ION
DE LA EVALUAR METODOLOGICA
EVALUACION | EVALUACION
Evaluacion basada | Tyler (1930) Proceso que Valoracion Definicion de Medicion de los
en determina la del objetivos en aspectos observables
Objetivos congruencia producto términos de de las
entre los final. comportamiento. conductas de los
objetivos del Determinacion de alumnos.
programa y condiciones sobre
sus las cuales se puede Paradigma
resultados demostrar hasta cuantitativo.
reales. qué punto los
objetivos han sido
alcanzados.  Eleccidn
de las
medidas técnicas
apropiadas.
Recopilacion de
datos sobre el
trabajo de los
alumnos. Comparacion
de los
datos con los
objetivos.
Evaluacion que Scriven (1960) Determinacion | Formativa: Busqueda de Evaluacion cualitativa
prescinde de los sistematica y | proporciona efectos colaterales centrada
objetivos objetiva del informacion imprevistos, en los en comprender los
valor o mérito | continua resultados. procesos y los
de un objeto. [sobre resultados educativos,
el proceso. en los
contextos donde se
Sumativa: producen.
determina el
valor de los Paradigma
resultados. Interpretativo.
Evaluacion Stufflebeam (1970) [ Proceso Guia para la | Definicion del Paradigma
orientada hacia el mediante el toma de propésito de la Interpretativo.
perfeccionamiento cual se decisiones evaluacién.
proporciona (de Recopilacion de
informacion planificacion, |informacién.
atil realizacion, Organizacion y
para la toma | continuacion [analisis de la
de o} informacion.
decisiones. finalizacion Interpretacion de
de los resultados.

un proyecto).

Preparacion y
difusiéon de
informes.

Evaluacion
iluminativa

Parlett y Hamilton

Descripcion e
interpretacion
del proceso
educativo
para
contribuir a la
toma de
decisiones.

Estrategia de
investigacion
gue recoge
datos mediante
observaciones,
entrevistas,
cuestionarios,
documentales y
antecedentes.

general

fuentes

Paradigma
Interpretativo.

La precedente revision historica de los conceptos tedricos y las orientaciones

metodoldgicas de los diferentes enfoques, muestra el vinculo entre la evaluacion y los

paradigmas de la investigacién cientifica. Bajo la influencia del positivismo logico, se

advierte el predominio de una evaluacion cuantitativa basada en la medicion de los
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aspectos observables de las conductas de los alumnos para comprobar el grado en que se
alcanzan los objetivos previamente establecidos. A partir de los afios sesenta surgen
nuevos enfoques que proponen una evaluacion cualitativa centrada en comprender los
procesos Yy los resultados educativos, en los contextos donde se producen, enmarcada en
un paradigma interpretativo que procura el conocimiento comprensivo de la compleja

realidad que estudia.

Tipos de evaluacion

El uso de la informacion producida por la evaluacion esta relacionado con la intencion
de generar comprension y propuestas de intervencion pedagdgica. Asi, una evaluacion
diagnostica busca informacién sobre los saberes que poseen los alumnos antes de
iniciar una secuencia de aprendizaje para orientar la programacion didactica.

Luego esta informacion se va contrastando con la que proporciona la evaluacion de
proceso, o0 evaluacién formativa. Al permitir conocer al alumno y su proceso de
aprendizaje, la informacion que provee sirve a los docentes para la seleccion de
contenidos, la secuencia de actividades y las estrategias metodologicas adecuadas. Todo
ello en funcion de realizar los ajustes necesarios, replantear y mejorar la tarea.

Este tipo de evaluacion implica recoger evidencias sobre los procesos de aprendizaje e
interpretar esa informacion apoyandose en un marco referencial. Pero también supone
comprender el funcionamiento cognitivo del estudiante frente a la tarea, es decir, las
estrategias y procedimientos que despliega para llegar a un resultado. En funcion de la
interpretacion y la comprension de la informacion obtenida, los docentes pueden
organizar intervenciones de regulacion, adecuandolas propuestas didacticas a las
necesidades detectadas.

A intervalos regulares o al finalizar un periodo, la evaluacion sumativa proporciona
informacion sobre el desempefio de los alumnos, orientando decisiones vinculadas con
dos aspectos, uno es el avance en la tarea y el otro es la certificacion que acredita el
término del nivel educativo en curso.

Por todo lo expresado, interesa resaltar el valor de una evaluacion continua, integrada al
proceso de ensefar, que proporciona retroalimentacion al mismo. La intencionalidad de
ésta consiste en indagar tanto los progresos y las dificultades en el aprendizaje, como las

condiciones de ensefianza que facilitan u obstaculizan el desempefio académico.
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Las practicas evaluativas innovadoras

La evaluacion, planteada en profundidad, es un proceso que pone en cuestion todas
nuestras concepciones acerca de la ensefianza y la educacion, posibilitando el
aprendizaje, porque pone en acto las condiciones esenciales "de una buena ensefianza: la
fuerza epistemoldgica y la fuerza moral del docente” (Litwin, 1998).

Experiencia de interés son relevadas cuando bajo la forma de ensayos, proyectos y
presentaciones se fortalece el aprendizaje auténomo de los estudiantes; otras
experiencias destacan el uso de métodos con un mayor peso en el trabajo de grupo
segun la progresion de los estudiantes. (Brown y Glasner, 2007).

En esa linea estos estudios destacan algunos desafios orientados a capacitar a los
estudiantes para explorar y desarrollar sus propias habilidades; sin duda incrementan la
motivacién. Promover grados de autonomia en la realizacion de la tarea permitiendo
que los estudiantes profundicen en temas de su interés también contribuye al logro de
mejores aprendizajes.

Sin embargo estos autores han encontrado gran cantidad de formas convencionales de
examenes que muestran debilidades en relacidén con los métodos de evaluacién que no
logran dar cuenta de la relacién entre las habilidades exigidas y los objetivos de
aprendizaje, encontrando variaciones segun las diferentes disciplinas y asignaturas.

Pozo y otros (2009) destacan el valor de la tutoria entre pares en la universidad como
estrategia de aprendizaje cooperativo y evaluacion colaborativa. Al tiempo que los
miembros del equipo se encuentran trabajando para la consecucion de los objetivos
planteados es posible desarrollar précticas evaluativas tanto por parte del docente como
del mismo equipo. Estas estrategias menos convencionales requieren una
transformacion profunda de las concepciones tradicionales del profesor universitario,
quien prefiere la evaluacion individual mas de tipo reproductivo.

Litwin (2008) advierte acerca de los problemas en la eleccion de las estrategias de
evaluacion destacando la necesidad de discriminar aquellos aprendizajes construidos a
través de la comprension profunda de aquellos simplemente almacenados. La
evaluacion debe distinguir estos puentes de los procesos cognitivos.

Schon (1992) a través de la nocion de “reconstruccion en accién”™ destaca la necesidad
de formar un profesor que logre ayudar al alumno a progresar hacia el autoaprendizaje,
que le ofrezca informacion acerca del estado en que se encuentra y las razones de este,

para que utilice esa informacién como guia de sus reformulaciones.
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Segun Vigotsky (1991) la transformacion de un proceso interpersonal en uno
intrapersonal involucra el ajuste, la reelaboracion de lo que cada uno trae al colectivo y
lo que es capaz de aprender, de construir, a partir de esa interaccion. Considerando el
acto de evaluar como esencialmente subjetivo e interpretativo, al compartir posturas
evaluativas, los profesores son inducidos a repensar y a reconstruir sus significados,
reorganizando su hacer de forma critica y abriendo nuevas posibilidades.

El disefio de propuestas eficaces de evaluacion del aprendizaje, conforme las
necesidades de los centros de educacion superior y orientada hacia el logro de calidad
universitaria, ha estado impregnado por muchos afios de elementos que dificultan este
proposito, como son la presencia de concepciones y practicas muy asentadas que hacen
de la evaluacién un instrumento que se usa principalmente para el control; insuficiencias
de la propia evaluacion en cuanto a sus contenidos, formas, fuentes, agentes de
evaluacion y receptores de sus resultados; concepciones reduccionistas referidas al
objeto de evaluacion; existencia de diferentes modelos de evaluacion centrados, casi
exclusivamente, en los criterios que aplica cada profesor y tutor, entre otros (Artlies
Oliveray Yera Molina, 2008)

Estas investigaciones destacan la persistencia de practicas evaluativas orientadas hacia
la comprobacion de conocimiento desde el aspecto cognoscitivo de caracter
fragmentado y desconociendo las particularidades de los sujetos involucrados.
Investigaciones en la Universidad de Barcelona (Navarro et.al, 2010) sefialan las
dificultades en torno del cambio de rol del profesor universitario espafiol para cumplir
con una evaluacion formativa, y lo vinculan con alta incidencia mutua respecto de las
modalidades de ensefianza (Dochy, Segers&Dierick, 2002).

Paralelamente en un estudio que compromete varias universidades espafiolas identifican
experiencias que intentan afrontar con éxito esta transformacion a través del pasaje de
un profesor transmisor de contenidos a un profesor-guia formador (Brown &Dove,
1990; Biggs, 1999, 2005; Knigth, 2005; Brockbank&McGill, 2002; Havnes&
McDowell, 2007).

Estos hallazgos incentivaron la aparicién de publicaciones dirigidas a convalidar
practicas evaluativas centradas en el proceso y que atiendan a las competencias en
proceso de construccion (Zabalza, 2003; Lopez Pastor, 2006, 2008; Fraile, 2006;
Learreta, 2006). De este modo se intenta concientizar al modelo de educacion superior
acerca de la relevancia que implica introducir una evaluacion sostenida en una

perspectiva diferente e innovadora. Este nuevo enfoque de la evaluacién universitaria se
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concreta en la necesidad de transformar la evaluacion en procesos formativos vy
participativos.

Navarro et. al (2010) sostienen que la bibliografia consultada permite afirmar que esta
nueva cultura se esta imponiendo en todo el contexto educativo espafiol (Alvarez, 2000,
2001, 2003; Batalloso, 1995; Bonson y Benito,2005; Bretones, 2002; Fraile & Aragon,
2003; Ldpez, 2000, 2004; Santos, 1993; Salinas, 2002; Veldzquez & Martinez, 2004;
Coll, Rochera, Mayordomo & Carrasco, 2007; Pérez et al, 2008; Lopez Pastor (coord),
2009).

Resulta de interés la afirmacion relativa a que esta concepcion de la evaluacion
formativa emergente incorpora un matiz sustantivo, y es que ésta también debe ser
compartida (Lépez Pastor, 2006, 2008; Lopez Pastor et al, 2007, 2009). Esto significa
que la evaluacion se ha de construir con procesos de didlogo sobre la evaluacion de los
aprendizajes y la ensefianza (LOpez Pastor, 2006). Desde esta perspectiva, la practica
educativa se concibe bésicamente como un proceso de reflexion, de analisis, de
indagacion y de mejora a través de la autoevaluacion (Imbernon, 1998).

La busqueda de la excelencia en la educacion superior es una exigencia actual que
compromete a todos aquellos implicados en las tareas educativas y a todos los &mbitos,
facetas y componentes del proceso de formacion de los futuros profesionales. Esa
basqueda se manifiesta en la voluntad de un perfeccionamiento continuo de la
ensefianza universitaria sobre bases cientificas, que sustenta las decisiones y el quehacer
cotidiano de las instituciones educativas e impulsa, a la vez, el desarrollo de la
investigacion pedagogica como necesidad del propio perfeccionamiento.

La Universidad del siglo XXI requiere de la formacion de profesionales competentes,
responsables capaces de desempefiarse con independencia, seguridad y flexibilidad en
diferentes contextos, de gestionar de forma auténoma, el conocimiento necesario para el
gjercicio de su profesion durante toda la vida y sobre todo de lograr una actuacion
profesional ética y de compromiso social, que se resume en la formacién integral del
profesional; la cual puede ser potenciada en un proceso de ensefianza y de aprendizaje
en el que el estudiante transite gradualmente hacia niveles superiores de autonomia en el
proceso de formacion profesional con la orientacion del profesor.

Estos desafios exigen un cambio en la cultura docente en la universidad, flexibilidad
para acomodarse a los continuos cambios, tanto en la configuracion del curriculum

como en la incorporacion de habilidades, competencias y compromisos cada vez mas
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complejos. Esto, sin lugar a dudas, demanda una redefinicion del trabajo del profesor e

impone y un nuevo enfoque en la formacion docente.

El trabajo con portfolios

Se abordara a continuacion un disefio de evaluacion, derivado del marco teorico de
investigaciones actuales de la psicologia cognitiva y la pedagogia comprensiva, que
representa una propuesta con potencia pedagogica.

En los ultimos tiempos surgieron modalidades innovadoras que evaluan al alumno en el
proceso de desempefio de tareas contextualizadas, entre ellas se encuentran los
portfolios. Los mismos cuentan con una historia de peso en el campo del arte, la
arquitectura y la literatura, en cambio, en el campo de la educacion su aparicion es mas
reciente.

Algunos autores (Lyons, 1999; Shaklee et al., 1999; Shulman, 1999) plantean que los
portfolios surgen con la bdsqueda de innovaciones para evaluar procesos y resultados,
que lleguen a captar la complejidad del aprendizaje. La reflexion en su elaboracién, es
parte central de la evaluacion de lo que se ha aprendido. Los portfolios se caracterizan
por favorecer una amplia descripcion del aprendizaje de los alumnos, estableciendo una
conexion entre el proceso y el producto. Al mismo tiempo, posibilitan reconstruir el
trayecto recorrido, recuperar informacion sobre el aprendizaje, e identificar puntos
fuertes y puntos débiles en el mismo.

Un Portfolio es una coleccion de trabajos de los alumnos y sus reflexiones sobre ellos.
La recoleccion de trabajos es deliberada, sistematica y organizada. (Danielson y
Abrutyn, 1999)

Para Gardner (1995) un modelo de evaluacion objetiva y descontextualizada, va
acompariado de una visién homogénea de la educacién. La medicion del progreso del
estudiante se lleva a cabo con instrumentos normalizados, de manera que exista el
mayor grado posible de comparabilidad. Un modelo de evaluacion alternativo forma
parte del entorno natural de aprendizaje, es decir, del resto de actividades del aula.
Gardner (1995) propone el método de Portfolios para la recopilacion de evidencias
sobre el aprendizaje del estudiante, que sean sensibles a toda la gama de inteligencias y
a la variedad de formas en las que éstas pueden expresarse. La coleccion de trabajos del
estudiante que contiene su portfolio provee variada informacion acerca de su proceso de
aprendizaje, muestra su esfuerzo y su progreso a través del tiempo, y su elaboracién lo

implica méas en su propia evaluacion.
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Sintetizando, se podria decir que el aporte de los portfolios se centra particularmente en
dos aspectos. Por un lado brinda al alumno en forma periddica, un soporte concreto para
pensar sobre su aprendizaje revisando errores, comparando borradores y versiones
definitivas, completando trabajos, reconociendo sus puntos fuertes en los “mejores”
trabajos y sus puntos débiles en los que le resultaron dificiles. Por otro lado facilita a los
docentes obtener informacién sobre el proceso que realizan los estudiantes al aprender,
ya que el portfolio en si mismo, es un registro evolutivo que muestra el progreso y las
dificultades en el aprendizaje.

Para la puesta en practica de los portfolios, Danielson y Abrutyn (1999) sefialan los
siguientes pasos: recoleccién, seleccion, reflexion y proyeccion. En el primer paso los
estudiantes guardan suficiente cantidad de trabajos representativos de sus aprendizajes.
El segundo paso consiste en que los mismos revisen los trabajos recolectados para
decidir qué transferir a un portfolio de evaluacion y elijan el trabajo que mejor
ejemplifique el criterio establecido por el docente. En el tercer paso los alumnos
expresan su pensamiento sobre el trabajo seleccionado. El Gltimo paso consiste en fijar
metas para avanzar en el aprendizaje.

Un aspecto fundamental de la intervencion del docente en la modalidad de portfolios se
refiere a la mediacion a través del didlogo, que se establece entre éste y los alumnos en
la construccion de conocimientos con significado.

La elaboraciéon de los portfolios forma parte de un disefio de evaluacion que le da
sentido. Este disefio es un dispositivo construido por el docente, que se caracteriza por
un conjunto de pasos y procedimientos, que implican procesos de pensamiento y de
accion. De este modo, las técnicas de evaluacion no pueden ser entendidas en si
mismas, sino que su comprension radica en la metodologia para evaluar que construye
el profesor.

Asi, el uso de los portfolios para la recoleccidn, organizacion y sistematizacion de la
informacion sobre los aprendizajes, depende de esta construccion metodoldgica
(Edelstein, 1998) que realiza el docente. La misma se refiere al tratamiento del
contenido, relacionado con la légica disciplinar, la comprension de los procedimientos
realizados por los alumnos para construir los conocimientos y las intervenciones del
docente para facilitar dicha construccion.

La propuesta metodologica de los portfolios, conforma un disefio complementario de la
evaluacion tradicional que se muestra en términos de potencia pedagdgica. Al docente

le permite reconstruir el camino recorrido por el estudiante para aprender y usar esta
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informacién como sostén y ayuda, al alumno le facilita pensar sobre su propio

aprendizaje y lo compromete en forma activa en la evaluacion de sus trabajos.

1.1 Justificacién v relevancia de la intervencion

Es importante trabajar sobre evaluacion para potenciar las competencias del futuro
profesional. Se hace necesario realizar aprendizajes en las Ciencias Bésicas que no sean
memoristicos porque estos resultan ser insumos basicos en el resto de la carrera,
especialmente en su aplicacion en las Clinicas integradas. Cuando ingresan a estas, los
alumnos cursan primero la Clinica Integrada | que es un es un espacio “pre clinico”
donde deben recuperar conocimientos para aplicar luego en las clinicas siguientes. Por
esta razon, la integracion tiene que fortalecerse en segundo afio de la carrera.

El portfolio posibilita la reflexion y la adquisicién de una perspectiva integrada que los
provee de los requerimientos necesarios para el pasaje a las clinicas. Al participar de la
construccion del portfolio realizan busquedas bibliograficas en la biblioteca, en internet,
tienen motivaciones para el trabajo colaborativo entre pares en tanto intercambian ideas.
Todo este trabajo contribuye a la fijacion e integracion de conocimientos. Se da lugar a

la apropiacion participativa (Rogoff, 2009)

1.2 Propositos de la intervencion

Mejorar la calidad de la evaluacion en general, la calidad de los aprendizajes para los
estudiantes, ampliar los horizontes de los docentes respecto de los procesos de
evaluacion.

El portfolio tiene por finalidad estimular el desarrollo de competencias profesionales.
Su objetivo es brindar las estrategias cognitivas necesarias para promover la iniciativa
personal en la toma de decisiones concernientes a la resolucion de los problemas
derivados de la practica.

La utilizacion del portafolio elegida como estrategia de evaluacion da la posibilidad de
que el alumno pueda visualizar su propio progreso, considerado un sujeto activo de su
propio aprendizaje. En la realizacion de los trabajos se busca que los alumnos puedan
incluir su impronta personal, en relacion a sus intereses, motivaciones, conocimientos

previos, etc.
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Esta herramienta posibilita que exista un trabajo real de colaboracion entre el docente y
el alumno, facilitando la reflexion conjunta, ya que el docente hard sugerencia sobre
posible mejoras si es que necesario para que el alumno puedo pensar “un poco mas
alla”, y consolidar aquellos conceptos tedricos que no estan bien definidos.

El objetivo de un portafolio de evaluacion es documentar el aprendizaje del alumno en
relacion con objetivos curriculares especificos. En este caso es el contenido del
curriculum lo que determina que formara parte del portafolio de evaluacion.

Su uso supone mostrar evidencia de lo que son capaces de hacer los estudiantes en el
marco de una disciplina a través de la presentacion seleccionada de muestras de trabajo
propias y sobre las que demuestran capacidad de decidir, comunicar y reflexionar sobre
la pertinencia del contenido y sobre la propia manera de aprender.

El Portfolio es un tipo de evaluacion en el cual el alumno refleja mediante su propia
produccién la diversidad de los aprendizajes interiorizados. Es por eso que también es

considerado como una técnica de ““autoevaluacion™”.

1.3 Resultados esperados

Lograr una mejor apropiacion de aprendizajes significativos, integrados en las Ciencias
Bésicas. Esto propiciard desempefio un desempefio de mejor calidad en el nivel
siguiente en las Clinicas Integradas.

Es nodal lograr la integracién de contenidos de diferentes disciplinas. Resulta
indispensable comprender contenidos de Fisiologia General y para ello necesitan saber
contenidos de Anatomia, Histologia y Bioquimica. Para comprender contenidos de
Histologia Especifica necesita saber Histologia y Embriologia, Bioguimica y Anatomia.
A modo de ejemplo es posible sefialar que para comprender el funcionamiento del
aparato digestivo es necesario conocer la anatomia e histologia de los 6rganos que lo
integran; para conocer la fisiologia de las glandulas salivales es importante la tener
conocimiento de la ubicacion anatémica, los componentes de la region, la macroscopia,

la estructura histoldgica, la embriologia y la composicién quimica de la saliva.
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2. Reflexion sobre la praxis.

“Para evaluar hay que comprender. Cabe afirmar que las evaluaciones convencionales del tipo
objetivo no van destinadas a comprender el proceso educativo. Lo tratan en términos de éxito y
de fracaso. En su opinién, el profesor deberia ser un critico y no un simple calificador.
Actuando como critico y no s6lo como calificador, la valiosa actividad desarrollada por el
profesor y los estudiantes tiene en si niveles y criterios inminentes y la tarea de apreciacién
consiste en perfeccionar la capacidad, por parte de los estudiantes, para trabajar segun dichos
criterios, mediante una reaccion critica respecto al trabajo realizado. En este sentido, la

evaluacién viene a ser la ensefianza de la autoevaluacién”. Stenhouse (1984)

Esta reflexion la realizo a la luz de las asignaturas cursadas en la Carrera de
Especializacion en Docencia Universitaria.

Las decisiones metodoldgicas de los docentes se basan en sus supuestos acerca de qué
conocimientos son significativos para aprender y como se puede favorecer ese
aprendizaje. De este modo las concepciones del profesor acerca de la evaluacion, la
ensefianza y el aprendizaje forman un entramado que sustenta sus practicas evaluativas.

De esta manera las decisiones referidas a qué aspectos del aprendizaje evaluar, cémo
averiguar lo que aprendieron los alumnos y para qué utilizar los resultados obtenidos,
se formalizan en el disefio que construye el docente para la evaluacion de los
aprendizajes.

En este dispositivo se pueden reconocer tres elementos que lo conforman. Ellos son: las
acciones o intervenciones del docente para favorecer en los estudiantes los procesos de
construccion del conocimiento, la organizacion conceptual proporcionada por un marco
referencial de evaluacion que orienta los procedimientos de recoleccidn y analisis de
informacidén sobre el aprendizaje, y el modo de comunicar los resultados, a través de
diferentes tipos de documentacion. De esto se desprenden tres dimensiones en el disefio
de la evaluacion, una técnico instrumental, una organizativa y una ideoldgica. La
dimension técnica se refiere al conjunto de instrumentos y procedimientos
seleccionados por el profesor para evaluar. La dimension organizativa comprende la
construccidn de intervenciones y estrategias de evaluacion. La dimension ideoldgica y
ética se relaciona con los supuestos y representaciones sobre el alumno y sus
producciones que se expresan a través de la evaluacion de lo aprendido.

Las estrategias construidas por los docentes para evaluar los aprendizajes de los

estudiantes se asemejan a las acciones que implementan para facilitar que éstos
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aprendan. Un elemento clave en la concepcion actual de la evaluacion es no evaluar por
evaluar, sino para mejorar los programas, la organizacion de las tareas y la transferencia
a una mas eficiente seleccion metodolégica.

Elegir el trabajo con portfolios cubriria las falencias que se dan en el tipo de evaluacion
que recupera saberes en forma memoristica y que posibilitaria el desarrollo de

aprendizajes significativos en la asignatura Histologia especifica.
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ANExos:

Anexo 1

e Entrevista Estructurada sobre Préacticas de Evaluacion en la Universidad

(EEU). Autoras: Aguilar, Perlay Garcia Labandal, Livia (2015)
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Entrevista Estructurada sobre Practicas de Evaluacion en la Universidad (EEU)
Autoras: Garcia Labandal, Livia y Aguilar, Perla (2015)

El presente instrumento tiene como propdsito realizar una indagacidon sobre aspectos
relevantes acerca de las practicas de evaluacién.

A continuacidn se presentan algunas preguntas referidas a Evaluacion.

Le solicitamos que, una vez completados sus datos personales, lea atentamente cada una de
las preguntas, y contéstelas teniendo en cuenta las posibilidades planteadas.

IDENTIFICACION

Institucion/es

O L0 ZANEES. c. v ceuieereetee sttt ets et eteses e et teseteseseeees et asesasese et teseresesssseessesesesessaseessesasesessreeesses et sessreenstesaresnens
AT B BBIESO0....eceicve ettt et ee e eteste st se e tesa et et e s eesessete st stensenennensanes

Antigliedad dOCENTE........cccueuieeietieee ettt et sttt nbenaes

Antigliedad en 1a Universidad.........ccoooeeeiieciieeieietee et e

Asignatura/s que

Formacion
[ =To =<0 = oF OO STORST RO

USO EXCLUSIVO PARA INVESTIGACION

Esta es una version experimental de la prueba y su uso estd restringido a los fines de investigacion en la
Carrera de Especializacion en Docencia Universitaria de la Universidad Abierta Interamericana

42



1-éQué es la evaluacién para Ud.? Definir.

1.1 {Qué diferencias puede sefialar entre “examen” y "Evaluaciéon”

2-éCuando evalta? ¢En qué momento de la cursada Ud. evalta a sus alumnos? (Explicite

cuantas veces, con qué frecuencia)

3-éComo evalua Ud.? ¢Qué tipo de instrumentos utiliza? ¢Por qué?

3.1 iConoce el uso de la matriz “Blueprint”?

S

NO

3.2 éLa utiliza?

S|

NO

4- Modalidades de evaluacidn que utiliza de manera prevalente

Marque con X en la segunda columna y atribuya una valoracion de 1 a 5(Donde 1 es el valor

minimo y 5 el mdximo)

Marque con X 12345

Examen oral

Prueba Estructurada (Multiple Choice)

Prueba no Estructurada (Preguntas a desarrollar).

Prueba de resolucién de un caso/problema.

Prueba de eleccion de Verdadero o Falso.

Prueba Semiestructurada (varias modalidades en una sola evaluacion).

Prueba con monografias, trabajos practicos o parciales domiciliarios

Prueba de trabajos grupales.

Portafolios
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Instrumentos para evaluar habilidades

Simulaciones

Otras

5-Elija una de las opciones que marcé con una Xy relate con un ejemplo

6- De los instrumentos empleados por Ud. ¢Cudl tiene mayor potencialidad y por qué?

¢Qué habilidades cognitivas cree que dinamizan?

7-éQué problemas advierte Ud. en la evaluacién de los aprendizajes?

7.1 iConoce las técnicas psicométricas? | SI NO

7.2 éAplica alguna de ellas? Sl NO

8-éHa cambiado sus practicas evaluativas a partir de las capacitaciones pedagdgicas?

9 ¢Realiza retroalimentacion a los alumnos luego de la | Sl NO
evaluacién?

9.1 Si lo hace ¢lLo | inmediatamente de concluida la | en forma diferida®.
realiza?: prueba

9.2 De forma: global individual

9.3 ¢El impacto de las evaluaciones a sus alumnos ¢Es positivo o negativo respecto del
aprendizaje y el desempeio? Explique

Positivo ‘ Negativo

9.4 Si usted cambiara radicalmente su forma de evaluar, ¢ Percibe que también cambiaria
su forma de ensefiar, o son dos realidades independientes?

9.5 ¢Quiénes son los agentes implicados en la evaluacion de los estudiantes?

10- ¢ Le gustaria afiadir algiin comentario?

Se solicita la entrega de un modelo de examen de evaluacion utilizado por Ud. durante el
dictado de la asignatura.
iMuchas gracias por su colaboracion!
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Anexo 2

Anadlisis de los datos relevados

Modalidad de Evaluacién en la Carrera de Odontologia

La muestra que se entrevistd estuvo constituida por 26 profesores de la Carrera de
Odontologia del ciclo basico y en ciclo clinico. EI 67% de la muestra resultaron mujeres

y el 33% restante varones (Ver Grafico N° 1).

Grafico N° 1. Sexo

W VVarones

B Mujeres

Respecto de la edad los datos marcan el 4 % esta constituido por docentes que tienen
entre 21 y 30 afios, el 11 % con 31 a 40 afios, el 35 % con 41 a 50 afios, el 12 % con 51
a 60 aflos y el 38 % restante mas de 61 afios. (Ver Grafico N°2).

Gréfico N° 2. Edad

4%

11%

=

W 21-30 anos
m 31-40 anos
" 41-50 anos

m 51-60 anos

M 61 afios en mas
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Respecto de la antigiiedad en la docencia se encontro lo siguiente: el 35 % tiene de 1 a
10 afos de antigiiedad en la docencia, el 15 % entre 11 y 20 afios, el 23 % entre 21 y 30
afios, el 15 % entre 31 y 40 afios y el 12 % mas de 41 afios. (Ver Grafico N°3).

Gréfico N° 3. Antiguiedad en la Docencia

12%

M 1-10 anos
W 11-20 anos
21-30 anos

m 31-40 anos

M 41 anfios en mas

En relacion con la antigliedad en la universidad se encontro lo siguiente: el 54 % tiene
de 1 a 5 afios de antigiiedad en la Universidad Abierta Interamericana, el 38 % entre 6 y
10 afos y el 8 % més de 11 afios. (Ver Gréafico N°4).

Grafico N° 4. Antigtiedad en la Universidad Abierta Interamericana

8%
\ M 1-5 anos
M 6-10 anos
11 arios en mas

Respecto de la Formacién pedagdgica se encontré lo siguiente: el 100 % de los

entrevistados explicita tener formacion pedagdgica.
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En cuanto a las asignaturas a cargo se hallo lo siguiente: el 54 % de los docentes dicta
asignaturas de Ciencias Bésicas y el 46 % de los docentes entrevistados dicta

asignaturas correspondientes al Ciclo Clinico. (Ver Grafico N°5).

Grafico N° 5.Asignaturasde Ciencias Bésicas y Ciclo Clinico.

M Ciencias Basicas

M Ciclo Clinico

De las entrevistas surge una concepcién de evaluacion subyacente en los docentes: el
60% manifiesta que da cuenta del proceso de ensefianza y de aprendizaje y la valoracion
y analisis profundo realizado desde la reflexion, el 27% sefiala que refiere a relevar los
conocimientos alcanzados por los alumnos desde la calificacion y el 13% indica que es
una parte del proceso y s6lo un aspecto a considerar en la cursada de una asignatura.
(Ver Grafico N° 6)

Gréfico N° 6. Concepcion de Evaluacion

M Proceso ensefianza y
aprendizaje

B Aprendizajes en alumnos

Elemento de la cursada
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Respecto de las diferencias en la forma de pensar en el examen y la evaluacion surge, en
la mayoria de los profesores, que el examen es percibido como el instrumento o un
momento puntual en tanto que la evaluacion es considerada como el proceso a lo largo
del desarrollo de la asignatura.

En relacidn con los momentos de la evaluacion todos refieren que se trata de un proceso
constante y continuo durante el desarrollo de la cursada. Se explicita que se evalta todo
el tiempo durante las clases, en los examenes parciales y los examenes finales. Y puede
hacerse con diferentes modalidades escritas u orales. Algunos pueden hablar de
evaluacion diagnostica, sumativa y de resultados. Otros hablan de evaluacién formativa.
Unos pocos hablan de metaevaluacion.

Respecto del tipo de evaluacion utilizada los profesores entrevistados refieren utilizar en
forma prevalente evaluaciones orales en un 34%, escritas en un 33%, algunos
mencionan trabajar y evaluar con guias de trabajos practicos o realizando experiencias
en terreno en un 13% y otros llevan a cabo evaluaciones constantes y personales de
cada alumno en la clinica en cada sillon en la atencion a pacientes en un 20%. (Ver
Grafico N° 7)

Grafico N° 7. Tipo de Evaluacion Utilizada

W Evaluaciones orales
W Evaluaciones escritas
Guias de trabajos

practicosy exp en terreno

B Atencion en Clinica

La matriz "Blueprint™ refiere a una simple especificacion que describe una idea, como
puede ser una nueva funcionalidad o proceso, y registra informacion para mostrar en
qué estado de implementacion se encuentra y quienes estan involucrados. La utilizacion

de este tipo de matriz asegura que el contenido de un examen esté alineado
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cuidadosamente con los objetivos de aprendizaje o las competencias que van a ser
evaluadas. El uso de esta herramienta posibilita garantizar, en cierta medida, la validez
de la evaluacion que se esta disefiando. Cuando se interroga a los profesores acerca de
la utilizacion de la matriz "Blueprint”, la mayoria de ellos no la conoce, y los que si
saben de ella no la utilizan. Por otro lado refieren no conocer técnicas psicométricas y
por ello no las aplican.

Respecto de la pregunta acerca de los tipos de instrumentos que utilizan en la mayoria
de los casos refieren tomar examenes orales y cuando toman examenes escritos estos
tienen la caracteristica de ser semiestructurados.

Cuando se los interroga acerca de la potencialidad y habilidades cognitivas que
dinamizan sefialan que los examenes orales son los que presentan mas ventajas en tanto
permiten una retroalimentacion constante y ver de manera integral fortalezas y
debilidades de los aprendizajes realizados por los alumnos y respecto de la habilidades
posibilitan poder integrar los temas, revisar temas anteriores y relacionarlos con la
préactica clinica. Otros explicitan trabajar con casos porque desarrollan habilidades de
pensamiento critico. (Ver Anexo 3)

En relacién con problemas que se advierten en la evaluacion de los aprendizajes sefialan
la dificultad en los alumnos para organizar sus tiempos de estudio, la falta de
integracién de los contenidos al interior de una asignatura y con otras, poca claridad
respecto de los criterios de evaluacion, necesidad de mayor seguimiento y tutorizacion
de alumnos con dificultades y por ultimo se observa que llagan a cursar en las clinicas
sin los conocimientos basicos porque estudian de memoria y les faltan los
conocimientos tedricos.

Todos los docentes refieren haber realizado cambios respecto de su manera de evaluar a
partir de las capacitaciones pedagogicas realizadas.

En relacion con la valoracién que realizan los profesores respecto de modalidades de
evaluacion prevalente surge de los datos analizados una baja valoracion asignada a las
pruebas semiestructuradas, los exdmenes orales y pruebas no estructuradas. Valoran
mas las pruebas no estructuradas y asignan un valor ain mayor a las estructuradas, a las

pruebas de eleccién de verdadero o falso a las de simulacion (Ver Gréafico N° 8).
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Grafico N° 8: Valoracion de 1 a 5 de Modalidades de Evaluacion prevalente.
(Donde serie 1 representa el valor minimo y serie 5 el maximo asignado por profesores)
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Respecto de la pregunta acerca de si realiza retroalimentacion a los alumnos luego de la
evaluacion, el 50% la realiza en forma inmediata luego de concluida la evaluacién y el
50% lo hace de manera diferida. (Ver Grafico N° 9.1)

Gréfico N° 9.1. Retroalimentacion a los alumnos luego de la evaluacién directa o en
forma diferida.

® Inmediato

M Diferido
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Y respecto de la devolucion de la evaluacion el 48% de los profesores entrevistados

refiere llevarla a cabo de manera grupal con todo el grupo clase y el 52% realiza una

devolucion de la evaluacion de manera individualizada. (Ver Grafico N° 9.2)

Grafico N° 9.2. Retroalimentacion global o individual.

m Global

M Individual

En relacion con el impacto de las evaluaciones a sus alumnos en tanto se es positivo o

negativo respecto del aprendizaje y el desempefio los docentes sefialan en el 50% de los

casos en que es positivo, el 25% que es negativo y el 25% restante marca que es

positivo y negativo a la vez (Ver Grafico N° 9.3)

Gréfico N° 9.3. Impacto de las evaluaciones en alumnos

W Positivo
M Negativo

W positvoy negativo
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Cuando se pregunta a los profesores si perciben que cambiaran radicalmente su forma
de evaluar si cambiarian su forma de ensefiar, o si piensan que son dos realidades
independientes, surge que el 37% sefiala que son realidades independientes, el 31%
sostiene que si cambiarian, el 19% que no lo harian y el 13% restante indica que egun la

ocasion (Ver Grafico N° 9.4)

Grafico N° 9.4. Forma de evaluar y cambios en la forma de ensefiar

Hno
W si
M Son independientes

W Segln

Respecto de quienes son los agentes implicados en la evaluacién el 67% explicita que

docentes y estudiantes, el 9% el equipo docente, el 8% docentes y auxiliares docentes,

el 8% docentes y director de carrera y el 8% restante el docente autorizado a tal efecto.
(Ver Grafico N° 9.5)
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Grafico N° 9.5. Agentes implicados en la evaluacion de los estudiantes

M Equipo docente

M Docy Est

= Docy Auxiliar

W Docy Director Carrera

® Docente Autorizado
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Anexo 3

Cuadro con Modalidad de Evaluacién de Asignaturas del Eje

: El hombre sano

ANATOMIA Evaluacién Escrita TP preparados Lista de Cotejo
GENERAL | Semiestructurada anatémicos
HISTOLOGIA 2 Evaluaciones TP preparaciones Lista de Cotejo
GENERAL | Semiestructuradas. histoldgicas.

1 Trabajo de Trabajos grupales

Investigacion / con fotos histoldgicas

Portfolio. Glosario referenciadas

GLOSARIO

BIOQUIMICA 2 Evaluaciones, TP en Laboratorio Lista de Cotejo
ESTRUCTURAL situaciones Nota de concepto

problemas siguiendo
las Guias de Estudio.

PROBLEMATICA DEL
MUNDO ACTUAL

2 Evaluaciones
escritas de desarrollo
y aplicacion de
conceptos

TP Resolucién de
situaciones
problematicas

INTRODUCCION AL
PENSAMIENTO

2 Evaluaciones
escritas de desarrollo

TP Resolucién de
situaciones

CIENTIFICO y aplicacion de problemdticas

conceptos
MATERIALES Evaluacién Escrita Evaluacién Practica Lista de Cotejo
DENTALES Semiestructurada con aplicacioén clinica
ANATOMIA Evaluacidén escrita Evaluacién Practica Lista de Cotejo
ESPECIFICA Semiestructurada o a

desarrollar
HISTOLOGIA 2 Evaluaciones TP Preparaciones Lista de Cotejo
ESPECIFICA Escritas Histoldgicas.

Semiestructuradasy | Trabajos grupales

a desarrollar. con fotos histoldgicas

1Trabajo de referenciadas.

Investigacion grupal | GLOSARIO

con evaluacién

individual/ Portfolio
FISIOLOGIA 2 Evaluaciones TP Resolucidén de Lista de Cotejo
GENERAL | Escritas Situaciones

Semiestructuradasy | Problematicas

a desarrollar. GLOSARIO

1Trabajo de

Investigacion grupal

con evaluacién

individual/ Portfolio
BIOQUIMICA 2 Evaluaciones TP en el Laboratorio.
FUNCIONAL Parciales Nota de Concepto

Estructuradas
FISIOLOGIA 2 Evaluaciones TP Resolucidn de Lista de Cotejo
ESPECIFICAY Escritas Semiestructu | Situaciones
BIOFISICA radas y a desarrollar. | Problematicas
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1Trabajo de
Investigacion grupal
con evaluacién
individual/ Portfolio

GLOSARIO

MICROBIOLOGIA

Evaluacién parcial al

TP en Laboratorio.

Lista de Cotejo

GENERALY finalizar cada unidad | Ateneos de

ESPECIFICA tematica, Resolucién de Casos
estructurada

PSICOLOGIA 1 Evaluacién Parcial TP Elaboracién en

GENERAL Escrita forma grupal de un

Proyecto de
Psicologia Preventiva

INVESTIGACION Y
METODO CLINICO

3 Evaluaciones
Parciales
1-Buaqueda Bibliog.
2-Estadistica
3-Pasos de un
Proyecto de
Investigacion

TP en Laboratorios
de Informatica.

ODONTOLOGIA
LEGAL, ETICAy
DEONTOLOGIA
PROFESIONAL

2 Evaluaciones
Parciales Escritas
estructuradas

TP resolucion de
situaciones
problematicas

Lista de Cotejo

ADMINISTRACION Y
GESTION EN
ODONTOLOGIA

Evaluacién de TP
correspondientes a
cada unidad.

Dos de ellos son
considerados
evaluacidn parcial

Foro de Debate.
Simposios.
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MODELO DE EVALUACION PROPUESTA PARA EL TP DE HISTOLOGIA ESPECIFICA

MATRIZ CON VARIABLES DE ANALISIS

1) EVALUACION DE INICIO
DE LABORATORIO

Evaltia conocimientos tedricos que
el alumno posee del tema a tratar
en el practico.

Se publican las respuestas
correctas, se corrigen y califican. Se
entregan a cada alumno
identificacion de éxitos y errores
(RETROALIMENTACION)

e Habilidades de comunicacién oral
y escrita.

e Grado de alfabetizacion
académica.

2) EVALUACION DURANTE
EL LABORATORIO Y EN
SU TERMINO

Se obtiene el grado de aprendizaje
mediante identificacion de
estructuras en preparaciones
histoldgicas, dibujo de las
preparaciones, fotografia de las
imagenes en el microscopio
referenciado posterior.

¢ Organizacion de Informacion
e [dentificacion de Estructuras
e Integracién

3) EVALUACION TEORICO-
PRACTICO. PRACTICO
DE TEMAS ESPECIFICOS.

Realizacion de esquemas de
formacion de la cara, lengua y
paladar en proporciones corporales
y espaciales.

Se realiza breve tiempo después de
realizados los laboratorios que se
evaluan. Favorece el reciclaje y
repaso de concepto y la integraciéon
de los conocimientos.

TESTEO

Evaluacién del trabajo en
laboratorio. Relacidn con la
informacion tedrica.
Aprendizaje significativo

Organizacion, integracion y
jerarquizacion de la informacion.

e Manejo de las proporciones
especiales.

4) CONTROL PRACTICO
FINAL DE UNIDADES
TEMATICAS

Mediante reconocimiento de
estructuras histoldgicas #
preparaciones enfocadas
previamente con diferentes
aumentos y zonas determinado
correspondientes a la unidad
tematica.

Integracién

e Integracién de
conocimientos
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