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I ntroduccion

Actualmente se observa que la ensefianza de |os conocimientos que se abordan en las
asignaturas contables de la carrera de Contador Publico se lleva a cabo con predominio
de clases magistrales con gjercitacion realizada por medio de la utilizacion de latizay €
pizarrdn con escaso uso de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TICs);
mientras, en el contexto profesional las TICs adquieren cada dia mayor protagonismo en

laactividad diaria.

El presente trabgo tiene como fin brindar un aporte para la enseflanza de las
asignaturas contables de la carrera de contador promoviendo la incorporacion de las
TICs, d dictado de las clases, facilitando la futura insercion profesiona en el contexto

globalizado en e que se desenvuelve el mercado actual.

Palabras Claves. TICs, asignaturas contables, aula universitaria, Sistemas Contables



Descripcién del problema

La carrera de contador publico en Argentina tiene sus origenes con & Dr. Manuel
Belgrano, quien impulsa en € afio 1794 la creacion de la escuela Mercantil por medio
de la presentacion de un proyecto para su creacion el cual, en ese momento no tuvo

éxito.

Recién para el afio 1836 por medio de un decreto del Gobernador Juan Manuel
Rosas, propone y reglamenta el Oficio de Contador, con e paso de los afos esa
reglamentacion es dejada sin efecto y el oficio de Contador es reemplazado como “el
libre gercicio de la profesién de Contador”. En su segundo mandato, Rosas realiza un
Decreto reglamentando las condiciones para obtener el Titulo e Contador, en esta

época la carrera era dictada en una en la escuela Mercantil.

En febrero de 1910 el Dr. Joaguin Figueroa Alcorta, cred d Ingtituto de Altos
Estudios Comerciales, €l que luego pasaria a convertirse en la Facultad de Ciencias
Econdmicas de la Universidad de Buenos Aires, en septiembre de 1913, |a Escuela
Superior de Comercio paso a depender de la Universidad de Buenos Aires. Para aquel
entonces ® convertiria en la primera Facultad de Ciencias Econémicas, Carrizo (s.f)

menciona al respecto:

De esta forma, Argentina se convertia en “el primer pais de América latina
(y uno de los primeros del mundo no anglosajon) en tener una Facultad de
Ciencias Econdmicas autonoma respecto de la de Derecho (en México,
Brasil y Chile, esto recién ocurriria en las décadas de 1930 y 1940, y en
Francia hacia fines de 1950). (p.7)



Con € paso de los afios, la carrera de Contador tuvo modificaciones tanto en la

duracién como en los requisitos para la obtencion del titulo, hasta que finalmente se

establecié una duracion de 5 afios.

El avance de la globalizacién, de las tecnologias y € desarrollo complgo alcanzado
por las distintas actividades econdmicas que se produjeron a principios del siglo XX
provocO que, € Estado Naciona intervenga y reglamente e desempefio de los
contadores publicos. Esta profesién junto a otras se encuentra reguladas por el Estado,
ya que estd incluida en el articulo 43 de la Ley de Educacién Superior N° 24.521

promulgada en €l afio 1995.

Estos nuevos estandares aprobados estdn en correlacion con e proceso de
transformacion de la profesion tanto en Argentina como en Latinoamérica, Lopez
Sanchez (2012) de Colombia, en un articulo de reflexion plantea: “De igual forma, se
sefiala la conveniencia de formar un profesional integral cuya actuacion, a partir de la
policognicién y de las policompetencias, esté acorde con una economia en crisis y una

sociedad en permanente transformacion” (p.241)

Es importante remarcar que en la Argentina los titulos son habilitantes, por lo tanto,
resulta prioritario evaluar a lo largo de la carrera qué competencias se proponen
desarrollar con e contenido de las diferentes asignaturas, en funcion de las
competencias profesionales que cada graduado debera tener para poder facilitar su

insercion laboral.



Los anexos | a V de la Resolucion 3400-E/2017, contienen: Anexo | — Contenidos
curriculares basicos, Anexo Il — Carga horaria minima, Anexo Il - Criterios de la
intensidad de la formacion préctica, Anexo IV — Estandares para la acreditacion de la
carrera de contador publico, Anexo V — Actividades profesionales reservadas. En €
Anexo |, dentro de los contenidos obligatorios (quedando a consideracion de cada
Institucidn su estructura) se detala un listado de los contenidos curriculares basicos,
entre ellos: sistemas contables, métodos y registracion, estructura de sistemas contables,
medios de procesamiento, metodologia de andlisis, disefio e implementacion de los
sistemas de informacién, aspectos tecnoldgicos de los medios de procesamiento y
comunicaciones. utilizacion de software, utilitarios y redes, entre otras especificas de la
carera. Del anexo | se desprende la inclusion de temas tecnoldgicos a los

reguerimientos minimos curriculares y basicos en la formacion de un Contador Pablico.

L os estandares establecidos para la carrera de Contador Publico incorporan ambitos
y modalidades de formacion atendiendo el contexto socioeconémico de acuerdo a tipo
de insercién laboral. El disefio de los curriculos actuales y las estrategias metodol 6gicas
implementadas en las aulas, ¢responden ala complejidad y a las exigencias tecnol 6gicas
del mercado laboral actual?, ;cudles serian las competencias que € mercado laboral
actual demanda al contador publico y por lo tanto cudles serian las competencias a

desarrollar en €@ estudiante de la carrera ala luz de estas demandas?

En el mismo Anexo lll, se estipula que: El disefio de actividades de aprendizaje
deberia tender a un trabgjo de andlisis y reelaboracion conceptual que permita su
transferencia al @mpo profesional, posibilitando de esta manera, una comprension

integral del rol del Contador Publico, a partir de estos estandares.



Sumado a los cambios que se vienen incorporando en las demandas del mercado
laboral, la aprobacién de estos estandares a nivel nacional ha llevado atodas las carreras
de contador publico del pais a revisar sus disefios curriculares y por tanto a gjustar y
actualizar los mismos en la medida que no cumplan con estos requerimientos. Se
plantea que la ensefianza focalizada en las précticas profesionales debe estimular 1a
integracion de los conocimientos, la reflexion sobre larealidad profesional y latoma de
decisiones con fundamentacion. Las técnicas adecuadas para este tipo de aprendizajes

son, entre otras:

- Laproblematizacion,
- El estudio de casos,
- El andlisis de incidentes criticos,

- Los gercicios de ssmulacion.

En relacion a la incorporacion de las TICs cabe nencionar que por si solas no
congtituye la Unica razén por la cual resulte necesario una actualizacion curricular. B
mercado, actualmente demanda profesionales con manejo de herramientas informéticas,
las normas internacionales requieren la utilizacion de sistemas de gestion contable
confiables, e Estado Nacional con la aprobacion de los estandares a cumplimentar por
las instituciones educativas demuestran que es necesario avanzar con la ensefianza por
medio de las TICs. ¢cOmo se puede favorecer desde la brmacion del futuro contador

publico el desarrollo de estos conocimientos?

Gonzalez Lozano y Barbosa Lobos (2014) plantean aspectos muy representativos de
larelacion del @mbito labora y e académico; en su trabajo tomaron como muestra alos

estudiantes matriculados de la carrera de Contador Publico de la Universidad de



Cartagena en las jornadas vespertina y nocturna. Una de las conclusiones a la que

arriban en sutrabajo a partir de las encuestas realizadas fue:

Es comprensible el caracter cientifico de la profesion y la preocupacion de
docentes y directivos por la ensefianza abstracta de la contabilidad, pero es
importante darle un espacio a estudio de la técnica la cua es & primer
contacto que tiene € estudiante con la profesién en sus practicas académicas

como en las oportunidades |aborales que se puedan presentar. (p.40)

Diferentes autores marcan la necesidad de esta actualizacion Gonzdez Lozano y
Barbosa Lobo (2014) “La universidad estd4 llamada a estar actualizada con las
innovaciones en materia de TICs, para mitigar € impacto que puedan tener los
graduados al interactuar con la realidad y encontrar un entorno totalmente diferente al

estudiado en las instituciones” (p.17)

El presente proyecto de intervencion surge del andlisis del programa de la asignatura
de Contabilidad Superior de la carrera de Contador Publico de la Universidad privada
de Moron En las clases de las asignaturas contables de la carrera de Contador Publico
de la Universidad de Mordn se observan: clases tedricas basadas en exposiciones
magistrales y clases précticas donde la gercitacion se realiza sobre casos ficticios,
hipotéticos, muchas veces alejados de la realidad, que son resueltos por los estudiantes
con “papel y 1apiz” como desde los inicios de la carrera, sin la incorporacion del uso de
las herramientas informaéticas. Seltzer (2002) plantea a respecto: “Tradicionalmente el
método de trabajo en la asignatura de contabilidad tiende a ser rigido, poco flexible y a
priorizar mecanicas de trabajo en consonancia con las caracteristicas normativa de la

disciplina, mas conductista que un espacio reflexivo y critico” (p.14).



Edith Litwin expresa “se trata de entender que se han creado nuevas formas de
comunicacion, nuevos estilos de trabajo, nuevas maneras de acceder y producir
conocimiento. Comprenderlas en toda su dimension nos permitird generar buenas

practicas de la ensefianza para la escuela de hoy” (p.149)

Algo similar sucede con las asignaturas impositivas: para la liquidacién de impuestos
la Administracion Federal de Ingresos Publicos (AFIP) cuenta con un aplicativo
[lamado “ SIAP” donde se cargan y se liquidan todos los impuestos. Este programa no es
utilizado para la ensefianza de las asignaturas especificas en e caso analizado, ¢cud
serd el desempefio de un graduado a tener que liquidar un impuesto y hacer las
presentaciones ante € ente recaudador AFIP s no conoce € aplicativo y/o su

funcionamiento?

El desempefio idoneo del Contador Publico hace referencia a que el gjercicio
profesional estd vinculado entre otras cosas con e contexto en que dichas
organizaciones se desenvuelven, aqui surge un gran interrogante, ¢cdmo contribuir
desde & aula universitaria en las asignaturas contables de la Carrera de Contador
Publico de la Universidad de Moron, a disminuir la brecha existente entre el mundo

académico y la demanda del mercado?

Descripcion del contexto y dela poblacion a intervenir

El Proyecto de intervencion esta destinado a ser implementado en la asignatura
Contabilidad Superior de la carrera de Contador Publico en la Universidad Privada de
Morén La carrera cuenta con 42 asignaturas para la obtencion del titulo de grado

programado en cuatro anos.



La asignatura Contabilidad Superior tiene las siguientes correlatividades:
Contabilidad Bésica, Economia y Algebra, y es correlativa de: Estados Contables,
Teoriay Técnica Tributaria | y Contabilidad Plblica. Es la segunda de las asignaturas
contables correspondiente a la columna vertebral de la Carrera de Contador Publico.
Edta estructura estéd compuesta por: Contabilidad Basica, Contabilidad Superior, Estados
Contables, Auditoriay Contabilidad Publica. Para la introduccién de las TICs a dictado
de las clases contables es necesario que los estudiantes cursen las asignaturas de
informatica y que ademés se incorporen las TICs a dictado de las clases contables

anteriores ala asignatura bajo andisis.

Laasignatura Contabilidad Superior corresponde al segundo afio del plan de estudios
de la carrera, su duracién es semestral con 16 semanas (96 hs.), distribuidas en 6 horas
semanales. El 50% de las clases es tedrico y € otro 50% es préactico, las mismas se
desarrollarén por medio de la presentacién de los docentes a cargo del curso, andlisis del
contenido de la materia, conocimiento y disponibilidad del programa de la asignatura y
de la Guia de Trabgjos Préacticos, cuyas gercitaciones se desarrollaran en el curso. El
programa data del afio 2009. Cada afo esta asignatura cuenta con alrededor de 30
alumnos por curso y turno. La ctedra esta conformada por 17 docentes, un asociado
interino, tres adjuntos regulares, 10 adjuntos interinos, dos jefes de trabajos précticos y

un ayudante de cétedra.

El plan de carrera incluye dos créditos obligatorios de las asignaturas de |nformética
para la obtencion del titulo de grado, las mismas pueden redlizarse a preferencia de los
estudiantes, ver anexo 11, punto 1), en e caso de que no hayan cursado esas asignaturas

con anterioridad a cursar Contabilidad Superior, se prevé acompafarlos durante el



desarrollo de las clases, mostrandoles cémo es € uso de las distintas herramientas al

igual que con & uso de los SGC.

Durante las clases tanto tedricas como préacticas, los estudiantes por medio del
trabajo con la PC estan en contacto con: la utilizacion de planillas de calculos,
procesadores de textos y un Sistema de Gestion Contable (SGC). El trabajo se centrara
en las practicas contables por medio del uso de las TICs. El aula cuenta con

computadoras individuales, proyector y una pizarra para anotaciones.

Justificacion y relevancia de la propuesta de intervencion

La educacion, a lo largo de los afios, ha mantenido estrategias metodol dgicas
rutinarias, alineadas a enfoques tradicionales, esto se puede observar en la escuela

primaria, en la secundaria y en las universidades.

Con €l paso de los afios y e avance de las tecnologias otras practicas profesionales
fueron desarrollandose, donde la ensefianza tradicional no responde a esas nuevas
précticas, siendo necesaria una relacion dinamica entre la teoria y la préctica y una
construccion del conocimiento apoyado en un mayor acercamiento a esa realidad objeto
de aprehension cuyo acercamiento debe realizarse a través de las tecnologias. A raiz de
lo expuesto, ¢como resuelve el estudiante hoy e desarrollo de las competencias
tecnoldgicas s las mismas no son incorporadas a dictado de las clases?, de esta manera
¢cudles son las ventgias y/o desventgas que provoca la incorporacion de las
herramientas informéticas a dictado de las clases de Contabilidad Superior de la

Universidad bagjo andlisis?



Existen diversas investigaciones que promueven la necesidad de un cambio que

aplica a todos los niveles educativos.

Diaz Barriga (2003) plantea que en las escuelas se privilegian las précticas
educativas sucedaneas o artificiales, en las cuales se manifiesta una ruptura entre €
saber qué (know what) y € saber como (know how), s bien Diez Barriga hace
referencia a lo que sucede en las escuelas, este tipo de problemética se presentan
también en e ambito universitario y permite revisar aspectos de esta problemética que
se plantea, la gercitacion que se les encomienda a los estudiantes corresponde a casos
ficticios con exceso de gemplos de gran dificultad (en la redlidad esas practicas que se
encomiendan no llegan a ese nivel de dificultad), gran cantidad de gjercitacion similar y
repetitiva, algjada de un contexto significativo, donde las précticas actuales no permiten
favorecer € desarrollo de competencias que les permita a los estudiantes una adecuada

insercién laboral como futuro profesional.

La ensefianza por medio de la utilizacion de las tecnologias se ha convertido en una
herramienta de uso cotidiano e indispensable de la actividad contable, la incorporacion
de un SGC se convierte en esencial ya que se debe preparar a los estudiantes para la
utilizacion de esta herramienta, laincorporacion de las TICs a dictado de las clases trae
consigo € desafio de encontrar las estrategias de ensefianza para que los estudiantes
alcancen un aprendizaje significativo integra y actualizado. Gonzdlez Lozano Y

Barbosa Lobo (2014), exponen la relevancia de las tecnol ogias en la actualizada:

El aprendizaje de Tecnologias de Informacién y Comunicacion hace parte
importante para e logro de la integralidad de las profesiones. Estas
herramientas informéticas, se han convertido en una de las principales

inversiones de las empresas para agilizar procesos y disminuir el margen en las
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actividades de los trabgadores. El conocimiento y dominio de estas
herramientas podria mitigar € impacto de los estudiantes al iniciar €l gercicio

de su profesién y de esta forma facilitar € ingreso al mercado laboral. (p.21)

Una de las herramientas més utilizadas en €l area contable son los sistemas de gestion
contable, su incorporacion a la ensefianza traera aparejado € uso de las planillas de
clculos, procesadores de textos y presentaciones de informes para la toma de
decisiones, generando en los futuros graduados una situacion favorable para el
desarrollo de actividades en & ambito laboral, tanto para aquellos que deben conseguir

un empleo como para aquellos que ya cuentan con €.

Actudizar los planes de estudios implica llevarlos a escenarios innovadores y
modernos, permitiendo a los etudiantes relacionarse con sus préacticas del dambito
universitario desde otra perspectiva, congruente con la demanda del mercado actual,
donde se espera que los egresados tengan conocimientos basicos relativos al manegjo de
las TICs. La educacion através de las TICs no se ha caracterizado por su protagonismo
en la ensefianza de las asignaturas contables. Su introduccion registra una débil
presencia, quizés por fata de presupuesto, por fata de capacitacion de los docentes o
por la escasa valorizacion de la utilidad que puede brindar a la comprension de los

contenidos y su aprendizaje. Gonzélez Lozano y Barbosa Lobo (2014), plantea que:

En particular, s se habla del contador publico quien debe tener contacto
permanente con estas herramientas para preparar informes, realizar calculos,
organizar informacion contable y financiera, cumplir con obligaciones
tributarias, entre otros; las TICs deberian hacer parte fundamental en la

formacion de esta profesion. (p.30)
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Uno de los factores que impulsan €l cambio son las Normas Internaciones, si bien se
hace referencia a un trabgo sobre Universidades de Colombia, las Normas son
internacionales y de aplicacion mundial, desde hace afios se aplican en Argentina para
aguellas empresas gue cotizan en bolsa. Gonzalez Lozano y Barbosa Lobos (2014)

menciona al respecto:

Procesos como la implementacion de Normas Internacionales de Informacién
Financiera (NIIF) en Colombia, exigen para su uso un sistema de informacién
robusto que permita agilizar las actividades y disminuir el esfuerzo para €
cadculo o redizacion de un informe. Acciones como €l cambio de una politica
contable, traslado de activos de una cuenta a otra 0 € céalculo de la depreciacion
de los activos fijos de la empresa, sin € uso y mangjo de una herramierta TICs
especiaizada generaria un cuello de botella en la empresa para tener a dia la
informacion contable y financiera para la toma de decisiones al interior de la

organizacion. (p.54)

Sin la implementacion de estas herramientas es imposible que una empresa
continuase operando, en consecuencia, requiere personal capacitado en e uso de los
sistemas informaticos, punto que se pretende cubrir con la incorporacion de las TICs a

los curricul os educativos.

Con el desarrollo de este trabajo se busca rescatar la importancia que asume la
incorporacion de las TICs para € aprendizaje de las précticas contables en e nivel
universitario, en tanto su uso permitira a los estudiantes enfrentarse a problemas reales

con gjercitacion proxima alarealidad.

Las exigencias del mercado actual constituyen otro de los fundamentos més

importantes por el cual cobra importancia un cambio curricular, demostrado en los

12



requisitos de blsquedas laborales que son claros y directos en cuanto a conocimiento y

manejo de las TICs.

End Anexo I, se observan requisitos (muchas veces excluyentes) sobre el manejo
del paguete Office (Excel, Word) y generacion de reportes, presentaciones, planillas,
estadisticas, todo ello generado a través de los programas informaéticos. Cobo Romani y
Moravec (2011), platean la necesidad de la relacion educacion — trabgjo y las ventgjas

gue esto trae consigo:

Es fundamental estrechar la relacion entre el mundo de la educaciéon y el del
trabajo a fin de disefiar estrategias conjuntas para atender los desafios de una
“economia de los talentos’ donde una fuerza laboral multicompetente se
convierte en un capital de alto valor estratégico en la era del conocimiento.
(p.104)

Actualmente, los estudiantes no tienen précticas sobre las tecnologias que son
utilizadas por las empresas y estudios contables, en consecuencia, se observa
cotidianamente que jovenes profesionales no poseen experiencia en & uso de estas
herramientas, esto se aprecia tanto en las exposiciones de los estudiantes, en la

creatividad de sus presentaciones, asi como en el desconocimiento de los SGC.

Distintos estudios se han pronunciado a favor de la necesidad de una actualizacion
curricular tanto a nivel general de todas las carreras como especificamente para la
carrera de Contador Publico, estas actualizaciones son necesarias para estar a la altura
de la demanda de quienes absorben a los profesionales que emanan de las universidades.

Entre ellos podemos considerar:

13



Gonzdlez Lozano y Barbosa Lobos (2014) ponen énfasis en el impacto que €
conocimiento de las herramientas informéticas tiene sobre los estudiantes al iniciar

gercicio de su profesion:

El aprendizaje de Tecnologias de Informacion y Comunicacion hace parte importante
para € logro de la integraidad de las profesiones. Estas herramientas informéticas, se
han convertido en una de las principales inversiones de las empresas para agilizar
procesos y disminuir  margen en las actividades de los trabgadores. El conocimiento
y dominio de estas herramientas podria mitigar € impacto de los estudiantes al iniciar €
gercicio de su profesion y de esta formafacilitar € ingreso a mercado laboral. (p.21)

Argudin Vézquez (2010) se focaliza en la importancia de renovar la planificacion
estratégica de las universidades anticipando las exigencias con las que los estudiantes se

encontrardn en el siglo XXI.

La educacién superior necesita ahora una vision renovada para su planeacion, que sea
congruente con las caracteristicas de la sociedad de la informacion, como, por giemplo,
el desarrollo y promocion de las tecnologias, las cuaes en la actualidad amplian las
fronteras y transfiguran ya el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Por élo se ha visto que es necesario repensar 10s conceptos basicos de la planeacion
estratégica de las universidades y explorar las competencias que las ingtituciones de
educacion superior forzosamente requeriran para poder anticipar las exigencias a las

que sus alumnos se enfrentarén en @ siglo XXI. (p.1)

Estudios mas especificos en el érea de auditoria, analizan la falta de conocimientos

tecnol 6gicos, respecto Gémez (2014) plantea:

El nivel tecnoldgico de los contadores y auditores no esta en concordancia con €l nivel
tecnolégico de las empresas es decir, los contadores y auditores analizados no estan
capacitados ni tienen la capacidad tecnol 6gica suficiente para responder a los retos que
demanda € ambiente tecnologico en @ cua se desempefian las empresas objeto de
estudio, compafiias que demuestran un razonable y positivo nivel tecnolégico, pero que
al mismo tiempo estan expuestas a una serie de riesgos, que son consecuencia del uso
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de TIC, los cuales no estan siendo ni siquiera identificados por los contadores y
auditores. (p.147)

Por dltimo, dado que las ingtituciones universitarias argentinas otorgan titulos
habilitantes (como se menciond anteriormente) y permiten unainsercién laboral directa,
resulta fundamental evaluar s las competencias que se promueven desarrollar en cada
asignatura de la carrera, estan en linea con los alcances del titulo de Contador Publico y

|a demanda del mercado actual.

Proposito y resultados esperados de la intervencion

Esta intervencion tiene como propésito generar un avance en €l abordaje de la
ensefianza de la asignatura Contabilidad Superior, incorporando las tecnologias en todo

el proceso de ensefianza y aprendizaje dentro y fuera del aula universitaria.
L os propésitos de este Proyecto de intervencién son:

- Promover e uso de las TICs como estrategias de ensefianza de los contenidos de
las asignaturas contables en la carrera de Contador Publico de la Universidad de

Morén,

- Promover la articulacion entre el mundo académico y las exigencias del mundo
laboral a partir del uso de las TICs para e abordge de los contenidos de las

asignaturas contables,

- Generar un espacio de aprendizaje actualizado cercano a la realidad labora para

gue los estudiantes de la carrera de Contador puedan enfrentar los desafios

laborales que e mercado demanda,
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- Evaluar posibles ventgjas y obstaculos que se presentarian con la incorporacion
y utilizacion de las TICs comparativamente con las estrategias de ensefianza
tradicionales para e abordaje de los contenidos de la asignatura Contabilidad

Superior.

A partir de los propositos planteados se espera que los estudiantes alcancen
competencias en €l uso de las TICs que les permitan lograr un aprendizaje actualizado,
completo y competitivo, logrando una articulacion entre € ambito educativo y €
laboral. Asmismo, se espera que se incorporen a las précticas de ensefianza de la
asignatura € uso de las TICs para e abordaje de los conocimientos principales de los
SGC ofreciendo a los estudiantes espacios de aprendizaje significativo a través del cual
estos se acerquen a précticas simuladas proximas a la realidad laboral, para esto es
necesario que los docentes reflexionen sobre la importancia del uso de las TICs y que

las autoridades educativas impulsen su incorporacion.

Objetivos

Disefio Curricular

- Incorporar a programa de la asignatura “ Contabilidad Superior” la utilizacion de las
TICs para el abordaje de La Unidad X1V “Introduccién a la formay contenidos de

los Estados Contables (EECC).

- Establecer las ventgas y desventgas del uso de las TICs en la asignatura

Contabilidad Superior de la Carrera de Contador Publico.
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- Elaborar herramientas didécticas que faciliten e aprendizaje significativo de los
contenidos de la unidad X1V “Introduccién a la formay contenidos de los Estados
Contables” de la asignatura Contabilidad Superior de la Carrera de Contador

Publico de la Universidad de Morén.

Estudiantes
- Desarrollen competencias relativas a la aplicacion de TICs para la resolucion de
problemas contables por medio de los aplicativos utilizados por el mercado laboral

actual.

Docentes

- Reflexionar acerca de la importancia del uso de las TICs en las practicas de
ensefianza de la asignatura Contabilidad Superior de la Carrera de Contador
Publico de la Universidad de Mordn y por lo tanto sobre la necesidad de

capacitacion permanente de |os docentes.

Acciones del proyecto deintervencion

El desarrollo de este proyecto de intervencién implica:

1- Laincorporacion en la unidad XIV “Introduccion a la formay contenido de los
Estados Contables del programa de la asignatura “Contabilidad Superior”
contenidos especificos relativo a uso de las TICs para resolver gercitacion

contable y paralarealizacion de presentaciones y exposiciones,
2- El disefio de dos planes de clases para €l abordaje de dichos contenidos,

3- Laeaboracion de una guia de trabajos practicos complementarios.
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Antes de describir las acciones comprometidas en este proyecto de intervencion se
efectlla una muestra de las distintas maneras de resolucion de un gercicio contable,
donde se puede observar laresolucion por medio de model os de ensefianza tradicionales
(por medio del pizarrén y la tiza) y por medio de gjercicios planteados en clases que
responden a modelos de ensefianza donde € uso de las TICs cobra importancia y como

es laresolucién por medio de un Sistema de Gestién Contable.

1) Representaciones de distintas maneras de realizar un asiento contable
Se observa por un lado (en la Figura 1 y 2) como se genera un asiento contable
en un aula universitaria bgjo una modaidad de ensefianza tradiciona a

diferencia de cdmo es la generacion de un aiento por medio de un sistema

gestion contable (Figura 3).

[loue c8oo
Ty u?? PO
Uefitas Yena
G/ 200
T ',_1?? =00
"""" eiv ! 560
*5"’0 S0

Figura 2. Asientos contables
realizados en un cuaderno deun
estudiante universitario

Figura 1. Asientos contables realizados
en un aulauniversitaria
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Figura 3. Asiento contable redizado en un Sistema de Gestion Contable

Un asiento contable estd compuesto por cuentas contables (nimero de cuenta y
nombre de la cuenta), una fecha de registracion (compuesta por una fecha del
documento que respalda € asiento y una fecha de contabilizacion ya que, pueden ser
diferentes), una moneda de registracion y su respectivo tipo de cambio s la moneda
no es lamismaala de la contabilidad.

En la Figura 1 y 2 se puede observar la carencia de estos hitos anteriormente
descriptos, la gercitacion en € aula universitaria se limita a lo que se observan en
ambas Figura, en cambio un asiento realizado por medio de un SGC, es a simple
vista distinto, en la Figura 3 se observa el asiento contable realizado por medio de un
programa, en & Anexo Il, punto 1, se puede observar todos |os pasos necesarios para

generar un asiento contable por medio de un SGC.

2) Representaciones de las digtintas formas de redlizar la mayorizacién de una

cuenta

En la Figura 4 se observa la mayorizacion de una cuenta realizada manualmente
efectuada en €l pizarron, en laFigura 5, se observa la resolucién en un cuaderno
universitario y por ultimo la mayorizacion realizada en un sistema de gestiéon

contable (Figura6).
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Figura5. Mayor de una cuenta
redlizado en un cuaderno de un
estudiante universitario

Figura4. Mayores redlizados en un aula
universitaria
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Figura 6. Mayor de una cuenta realizado
por medio de un Sistema Contable



En la Figura 4 y 5 se puede observar la conocida T, que permite recopilar los
movimientos de una misma cuenta y determinar € saldo a un periodo especifico. Por
medio de una planilla Excel se puede realizar el mismo mayor, por medio de formulas
se puede llegar a un saldo de manera automatica, hoy en dia todo se realiza por medio

de un SGC, desde los mas ssimple hasta los mas sofisticados.

En & Anexo Il, punto 2, se puede observar |0s movimientos necesarios para generar €l

mayor de una cuenta'y luego como se visualizaen el SGC.

Antes de continuar con la comparacion, se puede observar (Figura 7) larealizacion
de un gercicio integra en € aula universitaria, en é se observan asientos diarios,

mayores y calculos auxiliares realizados manual mente.
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3) Representacion de las distintas formas de obtener un Balance de Sumas 'y Saldos

(&y9).

En estas Figuras se puede observar como es un balance de SyS, en laFigura 8 se

observa como se rediza € balance con pape y 1apiz bgjo un sistema de

ensefianzatradicional, en la Figura 9 se observa como es el balance realizado a

través de una hoja de célculo del programa Excel yen la Figura 10 se puede

observar como es un SyS desde un sistema de gestion contable.

Figura 8. Balance de SyS obtenido de un cuaderno de un
estudiante universitario

A) Balance de Saldos al 31-10-2010

Saldos Saldos
Cuenta S/Empresa Ajustes Finales
ICaja 34,000.00 34,000.00
Deudores por Ventas 100,000.00 100,000.00
Prev. p/Deudores Incobrabld 0.00 -5,000.00 -5,000.00
Mercaderias 66,000.00 39,000.00 | 105,000.00
Compras 394,000.00 [ -394,000.00 0.00
Rodados 100,000.00 100,000.00
Am.Ac.Rodados 0.00| -15,000.00 | -15,000.00
Muebles y utiles 60,000.00 60,000.00
Am.Ac.Muebles y utiles 0.00 -6,000.00 -6,000.00
Proveedores -85,000.00 -85,000.00
Prestamos -105,000.00 -3,000.00 | -108,000.00
Remuneraciones a Pagar -4,000.00 -4,000.00
Cargas Sociales a Pagar -2,000.00 -2,000.00
Impuestos a Pagar -24,000.00 -24,000.00
Accionistas -10,000.00 10,000.00 0.00
Capital -20,000.00 -20,000.00
Ajuste de Capital -55,000.00 -55,000.00
Aportes Irrevocables 0.00 -10,000.00 | -10,000.00
Reserva Legal -2,000.00 -2,000.00
Resultados No Asignados -18,000.00 -18.000.00

Figura 9. Balance de SyS en Excel
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Balance/PyG
@ &2FF 8 @ BTEThla BEHSEgE

Balance de Sumas y Saldos Argentina

10 Tipo de moneda Moneda de sociedad

ARS Imptes en Peso argentino

2016.01 -2016.01 Periodos del informe
N® cuenta | Texto p.posicidn baknce/PyG Mon. Total per.informe
[1110113_, @]0111011310 Caja Chica en Moneda Nacional ARS 30.981,22
111011320 0111011320 Caja Chica en Moneda Extranjera ARS 2.842,14

*EEEEE (g ARS 33.823,36
111012261 0111012261 Banco Santander Rio - Ingresos ARS 20.000,00
111018122 0111018122 ABM AMRO Bank M W, USA - Egresos ARS 296,63
111018130 0111018130 Banco ITAU Argentina USD - Saldos ARS 32.454,62-
111018131 0111018131 Banco ITAU Argentina USD - Ingresos ARS 2.385.249,82-
111018132 0111018132 Banco ITAU Argentina USD - Egresos ARS 306.000,00
111018210 0111018210 Banco Bibao Vizcaya Argentaria, BAires - Saldos  ARS 47.419.069,79-
111018211 0111018211 Banco Bibao Vizcaya Argentaria, BAires - Ingrasos ARS 60.067.663,49-
111018212 0111018212 Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, BAires - Egresos  ARS 38.985,08
111018221 0111018221 Banco Bibao Vizcaya Argentaria, BA Cash - Inars  ARS 4,373,97-
111018222 0111018222 Banco Bibao Vizcaya Argentaria, BA Cash - Egrs  ARS 198.331,81-
111018232 0111018232 ABN AMRO Bank Buenos Aires - Egresos ARS 33.899,52
111018240 0111018240 Banco Itau $ - Saldos ARS 212.043.724,04-
111018242 0111018242 Banco Itau $ - Egresos ARS 148,86-
111018310 0111018310 Banco Bibao Vizcaya Argentaria Rio Gallegos-Sdos ARS 38.161,19
111018410 0111018410 Banco Bilbao Vizcaya Argentaria Comodoro - Sal . ARS 37.599,27
111018411 0111018411 Banco Bibao Vizcaya Argentaria Comodoro - Ingr  ARS 3,63
111018500 0111018500 Banco ITAU USA USD - Saldos ARS 3.074.887,67-
111018501 N11101R501 Rancn TTAIL HISA LGN - Tnnracng ARG nnt-
Figura 10. Balance de SyS por medio de un Sistemade
Gestion Contable

Un Balance de sumas y saldos es la compilacion de todos los saldos de las cuentas
del mayor, en e Balance se puede observar e nimero de cuenta, € nombre de la
cuenta, la moreda en que esta expresado el balance y los saldos a un periodo
determinado. La diferencia entre las Figura 8 y 9 con respecto a la Figura 10, es la
ausencia del nimero de cuenta, € cual congtituye la identificacion de la misma
(similar d nimero de documento y € nombre y apellido, en este caso de la cuenta

contable).
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Los gemplos analizados muestran que la ensefianza por medio de los sistemas de

gestion contable favorece:

1 el desarrollo de las competencias relacionadas ad mangioy a la utilizacion de las
herramientas tecnol dgicas propias del desempefio profesional,

2 resolucion de situaciones probleméticas reales y simuladas relacionadas con €l
gercicio profesional,

3 la motivacién y dedicacion de los estudiantes & trabajar con herramientas

propias de la profesién

Por otro lado, aprender por medio de las TICs otorgara simplicidad, exactitud y

dinamismo al proceso de aprendizaje.

Teniendo en cuenta las diferencias y ventgjas de trabgar con un SGC en
comparacion con los modelos de ensefianza tradicionales se generaron diferentes
acciones para alcanzar e propésito principal de este proyecto de intervencion que
refiere a la incorporacion de las TICs no solo como contenidos a abordar sino también

como estrategia de ensefianza de la asignatura Contabilidad Superior:
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A) Andlisis del Programa de la Asignatura “Contabilidad Superior” y

propuesta de cambios a incor porar en dicho programa.

En funcion del analisis comparativo presentado en el punto anterior, se evalla
qué cambios debieran incorporarse en € programa de la asignatura en cuestion. Se
efectlia un andlisis de los contenidos y tipo de gercicios que se proponen en la
Unidad N° X1V “Introduccién ala Formay Contenido de los Estados Contables’ de
la Asignatura Contabilidad Superior de la Carrera de Contador Publico dictada en la
Universidad de Mordn. En & Anexo Ill se presenta e programa completo de la

asignatura, tal como se dicta en esa carrera.

Las estrategias de ensefianza utilizadas por la Catedra son las exposiciones
tedricas y gercitaciones practicas sobre los temas desarrollados, donde se hace
permanente referencia a situaciones de la realidad. S bien la Cétedra utiliza las
planillas de célculos para €l desarrollo de los gjercicios, no haincorporado el uso de

los SGC.

En funcion del andlisis efectuado anteriormente, se propone e siguiente
programa de asignatura donde se resaltaron las incorporaciones realizadas por medio
del subrayado y la letra en Itdlica. Cabe destacar que si bien se trabaja sobre €
programa completo de la Asignatura “ Contabilidad Superior” la propuesta repercute
directamente sobre la Unidad X1V “Introduccién a la Forma y Contenido de los

Estados Contables’ objeto de este trabajo de intervencion.
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Programa dela Asignatura (intervencion)

UNIVERSIDAD DE MORON
FACULTAD DE CIENCIASECONOMICASY

EMPRESARIALES

NOMBRE DE LA ASIGNATURA Contabilidad Superior CODIGO: 10.333
CARRERA: Contador Plblico PLAN: 2009
CICLO LECTIVO: 2015 DURACION: Semestral

UBICACION DE LA ASIGNATURA EN EL PLAN DE ESTUDIO: Segundo afio
CARGA HORARIA: 96 horas

DURACION EN SEMANAS SEMANAL TEORICAS PRACTICAS TOTAL
16 6 3 3 %

CORRELATIVIDADES 10332 — Contabilidad Bésica

coD. 10401 — Economia

10801 — Algebra

10334 — Estados Contables
CORRELATIVA DE 10335 — Teoriay Técnica Tributaria |
COD. 10338 — Contabilidad Publica

) Tedrico - Practica
CARACTER DE LA

ASIGNATURA

PROFESOR TITULAR DE LA ASIGNATURA: FIRMA
Dr. Alfredo José Bozzola

DIRECTOR DE DEPARTAMENTO PEDAGOGICO: FIRMA

Dr. Sergio Arguissain

APROBADO POR H.CA.: FECHA
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OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DEL ALUMNO.

Al término del desarrollo de la asignatura los alumnos deberan:

Reconocer la importancia del uso de las TICs en materia contable y la utilizacion de

| os distintos Softwar e de Gestién Contable:

Identificar la naturaleza, criterios de agrupamiento y tratamiento contable aplicable a
los distintos rubros del activo, pasivo, patrimonio neto y resultados, tomando en

consideracion los efectos de los cambios en €l poder adquisitivo de la moneda;

Determinar mediante € uso del sistema de gestion contable los resultados de un

periodo, su adecuada clasificacion y efectuar el cierre del gjercicio econémico con

vistas a la preparacion de los Estados Contables Basicos;

Ejercitar el uso delas TICsy su propio criterio y las reglas de razonamiento 16gico

paralaresolucion de los casos y problemas concretos que se le planteen en lavida

profesional futura;

Adquirir fundamentos solidos de Teoria Contable, en particular sobre |os objetivos
de la Contabilidad, de los Modelos y de los Estados Contables;

Identificar y reconocer |as cuestiones contables relevantes, su fundamentacién
doctrinariay antecedentes normativos de los principales criterios aplicados en
Contabilidad;

Comprender cada uno de los pardmetros basicos primarios y complementarios que
definen un Modelo Contable para explicar el comportamiento o evolucion del

patrimonio de un ente;

Reconocer la importancia de la existencia de un marco normativo para la generacion

de lainformacién contable;

Conocer y adquirir conocimiento sobre el uso de las planillas de calculo,

presentaciones en Power Point y el armado de los EECC por medio del programa
Word;
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- Conocer las Normas Contables vigentes en la Republica Argentina (profesional es,
legales y las emanadas de los Organismos de Contralor), sus caracteristicasy
particularidades. Los diversos Entes que las emiten, los distintos niveles de autoridad
y laobligatoriedad en su aplicacion, como asi también su consecuente relacion con

las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF).

FUNDAMENTACION

La asignatura tendra como principal objetivo otorgar herramientas técnicasy
profesionales que permitan estudiar €l funcionamiento integral del Sistema de

Informacién Contable por medio de la utilizacion de las TICs con relacion a cada

uno de los rubros del Activo, Pasivo y Patrimonio Neto y aplicar la normativa
profesional en materia de medicidn y exposicién, con vistas ala preparacion de los

Estados Contables donde €l estudiante debera tener 1os conocimientos de la

utilizacion de los distintos programas del paquete Office para luego elaborar los

mismos sobre la base de informacién extraida de los hechos econdmicos, respetando
los pasos definidos en e proceso de registracion y utilizando todos los €l ementos que

conforman & Sistema de Informacion Contable.

CONTENIDOSMINIMOS:

Lainformacion contable. Objetivos y caracteristicas. Organizacion de la profesion
contable. Normas contablesy criterios de aplicacion. El modelo contable. El capital
amantener. Launidad de medida. Los criterios de medicion. Efectos de la
inflacion en la contabilidad: métodos para su correccion. Resultados Financieros.
Valor de recupero, valor neto de realizacion y valor de utilizacion econémica. El
Patrimonio Neto. Criterios especificos de valuacion de los rubros de Activo, Pasivo y
Patrimonio Neto. Operaciones alargo plazo. El capital de trabajo. Estados Contables
Béasicos: formay contenido. Cuadros, Anexos y Notas relacionados con agquéllos.

Normas de valuacion y exposicion. Uso de planillas de célcul os, procesadores de

textos, presentaciones en Power Point v los sistemas de gestion contable.
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METODOLOGIA DE ENSENANZA:

Las clases se desarrollan priorizando la participacion activa del estudiante.

a) Luego delaintroduccién tedrica del tema correspondiente a cada clase. El

alumno asume un rol protagdnico en el proceso de ensefianza y de aprendizaje.

Se presentan g ercicios contables para la resolucion por medio de un sistema de

gestion contable,

b) Ejercitacion de papeles de trabajos, hojas de calcul os e informes trabajando con

las TICs, presentaciones y exposiciones de | os trabajos realizados.

Método de Casos:

Es una estrategia que tiende a la transferencia del aprendizaje, supone operar

con los conocimientos, desarrolla la capacidad de actuar con un determinado

repertorio cognoscitivo en situaciones muy diversas.

- Los casos son seleccionados por su valor intrinseco como reveladores de

problemas o situaciones reales,

- Seentrega @ caso de estudio a los estudiantes,

- Seorganizan pequefios grupos de trabajo vy discusion,

- Serealiza € intercambio de opiniones en la presentacion de informes de
gestion,
- Serealiza un andlisis comparativo de las conclusiones y como actividad de

cierre serealiza un breve resumen de |l as diferentes alter nativas planteadas y

arribar a conclusiones de tipo general,

- Reflexion acerca de lo gue este caso aporta a la vida profesional.

Que € estudiante logre efectuar

1) Investigaciones bibliogréficas sobre |os sistemas de gestién contable y €l uso

de planillas de calcul os, esenciales al momento de trabajar con los gercicios,
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2) Confeccion de asientos diarios y mayorizacion de cuentas de acuerdo a los

enunciados propor cionados,

3) Evaluacion objetiva y comprensiva de los EECC en el contexto econdmico

que atraviesa €l pais,

4) ldentificacion de errores de registracion y/o arrastre durante el periodo bajo

analisis

5) Confeccion deinformes, planillasy analisis de desvios obtenidos en €

periodo,
6) Exposicion oral del resultado de los trabajos realizados y explicacion de los

resultados obtenidos en el gjercicio considerando los indices de inflacion.

EVALUACIONESDEL APRENDIZAJE:

Tipos de Evaluacion: Examenes parcial es tedrico—practicos, segin Resoluciones del

Consgjo Académico de la Facultad pertinentes. Exdmenes

finales para alumnos regulares y libres.

I nstrumentos de Evaluacion: Exadmenes escritos y coloquios recuperatorios orales y/o

esCritos.

CRITERIOS DE EVALUACION:

El alumno debe adquirir los conocimientos que le permitan realizar una correcta
medicién de los activos, pasivosy del patrimonio neto, la evolucion econdmicay
financiera de este Ultimo y conocer las normas contables profesionales parala
preparacion de estados contables. Esta evaluacion se redlizara a través de dos examenes

parciaes con &l uso delas Tics y de corresponder, un examen o coloquio recuperatorio.
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B) Elaboracion de dos Planes de Clase congruentes con los cambios

incor porados en e programa.

A partir del nuevo programa de asignatura se propone los siguientes planes de
clase que incorporan las TICs para el abordge de los contenidos especificos y como
herramienta de resolucion de casos. Adicionalmente, se detallan los recursos

necesarios para el desarrollo de los planes de clases.

A continuacion, se presentan dos planes de clases con la incorporacion de las
TICs (planillas de célculos, presentaciones en Power Point y € uso de sistemas de
gestion contable) para e desarrollo de los contenidos especificos, promoviendo el
aprendizaje significativo en los estudiantes por medio de casos cercanos a la

realidad laboral.
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Plan de Clase propuesto para la intervencion

Carrera: Contador Publico.

Asignatura: Contabilidad Superior

Unidad Didéctica: XIV Introduccion alaformay contenido de los Estados Contables.
Duracion: Semestral, 16 semanas

CargaHoraria: 96 hs

Horas semanales: 6 hs, 3 hstedricasy 3 hs précticas.

Docente: XXX

L ocalizacion: XXX

Aula: XXX

Fecha: XXX

Contenidos La Asignatura Contabilidad Superior es una materia de segundo afio de la
carrerade Contador Publico, para poder cursar esta asignatura |os estudiantes deben
tener aprobadas, Contabilidad Basica, Economia, Algebra.

En la asignatura se desarrollan 14 unidades en 96 horas totales, ellas son: Unidad I:
Fundamentos de la Contabilidad, Unidad I1: Organizacién y Normas de la Profesion
Contable, Unidad 111: Modelo Contable — Capital a Mantener, Unidad IV: Modelo
Contable — Unidad de Medida, Unidad V: Criterio de medicion — Concepto de Costo,
Unidad VI: Disponibilidades y Créditos, Unidad VII: Bienes de Cambiosy Costos de
Explotacion, Unidad VII1: Activos Fijos, Unidad I X: Activos Intangibles, Unidad X:
Inversiones, Unidad XI: Deudas, Contingencias y Resultados Diferidos, Unidad XII:
Patrimonio Neto, Unidad XIIl: Resultados, Inversiones a Largo Plazo — Capital de

Trabajo, Unidad X1V: Introduccién alaformay contenido de los Estados Contables.
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La unidad abordad en el presente plan de clase es launidad X1V Introduccién ala
formay contenido de los Estados Contables. Se analizarén las Resoluciones Técnicas
8, 9y 11y normas relacionadas (Cap. | — Seccion 1X, Ley 19550 — t.0.) en € marco
tedrico, se realizaran 2 gjercicios integrales con la utilizacién de un sistema contable y
el programa Word, Excel y Power Point paralas presentaciones. Con el desarrollo de
los conceptos tedricos y |0s gercicios préacticos se abordaran todos los conceptos

contenidos en la unidad bajo estudio.

Caracterizacion del Grupo — Clase

Las clases seran de 120 minutos cada una, se parte de un grupo que cuenta con € uso
de las tecnol ogias desde |as primeras asignaturas de la carrera, se desarrollara por
medio de computadoras, un proyector, un sistema contable y €l paquete office, sera
recomendabl e trabajar con grupos no mayores a 30 0 40 estudiantes para poder darle

una mayor dedicacion a cada uno.

Fundamentacion

El objetivo de la asignatura es formar profesionales competentes para el desempefio de
la profesion que los mismos puedan constituirse en futuros lideres o asesores

principales de empresas y organizaciones en general.

El temaa abordar es fundamental para un profesional de la carrera de Contador
Publico, dado que, € cierre de Estados Contables y presentacion de los mismos es €l
resultado final de todo el trabgjo del periodo de 12 meses, esto requiere que €l

profesional reconozca, identifiquey aplique lo aprendido en todas las asignaturas

anteriores.
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Es importante que los estudiantes desarrollen la habilidad de andizar la informacion
gue van a recibir en relacion a los conceptos nuevos, los estudiantes deberan
identificar dichos conceptos, analizarlos y resolver los casos précticos. Una
incorporacion incorrecta de conceptos provocara grandes falencias a la hora de la

resolucion de casos practicosy como consecuencia en el ambito profesional.

Competencias a desarrollar

Se pretende gue los estudiantes desarrollen:

Competencias Especificas | nstrumentales: se incluyen aquellas que constituyen

herramientas para € aprendizaje y la formacion:

Organizacion del tiempo: los estudiantes deberdn saber administrar los

tiempos entre e desarrollo de actividades durante la clase y fuera de ella

Resolucion de problemas: durante el desarrollo de las clases los estudiantes

deberan enfrentarse a la resolucion de distintos gercicios.

Uso de computador es. en los planes de clases se ha incorporado €l uso de las
TICs.

Competencias Sistematicas. se incluyen aquellas que se vinculan con la capacidad

de alcanzar una vision de conjunto de los procesos que se pretende desarrollar y

poseer la capacidad de gestionarlos adecuadamente:

Gestion por objetivos. cada estudiante tendra objetivos propios simulando un

puesto laboral en una empresa.
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Orientacién al logro: se trabagjara con casos cercanos alaredidad y se smulardl
el trabajo de una empresa, donde serd necesario que cada equipo de trabajo
gestione sus propios objetivos pero que a su vez se arribe a un objetivo en

comun que son las utilidades de una empresa.

Competencias relacionales: se incluyen aquellas que se refieren ala capacidad de

mantener una buena relacion social con los demés y sacar provecho mutuo de ella:

Resistencia/Adaptacion al cambio: los planes de clases introducen un
cambio sustancial con respecto alos modelos tradicionales de ensefianza
donde el estudiante debera adaptarse y lograr |os objetivos planeados.

Trabajo en equipo: en laactualidad |as profesiones son dindmicas con
amplios méargenes de aplicacién donde el profesional necesita desarrollar
esta capacidad para mantenerse en el mercado, estando esto relacionado con
el trabajo en equipo que busca cualquier empresa en la actualidad para el
logro de los objetivos.
Para a canzar estas competencias el estudiante serd acompafiado con €l tutelgjey €
desarrollo de las clases tedricas y précticas con €l uso de las TICsy gjercitacion cercana
alarealidad profesional que demanda el mercado laboral actual. A partir de la

tutorizacion de los trabajos encomendados, el desarrollo de trabajos en clase y los

examenes, se evaluard el alcance de las competencias planteadas.
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GrillaClasel

Momento Estrategia de ensefianza Recur sos Evaluacion
dela
clase
Inicio Presentacion del Tema Andiss de Proyeccion de Interrogacion
(30 RT%8, 9y 11y Ley de Soc. Comercides Power Point con  para contar con
minutaos) Exposicion de los temas a desarrollar e presentacion del un paneo  de
indagacién con preguntas introductorias.  tema. conocimientos
previos.
Desarrollo Breve explicacion de la utilizacion del Proyeccion de De proceso, se
(70 SGC para la generacion ddd SyS y PC con sistema evalla mediante
minutos)  documentacion de respaldo. Repaso RT  de gestion  preguntas de
objeto de estudio de la Unidad. contable, comprension  y
Exposicion 'y discusén  con los gercicio préactico  discusion con los
esudiantes de conceptos fundamentales aresolver. estudiantes para
de los EECC y € desarrollo del caso la fijacion de
préctico. conceptos.
Cierre Resumen de los temas abordados, Proyeccion de De proceso, se
(20 fijacion de los temas més importantes. Power Point, con evala la
minutos) Repaso, conclusiones en forma conjunta dide finales para comprension
con e aporte de los estudiantes con € € cierre. alcanzada
fin de verificar la comprension. mediante
preguntas finales.
Ref

RT. Resoluciones Técnicas

SGC. Sistemas de Gestion Contable
SyS. Balance de Sumasy Saldos
EECC. Estados Contables

Desarrollo dela clase

En la clase sé abordarén conceptos ya vistos en otras asignaturas y conceptos
nuevos para los estudiantes, durante los primeros 30 minutos sera una clase expositiva
por medio de la proyeccién de un Power Point con los temas a desarrollar, se incluyeron
giemplos de la vida real parafavorecer el aprendizaje significativo de los estudiantes. Se
adopta estrategias inductivas de ensefianza con el tutelgje del docente por medio de las
explicaciones de temas a partir de definiciones, gjemplos 'y demostraciones cercanos a la

realidad.
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Durante e desarrollo de los préximos 70 minutos se introducira a los
estudiantes en los nuevos conceptos a partir de la presentacion del temay una breve
introduccién, donde se realizaran preguntas con el fin de tener un paneo genera de
los conocimientos previos, para luego introducirnos en e desarrollo mas especifico
de los conceptos contenidos en la forma de presentacion de los Estados Contables,
partiendo de los concepto més generales para arribar a conceptos mas especificos es
decir, se partird de conceptos que engloban el tema para luego llegar a conceptos mas
especificos como por gjemplo generacion del Balance de Sumas y Saldos, gjustes

contables o preparacion de los archivos necesarios para la version imprimible.

Durante los ultimos 20 minutos de clase se monitoreara la comprension del
tema por medio de preguntas, dando lugar a didlogo con los estudiantes. Por medio
de las dides finales se hara un resumen para la fijacion de conceptos y en € caso de
gue sea necesario 0 requerido por los estudiantes se abordardn los conceptos no

entendidos a partir de nuevos gjemplos o laincorporacion de nuevos casos practicos.

En sintesis, € objetivo del plan de clases es que los estudiantes hayan
comprendido los nuevos conceptos para que posteriormente los puedan aplicar a la

resolucion de casos practicos.
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GrillaClasel|l

Momento Estrategia de ensefianza Recur sos Evaluacion
delaclase
Inicio Rapido repaso de lo Proyeccion de nterrogacion para
(20 realizado en laclase anterior.  Power Point tener un paneo
minutos) Se realizan preguntas de Con la presentacion de la
comprension y testeo del del tema comprension de
avance del trabgo. lo viso a la
fecha
Desarrollo Ejercitacion de caso practico, Proyeccion de De proceso, se
(80 repaso conceptos Power Point, Excel evalla mediante
minutos) fundamentales. y Word. Sistema preguntas de
Resolucién de caso préctico Contable. comprension 'y
por parte de los estudiantes discusion con los
con tutoria del Docente. estudiantes para
Encargo de TP con la la fijacion de
emision de los EECC. conceptos.
Cierre Resumen de los temas Proyeccion de De proceso, se
(20 abordados, fijacion de los Power Point, con evala la
minutos) temas més importantes. dide finales para €l comprension
Repaso, conclusiones en cierre. acanzada
forma conjunta con €l aporte mediante
de los estudiantes con € fin preguntas finales.
de verificar lacomprension.
Ref

TP. Trabajo Préctico
EECC. Estados Contables

Desarrollo dela clase

La clase sera desarrollada en los primeros 20 minutos con un rapido repaso de
lo visto en la clase anterior para luego continuar con la resolucion del caso practico,
durante los préximos 80 minutos sera una clase de estudios dirigidos y tutorizados con
el objetivo de que los estudiantes continten trabajando en sus computadoras con la
resolucion del ejercicio por medio del sistema de gestién contable y planillas de

calculos como soporte de los asientos a ingresar.
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Se adoptan estrategias inductivas de ensefianza por medio del tutelgje por parte
del docente con el objetivo de que e estudiante adopte un rol activo en su proceso de

aprendizaje.

Una vez culminado el ingreso de los asientos contables se revisaran diferencias
contables y gjustes a realizar y se generara un balance con el fin de comenzar con €l
armado de los EECC, se encomendara a los estudiantes elaborar los EECC al cierre del
giercicio que sera entregado de manera impresa y anillada de la misma manera como
se hace en e ambito laboral, tendrén un plazo maximo de 10 dias para entregarlo,
luego deberan presentar un reporte frente a la clase con una exposicion de no mas de
10 minutos donde se tendra en cuenta: la presentacion, la claridad, € domino de los
conceptos y la habilidad de comunicacion, se elaborara a modo de practica simulada
una sesion de directorio de un empresa con € fin que los estudiantes participen

activamente realizando presentaciones y justificando su exposicion.

Para findizar, durante los Ultimos 20 minutos de la clase, se monitoreara la
comprension del tema por medio de preguntas, dando lugar a didogo con los

estudiantes.

En sintesis, €l objetivo del plan de clase es que los estudiantes hayan realizado
un gercicio de maneraintegral y completa, con su generacion y revision del balance y

su respectivo armado de los EECC.

La resolucion del gercicio permitira a los estudiantes tener un conocimiento
completo de todo €l gercicio contable, para que cuando, ingresenen e dmbito laboral
cuenten con los conocimientos que les permitan responder o encarar cualquier tipo de

trabgo.
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C) Guia de Trabajos Practicos

Se incorpora una guia de trabajos practicos adicional ala propuesta por la Cétedra, en
lacua se incluye:
c.1) Lainvestigacion sobre |os sistemas de gestion contable,
c.2) Ejercitacion practica con e uso de los conocimientos tanto tedricos
como précticos aplicados alas TICs,
c. 3) Presentacion de los Estados Contables (EECC),

c. 4) Informes sobre resultados para la presentacion en la clase.
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Indice:

Objetivos de la guia de trabajos practicos - - - - . 1
Contenidos de la guia de trabajos practicos ___________________________ 1
TP 1- Introduccion alos Software de Gestion Contable ________________ 2
TP 2- Ingreso de asientos contablesy saldodecuentas ________________ 2
TP 3- Armado de Estados Contables con Informe del Auditor 3
TP 4- Presentacionde informacion ente el directorio delaempresa. ... ____. 3
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Objetivos de la guia de trabaj os practicos
Objetivos de aprendizaje del estudiante
- Adquirir nociones bésicas sobre |os sistemas de Gestion contable para la

resolucién de casos précticos similares alos que se presentan en el @mbito

profesional- laboral,

- Conocer y gercitar los programas del paguete office junto con laemision de

los Estados Contables respetando las Normas Contables vigentes,

- Ejercitar € uso de los sistemas de Gestion contable por medio de un gercicio

integrador que le permita aplicar los conocimientos bésicos adquiridos.

Contenido de la Guia de trabaj os practicos

Contenidos minimos:

Sistema de Gestion contable (software). Generacion de asientos diarios,
mayores 'y balance. Paguete office (Word, Excel, Power Point). Informes de
gestion sobre la situacion econdmica financiera de la empresa. Emision de
Estados Contables.
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3)

4)

Trabajo practicoN° 1
Introduccion alos Sistemas de Gestion Contable

¢Defina que es un Sistema de Gestion contable?

¢Cudles son |las caracteristicas de un Sistema de Gestion contable?

¢Cudles son las ventgjas de la utilizacion de los Sistemas de Gestion
contable?

¢Cudles son los Sistemas de Gestion contable mas utilizados?

¢Como se compone un Sistema de Gestion contable?

¢Los Sistemas de Gestidn contable puede ser utilizado por todas las
empresas y estudios contables?

¢Todas las aéreas de la empresa pueden usar Sistemas de Gestion contable?
Fundamentar |a respuesta dada.

¢Quiénes pueden utilizar los Sistemas de Gestidn contable? Fundamentar la
respuesta dada.

Trabajo practico N° 2
Ingreso de asientos contablesy saldo de cuentas

Ingrese las siguientes operaciones al sistema de gestion contable y determine

el saldo de cada una de las cuentas intervinientes.

L os socios han aportado un capital inicia de $1.000.000 en efectivo que fue
depositado en la cuenta bancaria de la empresa.

Se alquilé un local para deposito y administracion en la zona de Vicente

L 6pez por un total de $50.000 mensuales, abonando un mes de comision, un
mes de depdsito y mes por adelantado via transferencia bancaria.

Se compraron mercaderias por 10.000 unidades compuesta por distintos
articulos objeto de venta de la empresa en cantidades iguales.

Se compraron 5 Notebooks, 2 impresoras laser, 5 escritorios y 10 sillas por
un total de $50.000 abonados con transferencia bancaria.

45




n
1

|

T
]

i

T
1

1
T

57 31 1% 3% »
l.H 1] [ 1] 1] I ]

-

nln
L

T BY 4% 5% 37 0% OX 31 o
O U o oo

5) Seadquirié una camioneta Toyota para las entregas por un total de
$170.000 abonado con transferencia bancaria.
Se adquirieron 15 estanterias y 2 mostradores abonados con efectivo por
un total de $ 20.500.

6) Sevendieron 1300 unidades en efectivo a cliente “Suiza Mega SRL”.

7) Se venden 500 unidades en cuenta corriente a 30 dias a cliente “Lola Mora
SA

8) Se abonaron sueldos por $25.000 a los empleados de la empresa.

Trabajo practico N° 3

Armado de Estados Contables con Informe del Auditor

De acuerdo a trabajo préactico N° 2 obtenga un balance de sumasy saldos,
transcriba los mismos y elabore los Estados Contables (EECC) con el
informe del auditor para ser presentando ante las autoridades

correspondientes.

Los EECC deben ser presentados en hoja tamarfio carta anillados de acuerdo

alas disposiciones legales.

Trabajo practico N° 4

Presentacion de informacion ente € directorio dela empresa

Elabore un informe detallado de la situacién de la empresa con gréficos,
resiimenes y cuadros explicativos en Power Point, el cual sera expuesto ante
los socios de la empresa por cada uno de los responsables, siendo usted el
responsable de dar las explicaciones pertinentes ante las consultas de los

S0Ci0S.
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Recur sos necesarios para la propuesta de intervencion

Para el desarrollo de este proyecto de intervencién es necesario contar con los siguientes
recursos:

- Sistema de gestion contable,

- Paquete office,

- PC

- Proyector

- Pendrive/Disco duro externo

- Conexiones eléctricas suficientes paralas PCs,

- Conexion ainternet.

- Docentes capacitados en €l uso de |as herramientas informaticas.
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Evaluacion de la propuesta

Con € fin de monitorear y evaluar la implementacion del proyecto de intervencion
propuesto en este trabajo, se tendran en cuenta las tres dimensiores planteadas en los
objetivos: disefio curricular, estudiantes y profesores. Este se materializa por medio de:
evaluaciones, encuestas de satisfaccion, entrevista alos docentes y las observaciones de

clases.

El proceso evaluativo se redliza desde € primer dia de clase; esto permite obtener
informacion significativa que se utiliza para diagnosticar €l proceso de ensefianza y

aprendizge de los estudiantes.

Se utilizaron instrumentos formales e informales para evaluar s los estudiantes
alcanzaron o no las competencias que la unidad didéctica pretende desarrollar.
Asimismo, la evaluacion sumativa permite conocer el grado de aprendizaje alcanzado

por los estudiantes y se utilizé en todos los momentos del proceso educativo.

Momentos de eval uacion:
1- Al inicio del proceso de ensefianza por medio de una evaluacion diagnodstica de
conocimientos previos, con el objeto de adecuar |as estrategias de ensefianza para
que todos los estudiantes avancen en el alcance de las competencias que se

pretende desarrollar.

2- Durante € desarrollo de la unidad por medio de evaluaciones cualitativas que
permitan evaluar tanto a los estudiantes como a la calidad del proceso educativo.

Para llevar a cabo ega evaluacion formativa se propone:
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a- Discusion en pequefios grupos, observando e desenvolvimiento de cada
estudiante, su argumentacion y su colaboracion para € logro de los objetivos

planteados dentro del grupo.

b- Observacion de los estudiantes. su participacion en clase y entrega de

trabajos solicitados por la catedra.

c- Evauacién de la fundamentacion de sus respuestas y la aplicaciéon de sus

conoci mientos.

3- Al cierrede la unidad didéctica, por medio de una evaluacion parcial integradora
gue permita recopilar informacion acerca de las competencias alcanzadas por los
estudiantes, incorporando a la evaluacion no sélo de los conceptos sino también de
las habilidades, destrezas y |la capacidad de analizar la informacion producida. La
misma abarcard un examen teodrico-practico e que incluye los conceptos
abordados y la aplicacién en el desarrollo de un caso practico que se redlizara por

medio del uso dd SGC.

Con la Guia de trabgjos practicos suministrada se aborda la comprensiéon y la
aplicacion de los conocimientos adquiridos por medio de la investigacion y la
resolucion de casos, se solicitd a los estudiantes una presentacién de avance con el
objeto de mostrar € trabgjo realizado con la utilizacion del SGC como por medio de una
presentacion en Power Point (por gemplo) con gréficos, nutridos de planillas de
clculos e Figura. Esto permite que € estudiante trabgje con los programas y se
familiarice con la nueva modalidad de ensefianza y de aprendizaje, observandose las
destrezas del uso de las TICs y las habilidades para € desarrollo de los trabgjos y su

exposicion
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Es importante tener en cuenta que el proceso evaluativo no finaliza con la evaluacién
y entrega de notas, esta informacion no solo permite cerrar un cuatrimestre, sino que,
ademés permite conocer €l estado de incorporacién de los contenidos y cuales son las
estrategias que no estén dando los resultados esperados, y cuales es necesario cambiar

y/o agregar con €l objeto de megjorar € nivel de aprendizaje de los estudiantes.

El periodo a ser implementado y andizado, con € fin de redizar los gustes
necesarios, sera de tres cuatrimestres, o hasta corroborar que la implementacion esté
dando los resultados esperados. En el primer cuatrimestre se realizaran encuestas,
entrevistas y observaciones de clases. Durante el segundo y tercer cuatrimestre se

realizaran gjustes y nuevas encuestas, entrevistas y observaciones de clases.

Para evaluar los objetivos planteados en este proyecto, en o que respecta a los

estudiantes se formulan |os siguientes criterios de eval uacion:
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Criterios de evaluacion

Logrado En No
Proceso Logrado

El estudiante interviene con respuestas y/o comentarios
demostrando la comprensién del tema bajo tratamiento

El estudiante demuestra estar integrado y comprometido
con €l trabajo en equipo

El estudiante orienta sus esfuerzos a logro de los
objetivos planteados

El estudiante en las discusiones en grupo participa
activamente con fundamentos y conceptos claros

El estudiante se adapta satisfactoriamente al aprendizaje
por medio de las TICs

El estudiante demuestra haber adquirido destrezas con
el uso de las TICs en las presentaciones e informes
realizados

El estudiante conoce e funcionamiento béasico del
Sistema de Gestion Cortable utilizado para €l desarrollo
de los trabajos préacticos encomendados

El estudiante puede resolver los casos practicos
encomendados en los Sistemas de Gestion Contable

Un punto importante es como se evalla s las competencias que se pretende

desarrollar fueron alcanzadas o no por parte de los estudiantes, para ello se consideran:

- Las entrevistas a los estudiantes con €l fin de verificar el acance y profundidad

del aprendizaje;

- El debate, con e objetivo de confirmar la capacidad para sostener una

argumentacion adecuada sobre |la materia;

- Tareas especides que requieran presentaciones donde el estudiante deba

demostrar sus habilidades en e manejo tanto de los conceptos como de las

tecnologias.

La evaluacién desde la postura del aprendizaje por competencias requiere hacer foco

en las distintas variables que hacen a los estandares de la carrera, McDonald, Boud,

Francis y Gonczi, (2000), dan un pardmetro de las cuestiones a tener en cuenta:
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En un sistema de evaluacion basado en competencias, 1os evaluadores hacen juicios,
basados en la evidencia reunida de una variedad de fuentes, que definen s un
individuo satisface los requisitos planteados por un estéandar o conjunto de criterios.
Un enfoque basado en competencias asume que pueden establecerse estandares
educacionales, que la mayoria de los estudiantes pueden acanzarlos, que diferentes
desempefios pueden reflgjar los mismos estandares, y que los evaluadores pueden

elaborar juicios consistentes sobre estos desempefios. (p.42)

Las evaluaciones realizadas sirven de base para evaluar el proyecto de intervencion

las que otorgaran instrumentos que permitan determinar los gjustes necesarios para

mejorar las précticas utilizadas tantos evaluativas como de desarrollo de los métodos de

ensefianza.

Pararealizar e monitoreo se proponen los siguientes instrumentos:

Encuestas a los estudiantes: con el objeto de conocer € nivel de satisfaccion de los
mismos con & uso de las TICs como herramientas de ensefianza, qué mejoras
propondrian con qué dificultades se han enfrentado, entre otros.

Este instrumento recoge informacion que permitirA determinar, continuar,

reformular o meorar las practicas utilizadas. ANEXO |V _“Encuestas a los

Estudiantes” ;

Entrevistas a los docentes:. cuya finalidad es conocer su nivel de satisfaccioncon la
propuesta de intervencién, conocer las dificultades qué debieron afrontar, y cudles

son las propuestas de mejoras qué pudieran sugerir. ANEXO V “ Entrevistas a los

docentes’
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- Observaciones de Clases: conforme a analizar la incorporacion en el terreno, €
propone efectuar las observaciones desde el inicio hasta el cierre del ciclo,
permitiendo en todas las etapas observar como se implementa desde una primera
instancia. 1o que se podra reformular, 0 mejorar de la propuesta de acuerdo a las
caracteristicas del curso. En e trascurso del ciclo donde se observara s la
implementacion esta dando los resultados esperados en cuanto a: la adaptacion,
comprension, satisfacciony al cierre, permitiendo realizar un andlisis de lo relevado

y arribar a conclusiones de gjustes o refuerzos del proyecto. ANEXO VI “ Planilla

orientativa de observacion de clases’ .

En funcion de los resultados obtenidos a partir de las encuestas, entrevistas y
observaciones de clases se determinan los agjustes necesarios en € Programa de la
Asignatura, en los planes de clases y en la Guia de trabgjos précticos, reforzando

aguellos puntos que asi |o requieran.

Diaz Barriga (2003) plantea que: “desde una vision situada, se aboga por una
ensefianza centrada en practicas educativas auténticas, las cuales requieren ser
coherentes, significativas y propositivas’ (p.3) citando a distintos autores en los cuales

Se apoya paradescribir su postura:

La autenticidad de una préctica educativa puede determinarse por € grado de
relevancia cultural de las actividades en que participa € estudiante, asi como
mediante € tipo y nivel de actividad socia que éstas promueven (Derry, Levin &
Schauble, 1995). Por su parte, Hendricks (2001) propone que, desde una vision
situada, los educandos deberian aprender involucrandose en e mismo tipo de
actividades que enfrentan los expertos en diferentes campos del conocimiento.

(-3
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La utilizacion de casos reales, simulaciones, debates, juegos pretende introducir a los
estudiantes en situaciones reales, similares a las que afrontaran como profesionales,
donde e estudiante debera construir por medio de sus conocimientos soluciones posibles
a los casos presentados, recurriendo a sus conocimientos ya sea, obtenidos por medio del
ambito universitario como por medio de la vida rea (television, redes sociales, diarios,
etc., estas estrategias ayudaran a motivar a los estudiantes, por ende, comprometerse con

latarea que se les encomienda.

Fundamentacion de la necesidad de una actualizaciéonen la

enseflanza contable

Las estrategias de ensefianza que se utilizanen el desarrollo de las clases tedricas de
laasignatura Contabilidad Superior de la carrera de Contador Publico de la Universidad
de Morén en gran medida corresponden a exposiciones magistrales, esto se puede
observar en los planes de carreras donde describen “metodologias de ensefianza”, las
mismas estan centradas en la transmision de conocimientos que posee e docente
mediante exposiciones orales. Las clases précticas se desarrollan con la presentacién de
un caso practico llevando la resolucion del mismo por medios mecanicos donde el
estudiante, en un rol pasivo, escucha la resolucion propuesta por e docente y luego

procede a copiarlo en su cuaderno.

RON (2002) se refiere a la utilizacion de la clase magistral en las aulas contables:
“Hay coincidencia en los autores en que la clase magistral es e método méas usado en

las aulas universitarias, y de este método podemos nombrar aciertos y desventgjas’
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(p.1), tal como se observa en las practicas actuales. Exponiendo también cuales son las
desventgjas de las mismas:

- El acceso a la informacién queda reducido a la palabra y visiéon del
profesor, alimentando la pasividad de un aumno que no participa
activamente de su propio aprendizaje.

- De esta manera también se fomenta cierta pasividad del docente, quien,
al no tener un intercambio enriquecedor, se limita a trasmitir como un
buen técnico lo que otros han elaborado. Esto dificulta la necesaria

transformacién del docente en un profesional reflexivo. (p.1)

Estos mecanismos en e ambito laboral han sido dejados en desuso dado el avance de
la globalizacién y la tecnologia; a su vez, su resolucion y comprension es complga
causado por € excesivo trabgo repetitivo y manual y e arrastre de errores tanto de

transcripcién de nimeros como de datos.

Seltzer (2004), plantea una cuestion central en e desarrollo de esta propuesta de
intervencion ya que, se deben desarrollar temas contables con las tecnologias en busca
de las mejores estrategias de ensefianza que no genere una transiciéon frustrante tanto
para el docente como para €l estudiante, minimizando al docente activo y estudiante

pasivo:

Ademés de lo ya expresado acerca de la caracteristica “normativa’ de la Contabilidad
contamind € proceso de su ensefianza, fundamentalmente por una concepcién general
de la ensefianza reproductora donde € profesor ensefia, transmite, programa, evalla,
sanciona, premia/castiga, cumple programas, ordena, disciplina en tanto que & aumno
imita, escucha, reproduce, repite, y gecuta en lugar de “escuchar explicando, imitar
transformado, reproducir mejorando; crear y producir, inventar, expresar, autovalorar,

interesarse, rectificarse. (p.8)
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Esta estrategia de ensefianza: docente activo — estudiante pasivo, genera la
utilizacion del tiempo para transmitir una mecanica de resolucion para un gercicio,
cuya resoluciéon mecanica resulta de utilidad para casos idénticos o similares,
provocando un fragil aprendizaje por parte del estudiante, ya que ante una variacion
radical del caso no lograra resolverlo, dado que no estaba dentro de las variantes
mecanicas que se explicaron con anterioridad. En € contexto, Cobo Romani & Moravec
(2011), plantean que € disefio de los curriculos en la época en que fueron establecidos
respondian a las préacticas de ese momento, pero esas mismas préacticas no responden a
las précticas actuales: “Pese a que en determinados momentos de la historia resultaron
efectivos, hay muchas dinamicas y métodos “pedagdgicos’ que hoy requieren ser

sometidos a una profunda revision’ (p.38)

Como se sefial6 en la descripcion del problema, esta carrera, al estar incluida en el
Art. 43 de la Ley de Educacion Superior, requiere la revision de los planes de estudio
para gustarlos a los estdndares aprobados por Resolucion Ministerial. Sumado a estos
requerimientos, la formacién de contadores publicos debe responder a estdndares
internacionales. donde se exige que la informacion contable debe “hablar” un lenguaje
homogéneo, de acuerdo a las préacticas de los mercados internacionales exigiendo € uso

de los SGC confiables, inalterables y que procesen gran cantidad de informacion.

La introduccion de las tecnologias no solo otorgara al estudiante un conocimiento
actualizado y acorde a las practicas actuales del mercado laboral, sno que también
permitira ahorrar tiempo de clase para destinar ese ahorro, a estrategias didacticas que
promuevan € aprendizaje significativo, mediante la utilizacion de herramientas

especificas del campo laboral.
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Al respecto considero importante retomar los planteos de Diaz Barriga (2003) sobre

la ensefianza situada:

Esta vision, relativamente reciente, ha desembocado en un enfoque instruccional, la
ensefianza situada, que destaca la importancia de la actividad y € contexto para €
aprendizaje y reconoce que € aprendizaje escolar es, ante todo, un proceso de

enculturacion en € cual los estudiantes se integran gradualmente a una comunidad o

cultura de précticas sociaes. (p.3)

Este Proyecto de Intervencién apunta a favorecer € desarrollo de practicas de
ensefianza a partir del modelo eoldgico. Se integra lo situacional a través de las
resoluciones de casos cercanos a la realidad, en las cuales se reconoce a los estudiantes
y docentes como procesadores de informacidn con centro en sus interacciones y foco en

el contexto donde se desarrollan las mismas.

Al respecto Tikunoff (1979) plantea que este modelo se caracteriza por la pluralidad
de variables que influyenen las relaciones que se establecenentre docente y estudiantes,
considerando que el aprendizaje se realiza a partir de los intercambios, interrelaciones y
negociaciones que se producen entre los interviniertes en lavida diaria del aula.
Caracteriza este modelo a través de |os siguientes componentes:

- Variables de situacion: esta variable tiene en cuenta al espacio fisico y a
ambiente social en e que se producen los intercambios entre los agentes
participantes en e aula, considerando los objetivos de cada uno de los
intervinientes de la clase, de la organizacion del espacio fisico, del tiempo y de

lastareas aredizar.
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- Variables de experiencia: esta variable tiene en cuanta las experiencias que
tienen los participantes tienen y a sentido que les otorgan a tales experiencias.

- Variables de comunicacion: esta variable hace referencia a los mensgjes, 1os
mismos utilizan la terminologia piagetiana, se asimilan, esto es, se cambian, se
modifican y se transforman para adaptarse a las caracteristicas de la estructura

cognitiva pre-existente.

La interaccion que se pretende desarrollar es por un lado bidireccional, estudiante—
docente, donde ambos toman un rol activo, un docente tutor y orientador de
conocimientos, acompariando el proceso de aprendizaje desde una perspectiva distinta a
la tradicional (clases magistrales) y un estudiante que pasa de un rol pasivo a un rol
activo como procesador y generador de informacion A su vez se promueven
interacciones estudiante-estudiante, estudiante-docente con el objeto de alcanzar las
competencias planteadas en los planes de clases de este proyecto de intervencion Con
la actualizacién del programa de la asignatura se pretende dejar atras précticas que se
vienen desarrollando desde hace muchos afios para incorporar nuevas estrategias
didécticas que consideren € uso de las TICs para que los estudiantes puedan ser los

generadores de sus propios aprendizajes en contexto.

Los planes de clases propuestos contienen, simulaciones, discusiones, gjercitacion
por medio de tecnologias que se usan en la actividad cotidiana de cualquier enpresa, las
simulaciones llevaran a transformar el aula en una realidad mas cercana a la profesion,
utilizando la simulacion de casos para ser resueltos en clase. En b Guia de trabagjos
précticos se incluye la resolucion de casos reales y la presentacion de informes que se
elaboran a partir de una reunion de gerencia 0 una sesion de un Directorio de una

empresa, donde los estudiantes deben presentar un tema, explicar los desvios, los
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resultados obtenidos en un periodo y responder a las consultas por parte del docente o

demés estudiantes.

Los gjemplos utilizados son cercanos a la realidad de manera de captar la atencion de
los estudiantes La seleccion de los mismos y la gercitacion facilita € logro de
aprendizajes significativos, éxito del aprendizaje. Los ejemplos deben responder alas

siguientes caracteristicas:

- Situaciones reales, se trabaja a partir de gercicios con casos de empresas del
mercado actual por medio de los EECC (constituye informacion publica),
utilizando: Figura, diapositivas, que sirvan para trabajar en |os casos reales que

Se pretende resolver,

- Con gjemplos adaptados al tema que se pretende g ercitar cuando su practica sea

dificil de identificar en e mercado.

- Con estudios de casos breves, para gercitar temas dificiles de exponer en la

clase.

- Con simulaciones de casos.

El Aprendizaje significativo segin Ausubel (1983), quien se convirtio en uno de los
referentes de la psicologia constructivista, establecia que “es e proceso por € cual el
estudiante para aprender necesita relacionar sus conocimientos previos con |os nuevos
gue se quieren introducir, aumentandolos y perfeccionandolos, evitando imponer
conocimientos nuevos a partir de una transmision unilateral de datos que lo Ileven al

proceso de memorizacion”.
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El uso de las TICs en la ensefianza universitaria contribuye aportando importantes
ventajas que se observan en situaciones como el acceso remoto desde cualquier lugar, la
flexibilidad horaria (esta disponible en cualquier momento). Ctra de las ventgjas es €
procesamiento de gran cantidad de datos, disminucién de los tiempos de verificacion de
la informacion y mayor dedicacion de tiempo al andlisis de la informacion para la toma
de decisiones, y la posibilidad de interactuar con los docentes, comparieros y colegas

por medio de las TICsy con € mundo informatizado para la busgueda de informacion

Con €l objeto de resumir este proyecto de intervencion educativo se presenta un
analisis FODA (fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas), con ello se busca
realizar un resumen completo de la propuesta de intervencién, para contribuir a facilitar
el camino hacia la actualizacién de los programas de asignatura y en consecuencia del

plan de estudios de la carrera; |o cual constituye un trayecto largo de recorrer.

Los mercados actuales se convirtieron en demandantes exigentes, requieren
profesionales ya capacitados en € uso de herramientas especificas para su labor diaria,
donde los nuewvos graduados deberan capacitarse en temas relaciorados a campo
profesional especifico (Posgrados, Especiaizaciones, Master, entre otros), estas
especialidades demandan tiempo y dedicacién, absorbiendo los horarios post |aboral es
del profesional, no dejando tiempo para perfeccionarse en € mango de las tecnologias,
yaque € mercado considera que las mismas estédn incorporadas, representando un
riesgo para los graduados ya que esto puede generar que queden fuera del mercado.
Cobo Romani y Moravec (2011) en su trabajo promueven la necesidad de articular el
mundo laboral con e mundo educativo con e fin de favorecer a desarrollo de

profesional es competentes:
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Es fundamental estrechar la relacion entre e mundo de la educacién y € dd trabajo a
fin de disefiar estrategias conjuntas para atender los desafios de una “economia de los
talentos’ donde una fuerza laboral multicompetente se convierte en un capital de alto

valor estratégico en la eradd conocimiento. (p.104)

Fortalezas Debilidades

- Desarrollo de nuevas - Resistencia al cambio

competencias _
- Estudiante como espectador

- Actualizacion permanente -
- Capacitacion Docente
- Auto administracion del tiempo -
- Requerimiento de mayor

. Profesional altamente dedicacion fuera del horario de

Oportunidades Amenazas

Aproximacion a la realidad - Disefio de la evaluacién

Capacitacion paralela de los - Actualizacion del curriculo
programas informaticos educativo

Evaluacién permanente - Requerimiento de nuevas
tecnologias

Perfeccionamiento docente. _ ,_
- Falta de medios tecnologicos

La introduccion de las TICs trae consigo fortal ezas, debilidades, oportunidades y
amenazas, que influyen a la hora de incorporarlas de manera definitiva en e curriculo
universitario. Como se ha detallado precedentemente son muchas las razones por las
cuales no se ha dado un paso firme hacia su utilizacion, entre éllas, la resistencia al
cambio, cada vez que se quiere incorporar las TICs surge la incognita, de como seva a
hacer, cdmo se vaaevaluar alos estudiantes, cudl sera el rol del estudiante; pasara a ser
un mero espectador de las demostraciones informéticas que haga el docente; € docente
cuenta con las habilidades para utilizar las herramientas informéticas. Las précticas por
medio de las TIC se requieren mayor autonomia del estudiante, con lo cual esto

generaria més tiempo de dedicacién a sus estudios.
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Analizando que, el mercado, el Estado, las normas internacionales estan pujando
por tener un nivel de perfeccionamiento acorde a las précticas actuales de la profesion
seria necesario dar un paso hacia adelante ya que, los beneficios son muchos, entre ellos
el desarrollo de nuevas competencias, una actualizacion permanente dada por la
utilizacion de las TICs, por las précticas actuales del mercado, por la autoadministracion
del tiempo que otorga € acceso remoto y e acceso a la informacion desde cuaquier
lugar, lo que generara profesionales altamente capacitados. La ensefianza actual necesita

estar en linea con las préacticas actuales del mercado.

La incorporaciéon de las TICs presenta oportunidades como la tan necesaria
aproximacion a la realidad, aprender la esencia contable junto con los programas
informaticos, una evaluacion permanente gracias al trabajo autonomo de los estudiantes.
Alcanzar el dominio de las TICs para la adquisicion de los conocimientos especificos
del &rea disciplinar le permite a estudiante seguir avanzando en su aprendizaje en forma
autbnoma. Esto traeria apargjado la autoevaluacion permanente de los propios
estudiantes. Por su parte, los docentes deberén actualizar su conocimiento sobre el uso

delas TICs

Asi como existen fortalezas y oportunidades, existen amenazas que es
importante tener en cuenta, como la modificacion y €l disefio de la evaluacion, algo que
se cuestionan los docentes a la hora de pensar enensefiar por medio de las TICs, Otra de
las cuestiones a tener en cuenta es la falta de medios tecnolégicos con la que
actualmente cuentan las instituciones universitarias y los requerimientos de nuevas

tecnologias dado por |os constantes avances tecnol gicos.
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Relacionado con este andlisis FODA retomo |os planteos de |os autores Ferro, Martinez

y Otero (2009):

La principal ventaja de estas tecnologias recae sobre la posibilidad de romper las
barreras espacio-temporaes que han influido sobre las actividades formativas en los
sistemas educativos universitarios convencionales. El ciberespacio ha creado entornos
virtuales de aprendizaje donde &l espacio educativo no reside en ninguin lugar concreto,
la educacién es posible sin limites temporales y la interactividad entre los agentes
implicados tiene lugar sin limitaciones de espacio ni de tiempo. (p.9)

Estudiar por medio de las herramientas tecnoldgicas, con gercitacion através de los
SGC, permitira que los estudiantes aprendan en un contexto cercano alarealidad, o que
provoca la integracion del &mbito educativo con el &mbito laboral, permitiendo que se
minimicen los desgjustes que provoca gue los estudiantes estudien y gjerciten en un
ambito tan distinto a profesional. Por Ultimo, cabe destacar los planteos de Maggio
(2012) sobre las posbilidades que otorgan hoy en dia tanto la utilizacién de la

tecnologia como la actualizacion de los planes de estudios:

En los escenarios de la contemporaneidad, |as tecnologias de la informacion y la
comunicacion, entramadas con la cultura y e conocimiento, generan hoy mas
gue nunca posibilidades ricas y diversas para la ensefianza poderosa. Ensefiar
aprovechando estas enormes oportunidades implica pensar, especialmente, en su
sentido didactico, de modo tal de acercarnos a la creacion de propuestas
originaes clase a clase, ala ensefianza de abordajes tedricos actuales, a planteos
gue permitan pensar a modo de la disciplina, a mirar en perspectiva'y conmover

a nuestros alumnos, ala vez degjar huellas perdurables. (p.65)
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Reflexion final

Los estudiantes actuales son considerados “Nativos Digitales’ esto demanda, una
innovacion constante de las estrategias de ensefianza que un docente debiera
implementar en el aula con €l objeto de favorecer estrategias de aprendizae

significativo.

El avance de la globalizacion produjo un nuevo contexto social y del mercado
laboral, donde es necesario que los nuevos profesionales cuenten con competencias en
el uso de las TICs para insertarse en equipos de trabajos consolidados de distintas aéreas
de conocimiento, con € objeto de redlizar andlisis multidisciplinarios, andlisis de
gestion, cierres contables, entre otros; como consecuencia de €llo, los nuevos
profesionales deberan capacitarse en temas especificos propios de su profesion y no en
el mango bésico de las TICs ya que, e mercado las considera que las tienen
incorporadas, sin embargo nos encontramos con e déficit en el uso de estas

herramientas, hoy indispensables para e desemperfio de la profesion.

Se pueden observar en las aulas universitarias pizarrones totalmente ocupados por las
resoluciones de gjercicios y calculos auxiliares generando desconcierto en el estudiante
gue no logra copiar, reflexionar, indagar y finamente comprender. Aprender, gercitar y
trabagjar por medio de las tecnologias tiene como ventgja permitir a futuro graduado no
solo estar preparado para nuevos desafios en € campo profesional sino también en el

campo tecnol égico.
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La incorporacion de las TICs genera distintas respuestas en los docentes y
estudiantes, pero es un paso necesario para estar ala atura de la demanda del mercado y
de los estandares requeridos para € gjercicio de la profesion La propuesta planteada
propone el pasge de una ensefianza normativa tradicional a una ensefianza que articule

lateoriacon lapréctica profesional.

El mercado actual pone en tension el modelo tradicional de ensefianza demandando
dejar atrés la gjercitacion con papel y |4piz para pasar a trabajar con casos o0 problemas
cercanos a la realidad por medio de las TICs, donde bs estudiantes puedan sentirse
identificados con la tarea que estén realizando, en un contexto representativo de la
redidad labora y generando como consecuencia, mayor compromiso con la

gercitacion.

Las condiciones actuales del contexto dada por & llamada a acreditacion de las
carreras reguladas por € Estado por medio de laley de Educacion Superior N° 24.52 en
su articulo 43 y los actuales requerimientos de conocimientos del mercado labord y las
normas internacionales generan la necesidad de cambios curriculares y dentro de ellos

es necesario laincorporacion de las TIC para responder a las demandas actuales.
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ANEXO | “Avisos de busquedas laborales”

Analista Contable

Publicado 03 de marzo de 2016
Area  Contabilidad
Tipo de puesto  Full-time
Salaric No especificado
Lugar de trabajo  San Nicolas, Capital Federal, Buenos Aires

Idiomas Inglés Intermedio Requisitos para
Residencia Argentina postularse
Edad De 20 a 30 afios.

Postularme

Importante empresa de servicios se encuentra en |a blsqueda de un estudiante de la

carrera de Contador Plblico.

Esim

ciliaciones bancarias, analisis de cuentas, pago a provesdores.

Son requisitos para la posicion: - Inglés intermedio - Conocimientos de Excel - Experiencia
mictrativas/contables.

Se valorara poseer capacidad analitica, bUEnas relacioneas Interpersonales, adaptabilidad v

trabajo en equipo.

Sexo Indistinto - Edad: 20 a 30 afios

Lugar de trabajo: Microcentro, Capital Federal

Dias y horarios: 9a18.00delLaV

Se ofrece puesto efectivo, condiciones de contratacion acordes a la posicion y buen clima

laboral.

Por favor si te interesa la propuesta, esperamos tu CV indicando remuneracion pretendida.

Muchas gracias!

Busqueda laboral donde se
requiere e conocimeinto
del programa Excel.

240 - Analista Contable con

experiencia en costos - Caba Coﬁﬂ

CONA CONSULTORES EN RRHH

Publicado 04 de marzo de 2016 Ver infa de la emprasa
Area  Contabilidad
Tipo de puesto  Full-time
Salaric No especificado
Lugar de trabajo  Capital Federal, Buenos Aires

Nivel educativo Universitario Requisitos para
Experiencia minima Experiencia minima de 2 afios en el area postularse
de Administracion, Contabilidad y
Finanzas

Residencia Capital Federal, Buenos Aires
Edad De 30 a 40 afios.

Postularme

COMA COMNSULTORES se encuentra en la bdsgueda de un ANALISTA CONTABLE Sr con

Busqueda laboral donde se

experiencia en costos, para una importante em presa especializada en inversiones requiere eXpeI’l enCi a an
inmobiliarias ubicada en el barrio de Nufiez, Caba. .,
Apuntamos 3 personas organizadas, analiticas, metddicas, con capacidad para trabajar en repOI’teS de geStlon, pmuete
equipo y flexibles. . . -,
Funciones del puesto office y sistema de getion
« Costeo de obras
« Consolidacion de la informacion contable v armado de reportes Contabl €.

+ Procesamiento de toda la informacion contable en ¢l sistema

Requisitos Indispensables
Sexo: Indistinto
Edad: Entre 30 a 40 afios

Formacion: Estudiante Avanzado/Graduado: Contador BUlke® o Lic. Administracidn

- oeri — i ente Costeg.ee? Dbra)
zperiencia en Beportes de G g

Exp T ] A =

Paquete office (Excel principalmente), correo electronico, sistemas de gestion =
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Ver info de ln es presa

Administrativo Contable
Baker Hughes, Inc.

Fublicado 29 de febraro de 2016
Area  Contabilidad
Tipo de pussto  Full-time
Salaric Mo especificado
Lugar de trabajo  Capital Federal, Buenaos Aires

Reguisitos para
postularse

Sexo Masculing
ldiomas [nglés Intermeadia
Residencia Argenting

Postularm

Infermacion general

Bajo supervision, asiste en el dia al dia a las actividades contable que incluyen codificacion
de documentos, asignacion de cuentas, centros de costos, control y analisis de los mismas
hasta su postec. Manzja proyectos espaciales segin asignados. Interactla con grupos
intermas an otras locaciones. Realiza pages regicnales, cuentas a pagar locales &
internacionales.

Deberes y Responzabilidades

* Asignacion da cuentas.

= Seguimiento y control de las mismas.

= Andlisis de cuentas a da algln informe necesario para la supervisién.
= [Realiza pagos regionales, cuentas & pagar local & internacional.

Reguerimientos del Cargo

= Educacién: Estudiante de la carrera de Cisncias Econémicas. (Contadoar,

administracion, economistas, actuarios)

= [Experiencia: Min. 1 afics de expariencia, preferentemente experj

empresas multinacicnales y/o centros de contabilidad co erisncia trabajando en

pagos regionales, cuentas a pagar.
s " - 8

entel

matica: SAP preferentemente. Faguete Offi

Analista Contable - MAR DEL PLATA
Auro del Mar 5.4,

DEL MAR ..
Publicads 04 da marzs do 2016 — ¥
ares  Contabilicad
Tipe de puesto Fulktme
Salano Mo sspecificada
Lugsr de trsbhajo Mar ded Mata, Buenos Gires

Recidancla Corca oo Mar dal Plana, Euenos Al RajiidgiTas para
iHsTiilairss

Impomarte Conoesieranio Ofcial en Mardel Place busca un amalis consable S4r oma
raalizar &l analivie v coneilizsitn da cuemas cantablas. profesamients de docus srtasidn
Bl mxtema, tareas adminisirabrens contables varins con el fin de dar cumplimiento & oy
procesos, nornas comables v necesidades de informacion parz la toma de decisiones de
la com pafiia

8. amilisis v pago a proveedares

ompoLicidn v analiis del plan de cusnmEs
Efactuar lws comcibisciones barcsnas, tajetes de crédim
v efectuar la contabilizacibni te los Qastos, CoMmIsiones, 210 3
Fronarar infoemacion requerida por BriTes ExTermoE.
coneral de stock de repusstos contable valorizsoa).
Conrahilizacidn de opemaciones de vences de usades
Canaraciin da daplencs #n Dantos

dleg recautsdoras
ol alstema

Blsgueda laboral donde se
observa los requisitos para €

puesto que se solicita, como
conacimientos de Sistemas de
gestion contables y € paguete
office.

En esta blsqueda laboral se
pude observar gque los requisitos
solicitan & conocimiento de los
sistemas de gestion contable y
planillas de cédculos como

excluyente.
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ANEXO Il “Figura de un Sistema de Gestion Contable”

Punto 1) Representacion de la resolucién por medio de un sistema contable

Creacion de un asiento contable
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Creacion de un asiento contable
por medio de un sistema de gestion
contable Punto 1)
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Representacion de un asierto en un sistema contable.
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Creacion de un mayor de una
cuantapor medio de un sistema

contable—Punto 2)
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Creacién de un balance por

» " .
» | medio de un sistema contable-
Punto 3)
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contable
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ANEXO Il “Programa de la Asignatura a intervenir”

Punto 1) Plan de Estudios, Contador Publico Universidad de Moron
Punto 2) Presentacion del contenido de la Unidad a intervenir
Punto 3) Ejercicio propuesto por la Asignatura

Punto 4) Resolucion propuesta por la Asignatura

Punto 5) Espacio propuesto para la Resolucion por la Asignatura
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CONTADOR PUBLICO

[l

Gl

v

Plan de Est udios, Contacor
PUblico Universidad de Moron-
Punto1)
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UNIVERSIDAD DE MORON

v

Presentacion del contenido de la
Unidad aintervenir. Punto2)

FACULTAD DE CIENCIASECONOMICASY EMPRESARIALES

NOMBRE DE LA ASIGNATURA CODIGO:
Contabilidad Superior 10.333
CARRERA: PLAN:
Contador Piblico 2009

CICLO LECTIVO: DURACION:
2015 Semestral
UBICACION DE LA ASIGNATURA EN EL PLAN DE ESTUDIO:

Segundo afio

CARGA HORARIA:

96 horas

DURACION EN SEMANAS | SEMANAL | TEORICAS | PRACTICAS | TOTAL
16 6 3 3 9%
CORRELATIVIDADES 10332 — Contabilidad Bésica

cOD.

10401 — Economia
10801 — Algebra

CORRELATIVA DE
COD.

10334 — Estados Contables
10335 — Teoriay Técnica Tributarial
10338 — Contabilidad Piblica

CARACTER DE LA
ASIGNATURA

Tedrico - Pract

1Ca

FIRMA
PROFESOR TITULAR DE LA ASIGNATURA:
Dr. Alfredo José Bozzola

FIRMA
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO PEDAGOGICO:
Dr. Sergio Arguissain
ROBADO PORH.C.A.: FECHA
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FUNDAMENTOS:

Al término del desarrollo de la asignatura los alumnos deberan:

Identificar la naturaleza, criterios de agrupamiento y tratamiento contable aplicable a
los distintos rubros del activo, pasivo, patrimonio neto y resultados, tomando en
consideracion los efectos de |os cambios en e poder adquisitivo de la moneda;

Determinar los resultados de un periodo, su adecuada clasificacion y efectuar
el cierre del gercicio econémico con vistas a la preparacion de los Estados
Contables Bésicos.

Ejercitar su propio criterio y las reglas de razonamiento l6gico para la
resolucién de los casos y problemas concretos que se le planteen en la vida
profesional futura;

Adquirir fundamentos solidos de Teoria Contable, en particular sobre los
objetivos de la Contabilidad, de los Modelos y de los Estados Contables;

Identificar y reconocer las cuestiones contables relevantes, su fundamentacion
doctrinariay antecedentes normativos de |os principales criterios aplicados en
Contabilidad;

Comprender cada uno de los pardmetros bésicos primarios y complementarios
que definen un Modelo Contable para explicar el comportamiento o
evolucion del patrimonio de un ente;

Reconocer la importancia de la existencia de un marco normativo para la
generacion de la informacién contable;

Conocer las Normas Contables vigentes en la Republica Argentina
(profesionaes, legales y las emanadas de los Organismos de Contralor), sus
caracteristicas y particularidades. Los diversos Entes que las emiten, los
distintos niveles de autoridad y la obligatoriedad en su aplicaciéon, como asi
también su consecuente relacion con las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF).

OBJETIVOS:

La asignatura tendra como principal objetivo otorgar herramientas técnicas y
profesionales que permitan estudiar € funcionamiento integral del Sistema de
Informacién Contable con relacion a cada uno de los rubros del Activo, Pasivo y
Patrimonio Neto y aplicar la normativa profesiona en materia de medicion y
exposicion, con vistas a la preparacion de los Estados Contables. Elaborar los
mismos sobre la base de informacién extraida de los hechos econdmicos, respetando
los pasos definidos en el proceso de registracion y uilizando todos los elementos que
conforman el Sistema de Informacion Contable.
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CONTENIDOSMINIMOS:

La informacion contable. Objetivos y caracteristicas. Organizacion de la profesion
contable. Normas contablesy criterios de aplicacion. El modelo contable. El capital a
mantener. La unidad de medida. Los criterios de medicion. Efectos de la inflacion
en la contabilidad: métodos para su correccion. Resultados Financieros. Vaor de
recupero, valor neto de realizacion y valor de utilizacion econdmica. El Patrimonio
Neto. Criterios especificos de valuacion de los rubros de Activo, Pasivo y Patrimonio
Neto. Operaciones a largo plazo. El capita de trabajo. Estados Contables Bésicos:
formay contenido. Cuadros, Anexos y Notas relacionados con aquéllos. Normas de
valuacion y exposicion.

.1
1.2
.2.1
1.2.2
1.3
.3.1
1.3.2
1.4
.4.1
1.4.2
1.4.3
1.4.4

.1
.11
1.2

PROGRAMA ANALITICO DE CONTENIDOS:

UNIDAD TEMATICA |

Fundamentos de la Contabilidad

Objetivos. Conocer |os el ementos que conforman |os informes contabl es.

Diferenciar aquellosdirigidos al interior del ente de los destinados a usuarios
externos. Contenidos:

La contabilidad: concepto y definicidn. Antecedentes doctrinarios.
La contabilidad como sistema de informacion y control.
Informacion interna: Contabilidad Gerencial o Administrativa,
Informacion externa: Contabilidad Patrimonial.

Requisitos de la informacion contenida en |os estados contabl es.
Atributos.

Restricciones que condicionan € logro de los requisitos.

Los informes contables.

Concepto. Elementos: su reconocimiento y medicion.
Enumeracion de los Estados Contables Bésicos.

Emisor y usuarios.

Limitaciones.

UNIDAD TEMATICA ||

Organizacion y Normas de la Profesion Contable

Objetivos. Desarrollar la forma en la cual esta organizada la profesion del
Contador Publico en la Republica Argentina 'y su influencia en e dictado de
Normas Contables Profesionales. Normas Contables Profesionalesy Estados
Contables Basicos. Concepto de ganancia realizada. Asignacion de costos e
ingresos a un periodo: su necesaria compatibilizacion. Variaciones patrimoniales.

Contenidos;

Organizacion Profesional en la Argentina

Objetivos y fines. Antecedentes.

Consgos Profesionales y Colegios de Graduados. Organizaciones de segundo
grado.
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1.2.1
11.2.2

1.3

11.3.1.
11.3.2.
11.3.3

1.4
11.4.1

11.4.2

.1
.11
.2
.2.1
.2.2
.2.3

[.2.4

V.1
V.11

IV.1.2

V.2

V.21

Institutos y Centros de Investigacion técnico-contable.

Organismos técnicos internacionales. Asociacion Interamericana de Contabilidad.
Conferencias I nteramericanas de Contabilidad. EI Comité Internaciona de
Normas de Contabilidad (IASB).

L as normas contables en la Republica Argentina.

Necesidad de su formulacion.

Las Resoluciones Técnicas delaF.A.C.P.C.E. Antecedentes. Concepto genera
de su contenido.

Las Normas Internacionaes de Informacion Financiera (NIF). Aplicacion
consecuente de las Resoluciones Técnicas N° 26 y N° 29 delaF.A.C.P.C.E.
Criterio de gananciareadlizaday de ganancia devengada.

Concepto de variaciones patrimoniales cuditativas y cuantitativas.

La asignacion de costos e ingresos a un periodo: su compatibilizacion.

UNIDAD TEMATICA 11|

Modelo Contable— Capital a mantener

Objetivos: Analizar e modelo contabley sus criterios fundamentales. Concepto
de capital a mantener.

Contenidos:
Concepto de modelo contable. Pardmetros 'y criterios para su definicion.
Diferencias entre modelos y précticas contables.
El capita a mantener.
Capitd financiero y capital fisico.
Mantenimiento del capital firancieroy del capita fisico. Su relacion con la
magnitud de los resultados.
Criterios adoptados a respecto por la Ley de Sociedades Comercialesy por las
R.T. (t.o.) N°°6, 16,17y 18 delaF.A.C.P.CE.
Limitaciones del concepto de “capital fisico”.

UNIDAD TEMATICA IV

Moddo Contable— Unidad de Medida

Objetivos. Tratamiento de la problematica de la unidad de medida monetaria
y €l efecto de los cambios en € poder adquisitivo de la moneda sobre las
mediciones contables.

La unidad de medida.

Moneda corriente y moneda homogénea. Concepto de moneda constante segun
art. 62 de laLey de Sociedades Comerciaes.

Los cambios en € nivel general de precios. Concepto de inflacion y deflacion.
Formas de cuantificarlas.

Fundamentos de los métodos para la correccidn de los efectos que producen los
cambios en € poder adquisitivo de la moneda.

Antecedentes: soluciones parcides y soluciones integrales.
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IvV.2.2
IV.2.3

V.24

V.25

V.1
V.11
V.12

V.13

V.2

V.21
V.2.2
V.3

V.3l
V.3.2
V.33

VI.1
VI.11
VI.1.2
VI1.2.
VI1.21
VI.2.2

Efectos que provocan los cambios en € poder adquisitivo de la moneda sobre
los estados contables confeccionados sin tenerlos en cuenta.

Partidas monetarias y no monetarias. indices'y coeficientes de reexpresion.
Pasos para la reexpresion de partidas.

El resultado por exposicion alos cambios en € poder adquisitivo de la moneda.
Proceso secuencia de gjuste de los Estados Contables. Aplicacion dela
Resolucion TécnicaN° 6 (t.0.) delaF.A.CP.CE.

Contextos de estabilidad monetaria. Consecuencias de la aplicacion del Decreto
664/2003. Reanudacion ddl gjuste. Aplicacion delaR.T. 39 delaF.A.C.P.C.E.

UNIDAD TEMATICA V

Criterios de medicién. Concepto de costo

Objetivos. Describir y analizar los criterios de medicion de Activos, Pasivosy
Patrimonio Neto. Costos de incor poracion.

Concepto general de costo.

Costos de incorporacién. Aportesy donaciones. Trueques.

Los vaores corrientes. Efectos de su determinacior en la asignacion de
resultados a distintos periodos. Resultados por tenencia positivos y negativos.
Determinacion de valores corrientes en activos destinados ala venta o a ser
consumidos en e proceso de produccion de otros activos o de servicios
destinados la venta. Valores netos realizacion y costos de reposicion. Empleo
dd costo origina reexpresado como sucedaneo.

Comparaciones con valores de recupero.

Vaor neto de redlizacion.

Valor de uso.

Resultados Financieros.

Concepto.

Tratamiento contable preferible.

Tratamiento contable alternativo.

UNIDAD TEMATICA VI

Disponibilidadesy Créditos
Objetivos. Analizar la medicion y exposicion del efectivo, bancosy partidas
afines.
Identificar |os distintos tipos de créditos segiin su origen y forma de
cancelacion.

Contenidos:

Cagay bancos.

Concepto. Criterios de exposicior.

Saldos en moneda extranjera. Normas contables aplicables.

Creditos.

Concepto. Criterios generaes de medicion.

Medicién contable inicial: créditos originados en venta de bienes o servicios,
transacciones financieras y refinanciaciones. Créditos en especie.
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VI1.2.3
V1.24
VI1.25

V1.3

VIl.1
VII.1.1

VII.1.2
VII.1.3
VIl.2

Vil.2.1
VII.2.2

VII.3
VIl.3.1

VI1.3.2
Vil.4

VIl
VIIL11

VIII.1.2
VIIL1.3
VIII.1.4

VIII.2
Vill.2.1
VIII.2.2
VIIIL.3
VIII.3.1

Otros créditos. Conceptosy gemplos.

Andisis de cobrabilidad: aternativas aplicables.

Tratamiento de |os créditos en moneda extranjeray de |os componentes
financieros implicitos.

Aspectos relevantes de las NI I F referidos a los temas expuestos en esta Unidad
Temética

UNIDAD TEMATICA VII

Bienes de Cambio y Costos de Explotacion
Objetivos. Criterio de agrupamiento de las partidas que componen estos rubros.
Los sistemas de costeo contable y los métodos de descarga de inventarios.

Contenidos:

Bienes de cambio: concepto. Criterio general de valuacion.

Medicion contable de los costos de bienes o0 servicios adquiridos y de bieres de
propia produccion.

Conceptos bésicos de costeo por absorcion (o completo) y de costeo directo.
Métodos de asignacion de las sdidas de inventario.

Costo financiero: concepto

Tratamiento contable seguin las normas vigentes.

Andisisy fundamentacién de los casos en |os que proceda su incorporacion a
costo de los bienes relacionados.

Existencias a cierre.

Valuacion seguin las Normas Contables Profesionales vigentes. Digtintas
dternativas. costo de reposicion o reproduccion, vaor neto de redizacion. Casos
de valuacion a costo historico (reexpresado).

Resultados por tenencia. Digtintas posiciones doctrinarias.

Breve explicacion de la concordancia o disidencia de las normas o disposiciones
de las NIIF respecto de las prescripciones de las NCP, desarrolladas en esta
Unidad Temética

UNIDAD TEMATICA VIII

Activos Fijos
Objetivos. Analizar |as particularidades de medicion y exposicién de los activos

tangibles al servicio del ente Contenidos:
Bienes de Uso. Concepto.

Determinacion del costo de incorporacién: elementos componentes; gastos de
ingtalaciony puesta en marcha; determinaciony tratamiento del costo de
financiacion.

Bienes adquiridos en & mercado local.

Bienes adquiridos en € exterior.

Unidades generadoras de efectivo: concepto y acance seguin las Resoluciones
TécnicasN° 16y N° 17 (t.0.) delaF.A.C.P.CE.

Depreciaciones.

Concepto. Diferentes métodos.

Obsolescencia: concepto y gemplos.

Inversiones posteriores a la incorporacion.

Mejorasy gastos de mantenimiento: su tratamiento contable
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VIll.4
VIS

VIII.6

IX.1
X.1.1
IX.1.2
IX.1.3
X.1.4
IX.2

IX.3
IX.3.1
1X.3.2
IX.4
X.4.1
1X.4.2
IX.4.3
IX.5

X1
X.11
X.1.2

X.1.3
X.2

Concepto de valor recuperable y de valor de utilizacion econdémica.

Model o de revaluacién: concepto. Contrapartida del mayor o menor valor.
DisposicionesdelaR.T. N° 31 que determina e acance de larevaluacidony la
secuencia de su registracion contable.

Breve explicacion de la concordancia o disidencia de las normas o disposiciones
de las NIIF respecto de las prescripciones de las NCP, desarrolladas en esta
Unidad Temé&tica.

UNIDAD TEMATICA I1X

Activos Intangibles

Objetivos. Analizar las particularidades de medicidn y exposicion de los activos
intangibles registrados por € ente.

Contenidos;

Bienes inmateriales: concepto y gemplos.

Criterios de vauacion.

Depreciacion: diferentes situaciones y métodos seguin € tipo de bienes.

Grupos de intangibles como “unidades generadoras de efectivo”.

Tratamiento contable de las partidas autogeneradas.

Costos de congtitucion y reorganizacion; gastos de investigacion y desarrollo;
gastos de publicidad de lanzamiento. Normas contables aplicables en cada caso.
Llave de negocio: concepto y gemplos.

Criterios de valuacion. Disposiciones delaR.T. N° 18 relativas a este rubro.

Su apropiacion en futuros gercicios.

Otros activos intangibles: 1os cargos diferidos.

Concepto y gemplos.

Criterios de medicior.

Apropiacion en gercicios futuros.

Breve explicacion de la concordancia o disidencia de las normas o disposiciones
de las NIIF respecto de las prescripciones de las NCP, desarrolladas en esta
Unidad Temética

UNIDAD TEMATICA X

Inversiones

Objetivos. Conocer las diferentes tipologias de las colocaciones ajenas a la
actividad principal, incluyendo las participaciones en otras sociedades, en
especial en aquellos casos en |os que se alcanza influencia significativa en las
decisiones.

Contenidos:

Inversiones trangitorias.

Concepto y contenido del rubro.

Colocaciones a plazo fijo; titulos de deuda publicay privada; titulos de capital
con cotizacion.

Participacion en otras sociedades. método del “ costo méas dividendos’ .

Inversiones permanentes.
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X.21
X.2.2
X.2.3

X.24
X.3

X.3

XIl.1
XI.1.1
XI.1.2

XI.1.3

X1.1.4

XI.1.5
XI1.2
Xl.2.1
X1.2.2
X1.2.3
X1.3
X1.3.1
X1.3.2
Xl.4

XI.1
XI1.2

Concepto y objetivos.

Participacidn en otras sociedades: control e influencia significativa.

Método dd “Valor Patrimonia Proporciona” (Consolidacion en “unalined’).
Criterios de medicion y de valuacion en la compra, durante latenenciay en la
venta. Operaciones entre compafias vincul adas resultante del grado de
participacion accionaria que se detente. Aplicacion consecuente delaRT. N° 21
delaFA.C.PCE.

Otras inversiones permanentes:. criterios de valuacion.

Propiedades de inversion. Criterio de agrupamiento. Criterios de medicion seglin
laR.T. N° 3L

Breve explicacion de la concordancia o disidencia de las normas o disposiciones
delas NIIF respecto de las prescripciones de las NCP, desarrolladas en esta
Unidad Temé&tica.

UNIDAD TEMATICA XI

Deudas - Contingencias - ResultadosDiferidos

Objetivos: Analizar las fuentes de financiacion deterceros gjenos al entey su
problematica de medicion y exposicidn, tanto ciertas como contingentes.

Contenidos:

Deudas.

Concepto. Criterios de vauacion.

Medicion contable inicia: pasivos originados en la compra de bienes o servicios,
transacciones financieras y refinanciaciones. Pasivos en especie.

Pasivos a corto plazo: compra de bienes de cambio, remuneraciones, cargas
socides e impuestos. Otros pasivos a corto plazo.

Pasivos alargo plazo: comprade bieres de uso y obligaciones negociables.
Otros pasivos de este tipo.

Tratamiento de los pasivos en moneda extranjera.

Contingencias.

Concepto y clasificacion.

Contingencias que afectan |os resultados: |as previsiones.

Contingencias que no afectan los resultados. Notas a los Estados Contables.
Resultados diferidos.

Concepto; determinacion.

Posiciones doctrinarias a respecto.

Breve explicacion de la concordancia o disidencia de las normas o disposiciones
de las NIIF respecto de las prescripciones de las NCP, desarrolladas en esta
Unidad Temética

UNIDAD X1

Patrimonio Neto

Objetivos. Conocer la composicion del Patrimonio Neto y las principales
operaciones que lo modifican. Contenidos.

Concepto: rubros que lo componen.
El aporte de los propietarios. Cuentas de capital.

XI1.2.1 Emisién de acciones sobre la par: primas de emision. Registracion contable.
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XI.2.2
XI.2.3

XI.2.4
XI1.2.5
XI1.3
XI1.3.1
XI1.3.2
XI1.3.3
XI1.4
X1
XIL11
XI.1.2
XI1.1.3
XI.2
X3
X4
XI5
XI.5.1
XI1.5.2
XI1.5.3
XI1.5.4
XIl1.6
XI.6.1
XI11.6.2
X7

Emision de acciones bajo la par: descuentos de emision. Registracion contable.

L os aportes irrevocables a cuenta de futuras suscripciones de capital. Requisitos
parasu inclusion en e balance. Posiciones doctrinarias.

Reduccion de capitd: voluntariay obligatoria. Casos'y efectos.

Compra de acciones propias. limitaciones legales. Registracion contable.
Resultados acumulados.

Ganancias reservadas. Distintos tipos. Congtitucion y desafectacion.

Resultados diferidos; su tratamiento contable segiin las R.T. N 17y 31.
Resultados no asignados: concepto; distribucidn. Capitalizacion de ganancias.
dividendos en acciones.

Breve explicacion de la concordancia o disidencia de las normas o disposiciones
de las NIIF respecto de las prescripciones de las NCP, desarrolladas en esta
Unidad Temética

UNIDAD TEMATICA XIII

Resultados - Operaciones a largo plazo — Capital de Trabajo.

Objetivos. Medicion y exposicion de las variaciones cuantitativas en e
Patrimonio Neto originadas en las actividades del ente. Tratamiento contable de
las operaciones a largo plazo. El Capital de Trabajo y sus diferentes enfoques.

Contenidos:

Ingresos por ventas y por prestacion de servicios.

Criterios de valuacion. Concepto de variacion patrimonial.

Ingresos y gastos,; ganancias y pérdidas segun lo establece laR.T. N° 16 (t.0.).
Tratamiento de las bonificaciones, descuentos y devoluciones.

Resultados ordinarios y extraordinarios. Concepto.

Modificacion de los resultados de g ercicios anteriores.

Consideracion de los hechos posteriores a cierre del gercicio: su tratamiento
contable.

Operaciones alargo plazo.

Concepto y andlisis de las diferentes situaciones que se presentan.
Construcciones. caracterizacion de los tipos de contratos.

Meétodos de contabilizacion. Determinacion de | os resultados en cada uno de
elos.

Ventgjas e inconvenientes de cada método.

El capita de trabgo: concepto.

Diferentes enfoques segun € criterio de su utilizacion con fines gerenciales:
tempord, funcional, sectorid y nomindl.

Concepto de “ origenesy aplicaciones de fondos’ . Diferentes casos.

Breve explicacion de la concordancia o disidencia de las normas o disposiciones
de las NIIF respecto de las prescripciones de las NCP, desarrolladas en esta
Unidad Temética

UNIDAD TEMATICA X1V

Introduccion alaformay contenido de los Estados Contables
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XVI.1

XVI.1.1
XVI.1.2
XVI1.1.3
XVI.1.4

XVI1.2
XV1.2.1
XVI1.2.2
XVI1.2.3
XV1.2.4
XVI1.3
XVI1.3.1
XV1.3.2
XV1.4

XVI.4.1
XVI.5

Objetivos. Forma de presentacion de los Estados Contables Basicos. Normas
profesionales aplicables.

Contenidos:

Estados Contables basi cos.

Antecedentes.

Informacion rel evante que deben contener.

Criterios generales de ordenamiento.

Normeas aplicables. Resoluciones Técnicas (t.0.) N°8y N°9delaF.A.C.P.CE.
con las modificaciones introducidas por Resoluciones Técnicas posteriores.
Andlisisy estructura de los Estados Contables basicos:

Estado de Situacion Patrimonid.

Estado de Resultados.

Estado de Evolucion del Patrimonio Neto.

Estado de Flujo de Efectivo.

Notas, Cuadros y Anexos integrantes de los Estados Contables.

Su relacion con los Estados principales.

Normas legales relacionadas (Cap. | - Seccidn X, Ley 19.550- t.0.)

Normas particul ares de exposicién contable paralas Asociaciones Civiles y otras
entidades sin fines de lucro.

LaRT.N°11delaF.A.C.P.C.E. y sumodificatoria, laR.T. N° 25-

Breve explicacion de la concordancia o disidencia de las normas o disposiciones
delas NIIF respecto de las prescripciones de las NCP, desarrolladas en esta
Unidad Temé&tica.

Morén, 5 de marzo de 2015.-
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otros. “Andlisis del criterio del llamado valor presente o corriente de los
bienes’. (Tomo VI, pag. 200).

d)ARREGHINI, Hugo; NARDI, Alfredo y otros: “Tratamiento contable del costo
financiero”. (Tomo XII, pag. 998).

€) ARREGHINI, Hugo; BOZZOLA, Alfredo J.; MARTINEZ TEJEDA, Norberto;
NARDI, Alfredo y otros: “ Tratamiento contable y exposicion de los resultados
financieros para una meor interpretacion del mango de fondos’. (Tomo X,

pag. 37).
7.Resoluciones Técnicas Nros 16, 17y 18 delaF.A.C.P.C.E.

8.RODRIGUEZ, Graciela Inés. “Resultados financieros’. Editorial O. Buyatti,
Buenos Aires, 2003.
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UNIDAD TEMATICA VI

Disponibilidadesy Créditos

1. BIONDI, Mario: “Contabilidad Financiera’. Editoria Errepar. 2006. Bs. As.
Cap. 11y 13.

2. BIONDI, Mario: “Tratado de contabilidad intermedia y superior”. Ediciones
Macchi, Buenos Aires, 1999. Cap. 7y 9.

3. FOWLER NEWTON, Enrique. “Contabilidad Superior’. Cap. 15y 16.
4. Resoluciones Técnicas6, 8,9, 16y 17 delaF.A.C.P.CEE.

5. Revista “Contabilidad y Administracion”. ARREGHINI, Hugo: “Los ingresos
por ventasy € gjuste integral”. (T° VIII, pag. 36).

UNIDAD TEMATICA VII

Bienes de Cambio y Costos de Explotacion

6. BIONDI, Mario: “Tratado de contabilidad intermedia y superior”. Ediciones
Macchi, Buenos Aires, 1999. Cap. 10.

7. BIONDI, Mario: “Contabilidad Financiera’. Editorial Errepar. 2006. Buenos
Aires. Cap. 14.

8. FOWLER NEWTON, Enrique: “Contabilidad Superior”. Cap. 14.
9. FOWLER NEWTON, Enrique: “Cuestiones Contables Fundamentales’. Cap. 4.
10. Resoluciones Técnicas Nros 6, 8,9, 16y 17 delaF.A.C.P.C.E.

11. Revista “Administracion de Empresas’. Ediciones Contabilidad Moderna.
VAZQUEZ GER, J. y ZANDONA, C.: “Método LIFO en base a unidades y en
base a valor del peso: su metodologia’. (T° XI — B, pag. 867).

12. Revista Contabilidad y Administracion. Editorial Cangallo. GONZALEZ

GARCIA, Ignacio: “Tratamiento del costo financiero de los bienes sujetos a
estacionamierto o afigjamiento”. (T° X1V, pag. 630).

UNIDAD TEMATICA VIII

Activos Fijos

13. BIONDI, Mario: “Tratado de contabilidad intermedia y superior”. Ediciones
Macchi, Buenos Aires, 1999. Cap. 13.

14. BIONDI, Mario: “Contabilidad Financiera’. Editorial Errepar. 2006. Buenos
Aires. Cap. 17.

15. FOWLER NEWTON, Enrique: “ Contabilidad Superior”. Cap. 12.
16. Resoluciones Técnicas Nros 6, 8,9, 16 y 17 delaF.A.C.P.C.E.
17. Revista“ Administracién de Empresas’. Ediciones Contabilidad Moderna:

a) FOWLER NEWTON, Enrique: “Los revallos técnicos y su
contabilizacion” (T° XVII, pag. 187).
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b) MARTIN, Miguel y PANELATI, Héctor: “Los bienes amortizables
y su depreciacion”, (T°V — B, pag. 605).
18. Revista “Contabilidad y Administracién”. Editorial Cangallo. WAISTEIN,
Mario: “Revalto técnico. Concepto y alcances’ (T° 1V, pég. 62).

19. Modelo de Revauacion de Bienes de Uso: Resolucion Técnica N° 31 de la
F.A.C.P.C.E (IncorporadaalaR.T. N° 17)

UNIDAD TEMATICA IX

Activos Intangibles

20. BERTORA, Rall: “Llave de Negocio”. Ediciones Macchi, Bs. As. 1974 y act.
posteriores

21. BIONDI, Mario: “Contabilidad Financiera’. Editorial Errepar. 2006. Buenos
Aires. Cap. 18.

22. BIONDI, Mario: “Tratado de contabilidad intermedia y superior”. Ediciones
Macchi, Buenos Aires, 1999. Cap. 14.

23. CHAVES, Osvaldo y PAHLEN ACUNA, Ricardo: “Valor llave. Un enfoque
actual”. Ediciones Macchi, Buenos Aires. 1996.

24. FOWLER NEWTON, Enrique: “Contabilidad Superior”. Cap. 13.
25. Resoluciones Técnicas Nros. 6, 8,9, 16, 17y 18 delaF.A.C.P.C.E.

26. Revista “Administracion de Empresas’. Ediciones Contabilidad Moderna:
FERRARI, Carlos A.: “Valor llave. Un enfoque polémico”. (T° VIII, pag. 899).

27. Revista “Enfoques de Contabilidad y Administraciéon”. Editorial La Ley.
FRONTI DE GARCIA, Luisa; VAZQUEZ, Roberto y otros. “Tratamiento de
activos intangibles recibidos mediante una subvencién gubernamental”, N° 3,
marzo 2005.

28. VAZQUEZ, Roberto y BONGIANINO DE SALGADO, Claudiaz “Los
intangibles y la contabilidad”. Editorial Errepar, Buenos Aires, 2005. Cap. 1y 2.

UNIDAD TEMATICA X

I nver siones

29. BIONDI, Mario: “Contabilidad Financiera’. Editoria Errepar. 2006. Buenos
Aires. Cap. 12.

30. BIONDI, Mario: “Tratado de contabilidad intermedia y superior”. Ediciones
Macchi, Buenos Aires, 1999. Cap. 11y 12.

31. BIONDI, Mario: “Combinaciones de negocios’. Editorial Errepar, Buenos Aires,
2004. Cap. 4.

32. FOWLER NEWTON, Enrique: “Contabilidad Superior”. Cap. 17y 18.
33. Resoluciones Técnicas Nos 6, 8, 9, 16, 17,18, 20y 21 delaF.A.C.P.C.E.
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UNIDAD TEMATICA XI

Deudas - Contingencias — Resultados Diferidos

34. BIONDI, Mario: “Contabilidad Financiera’. Editorial Errepar. 2006. Bs. As.,
Cap. 19y 20.

35. BIONDI, Mario: “Tratado de contabilidad intermedia y superior”. Ediciones
Macchi, Buenos Aires, 1999. Cap. 6, 15,16y 17.

36. FOWLER NEWTON, Enrique: “Contabilidad Superior”. Cap. 9, 16y 26.
37. FOWLER NEWTON, Enrique: “Cuestiones Contables Fundamentales’. Cap. 9.

38. PETRAGLIA, Eduardo R.: Articulo publicado en Revisa Nro 4 de la
F.A.C.P.C.E.: “Ganancias aredlizar y ganancias diferidas’.

39. Resoluciones Técnicas Nros 6, 8, 9, 16, 17y 18 delaF.A.C.P.C.E.

40. Revista “Contabilidad y Administraciéon”. Editorial Cangallo. MONTI, Miguel
Angel: “Ganancias a redlizar: concepto y aplicaciones’ (Tomo |V, pag. 34).

UNIDAD TEMATICA XII

Patrimonio Neto

41. BIONDI, Mario: “Contabilidad Financiera’. Editorial Errepar. 2006. Buenos
Aires. Cap. 24.

42. BIONDI, Mario: “Tratado de contabilidad intermedia y superior”. Ediciones
Macchi. Buenos Aires, 1999. Cap. 19.

43. FAVIER DUBOIS, Mario E: “Aportes irrevocables a cuenta de futuras
emisiones’. Ensayo. Universidad de Moron. Moron, 1993.

44. FOWLER NEWTON, Enrique. “Contabilidad Superior”. Cap. 8.

45. FOWLER NEWTON, Enrique. “Cuestiones Contables Fundamentales’. Cap. 3.

46. PATON, W.A.: “Manual de Contador”. Ed. Hispanoamericana, Mé§ico, 1982.
Cap. 18.

47. Resoluciones Técnicas Nros 6, 8, 9, 16 y 17 delaF.A.C.P.C.E.

48. Revista“Lalnformacion”. N° 8, diciembre de 1986. Editorial Cangallo

a CHAVES, Osvado; GARIBOTTI, Domingo y PAHLEN ACUNA,
Ricardo: “Algunas consideraciones acerca del guste monetario del
patrimonio neto”.

b) VALDEZ, Hebe; GARZA, Mauricio y otros. “El estado de resultados:
su estructura esencial y formal”.

UNIDAD TEMATICA XII|

Resultados - Operaciones a Largo Plazo — Capital de Trabajo
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49. ALBORNOZ, Cesar H.: “Capital de trabagjo. Un tema importante para considerar
en las Empresas’. Publicacion en “U niverso Econémico” del CPCECABA, Nro.
78. Buenos Aires, febrero 2006.

50. BIONDI, Mario: “Contabilidad Financiera’. Editorial Errepar. 2006. Bs. As.
Cap. 6,20y 23.

51. BIONDI, Mario: “Tratado de contabilidad intermedia y superior”. Ediciones
Macchi, Buenos Aires, 1999. Cap. 6, 20y 23.

52. BOZZOLA, Alfredo J. y GOWLAND, Carlos L.: “Consideraciones acerca del
Capital de Trabgjo”. Editorial Kroppius. Morén, 2011.

53. BOZZOLA, Alfredo J. y SENDEROVICH, Isaac. “Nuevos enfoques para €l
tratamiento contable de procesos prolongados de produccion o construccién de
bienes’. Trabajo de Investigacion publicado por la Facultad de Ciencias
Econdmicasy Empresariales de la Universidad de Morén. Morén, 1998.

54. FOWLER NEWTON, Enrique: “ Contabilidad Superior”. Cap. 26.
55. FOWLER NEWTON, Enrigue: “ Cuestiones Contables Fundamentales’. Cap. 9.

56. PETTI, Ana M. y LONGHI, Paula A.: “Estado de flujo de efectivo’. Editorial
Buyatti. Bs. As., 2003.

57. Resoluciones TécnicasNros 8, 9, 16, 17, 18y 21 delaF.A.C.P.C.E.

UNIDAD TEMATICA X1V

Introduccion ala formay contenido de los Estados Contables

58. BIONDI, Mario: “Contabilidad Financiera’. Editorial Errepar. 2006. Buenos
Aires. Cap.5,6,7y 8.

59. BIONDI, Mario: “Tratado de contabilidad intermedia y superior”. Ediciones
Macchi, Buenos Aires, 1999. Cap. 6, 20y 23.

60. CASAL, Armando M.: “Los modelos de Estados Contables en las normas
contables profesionales’. Revista Enfoques, Buenos Aires, diciembre 2004.

61. FOWLER NEWTON, Enrique: “ Contabilidad Superior”. Cap. 22 a 26.

62. FOWLER NEWTON, Enrique: “Cuestiones Contables Fundamentales’. Cap.11ly
12.

63. FRONTI DE GARCIA, Luisa “Andlisis de las R.T. Nros 16, 17 y 18 de la
F.A.C.P.C.E.”. Edicién Nueva Técnica, Buenos Aires, 2002.

64. LAZZATI, Santiago: “El objetivo de los estados contables’. Ediciones Macchi,
Bs. As, 1997.

65. Ley de Sociedades Comerciales N° 19.550 y su modificatoria, Ley N° 22.903:
Arts. 63, 64y 65.

66. PAULONE, Héctor M. y VEIRAS, Alberto: “Presentacion de estados contables’.
Ed. Errepar. Buenos Aires, 2009.

67. Resoluciones Técnicas Nros 8, 9, 16, 17, 18, 21, 25, 26, 27 y 29 de la
F.A.C.P.CE.

Morén, 5 de marzo de 2015.-
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METODOL OGIA DE ENSENANZA:

M etodologias de ensefianza utilizadas Unidad Temética

Explicaciones tedricasy gjercitaciones practicas Aplicable alatotalidad de las unidades
sobre |os temas desarrollados. tematicas.

Permanente referencia a situaciones de larealidad.

EVALUACIONESDEL APRENDIZAJE:

Tipos de Evaluacion: Examenes parciaes tedrico-practicos, segin Resoluciones del Consgjo
Académico de la Facultad pertinentes. Examenes finales para alumnos regulares y libres.

| nstrumentos de Evaluacién: Examenes escritosy coloquios recuperatorios orales y/o escritos.

CRITERIOS DE EVALUACION:

El alumno debe adquirir los conocimientos que le permitan realizar una correcta medicion de los
activos, pasivos y del patrimonio neto, la evolucion econdmica y financiera de este dltimo y
conocer las normas contables profesionales para la preparacion de estados contables. Esta
evaluacion se redlizara a través de dos exdmenes parciales y, de corresponder, un examen o
coloquio recuperatorio.

REQUISITOSY CONDICIONESPARA LA APROBACION DE LA ASIGNATURA:

La asignatura puede aprobarse por promaocion de 2 (dos) exdmenes parciaes, obteniendo notas
de 6 (seis) 0 més puntos sobre 10 (diez) posibles, en ambos exdmenes

En caso de que uno de los parciaes estuviese por debajo de esa nota € alumno podra rendir un
examen recuperatorio, quedando la nota obtenida en éste como definitiva de dicho parcid.
Solo podra recuperarse un examen parcial.

Si e alumno fuera calificado en un parcial con nota de cuatro o cinco puntosy, en € otro,
tuviera nota seis 0 superior o tuviera en ambos parciales nota cuatro o cinco, obtendré €
caracter de “regular” lo cua le permitira inscribirse a examen final en tal condicion,
rindiendo sdlo examen oral.

Si e alumno obtuviere notainferior a 4 (cuatro) puntos en uno o en los dos parciales quedara
en condicion de “libre”, pudiendo inscribirse a examen fina rindiendo en tal condicion una
evaluacion escritay, de aprobarla, otra oral.
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CRONOGRAMA O ESQUEMA DE DESARROLLO:

Cronograma Semestral - Clases teéricasy préacticas

Clase
NO

Objetivos didacticos de los temas a desarrollar

ly?2

Presentacion de los docentes a cargo del curso. Andlisis del contenido de la materia,
conocimiento y disponibilidad del programa de la asignatura y de la Guia de Trabajos
Practicos, cuyas ejercitaciones se desarrollaran en € Curso. Descripcion del sistema de
evaluacion: pruebas parcialesy coloquios complementarios. Bibliografia.

UNIDAD TEMATICA | - Resefar la evolucién de la doctrina contable.
Encuadrar la Contabilidad como sistema de informacién contable, tanto en el
ambito interno como externo. Requisitos de la informacion contenida en los
estados contables. Atributos: pertinencia, confiabilidad, sistematicidad,
comparabilidad y claridad. Restricciones: oportunidad y equilibrio entre costos y
beneficios. Los informes contables. Concepto y elementos componentes:
situacion patrimonial, evolucién patrimonial y evolucion financiera. Enumeracion
de los Estados Contables Basicos. Concepto de emisor y usuarios. Usuarios
tipo.

Ejercicios de repaso N 1, 2 y 3. (Sysul, Patagonia y Clavero)

Trabajos précticos N” 1 (La informacion y sus requisitos)

3y4

UNIDAD TEMATICA Il — Organizaciones profesionales de Ciencias Econémicas
de asociacién voluntaria y obligatoria. Identificar las fuentes que pueden generar
normas contables profesionales y legales en la Republica Argentina. Describir y
diferenciar los principales eventos profesionales: Asambleas, Jornadas, Congresos,
Conferencias Nacionales e Internacionales. Objetivos, fines y alcances.
Organismos normativos internacionales. Las Normas Internacionales de
Contabilidad: comentarios sobre su incidencia presente y futura. Enunciar y explicar
las normas contables profesionales vigentes. Sefialar el alcance de sus
disposiciones para la preparacion de los Estados Contables. Analizar los
conceptos de variaciones patrimoniales cualitativas y cuantitativas, asi como los de
ganancia realizada y ganancia devengada. Asignacion de costos a un periodo.

Trabajo practico N° 2, 3y 4, (El Incompleto, Las Normas, El Preguntén)

5y6

UNIDAD TEMATICA Il — Modelo contable: distintas opciones. Desviaciones
admisibles y no admisibles. Capital financiero: concepto, determinaciéon vy
mantenimiento. Capital fisico: determinacion y problematica contable. Criterios
adoptados por la Ley de Sociedades Comerciales y por las R.T. 6, 16 y 17 de la
F.A.C.P.C.E.

Trabajos practicos Nos. 5y 6 (El Modelo y Top Wins).

UNIDAD TEMATICA IV — Modelo contable: unidad de medida homogénea.
Moneda constante. Definir el concepto de inflacion y analizar sus consecuencias
sobre la informacion contable. Describir la técnica de ajuste y la forma de actualizar
partidas. Identificar los rubros a ser ajustados, las reglas aplicables y la
informacion necesaria para el ajuste. Analizar la necesidad de mantener inalterable
el aporte de los socios y evaluar las consecuencias del ajuste del Capital sobre los
resultados. Aplicabilidad del método en contextos de estabilidad monetaria.

Trabajos practicos Nos. 7, 8, 9, 10, 11 y 12 (Ulises, Sécrates, Platon, Aristételes,
Penélope y Cabildo)
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7y8

UNIDAD TEMATICA V — Modelo contable: criterios de medicion. Concepto de
costo. Reglas generales en la medicion contable de los costos. Aportes y
donaciones. Trueques. Definir el concepto de “resultados financieros” y enumerar
las partidas componentes. Analizar la posible consideracién del costo financiero
como elemento integrante de los costos de adquisicién, producciéon o construccién
de bienes. Describir la forma de segregacion de los componentes financieros
implicitos contenidos en partidas del activo, del pasivo y en las cuentas de
resultados. Exponer y analizar doctrinariamente el concepto de “valores corrientes”
y la determinacion de los resultados por tenencia.

Trabajos practicos N° 13 y 14. (Jupavi y Resulfin)

10y
11

UNIDAD TEMATICA VI - Enumerar y describir las cuentas que integran el rubro
Disponibilidades. Identificar los diferentes tipos de Créditos segun su origen y su
forma de cancelacion y los criterios de valuaciéon. Explicar las alternativas para
analizar su cobrabilidad. Tratamiento de la moneda extranjera.

Trabajos practicos N° 15 al 22. (Asuncién, Disponiendo, Repa, Argenfruit, Unién
Comercial, Maxima, Esmeralda y El Jaglel).

12y
13

UNIDAD TEMATICA VIl — Describir los costos de explotacion, identificando las
partidas que integran los inventarios de acuerdo con el objeto social de la empresa.
Analizar los sistemas de costeo. Ejemplificar los métodos de salidas de
inventarios, describiendo los efectos de cada uno de ellos sobre los costos y las
existencias. Analizar los conceptos de Costo de Reposicion, Valuacion al Costo,
Valor Neto de Realizacién y Valor de Recupero. Determinar las consecuencias
sobre los resultados de la Empresa al aplicar uno u otro sistema de valuacion.
Tratamiento de los costos financieros en productos con procesos prolongados de
construccion o produccion. Tratamiento de componentes financieros implicitos.

Trabajos practicos N 23 al 37. (Pinares, Miramar, La Cerealera, Pantallazo, Los
Aromos, El Nochero, Tiguers, La Criollita, Sol y Mar, Mauco, Thiago, Box, Bora,
Video y Bingo)

14y
15

UNIDAD TEMATICA VIIl - Identificar los activos al servicio de la entidad.
Individuales y unidades generadoras de efectivo. Establecer su valor de origen.
Diferenciar el valor residual actualizado del valor recuperable y del valor de
utilizacion econdémica. Fijar los conceptos de depreciacion y de obsolescencia.
Analizar los diferentes sistemas de amortizacion. Inversiones posteriores a la
incorporacion: mejoras y gastos de mantenimiento. Modelo de Reevaluacion segin
R.T. 31 dela F.A.C.P.C.E.

Trabajos practicos N°° 38 AL 49. (Sol y Mirador, Pampero, El Zonda, Pergamino,
Pucho, El Globo, Ushuaia, Luna Hermosa, Tubat, Carsa, El Cholito y Azul).

16y
17

UNIDAD TEMATICA IX - Identificar las partidas que integran el rubro Activos
Intangibles. Describir la forma en que se integran los valores de origen y su
distribucion segun los ingresos que se estima habran de generar. Depreciacion:
diferentes situaciones y métodos segun el tipo de bienes. Unidades generadoras de
efectivo. Tratamiento contable de las partidas autogeneradas. Llave de negocio:
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concepto y depreciacion. Concepto de cargo diferido. Analizar sus elementos
componentes y su criterio de imputacion en el tiempo.

Trabajos précticos N°° 50 al 53. (Zunoca, Peén, Espora y La Marca).

18y
19

Revisién de los objetivos didacticos, previo a la 1ra. Evaluacidn tedrica — practica.

. . i B .

(a cargo de cada Curso)

20y
21

Desarrollo de la solucién de los temas objetos de la 1lra. Evaluacion Tedricc-
Practica

UNIDAD TEMATICA X — Analizar el concepto de Inversiones y la forma de
valuarlas. Inversiones temporarias: concepto. Devengamiento. Método de costo
mas dividendos. Inversiones permanentes: concepto. Enunciar las distintas
alternativas resultantes de la participacion accionaria con caracter permanente, a
saber: compra de acciones, resultados generados durante su tenencia,
capitalizacién de ganancias, dividendos en efectivo, operaciones entre compafias
vinculadas. (El método de Valuacién Patrimonial Proporcional se explicaray
evaluara en sus fundamentos como adquisicion, generaciéon de Valor Llave
positivo y negativo, distribucién de dividendos, registracién de resultados
de lainversion y venta del paquete accionario, dejando los grados mayores
de dificultad para la asignatura correlativa correspondiente). Definir los
criterios de valuacion de otras inve rsiones permanentes.

Trabajos practicos N*° 54 al 63. (Pitufo, Caseluan, Buenos Aires, Rio, El Rapido,
Compro VPP, Rip y Claro, Invasora, Sin Control y Tenencia).

Trabajos practicos N° 51, 52, 53, 54(teoria), 55 (modificado), 56(teoria),
57(modificado), B y 59(clase practica). Pitufo, Caseluan, Buenos Aires, Rio, El
Réapido, Compro VPP, Inversora, Sin control y Tenencia)

22y
23

UNIDAD TEMATICA XI — Definir las partidas que integran el capitulo Deudas.
Valuacion: distintos casos. Enunciar y explicar el concepto de “contingencia”.
Describir el tratamiento que la doctrina contable propone para los diversos tipos
de contingencias. Identificar las “Ganancias Diferidas” y analizar su tratamiento
contable actual.

Trabajos practicos N°° 64 al 67. (Cofrade, América, Pachorra, Antartica Argentina)

23y
24

UNIDAD TEMATICA XII - Enunciar las partidas que integran el Patrimonio Neto.
Aportes no capitalizados a cuenta de futuras suscripciones de capital. Definir los
distintos tipos de reservas y los resultados no asignados. Transacciones con los
propietarios. Dividendos. Compra de acciones propias: tratamiento contable,
restricciones.

Trabajos practicos N*° 68 al 72. ( Rawson, Chiqui, Plus, Pert y Dalila)

25y
26

UNIDAD TEMATICA XIlI - Identificar y enumerar los ingresos de explotacion y la
forma de determinarlos. Explicar la diferencia conceptual entre bonificaciones y
descuentos financieros. Analizar el tratamiento contable de las devoluciones.
Definir los resultados ajenos a la explotacion, clasificandolos segin su origen.
Describir el ajuste de resultados de ejercicios anteriores. Describir y caracterizar las
“operaciones a largo plazo” y explicar los tipos de contratos mas usuales utilizados.
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Analizar las formas de registracién contable de estas operaciones segun el “método
de obra terminada” y el “método de avance de obra”. Determinaciéon de los
resultados en cada caso. Tratamiento de los hechos posteriores al cierre de los
estados contables.

Trabajos practicos N 73 al 77. (Cardona, Leather, Los Resultados, Realce y La
Principal y Astilleros Rocca-Forte). Capital de Trabajo. Concepto: diversos
enfoques. Los fondos y la evolucidn financiera del ente. Descripcion conceptual
del “Estado de Flujo de Efectivo”. Trabajo practico N 78. (El Tropico).

UNIDAD TEMATICA XIV — Analizar la forma y contenido de los Estados Contables
basicos mencionados en la Unidad Temética I. Detallar la informacién minima que
deben contener segin las normas contables profesionales vigentes. Comparar y
relacionar los datos contenidos en el Estado de Situacidon Patrimonial, en el de

27y |Resultados y en el de Evolucion del Patrimonio Neto. Describir y desarrollar los

28 | Anexos y los Cuadros Complementarios y sefialar su interrelacion con los Estados
mencionados. Explicar el alcance de las Notas a los Estados Contables. Estados
Contables de Asociaciones Civiles y Entidades sin fines de lucro, a tenor de la
Resolucién Técnica N° 11 de la F.A.C.P.C.E.Trabajos practicos N°° 79 al 90.
(Alcanfor, Green Life, Plataforma, Rapaz, Asoc. Arg. de Arte y Educ., El Jefecito,
Loma Hermosa, La Pulga, Los Ciervos, Joseluca, Morén y Haedo).

29y Revisién de los objetivos didacticos, previo a la 2da. Evaluacion Tedrico-Préctica.

30 | 2da. EVALUACION DE PROMOCION TEORICA-PRACTICA

(a cargo de cada Curso)

COLOQUIOS COMPLEMENTARIOS RECUPERATORIOS:

31y | se tomaran en forma independiente en cada Curso y con no menos de 48 horas
32 después de informar a los alumnos las calificaciones de la 2da. Evaluacién Teorico-
Practica y desarrollar la solucién de los temas objeto de esa Evaluacion.
Notas:
a) La Catedra ha preparado el desarrollo semanal del Programa Analitico de la materia (afio 2013),

b)

c)

d)

segun el Calendario Académico aprobado por la Facultad de Ciencias Economicas y
Empresariales. Las horas que se asignen al desarrollo de la Teoria y a la resolucion de los Trabajos
Préacticos relacionados (6 horas semanales en total) seran reguladas por cada Curso, en la forma
que lo determine el Profesor a/c. del mismo.

Las numeraciones de los ejercicios practicos incluidos en cada una de las Unidades Tematicas a
desarrollar corresponden a la Guia de T.P. (Edicién 2011). El Profesor a/c del Curso -
conjuntamente con los Docentes de T.P. que le estan asignados - determinaran para cada Unidad
Temética cuales ejercicios de los indicados en el presente Cronograma se desarrollaran
integramente en clase y cuales seran resueltos por los alumnos fuera de la misma, segin la
metodologia expuesta en las “Normas de Catedra” y comentadas por el suscripto en la
presentacion de cada uno de los Cursos.

Los enunciados de aquellos ejercicios que fueran preparados por cada Curso -
independientemente de los incluidos en la Guia de T.P.- y cuya resolucién se efectie en clase
deberan entregarse a los alumnos con anterioridad a su desarrollo.
En cada Curso se programara la presentacion - con caracter obligatorio - de por lo menos 2 (dos)
Trabajos Préacticos -uno antes de cada parcial- resueltos por los alumnos fuera de clase, debiendo
dejarse constancia de su cumplimiento y ser tenido en cuenta en el dscernimiento de las
respectivas calificaciones parciales Yy finales .

Moron, 5 de marzo de 2015.-

Dr. Alfredo J. Bozzola
Profesor Titular Emérito
Contabilidad 11
Contabilidad Superior

96




CUERPO DOCENTE

PROFESOR TITULAR DE LA ASIGNATURA:
Dr. Alfredo José Bozzola

CARGO
Titular Emérito

INTEGRANTESDE LA CATEDRA

CARGO

N° Legajo APELLIDO Y NOMBRE

100629

Gowland Carlos Luis

Asociado Interino

101823 GarzaMauricio Adjunto Regular
101950 Lami Luis Alberto Adjunto Regular
101572 Antognoli Marfalsabel Adjunta Regular
101951 Scarselleta Carlos Alberto Adjunto Interino
102566 Palermo Liliana Gracidla AdjuntaInterina
102260 Mahne Cristina Adjuntalnterina
101657 Arguissain Sergio Daniel Adjunto Interino
103616 L eonforte StellaMaris AdjuntaInterina
103366 M attioni Eduardo Héctor Adjunto Interino
102584 Aguirre Luis Algjandro Adjunto Interino
105505 L uduefia Andrés Anibal Adjunto Interino
104627 Tejerina Radl Omar Adjunto Interino
104826 Rio Cristina Gracida Adjuntalnterina
109725 Ferreiro Sebastian Jefede T.P.
109767 Delponte Patricia Jefede T.P.
110582 Ayudante de Cétedra.

Urburd Romina
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El gercicio elegido parael desarrollo de estaintervencion es:

Ejercicio propuesto por la

»
»

Asignatura— Punto 3

TRABAJO PRACTICO N° 90

TEMA: “Presentacion de Estados Contables”

UNIVERSIDAD DE MORON
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
CONTABILIDAD Il - CONTABILIDAD SUPERIOR
AJUSTE INTEGRAL Y ARMADO DE ESTADOS CONTABLES BASICOS
La Empresa "HAEDO S.A." con motivo del cierre de su Ejercicio Econédmico finalizado el 31-12-2012, le solicita:
A) Analizar los datos que se acompafian y efectuar, de corresponder, los asientos de ajuste necesarios para valuar,
segin Normas Contables Profesionales vigentes las partidas que integran el balance de saldos provisto por la Compafiia.
B) Confeccionar, a partir de los saldos ajustados:
1 - Estado de Situacién Patrimonial al 31-12-2012.
2 - Estado de Resultados por el Ejercicio finalizado el 31-12-2012.
3 - Estado de Evolucién del Patrimonio Neto al 31-12-2012.
4- Anexo de Bienes de Uso
4- Cuadro de gastos
INFORMACION OBTENIDA:
A) Balance de Saldos al 31-12-2012 aportado por la Compariia
Saldos S/Empresa | Ajustes Saldos Finales
Cuenta Debe Haber Debe Haber Debe Haber
Caja 34,000.00
Deudores por Ventas 100,000.00
Prev. p/Deudores Incobrables 0.00
Mercaderias 66,000.00
Compras 394,000.00
Rodados 100,000.00
Am.Ac.Rodados 0.00
Muebles y utiles 60,000.00
Am.Ac.Muebles y utiles 0.00
Proveedores 85,000.00)
Prestamos 105,000.00
Remuneraciones a Pagar 4,000.00
Cargas Sociales a Pagar 2,000.00
Impuestos a Pagar 24,000.00
Accionistas 10,000.00
Capital 20,000.00
Ajuste de Capital 55,000.00)
Aportes Irrevocables 0.00
Reserva Legal 2,000.00
Resultados No Asignados 18,000.00
Ventas 620,000.00
Costo de Merc. Vendidas 0.00
Imp. sobre los Ing. Brutos 17,400.00
Sueldos 56,000.00
Cargas Sociales 16,800.00
Alquileres 50,000.00
Deudores Incobrables 0.00
Amortizacion BU 0.00
Publicidad 35,000.00
Gastos Generales 11,000.00
Intereses 4,800.00
Resultado por Tenencia 0.00
Diferencia de Cambio 0.00
945,000.00 945,000.00




Ejercicio propLestopor la
Asignatura— Punto 3)

v

B) Datos Adicionales
1) Entre las Cuentas por Cobrar al cierre hay una factura de $ 5.000 emitida a "MARGARITAS S.A.". Se tom6 conocimiento
que con fecha 05-01-2013 el cliente solicité su propia quiebra. Se duda seriamente sobre la cobrabilidad de dicho crédito.

2) La cuenta Mercaderias contiene el saldo inicial de articulos para la venta compuesto por 2.400 unidades a $ 27,50 c/u.
El detalle de las compras del ejercicio es el siguiente:

Fecha Unid P.U. Importe
Mar-12 4000 30.00 120,000.00
May-12 3000 31.00 93,000.00
Sep-12 3000 32.00 96,000.00
Dec-12 2500 34.00 85,000.00
394,000.00

Al cierre, el recuento de inventarios arrojé una existencia de 3000 unidades.
El valor de reposicion al cierre era de $ 35,00 por unidad.

3) La cuenta Rodados contiene una camioneta VW adquirida el 20/07/2012. Se le asigné una vida util de 300.000 km
Al 31-12-2012 llevaba recorridos 45.000 km.
La misma sera utilizada para la distribucién de marcaderia

4) El 10-08-2012 se compraron Muebles y utiles por un valor de $ 60.000.- La empresa estima conveniente asignarles
una vida util de 10 afios. Amortizando afio de alta.

5) La cuenta Prestamos contiene un crédito recibido del Banco Nacién en octubre de 2012 dentro de un regimen especial
de promocion a PyMES a tasa 0% y en ddlares, por U$S 20.000 con plazo de devolucion a 12 meses. La empresa
contabilizo el mismo al tipo de cambio de la fecha del otorgamiento (U$S 1 = $ 5,25)

Cotizacion comprador al 31/12/12 5.35
Caotizacion vendedor al 31/12/12 5.40

6) El 20/02/2012 los Sres. Accionistas entregaron en caracter de préstamo a la Sociedad la suma de $ 10.000.- Con
fecha 24/06/2012, se decidié que el mismo se considere un aporte a cuenta de futuras suscripciones de capital. La
empresa omiti6 reclasificar esta partida.

7) Con fecha 10/05/2012 se celebr6 la Asamblea de Accionistas que consider6 el destino de los Resultados del Ejercicio
finalizado el 31/12/2011. La distribucion de resutados fue la siguiente:

Reserva Legal 400.00
Honorarios Directores 2,000.00
Dividendos en Efectivo 4,000.00

6,400.00

La empresa ya registro esta distribucion.

8) Los sueldos se distribuyeron segun el siguiente detalle

Personal administrativo y otros 18000
Departamento de RRHH 10000
Departamento de ventas 28000

56000

9) El 60% de los alquileres corresponden a las oficinas de ventas y deposito de mercaderia.
10) El 80% de los gastos generales son gastos de administracion.

11) EL I.P.1.M. no sufrio variaciones durante el afio.
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Resolucién propuesta por la
Asignatura— Punto 4)

DEUDORES INCOBRABLES
a PREVISION P/DS.INCOBR.
Constitucion de Prevision p/Incobrebles

5,000.00

5,000.00

C.M.V.

MERCADERIAS

a COMPRAS

Costo de Ventas del Ejercicio

359,000.00
35,000.00

394,000.00

MERCADERIAS
a RxT
Ajuste a Valores Corrientes Existencia Final

4,000.00

4,000.00

AMORTIZACION BU
a AM.AC.RODADOS
Amortizacion Bienes de Uso

15,000.00

15,000.00

AMORTIZACION BU
a AM.AC.Muebles y utiles
Amortizacion de Intangibles

6,000.00

6,000.00

DIFERENCIA DE CAMBIO
a PRESTAMOS
Ajuste Prestamo al cierre

3,000.00

3,000.00

ACCIONISTAS
a APORTE IRREVOCABLE
Reclasificacion prestamo de socios

10,000.00

10,000.00

E.l 66,000.00
Compras
mar.-12  120,000.00
may.-12  93,000.00
sep.-12  96,000.00
dic.-12  85,000.00

COSTO Y EXISTENCIA FINAL DE MERCADERIAS

394,000.00
E.F. 101,000.00 VC 105,000.00
COSTO 359,000.00 RXT s/EF 4,000.00
BIENES DE USO
Fecha Valor Amortizac Valor
Descripcion Origen Original Periodo Residual
1 Camonionets  Jul-12 100,000.00 15,000.00 85,000.00
Fecha Valor Amortizac Valor
Descripcion Origen Original Periodo Residual
Marca EL CANV  Aug-12 60,000.00 6,000.00 54,000.00
PRESTAMO
Detalle V.Origen Cot. Cierre V.Cierre Dif.Cbio
10/12 - u$s 20000 105,000.00 5.40 108,000.00 3,000.00
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Resoluci6n propuesta por la

> Asignatura- Punto4)
A) Balance de Saldos al 31-10-2010
Saldos Saldos
Cuenta S/Empresa Ajustes Finales
Caja 34,000.00 34,000.00
Deudores por Ventas 100,000.00 100,000.00
Prev. p/Deudores Incobrable 0.00 -5,000.00 -5,000.00
Mercaderias 66,000.00 39,000.00 | 105,000.00
Compras 394,000.00 | -394,000.00 0.00
Rodados 100,000.00 100,000.00
Am.Ac.Rodados 0.00 -15,000.00 | -15,000.00
Muebles vy utiles 60,000.00 60,000.00
Am.Ac.Muebles y utiles 0.00 -6,000.00 -6,000.00
Proveedores -85,000.00 -85,000.00
Prestamos -105,000.00 -3,000.00 | -108,000.00
Remuneraciones a Pagar -4,000.00 -4,000.00
Cargas Sociales a Pagar -2,000.00 -2,000.00
Impuestos a Pagar -24,000.00 -24,000.00
Accionistas -10,000.00 10,000.00 0.00
Capital -20,000.00 -20,000.00
Ajuste de Capital -55,000.00 -55,000.00
Aportes Irrevocables 0.00 -10,000.00 | -10,000.00
Reserva Legal -2,000.00 -2,000.00
Resultados No Asignados -18,000.00 -18,000.00
VVentas -620,000.00 -620,000.00
Costo de Merc. Vendidas 0.00 359,000.00 | 359,000.00
Imp. sobre los Ing. Brutos 17,400.00 17,400.00
Sueldos 56,000.00 56,000.00
Cargas Sociales 16,800.00 16,800.00
Alguileres 50,000.00 50,000.00
Deudores Incobrables 0.00 5,000.00 5,000.00
Amortizacion BU 0.00 21,000.00 21,000.00
Publicidad 35,000.00 35,000.00
Gastos Generales 11,000.00 11,000.00
Intereses 4,800.00 4,800.00
Resultado por Tenencia 0.00 -4,000.00 -4,000.00
Diferencia de Cambio 0.00 3,000.00 3,000.00
0.00
0.00
0.00 0.00 0.00
ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL
ACTIVO PASIVO
Activo Corriente Pasivo Corriente
Cajay Bancos 34,000.00 Cuentas por Pagar 85,000.00
Creditos por Ventas 95,000.00 Prestamos 108,000.00
Bienes de Cambio 105,000.00 Remunerac. y Cs. Soc. 6,000.00
Total Activo Corriente 234,000.00 Cargas Fiscales 24,000.00
Total Pasivo Corriente 223,000.00
Activo No Corriente TOTAL DEL PASIVO 223,000.00
Bienes de Uso 139,000.00
| PATRIMONIO NETO
Total Activo No Corriente 139,000.00 Segun Estado Respectivo 150,000.00
TOTAL DEL ACTIVO 373,000.00
TOTAL PASIVO Y P.N. 373,000.00
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Resoluci6n propuesta por la

Asignatura— Punto 4)

ESTADO DE RESULTADOS
Ventas de Mercaderias 620,000.00
Menos:
Costo de Mercaderias Vendidas (359,000.00)
Utilidad Bruta 261,000.00
Menos:
Gastos Operativos adm (71,200.00)
com (141,000.00)
Menos:
Resultados Financieros y por Tenencia (3,800.00)
Utilidad operaciones ordinarias 45,000.00
Utilidad del Ejercicio 45,000.00
ESTADOQ DE EVOLUCION DEL PATRIMONIO NETO
Aporte de los Propietarios Ganancias Reservadas Resultados
Concepto Capital Ajuste Cap.| Aporte Irrev. Total R.Legal Total Acumulados Total
Saldos al Inicio 20,000.00 55,000.00 0.00 75,000.00 1,600.00 1,600.00 24,400.00 101,000.00
Distribiucion de Resultad.:
a Reserva Legal 400.00 400.00 (400.00) 0.00
a Honorarios Directores (2,000.00) (2,000.00)
a Dividendos en Efectivo (4,000.00) (4,000.00)
Aporte de los Socios 10.000.00 10,000.00 10,000.00
Resultado del Ejercicio 45,000.00 45,000.00
TOTAL 20,000.00 55,000.00 10,000.00 85,000.00 2,000.00 2,000.00 63,000.00 150,000.00
ANEXO BS. USO
Concepto V. INICIO ALTAS BAJAS V. CIERRE JAM. AC .INICIG DEL EJ. |M.AC.CIERR VR
RODADOS 0.00 | 100,000.00 0.00 100,000.00 0.00 15,000.00 15,000.00 85,000.00
MUEBLES Y UTILES 0.00 60,000.00 0.00 60,000.00 0.00 6,000.00 6,000.00 54,000.00
TOTALES 0.00 160,000.00 0.00 160,000.00 0.00 21,000.00 21,000.00 139,000.00

102




Resolucién propuesta por la

> Asianatura— Punto 4)
CUADRO DE GASTOS
CONCEPTO TOTAL ADMINIST. COMERCIAL.|FIN Y x TEN
Imp. s/ ing. Brutos 17,400.00 17,400.00
Sueldos 56,000.00 28,000.00 28,000.00
Cs. Sociales 16,800.00 8,400.00 8,400.00
Alquileres 50,000.00 20,000.00 30,000.00
Ds. Incobrables 5,000.00 5,000.00
Amortizaciones 21,000.00 6,000.00 15,000.00
Publicidad 35,000.00 35,000.00
Gtos. Generales 11,000.00 8,800.00 2,200.00
Intereses 4,800.00 4,800.00
Dif. De Cambio 3,000.00 3,000.00
TOTALES 202,600.00 71,200.00 = 141,000.00 7,800.00

v

Espacio propuesto por la Asigantura
parala Resolucién— Punto5)

Menos:

Menos:

Menos:

ESTADO DE RESULTADOS

Ventas de Mercaderias

Utilidad Bruta

Gastos Operativos

Perdida del Ejercicio

Costo de Mercaderias Vendidas

Resultados Financieros y por Tenencia

Utilidad operaciones ordinarias

ACTIVO

Activo Corriente

Caja y Bancos

Creditos por Ventas
Bienes de Cambio
Total Activo Corriente

Activo No Corriente
Bienes de Uso

Intangibles

Total Activo No Corriente
TOTAL DEL ACTIVO

ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL

PASIVO

Pasivo Corriente
Cuentas por Pagar
Prestamos

Remunerac. y Cs. Soc.
Cargas Fiscales

Total Pasivo Corriente
TOTAL DEL PASIVO

PATRIMONIO NETO
Segun Estado Respectivo

TOTAL PASIVO Y P.N.
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Espacio propuesto por la Asigantura
parala Resoluciéon— Punto5)

ESTADO DE EVOLUCION DEL PATRIMONIO NETO

Concepto

Aporte de los Propietarios

Ganancias Reservadas | Resultados

Capital

Ajuste Cap. | Aporte Irrev.

Total

R.Legal

Total Acumulados Total

Saldos al Inicio

Distribiucion de Resultad.:

a Reserva Legal

a Honorarios Directores
a Dividendos en Efectivo
Aporte de los Socios

Resultado del Ejercicio

TOTAL
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ANEXO 1V “Encuestas a los Estudiantes”

I ntegracion de las tecnologias de la | nformacion y la Comunicacion (T1C) en

las asignaturas de la carrera: Contador Publico.

Sus opiniones son sumamente valiosas, por ello le solicitamos que complete este
cuestionario que es anonimo (no identifica e nombre y apellido de quienes lo
responden). Se incluyen preguntas abiertas en las que podra escribir brevemente
sus opiniones. Las respuestas seran utilizadas para para mejorar €l proceso de
ensefianza y aprendizaje en el ambito universitario. Sus respuestas seran muy
valiosas. Le agradeceria su colaboracion y participacion.

Edad: Sexo:
Universidad: Carrera
Asignatura: Cantidad de asignatur as aprobadas

Cantidad asignaturas pendientesa cur sar

1

2

3

4)

5

6)

9)

¢Trabgjao trabgo en e area de estudio? ¢Qué tareas redizalrediz6?

¢Qué nivel tiene respecto del uso de Excel, Word y Power Point?

¢Conoce los sistemas contables que se utilizan para €l desarrollo de su profesion?
¢cCudles?

Si participd de alguna entrevista laboral, ¢considera que la Universidad lo prepara
para |os distintos puestos de trabgjo que se ofrecen en la actualidad?

De acuerdo a lo experimentado por usted en el cuatrimestre, ¢considera que su
aprendizaje fue mas significativo utilizando las tecnologias (paquete office,

Sistemas contables, etc.)? ¢Por qué?

¢Considera satisfactoria su experiencia con esta actualizacion de la modalidad de
estudio?

¢Qué dificultades debi6 afrontar durante @ cuatrimestre con esta modalidad de
estudio?

¢Qué mejoras propondria a partir de su experiencia?
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ANEXO V “Entrevistas a los docentes’

I ntegracion de las tecnologias de la I nformacion vy la Comunicacion (TIC) en las

asignaturas dela carrera: Contador Publico.

Sus opiniones son sumamente valiosas, por elo le solicitamos que responda a estas
preguntas de carécter andnimo (no identifica e nombre y apellido de quienes lo
responden). Se incluyen preguntas con €l objeto sondear |os conocimientos previos
sobre € uso de las TICs y los sistemas de gestion contable, esto permitira recopilar
informacién valiosa para disefiar |os planes de clases, introducir mejoras e identificar las
capacitaciones que son necesarias a nivel docente. Las respuestas seran utilizadas para
para mejorar e proceso de enseflanza y aprendizaje en e ambito universitario. Sus
respuestas serdn muy valiosas. Le agradeceria su colaboracion y participacion.

Universidad:
Carrera
Asignatura:

Perfil del Docente:

Edad:

Titulo:

Arios de Profesion:

Trabajo Actual- Actividades:
Arios de Docencia:

¢Por qué y cuando decide ensefiar?
Materias que ensefia:

Universidades en |as que ensefia:

Preguntas generales previas a laimplementacion a la propuesta de

intervencion

a) ¢Ha utilizado anteriormente Plataformas Web? Si |a respuesta es afirmativa,
¢Cud? ¢Ladigio por ago especial o fue impuesta por la institucion?

b) ¢Ha utilizado anteriormente el Paquete office en su Clase? Si la respuesta es
afirmativa ¢Cudl es € programa més utilizado?

106



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

¢Ha utilizado anteriormente algun sistema de gestion contable para ensefiar?
Si larespuesta es afirmativa ¢Cua? ¢Por qué?

¢Considera que puede ser un aporte interesante la incorporacion de estas

tecnologias en el dictado de sus clases? ¢Por qué?

¢QuEé tecnologia considera es necesaria para un mejor aprendizaje?

Pr eguntas especificas luego de la implementacion

Con respecto a los trabajos encomendados a los estudiantes, considera Ud.
¢Sus presentaciones eran correctas? ¢Tenia valor agregado? ¢Manejaban

fluidamente la herramienta?

¢Considera que debe recibir capacitacion relacionada a las TICs propuestas
parad dictado de las clases?

La utilizacién del paguete office para € dictado de sus clases ¢resulto ser
préctico y facilito € dictado las mismas?

¢Considera que la utilizacion de un sistema de gestién contabl e es beneficiosa

para el proceso de aprendiza de sus estudiantes?

¢Con que dificultades se ha enfrentado a la hora de trabajar con la

incorporacion de las TICs para € disefio y dictado de las clases?

¢Cuadles considera usted que son las ventgjas y debilidades del dictado de las
clases con las herramientas tecnol 6gicas?

¢Como fue la actitud de sus estudiantes ante esta nueva modalidad de
estudio?

¢Algo para comentar/decir?
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ANEXO VI “Planilla orientativa de obser vacion de Clases”

GUIA DE OBSERVACION DE CLASE

OBSERVACION N°: OBSERVADOR:
ESCUELA: FECHA:
LOCALIDAD: PROVINCIA:

DATOSREFERENCIALES
Afio:

Turno:

Asignatura

Tema/Unidad:

Tiempo de observacion de la clase:
Hora de inicio de la observacion:
Hora de finalizacion de la observacion:

Disposicion del aula

I. Climadel grupo:

Il. Caracteristicas del aula:

I11. Desarrollo dela clase

A. Mediaciones entre alumnos, docentesy contenidos

A.1. Contenidos que se abordan en laclase:

A.2. Estrategia de ensefianza central de la clase. Describir secuencia de actividades del
docente y del aumno:

A.3.Interacciones entre alumnos trabgjo individual, pequefios grupos, grupo total.

A.4. Maneras de interaccion docente-alumno. Correo electrénico, chats, redes sociales,
etc. parala comunicacion:

A.5. Programas o aplicaciones que se utilizan:

A.6. Producciones realizadas a partir del uso de los programas o aplicaciones
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A.7. Formas de evaluacion. Uso de las TIC para evaluar:

A.8. Organizacién del tiempo de la clase: tiempo destinado al uso de TIC

B. Configuracion del aula o sala de computacion

B.1. Disposicién de bancos, escritorios, computadoras, etc. en e aula o sda de
computacion:

B.2. Criterios parala organizacién de los grupos:
B.3. Disponibilidad de conectividad:

C. Climadelaclase

C.1. Grado de respuesta a las consignas, concentracion en latarea:

C.2. Manifestaciones de interés o motivacion por aprender:

D. UsodelasTIC por losalumnos. Estrategias de aprendizaje.

D.1. Uso de otros dispositivos (disco duro externo, pen drive, Cds):
D.2. Objetivo del uso de las TIC (programas informaticos, aplicaciones, fotos):
D.3. Registro de sitios web visitados durante la clase (si 1os hubiera):

D.4. Tipo de &reas 0 actividades que realizan los dumnos en la clase: blusgueda de
informacion, lectura, produccién de textos, reorganizacion de informacion a través
de mapas conceptuales, redes seménticas, etc., resolucién de problemas,
desarrollo de proyectos, disefio de representaciones (simulaciones, analogias,

Figura), discusiones grupales en torno a tépicos debatibles:
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